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Otrzymują:

l. Adresat

ż. Aa

Kraków, dnia 23.08.20l8 r.

DPS_SD-O81.3-1ll8

Państwowa Inspekcja Pracy
Okręgorvy Inspektorat Pracy w Krakowie
Pl. Szczepański 5

31-011 Kraków

Dotvczv: odoowiedzi na nakaz: 070 1 04-5 3 1 7-K04 8-Nk0 l l 18 z dn. 1 7,08.20 l 8 r.

Dom Pomocy Społecznej im. św. Brata Albertaprzy ul. Nowaczyńskiego 1 informuje o sposobie

realizacji nakazu: 070104-5317-K048-Nk01l18 z dn. 17.08.2018 r., a także przesyła w załączeniu

Porozumienię z dn. 2 1.08.20l 8 r.

Podpis

Dom Pomory Społecznej im. św. Brata Albeńa w Krakowie

ul, Nowaczyńskiego 1, 30-336 Kraków

tel: +48 12255 4161, fax: +48 12255 41 61 wew. 192

e-mail: dps@dpsnowaczynskiego.pl

www.dpsnowaczynskiego. pl



Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
0701 04-53l 7-K048-Nkol/1 8
z dnia: 17.08.2018 r.

Państwowa lnspekcja Pracy

Okręgowy lnspektorat Pracy w Krakowie
Pl. Szczepańskl 5

31-011Kraków

Nr
decyzji

Liczba
pracowników Data wykonania

Wyplacona kwota (w
przypadku
świadczeń)

Opis sposobu realizacjl l uwagi *

1 2 3 4 5
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Pouczenie:
Zgodniezań.35ustawyzdnial3kwietnia2OO7r.oPaństwowejlnspekcjiPracy(Dz. U,z2012r,poz4O4zezmianami)
podmiot kontrolowany, do którego została skierowana decyzja, o któĘ mowa W ań, 11 pkt 1-7 oraz arL, 11ama obowiązek
informowania odPowiedniego organu Państwowej lnspekcji Pracy o jej realizacji z upływem terminów określonych w decyzji.
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zawarte w dniu 2|.08,2018 r. pomiędzy:

Domem Pomocy Społecznej im. św. Brata Alberta, ul. Nowaczyńskiego
reprezentowanym przęz Dyrektora -,Panią Grażynę Dąbroś
z.łI uly m dalej,,Prac o dawcą"
a

Tymczasową Komisją ZalrJadową N1ZZ ,,Solidarno ść" przy Domu
im. ślv. Brata Alberta w Krakowie reprezentowanąptzezl
Panią Agnieszkę Kromkę - przewodni czącąTI(Z
Panią Ewelinę Skórę - sekretarz a TKZ
zwaruądalej ,,TKZ"

1, 30-336ltaków,

Pomocy Społecznej

USTALEMA:
1. Pracodawcazobowiązuje się do zapewnienia wody mineralnej lub wody zródianej:

i,1. Pracownikom zatrudnionym w Wzy pracach na otwartej przestrzeni w syfuacji
gdy temperatura otoczenia przekr acza 25o C,

1.2. Pracownikom wykonującym pra9.ę w pomieszczeniach DPS, w których temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi przehacza 28" C,

2. Pracodawca zobowiąruje się do zapewnienia wody mineralnej lub wody źródtanej
w ilości zaspakaj aj ącej potrzeby pracowników.

3. Woda będzie wydawana w Budynku Administracyjnym w Dziaie Techniczno
Gospodarczym od poniedziałku do piątku w godzinach od 12:00 do 13:00.

4. KierownicY Dzińów ponoszą odpowiedzialność za zabezpieczerie wody w odpowiedniej
ilości.

5. W celu obieklyvrnego ustalenia panującej temperatury Pracodawca zobowiązuje się
do beznłło cłrrego zakupu termometrów.

6. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzempluzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Podpisy:

GraĘna Dąbroś

Agnieszka Kromka
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