Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu ,,Otwarty Krakow”

§1

Zespot Interdyscyplinarny ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu ,,Otwarty Krakow”,
zwany dalej Zespotem, dziata na podstawie:

1.

2.

Uchwaty nr LII/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrze$nia

2016 r. w sprawie przyjecia Programu ,,Otwarty Krakow”.

Zarzadzenia nr 1361/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 7.06.2019r. w
sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspotpracy na rzecz
realizacji Programu ,,Otwarty Krakow”.

§2

Regulamin pracy Zespotu okresla przedmiot oraz tryb dzialania Zespotu.

§3

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie i proponowanie rozwigzan
w szczeg6lnosci w zakresie:
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10.

11.

12.

dziatania na rzecz powotania i rozwijania centrum wielokulturowego w Krakowie,
promocji konkursu "Krakowski Ambasador Wielokulturowosci",

rozwoju portalu www.otwarty.krakow.pl

opracowania dziatan w sprawie przestepstw z nienawisci (monitoring, reagowanie,
prewencja),

opracowania zasad wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
zajmujacymi si¢ tematyka wielokulturowosci oraz dziatalno$cia na rzecz
cudzoziemcow, wielokulturowos$ci, mniejszosci narodowych lub etnicznych,
organizacji konkurséw na wydarzenia wielokulturowe,

opracowania koncepcji informowania o mozliwosci nadawania nazw ulic,

edukacji migdzykulturowej,

opracowania koncepcji konkurséw dla dzieci z rodzin mniejszosciowych 1
polskich,

wsparcia akcji walki z nielegalnym graffiti w porozumieniu i wspotpracy z
Zespotem ds. Ograniczenia Bazgrotow (wymiana dos§wiadczen, konsultacje, plan
wspolnych dziatan),

przygotowania rekomendacji ws. wstapienia Krakowa do Sieci Miast
Miedzykulturowych przy Radzie Europy 1 Komisji Europejskie;.

Obserwatorium Wielokulturowos$ci i Migracji - monitorowania sytuacji migrantow
w Srodowisku lokalnym.

§4

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zaproponowanie harmonogramu prac Zespotu,
2) ustalenie porzadku obrad Zespotu,
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3) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

4) zwolywanie posiedzen Zespotu,

5) prowadzenie posiedzen Zespotu,

6) zapraszanie na posiedzenie 0sob spoza Zespotu.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy pod nieobecnos¢ Przewodniczacego:
1) ustalenie porzadku obrad Zespotu,

2) zwolywanie posiedzen Zespotu,

3) prowadzenie posiedzen Zespotu.

Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) koordynowanie przeptywu informacji pomig¢dzy cztonkami Zespotu i Urzedem
Miasta Krakowa,

2) zglaszanie wnioskOw w zakresie organizacji prac Zespotu,

3) wykonywanie innych zadan wskazanych przez Zespot.

§5

Zespol pracuje w trybie posiedzen w oparciu o przyjety harmonogram,
opublikowany na portalu www.otwarty.krakow.pl w zaktadce Zespot
Interdyscyplinarny.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ wedtug potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa miesiace (z przerwa wakacyjnag).

Zespot moze pracowaé w grupach zdaniowych tj.

1) edukacja miedzykulturowa,

2) wspoOtpraca miedzysektorowa,

3) promocja i komunikacja,

4) przeciwdziatanie przestepczosci i mowie nienawisci,

5) badania i monitorowanie biezacej sytuacji migrantow w srodowisku lokalnym.
Kazdy cztonek Zespotu poprzez swoje zaangazowanie 1 kompetencje zaangazuje
si¢ w prace wybranej przez siebie grupy zadaniowej lub kilku grup.

Terminy posiedzen grup zadaniowych sg ustalane przez liderow grup i
opublikowane na portalu www.otwarty.krakow.pl w zaktadce Zespot
Interdyscyplinarny.

W przypadku, gdy czlonek Zespotu nie bedzie mogt uczestniczy¢ w posiedzeniu
Zespotu, zawiadamia o tym Wydziat Polityki Spotecznej 1 Zdrowia UMK za
posrednictwem poczty elektronicznej: otwarty@um.krakow.pl, przedstawiajac w
ten sposob usprawiedliwienie nieobecnosci.

Kazdy cztonek Zespotu musi spetni¢ warunek uczestniczenia w posiedzeniach
Zespotu, wpisujac swojg obecnos¢ na liscie obecnosci i uzyskania minimum 50%
obecnosci w kazdym roku pracy Zespotu. W przypadku nie spetnienia tego
warunku cztonek zostanie automatycznie wykluczony z udziatu w posiedzeniach
po zweryfikowaniu frekwencji przez Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia, po
wyczerpaniu wszystkich terminéw opublikowanych w harmonogramie na dany
rok.

§6

Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego zwotuje posiedzenie Zespotu nie
poOzniej niz 7 dni przed zaplanowanym terminem spotkania, ustala miejsce 1 termin
posiedzenia oraz szacowany czas jego trwania, a nast¢pnie powiadamia cztonkow

Zespotu drogg elektroniczna.
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2.

Przewodniczacy Zespotu organizuje prace Zespotu we wspOtpracy z Zastgpea
Przewodniczacego i1 Sekretarzem.

W razie nieobecno$ci Przewodniczacego zastepuje go Zastepca
Przewodniczacego.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest nieodptatne.

Przewodniczacy reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytucji, w
tym mediow.

Przewodniczacy przedktada Prezydentowi Miasta Krakowa do akceptacji
sprawozdanie koncowe z przebiegu prac Zespotu do konca lutego kazdego roku.

§7

Wszelkie decyzje Zespot podejmuje w drodze konsensusu. W przypadku, gdy
osiggniecie konsensusu jest niemozliwe, Zespot podejmuje decyzje zwykta
wigkszoscig gtosow w drodze jawnego glosowania. W sytuacjach rdwnej liczby
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepey.
Przewodniczacy i Z-ca Przewodniczacego podpisuja albo zatwierdzajag dokumenty
sporzadzone w ramach prac Zespotu.

Obstuge administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Wydziat Polityki Spotecznej
i Zdrowia UMK.

W celu udokumentowania pracy Zespotu wyznaczony jest odpowiedzialny
pracownik Wydziatu Polityki Spotecznej 1 Zdrowia UMK, ktory przygotowuje
materialy na posiedzenia Zespotu, protokotuje przebieg posiedzenia i kompletuje
protokoty oraz listy obecnosci, a takze wszelkg korespondencje wewnetrzng |
zewnetrzng, monitoruje i usprawnia system przeptywu informacji w Zespole oraz
reaguje na potrzeby zglaszane przez cztonkéw Zespotu, gromadzi i dba o
terminowe dostarczanie dokumentow i materiatéw dla cztonkow Zespotu.

§8

Na wniosek Zespolu na poszczegodlne posiedzenia moga by¢ zapraszani m.in.
przedstawiciele:

1) wydziatow/biur Urzedu Miasta Krakowa,

2) miejskich jednostek organizacyjnych,

3) Policiji,

4) Urzedu Wojewodzkiego,

5) Kuratorium,

6) cial opiniotwdrczo-doradczych funkcjonujacych przy Urzedzie Miasta
Krakowa,

7) klubow sportowych, stowarzyszen kibicow 1 innych podmiotéw dziatajacych w
obszarze sportu,

8) szkot 1 placowek oswiatowych oraz uczelni wyzszych,

9) administracji budynkow 1 spotdzielni mieszkaniowych, wspdlnot
mieszkaniowych, organizacji prywatnych wiascicieli,

10) mediow,

11) organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ problematyka wielokulturowosci,
cudzoziemcow, mniejszosci narodowych lub etnicznych,

12) radni, specjalisci 1 eksperci lub reprezentanci grup spotecznych nie bedacy
cztonkami Zespotu.

Zaproszeni goscie uczestnicza w posiedzeniach Zespotu bez prawa do gtosowania.
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§9

Informacje o terminach, miejscu posiedzenia i proponowanym porzadku obrad
wraz z materiatami roboczymi (projekty dokumentow, informacje bedace
przedmiotem prac Zespotu) przekazywane sa przez Sekretarza za posrednictwem
poczty elektronicznej, co najmniej 5 dni przed posiedzeniem.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ niedotrzymanie tego terminu.
Spotkania Zespotu organizowane sa w siedzibie Urzedu Miasta Krakowa, moga
réwniez odbywac si¢ na terenie instytucji lub organizacji zaangazowanych w
realizacj¢ Programu ,,Otwarty Krakow”.

Posiedzenia Zespotu sg organizowane w godzinach popotudniowych, chyba ze
wiekszo$¢ cztonkdéw postanowi inacze;.

§10

Obieg informacji odbywa si¢ droga mailowa lub telefoniczng za posrednictwem
Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego lub Sekretarza.

Do obstugi adresu otwarty@um.krakow.pl oraz wysytania korespondencji

w imieniu Sekretarza, upowaznia si¢ pracownika Wydziatu Polityki Spotecznej 1
Zdrowia UMK, zapewniajacego obstuge administracyjno-biurowa.

§11

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia na pierwszym posiedzeniu
Zespotu.

Regulamin przyjmowany lub zmieniany moze by¢ w trybie § 7 punkt 1.
Zespot ulega rozwiazaniu po akceptacji przez Prezydenta Miasta Krakowa
sprawozdania koncowego.
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