HIER Miejski Osrodek
- : Pomocy Spotecznej ’
WERAY w Krakowie Krakow, 2019-06-26

SW.0811.5.2019.JS

Nr kanc.: W/23672/19
Szanowny Pan
Antoni Wiatr
Prezes Stowarzyszenia Pomocy Ludziom
Starszym i Niepetnosprawnym
im. Papieza Jana Pawtalll
ul. Jana Sas-Zubrzyckiego 10
30-611 Krakéw

Dotyczy: kontroli realizacji zadania publicznego okreslonego w umowie nr
W/1/1226/50/131/2017 z dnia 4 kwietnia 2017 r.

W zwigzku z przeprowadzeniem kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zadania publicznego,
pn. ,Prowadzenie od 1.04.2017 r. do 28.02.2020 r. Klubu Samopomocy - Aktywizacyjnego
zapewniajgcego 20 miejsc dla osdb niesamodzielnych powyzej 60 roku zycia oraz obejmujacego
wsparciem ich opiekunéw faktycznych zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, w
lokalu podmiotu, w ramach Projektu ,W sile wieku”, wspétfinansowanego ze srodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020 w
ramach Osi Priorytetowej Region spéjny spotecznie, Dziatania 9.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatania 9.2.2 Ustugi opiekuncze oraz interwencja kryzysowa - ZIT, typ projektu B, wsparcie
dla tworzenia i/lub dziatalnosci placéwek zapewniajacych dzienng opieke i aktywizacje oséb
niesamodzielnych”, zakoniczonej sformutowaniem protokotu, ktéry zostat podpisany przez obie
strony informuje, Ze realizacja ww. zadania zostata oceniona pozytywnie z nieprawidtowosciami.

. W zwigzku ze stwierdzonymi w czesci merytorycznej nieprawidtowosciami zalecam
realizacje nastepujacych dziatan:
1. W odniesieniu do pkt 1:

1) Zatrudnianie na stanowiskach terapeuty zajeciowego, pracownikéw z odpowiednimi
kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym stosownie do wymogdéw okreslonych
odpowiednimi przepisami oraz wytycznymi opublikowanymi przez Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci w Krakowie pod nazwa: Rekomendacje do prowadzenia
placéwek zapewniajgcych dzienng opieke i aktywizacje oséb starszych na terenie
Matopolski, bedgce Zatacznikiem nr 3 do Uchwaty nr 151/2016 Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 2 lutego 2016rr.

2) Przestrzeganie, aby okresy zatrudnienia pracownikéw na tym samym stanowisku nie
pokrywaty sie w ramach tego samego etatu.

2. W odniesieniu do pkt. 2.2:
1) Wpisywanie w Kartach Dziennego Wsparcia (KDW) Uczestnikéw Projektu
szczegotowe informacje dotyczace realizowanych ustug;
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2) Ewidencjonowanie przez pracownikow dziatan indywidualnych realizowanych
w ramach ustug wspomagajacych wykazywanych w KDW, w formie notatek
stuzbowych;

3) Ujmowanie w KDW wszystkich dziatan realizowanych wobec Uczestnikéw w ramach
ustug $wiadczonych w Klubie;

4) Dokumentowanie w KDW czynnosci opracowywania IPD z Uczestnikami Projektu we
wtasciwych pozycjach;

5) Ujmowanie we wszystkich dokumentach (tj. w Dzienniku zaje¢, KDW, MKWU,
notatkach) tozsamych informacji o terminie, czasie trwania i osobach prowadzacych
zajecia;

6) Sktadanie przez prowadzacych odrebnych podpiséw dla poszczegélnych zajec
ewidencjonowanych w KWD;

7) Sktadanie przez prowadzacych podpiséw na dokumentacji dotyczacej realizowanych
dziatan;

8) Ujmowanie w KDW ustug nalezacych do kafeterii realizowanych ustug oraz dziatan
wynikajacych z zakreséw czynnosci pracownikow;

9) Biezaca weryfikacja czy dokumentacja potwierdzajgca otrzymane wsparcie jest
podpisana przez Uczestnika;

10) Biezace formutowanie oraz monitorowanie realizacji celéw krétkoterminowych
dotyczacych udziatu Uczestnika w Klubie.

11) Sktadanie przez pracownikéw czytelnych podpiséw w KDW, zgodnych ze wzorami
podpiséw na liscie obecnosci pozwalajacych na zidentyfikowanie osoby prowadzacej
dane zajecia.

3. W odniesieniu do pkt. 2.3:

1) Kazda informacja o transporcie winna by¢ zapisywana w Karcie Transportowej (KT),
KDW oraz na liscie obecnosci uczestnikéw Klubu;

2) Informacje zapisywane w KDW dotyczace transportu powinny sie pokrywac
z informacjami podanymi w Karcie Transportowej (KT) i na liscie obecnosci;

3) Kazdalista KT winna zostac podbita przez Kierownika Placowki;

4) Lista KT powinna zawierac date jej sporzadzenia;

5) Ustuga transportu winna by¢ przyznawana osobom, dla ktérych stanowi wytaczng
mozliwos¢ dotarcia do Klubu Samopomocy i jest warunkiem koniecznym
uczestniczenia w zajeciach.

4. W odniesieniu do pkt. 2.4:
1) Sporzadzanie notatek z zaje¢ grupowych w formie adekwatnej do prowadzonych zajec.
Informacje dotyczace indywidualnego funkcjonowania Uczestnikéw powinny byc¢
sporzadzane w formie Notatek indywidualnych.

5. W odniesieniu do pkt. 2.5:
1) Notatka stuzbowa nie moze dotyczy¢ kilku dni i kilku dziatan. Dla kazdego dziatania
winna zosta¢ sporzadzona osobna notatka stuzbowa, zawierajagca liste
uczestnikow/oséb biorgcych udziat w przedsiewzieciu.

6. W odniesieniu do pkt. 2.6:
1) Harmonogramy Pracy pracownikéw Klubu powinny byc¢ spojne z listami obecnosci
pracownikéw Klubu.

7. W odniesieniu do pkt. 2.7:
1) Ubezpieczenie NNW powinno obowigzywac nie tylko w siedzibie Klubu Samopomocy
przy ul. Bronowickiej 19/5 lecz réwniez poza Klubem. Do umowy powinna zostac
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dotaczona lista wszystkich uczestnikédw objetych  ubezpieczeniem. Lista
ubezpieczonych powinna by¢ na biezaco aktualizowana.

8. W odniesieniu do pkt. 2.8:

1) Udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach dnia codziennego oraz pomocy
w czynnosciach higienicznych i fizjologicznych Uczestnikom Klubu w wymiarze
adekwatnym do stanu zdrowia wykazywanego w pozostatych dokumentach
(dokumenty rekrutacyjne, IPD, Oceny IPD, Notatki stuzbowe). Ponadto wykazywanie
dziatan wynikajgcych z zakreséw czynnosci pracownikow;

2) Ustuga - pomoc w podstawowych czynnosciach dnia codziennego: wykazywany
powinien by¢ tgczny czas poswiecony na realizacje ustug w danym dniu, a nie doktadna
godzina od-do kiedy pracownik asystowat Uczestnikowi.

Uwagi ogélne odnoszace sie do czesci merytorycznej:

1. W zakresie celow krétkoterminowych: Biezace formutowanie oraz monitorowanie
realizacji celéw krétkoterminowych dotyczacych udziatu Uczestnika w Klubie.
Uzupetnianie wszystkich wymaganych w dokumencie danych np. dotyczacych wieku
uczestnikow.

2. Pod listami obecnosci na dany miesigc winny znajdowaé sie zaakceptowane przez
Kierownika Klubu harmonogramy pracy pracownikdéw wskazujgce godziny pracy
w poszczegdlnych dniach.

3. KDW winny by¢ prowadzone w sposéb staranny, czysty- w ujeciu chronologicznym, bez
uzywania otéwka i korektora, z czytelnymi podpisami, zapisanymi godzinami wraz z nazwa
realizowanego dziatania, zgodnie z zapisami zawartymi w Tygodniowym Harmonogramie
Zaje¢;

4. Kazdorazowe sporzadzanie notatek stuzbowych z indywidualnych dziatan w taki sposéb,
by zawieraty one faktyczne zaobserwowane zdarzenia, informacje o stanie
psychofizycznym Uczestnikéw oraz dokumentowaty proces zmian jakie zachodzg podczas
uczestniczenia
w dziataniach Klubu. Dokument powinien zosta¢ opatrzony czytelnym podpisem
pracownika;

5. Przestrzeganie, by wszystkie wzory dokumentéw zawieraty poprawne i kompletne
logotypy - zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami informacyjnymi wynikajacymi z
umowy.

6. Prawidtowe sporzadzanie list obecnosci pracownikéw Klubu Samopomocy, w tym
w zakresie ewidencjonowania czasu pracy Kierownika Klubu.

Il. W zwiazku ze stwierdzonymi w czesci finansowej nieprawidtowosciami zalecam podjecie
nastepujacych dziatan:

1. Wszystkie umowy, w tym umowy o prace i cywilnoprawne winny by¢ zawierane przez
Zarzad Stowarzyszenia w sposob zgodny z KRS.

2. Skorygowac sprawozdania czesciowe uwzgledniajac btedy wskazane w protokole w czesci
I1l. pkt 2. 1) i 2) oraz w czesci lll. pkt 4. 3) i 4).

3. Aneksowaé umowe dot. ustug transportowych w sposéb jednoznacznie wskazujacy na
wysokos$¢ przyjetych stawek i poprawnosé dokonywanych w tym zakresie rozliczen.
Wszystkie umowy zwigzane z realizacjg zadania publicznego winny by¢ zawierane z
uwzglednieniem zasady przejrzystosci ponoszonych wydatkow.

4. Dokonaé¢ korekty prowadzonej ewidencji pracy wolontariuszy uwzgledniajgc zapisy w
czesci lll pkt 4 protokotu kontroli.
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5. Dokona¢ korekt w zakresie opisu dokumentéw ksiegowych uwzgledniajac zapisy w czesci
Il pkt 5 ppkt b, cid.

6. W opisie dokumentéw ksiegowych kazdorazowo wskazywac date zawarcia umowy, a nie
date rejestracji w Generalnym Rejestrze Uméw i Zlecen Skarbnika Miasta Krakowa.

7. Dane osobowe przetwarzac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Powyzsze zalecenia nalezy zrealizowad w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen.

Ponadto w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego pisma prosze przedtozyé do Sekcji
Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie szczegbétows informacje na temat dziatan podjetych w
celu realizacji zalecen pokontrolnych. Korekte sprawozdania nalezy ztozy¢ do Dziatu Realizacji
Projektu ,W sile wieku” MOPS w Krakowie.

Z powazaniem,

Dyrektor
Witold Kramarz

Otrzymuja:
1) Adresat (polecony + zwrot)
2) DS
3) SZUMK
4) Aa
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