HEIR Miejski Oérodek
= ™ pomocy Spotecznej
IIL‘ w Krakowie

SW.0811.49.2019.JS

Protokot z kontroli realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu w lokalu Podmiotu placéwki
wsparcia dziennego w formie specjalistycznej zapewniajacej 175 miejsc na podstawie umowy
nr W/1/488/50/46/2018 zdnia 31.01.2018r.

I. Informacje wstepne
1. Nazwa kontrolowanego zadania:
Prowadzenie w okresie od 1.02.2018 r. do 31.10.2020 r. w lokalu Podmiotu placéwki wsparcia
dziennego w formie specjalistycznej zapewniajagcej 175 miejsc na terenie Dzielnicy Xl -
Podgérze Duchackie.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Stowarzyszenie SIEMACHA, Krakéw ul. Dtuga 42

3. Kontrole przeprowadzili pracownicy:
Kinga Tondera-Zabijak - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 5/2019 z7.01.2019 .
Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 13/2019z7.01.2019r.
Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 2/2019
z7.01.2019r.
Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 70/2019 z 7.06.2019r.

4. Woyijasnien na potrzeby kontroli udzielali:
Marta Syrda - W.iceprzewodniczagca Zarzadu Stowarzyszenia, Dyrektor ds. Polityki
Finansowej;
Anna Litwora - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia, Dyrektor ds. Zarzadzania
Nieruchomosciami;
Mariusz Hornowski - Wiceprzewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia; Dyrektor ds. Oferty
Merytorycznej Placéwek Statutowych;
Stanistaw Swistak - Zastepca Gtéwnego Ksiegowego;
Bogumita Ostafin - Specjalista ds. Kadr i Ptac;
Izabela Rabiega - Specjalista ds. Kadr i Ptac;
Anna Puchata - Ksiegowa;
Arkadiusz Stanisz - Dyrektor PWD w 2018;
Anetta Bigaj - Dyrektor PWD.

5. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:
1) Ustawy:
e ustawa z dniaz dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz.U.z2019r.poz. 1111 z pdzn.zm.);
e ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z
pdzn.zm.);
e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz. 869 z
pdzn.zm.);
e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j.Dz.U.z2019r. poz. 688);
2) Rozporzadzenia:
e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac lokal, w ktéorym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U.z 2015 r. poz. 1630).

3) Umowy:
e Umowa nr W/1/488/S0/46/2018 z dnia 31.01.2018 .
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10.

11.

Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2019 .

. Okres realizacji zadania objety kontrola:

0d 1.02.do 31.12.2018 .

Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.49.2019.JS nr kanc. W.28788 z 22.08.2019 r., ktére zostato przekazane za
posrednictwem poczty oraz drogg mailowa.

Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Stowarzyszenia SIEMACHA w Krakowie
ul. Dtuga 42 od godziny 8:00 w dniu 19 wrzesnia 2019 r. do godziny 15:00 w dniu 25 wrzesnia
2019 r. oraz w PWD ul. Kamienskiego 11 w dniu 25 wrze$nia 2019 r. w godzinach 13:30-
15:00. Ostatnich wyjasnien Zleceniobiorca udzielit w dniu 8.11.2019 .

Przedmiot kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/488/50/46/2018 z dnia
31.01.2018r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) prawidtowosé wykorzystania dotacji (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem);

2) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej;

3) prawidtowosc¢ opisu dokumentaciji;

4) prawidtowosc realizacji obowigzkow informacyjnych;

5) prawidtowosc zatrudnienia kadry tj. posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych

przez pracownikéw realizujacych zadania w placéwce;
6) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej uczestnikow zadania.

Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania placowki wsparcia dziennego odnoszace

sie do przedmiotu kontroli:

Zgodnie z § 4 umowy nr W/1/488/50/46/2018 z dnia 31.01.2018 r. Zleceniobiorca

zobowiazat sie m.in. do:

— prowadzenia placéwki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej zapewniajacej 175
miejsc, w lokalu Podmiotu w Krakowie na ul. Kamienskiego 11, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

— zapewnienia funkcjonowania placéwki przez minimum 7 godzin dziennie we wszystkie
dni robocze,

— zapewnienia zatrudnienia w placéwce w wymiarze umozliwiajgcym opieke jednego
wychowawcy w tym samym czasie nad nie wiecej niz 15 dzieci,

— zapewnienia dzieciom zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych i
kompensacyjnych, logopedycznych,

— prowadzenia terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii,

— zapewnienia dzieciom przynajmniej jednego positku dziennie dostosowanego do pory
dniaiczasu przebywania,

— przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmian, a takze prowadzenia
Karty Przyjecia i Karty Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka.

Zgodnie z § 2 ust. 3 i 4 umowy Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé¢ zadanie
publiczne zgodnie z ofertg i wykorzysta¢ przekazang dotacje zgodnie z celem na jaki ja
uzyskat i na warunkach okreslonych umowa. Dopuszcza sie takze wydatkowanie uzyskanych
przychodéw, w tym odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawce $srodkoéw, na
realizacje zadania publicznego wytacznie na zasadach okreslonych w umowie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany w mysl § 6 umowy do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z
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zasadami wynikajgcymi z ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

12. Skroéty stosowane w protokole:
MOPS, Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
SIEMACHA, Podmiot, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Stowarzyszenie SIEMACHA;
PWD, Placéwka, SPOT Bonarka - placéwka wsparcia dziennego ul. Kamienskiego 11 Krakéw;
GMK, Zleceniodawca - Gmina Miejska Krakow.

13. Dobor praéby:

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci placéwki wsparcia

dziennego ul. Kamienskiego 11, w okresie od 1 lutego do 31 grudnia 2018 r., w tym:

e dokumentacja ksiegowa za 2018 rok, w tym 100% dokumentéw z okresu 1-30 kwietnia i
1-30listopada 2018r.;

e 100% dokumentéw pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w okresie 1.02.-
31.12.2018r,;
10% dokumentéw osdb bedacych uczestnikami zadania w okresie 1.02.-31.12.2018 r;

¢ 100% dokumentéw promujacych zadanie z okresu 1.02.-31.12.2018 .

Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna

1. Zatrudnienie kadry merytorycznej.

1.1 Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacych zadania w
placéwece.
Ustalono, ze Zleceniobiorca do realizacji zadania, w okresie od 1 lutego 2018 roku do 31 grudnia
2018 roku zatrudniat tacznie:
- 10 0s6b na podstawie umoéw o prace w charakterze m.in. wychowawcy, wychowawcy-edukatora,
psychologa, pedagoga, instruktora oraz jedng osobe na stanowisku pracownika obstugi,
- 24 osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych w charakterze instruktora, wychowawcy,
pracownika obstugi, osoby prowadzacej warsztaty dla wychowankéw (bez obstugi
administracyjnej zadania),
- 3 osoby na podstawie uméw o realizacje ustug.
W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe oséb zatrudnionych do realizacji zadania.
Znajdowaty sie tam stosowne dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje, tj. w
szczegolnosci kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, zakresy czynnosci przypisane
do stanowisk pracy osob zatrudnionych oraz oswiadczenia, o ktéorych mowa w art. 25-27
wspomnianej ustawy, okreslajace, ze osoba zatrudniona do pracy z dzieémi:
e .nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona, ani ograniczona”;
e ,wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego”;
e .nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe”.

1.2 Wymiar zatrudnienia.

Zgodnie z przedstawiong ofertg Zleceniobiorca zobowigzany byt do zapewnienia zasobdw
kadrowych bezposrednio do realizacji zadania w wymiarze nie mniejszym niz:

- dyrektor- petnigcy réwniez funkcje wychowawcy - 1 etat,

- psycholog -nie mniej niz 1 etat,

- pedagog - nie mniej niz 2 etaty,

- wychowawca - nie mniej niz 2 etaty,
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- specjalista - $rednio 0,1 etatu,
- instruktorzy - srednio 1 etat,
- pracownik gospodarczy - $rednio 1 etat.

Z analizy przedstawionych w trakcie kontroli dokumentéw dotyczacych oséb zatrudnionych
wynika, ze w okresie od 1.02.2018 r. do 31.12.2018 r. wymiar zatrudnienia byt zgodny z oferta.

1.3 Realizacja obowiazku wynikajacego z § 4 pkt.12 umowy.

W placéwce prowadzona jest ewidencja czasu pracy zatrudnionej kadry merytorycznej
realizujacej zadanie, W trakcie czynnosci kontrolnych przedstawiono grafiki pracy pracownikéw
etatowych na poszczegdlne miesigce. Z grafikdw tych wynikaty godziny pracy pracownikéow w
poszczegblnych dniach danego miesigca. Dodatkowo przedstawiony zostat wydruk z systemu
CRM, ktéry rowniez wskazywat na czas pracy pracownikéw zatrudnionych placéwce.

2. Dokumentacja dotyczaca dziatalnosci placéwki, o ktérej mowa w zawartej umowie.
Realizacja obowigzku wynikajgcego z § 4 pkt 8 - dokumentacja dotyczgca wychowankow:
Zgodnie z zawartg umowa §4 pkt 8-11 zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidualnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka, przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka
oraz oceny zmian zgodnie z przekazanymi wzorami po zawarciu umowy,

2) dokumentowania zaje¢ w placéwce w postaci Dziennika Zaje¢,

3) prowadzenia dokumentacji dotyczacej ewidencji oséb objetych pomoca.

Ad. 1)
W trakcie kontroli analizie zostaty poddane akta osobowe 30 wychowankéw (tj. ok. 10%)
korzystajacych z zaje¢ w placéwce wsparcia dziennego. Teczki poddane weryfikacji zawieraty
nastepujace dokumenty:
— karte zapisu wychowanka
— Karte Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka (zawierajagca czes¢ | -
Diagnoze i ocene sytuacji/ocene zmian, czes¢ Il - Plan Dziatan oraz czes¢ Ill - Ocene
realizacji planu dziatan- ewaluacje).
Powyzsza dokumentacja znajdowata sie w kazdej z kontrolowanych teczek. W kazdym przypadku
prowadzona byta w sposéb kompletny i zgodny z wytycznymi przekazanymi przez Realizatora
zadania. W trakcie analizy dokumentéw stwierdzono, ze karty zaktadane byty na dany rok
szkolny, tj. np. narok 2017/2018,2018/2019.

Ad.2)

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w 2018 roku w placéwce prowadzono
Dziennik zaje¢ oraz listy obecnosci w systemie informatycznym CRM, ktéry uwzgledniat m.in.
nastepujace dane: rodzaj prowadzonych w danym dniu zajeé, czas ich trwania wraz z wykazem
0s6b w nich uczestniczacych oraz pracownikiem prowadzacym zajecia.

Placéwka prowadzita réwniez odrebng dokumentacje dotyczaca udziatu wychowankow w
zajeciach grupowych specjalistycznych oraz zajeciach indywidualnych, w formie indywidualnych
kart dotyczacych prowadzonej pracy specjalistycznej z wychowankiem czy tez kart udziatu w
indywidualnych zajeciach o charakterze korekcyjno - kompensacyjnym, logopedycznym,
pedagogicznym, terapeutycznym. Udziat w zajeciach grupowych potwierdzaty dodatkowo listy
obecnosci w formie pisemne;.

Ad.3)
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Majac na uwadze fakt, ze w placéwce nie s3 prowadzone miesieczne listy obecnosci
wychowankoéw, w trakcie kontroli w dniach 19-25.09.2019 r. przedstawione zostaty przez
Zleceniobiorce pliki z systemu CRM dotyczace dwdch losowo wybranych miesiecy (tj. kwiecien i
listopad 2018 r.), wskazujace m.in. na dane oséb uczestniczacych w poszczegdlnych zajeciach
placéwki. W ww. plikach zawarto nie tylko informacje na temat dziatan prowadzonych
bezposrednio z wychowankami w placéwce, ale réwniez dane dotyczace kontaktéw z opiekunami
prawnymi dziecka lub z instytucjami, takimi jak np. szkota czy MOPS.

Z analizy otrzymanych danych z systemu CRM oraz w odniesieniu do sprawozdan miesiecznych
sktadanych w MOPS wynika, ze dane podawane do MOPS byty rozbiezne z danymi z plikéw z
CRM przedstawionymi przez placéwke w trakcie kontroli.

miesiac \% XI
Liczba dzieci zgodnie ze
175 175
sprawozdaniem MOPS
Liczba dzieci zgodnie 109 117

zCRM

3. Prawidtowos¢ ustug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placowce wsparcia
dziennego

Na podstawie dokumentacji dotyczacej prowadzonych zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz
przedstawionego w dniu kontroli wydruku z CRM dokonano weryfikacji ustug realizowanych w
placéwce wsparcia dziennego w formie specjalistycznej. Ustalono, ze w 2018 roku realizowane
byty m.in. zajecia indywidualne i grupowe o charakterze korekcyjno - kompensacyjnym,
logopedycznym, pedagogicznym, terapeutycznym, edukacyjnym, integracyjnym. Majac powyzsze
na uwadze spetniony zostat warunek, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 i 5, tj. zapewnienie dzieciom
uczeszczajagcym do placéwki zaje¢ m.in. o charakterze terapeutycznym, korekcyjnym czy tez
terapii pedagogicznej. Zajecia prowadzone byty w formie indywidualnej pracy z wychowankiem
oraz grupowej o charakterze tematycznym dla poszczegélnych grup wiekowych, np. grupa:
Liderska, Charaktery, Damski Punkt Widzenia, Minionek Aktorem, Manufaktura, Young Stars.

Z analizy przedstawionego wydruku z systemu CRM za miesigce luty oraz listopad 2018 r. wynika,
ze liczba wychowankoéw w trakcie prowadzonych zaje¢ przypadajacych na jednego prowadzacego
zajecia nie przekraczata 15. Zgodnie z zawartg umowa placéwka funkcjonowata codziennie we
wszystkie dni robocze przez co najmniej 7 godzin dziennie od 13.00 do 20.00.

Zajecia prowadzone byty w lokalu przy ul. Kamienskiego 11 w Krakowie oraz poza lokalem
(wyjazdy, wyjscia do instytucji przestrzeni publicznej).

4. Realizacja obowiagzkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce

Zgodnie z § 7 umowy nr W/1/488/50/46/2018 z 31 stycznia 2018 r. Zleceniobiorca ma obowigzek
informowania, ze zadanie finansowane jest ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow. Na podstawie
wizji lokalnej ustalono, iz na terenie Placéwki znajdujg sie tabliczki z informacja o tresci: ,Projekt
jest finansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw”.

Na stronie internetowej Stowarzyszenia Siemacha widniejg aktywne odnos$niki do strony
internetowej Miasta Krakowa oraz MOPS oraz aktualne logo Krakowa i MOPS.

Ill. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa

1. Ewidencjai organizacja ksiegowa, polityka rachunkowosci, rachunek bankowy.

W toku kontroli okazano:
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e Uchwate Zarzadu Stowarzyszenia SIEMACHA nr 3/11/2016 z dnia 2 lutego 2016 r. w
sprawie: przyjecia polityki rachunkowosci do stosowania w Stowarzyszeniu SIEMACHA z
dniem 1.01.2016r.

Zgodnie z Uchwatg Zarzad Stowarzyszenia w siedmioosobowym sktadzie przyjat Polityke
Rachunkowosci w brzmieniu okreslonym w zatacznikach do powyzszej Uchwaty.
— Zatacznik nr 1 - Zasady ogdlne, Plan Kont,
— Zatacznik nr 2 - Zasady wyodrebniania - ewidencja ksiegowa dla zadan publicznych,
— Zatacznik nr 3 - Zbiory danych systemu enova365,
— Zatacznik nr 4 - Programy Komputerowe.

¢ Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych Stowarzyszenia Siemacha stanowigca
zatacznik do Uchwaty Zarzadu nr 2/08/2017 z dnia 8.08.2017 r., podpisang przez czterech
cztonkow Zarzadu;

e Uchwate Zarzadu nr 3/XIlI/2016 z dnia 29.12.2016 r. w sprawie ustalenia o0séb
odpowiedzialnych za zatwierdzanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym, podpisang
przez czterech cztonkéw Zarzadu;

e Wykaz rachunkéw prowadzonych w ramach umowy rachunku biezacego stanowigcy
zatacznik nr 1 do Umowy rachunku biezgcego/pomocniczego nr 98 1020 2892 0000 5102
0238 8528 z dnia 13.11.2017 r., z ktérego wynika m.in., ze od 1.04.2008 r. prowadzony jest
rachunek nr 14 1020 2892 0000 5102 0238 8585 przypisany do SPOT Bonarka; Do
wszystkich rachunkéw obowigzujg petnomocnictwa analogiczne jak dla rachunku gtéwnego
Stowarzyszenia;

e Dane uzytkownika karty do ww. rachunku dla p. Arkadiusza Stanisz datowane na 5.07.2017
r;

e Whniosek IPKO Biznes dla p. Arkadiusza Stanisz jako uzytkownika systemu z dnia 6.07.2017
r.oraz karta identyfikacyjna;

e Regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej
SIEMACHA Spot ul. Kamienskiego 11 w Krakowie prowadzonej przez Stowarzyszenie
Siemacha z dnia 7 lutego 2018,

e Statut Stowarzyszenia Siemacha - tekst jednolity po wprowadzeniu zmian w dniu
05.10.2017r.

e Statut placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej SIEMACHA Spot ul.
Kamienskiego 11 w Krakowie prowadzonej przez Stowarzyszenie Siemacha z dnia 7 lutego
2018r.

Zgodnie z § 35 Statutu, do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw
Zarzadu dziatajacy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym
zawierania umow, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie. Zapis ten jest zgodny z informacjg widniejacg w KRS.

Zgodnie z obowigzujaca polityka rachunkowosci rok obrotowy jest tozsamy z rokiem
kalendarzowym, a okresami sprawozdawczymi sg kolejne miesigce kalendarzowe. Koszty
rozliczane sg w uktadzie rodzajowym (konta zespotu ,4”) i kalkulacyjnym (konta zespotu ,5”). Do
przeksiegowania kosztéw dotyczacych okreslonej placowki wykorzystywane jest konto ,490".

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Stowarzyszenie SIEMACHA prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa, na potrzeby
realizacji zadania publicznego na podstawie umowy nr W/1/488/50/46/2018 tj. jeden z
cztondéw numeru kont ksiegowych stanowi 105;
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2) Podmiot dysponuje rachunkiem biezagcym w Banku PKO S.A., do ktérego posiada subkonto
o numerze wskazanym w kontrolowanej umowie przypisane Placéwce SPOT Bonarka. Na
ww. subkonto przekazywana jest dotacja w ramach kontrolowanej umowy; Kartg
debetowa do konta stuzacego do obstugi zadania dysponowat dyrektor placéwki.

3) Ksiegi rachunkowe prowadzone s3 z wykorzystaniem techniki komputerowe;j tj. systemu
Enova365.

2. Wykorzystanie dofinansowania.

Rozliczenie dotacji od 1 lutego do 31 grudnia 2018 r.
— kwota dotacji przekazana w ww. okresie wynosita: 885 500,00 zt
— kwota dotacji rozliczona w sprawozdaniu za ww. okres wyniosta: 885 501,59 zt (w tym
odsetki bankowe w wysokosci 1,59 zt).

3. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Kontrolujgcym okazano nastepujgce dokumenty:
a) Umowy dot. placowki:

e Umowe najmu lokalu uzytkowego w Bonarka City Center, Krakéw zawarta w dniu
25.03.2011 r. z Roland Investments sp. z 0.0., obowigzujacg na czas nieokreslony,
podpisang przez dwéch Cztonkdéw Zarzadu oraz Aneks nr 1 do ww. umowy z 25.02.2015.

o Akt notarialny Repetytorium A nr 4990/2015 z dnia 9.07.2015 r. i Akt notarialny
Repetytorium A nr 4497/2011 z dnia 16.06.2011 r. i Akt notarialny Repetytorium A nr
2573/2015 zdnia 21.04.2015r.

e Umowe s$wiadczenia ustug telekomunikacyjnych Energit nr T/SIEMACHA/2011 z
1.04.2011 r. podpisang przez Wiceprzewodniczacy i Cztonkinie Zarzadu; oraz aneksy do
niej: nr 1/2013 z dnia 25.03.2013 r,, nr 2 z dnia 30.03.2015 r,, nr 3 z dnia 12.01.2017 r,,
wszystkie podpisane dwuosobowo przez Cztonkéw Zarzadu;

e Umowa sprzedazy energii elektrycznej i $wiadczenia ustug dystrybucyjnych nr
E/SIEMACHA/2011 z dnia 1.04.2011 r. z Energit Sp. z o0.0.,, podpisana przez
Wiceprzewodniczacg Zarzadu i Cztonka, ktoéra zostata wypowiedziana przez
Stowarzyszenie ze skutkiem od 31.12.2018 .

b) Umowy dot. kosztéw wspdlnych:

¢ Umowe ramowa nr 1-FHM54G z dnia 25.01.2017 r. z T-Mobile Polska S.A. podpisang przez
Koordynatora ds. technicznych;

o Umowe serwisowa nr 2016/0019 z dnia 24.05.2016 r. z Computer Plus Krakéw S.A. dot.
realizacji rozszerzonych ustug opieki i serwisu powdrozeniowego nad systemem Microsoft
dynamics CRM, zawartg na czas nieokreslony, podpisang przez dwie Wiceprzewodniczgce
Zarzadu;

e Umowe na asyste techniczng dot. stron internetowych Stowarzyszenia z dnia 1.06.2017 r.
z prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pn. Tomasz Kawecki ,Biolabs”, zawartg na czas
nieokreslony, podpisang przez dwie Wiceprzewodniczace Zarzadu;

e Umowe serwisowg BOIT z dnia 7.06.2016 r. dot. obstugi sprzetu IT, zawartg na czas
nieokreslony, podpisang przez dwie Wiceprzewodniczace Zarzadu;

e Umowe z dnia 1.08.2015 r. z PRESS-SERVICE Monitoring Mediéw Sp. z o.0. dot.
monitorowania mediow i udostepniania ich przegladéw, zawartg na czas nieokreslony,
podpisang przez dwéch Wiceprzewodniczacych Zarzadu;

¢ Umowe o swiadczenie ustug medycznych nr 002/ZP/2007 z Klinikg Krakowskg Sp. z 0.0. z
dnia 3.09.2007 r. dot. sprawowania profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami
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Stowarzyszenia, obowigzujaca na czas nieokreslony, podpisang przez Wiceprzewodniczaca
i Cztonka Zarzadu; oraz Aneks nr 1 z dnia 1.10.2008 r.
¢) Dokumentacje ksiegowa:
e wyciagi bankowe i raporty kasowe;
e KP, KW rozliczenia zaliczek oraz polecenia ksiegowania;
e dowody ksiegowe wykazane z sprawozdaniu z realizacji zadania dot. kwietnia i listopada
2018r.

Wszystkie okazane umowy i akty notarialne zostaty podpisane przez osoby uprawnione tj. dwdch
Cztonkéw Zarzadu zgodnie z KRS lub przez osobe, ktdrej wydano stosowne upowaznienie.

Zgodnie z programem kontroli weryfikacja objeto wszystkie dokumenty ksiegowe wykazane w
sprawozdaniu z realizacji zadania w ramach umowy WY/1/488/S0/46/2018 pochodzace
z okresu od 1 do 30 kwietnia oraz od 1 do 30 listopada 2018 r. oraz dokumenty wytypowane
w ramach profesjonalnego osadu kontrolujacych.

W wyniku kontroli ustalono:

1) W sprawozdaniu za okres od 1.02.2018 r. do 31.12.2018 r. ztozonym do MOPS przez
Stowarzyszenie Siemacha stwierdzono:
a) nieprawidtowe numery dokumentow ksiegowych;

Nr pozydji e Nr dokumentu ksiegowego Faktyczny nr dokumentu
L.p. | sprawozdania > .
wskazany w sprawozdaniu ksiegowego
rocznego
1 642 1/01/2018 1/04/2018
2 647 AUC/026/2018/3289 AUC/026/2018/32389
3 776 0/090310003/320084 0/0(031)0003/320084
4 926 FO0015300418009926696U F001530041800992696U
5 1.1 FRA 4553/18 2553/18
6 .17 E/K1/0037949 E/K1/0037949/18
7 11.355 64481/53/2018 64481/53/2018/F
b) nieprawidtowe daty wystawienia dokumentéw ksiegowych;
Data wystawienia Faktvezna data
Nr pozycji w Numer dokumentu dokumentu yczna dz
. . R wystawienia
Lp. sprawozdaniu ksiegowego wskazany w ksiegowego
. dokumentu
rocznym sprawozdaniu wskazanaw .
. ksiegowego
sprawozdaniu
1 22 04/SIEMACHA/2018 24.04.2018 20.04.2018
2 128,129,130 U/BONARKA/18/03/02 06.04.2018 05.04.2018
3 377 FV/261/2018 21.11.2018 31.10.2018
4 544 5$/1048/2018/N 15.11.2018 16.11.2018
5 767 fra1/11/2018 17.11.2018 18.11.2018
6 822 polisa 80132112273 09.11.2018 08.11.2018
7 828 POLISA 903012834303 27.11.2018 15.11.2018
8 856 IT026568/4/2018 31.03.2018 03.04.2018
9 926 F0015300418009926696U 15.04.2018 10.04.2018
10 984 #147318/8019/2018 28.11.2018 07.11.2018

c) nieprawidtowe daty zaptaty dokumentow ksiegowych;
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Pozycja W Numer dokumentu Data zaptaty \I/Dv?/t\ailf:jzztz

Lp. | sprawozdaniu KSieEOWes0 wskazana w rredtozonei

rocznym cEowes sprawozdaniu P ]

dokumentaciji
1 46,11.240 E/BONARKA/18/11/01 28.11.2018 29.11.2018
2 100 U/BONARKA/18/10/01 08.11.2018 09.11.2018
3 247 AUC/026/2018/33754 29.11.2018 28.11.2018
4 332 1/4/2018 04.04.2018 25.03.2018
5 357 1/11/VAT/2018/EL 22.11.2018 17.11.2018
6 402 1/2017/14/11/2018 11.11.2018 07.11.2018
7 547 elC1/2018/470612 30.04.2018 18.04.2018
8 548 elC1/2018/470617 30.04.2018 18.04.2018
9 602 FB/18/11/01893 26.11.2018 22.11.2018

potwierdzenie wptaty

10 700 18-04-2018 18.04.2018 19.04.2018
11 717 SK/11/15/2018 29.11.2018 28.11.2018
12 828 POLISA 903012834303 27.11.2018 15.11.2018
13 926 F0015300418009926696U 15.04.2018 10.04.2018
14 11.53 FRA F65695P1018SFAKAMF | 15.11.2018 20.11.2018

Dodatkowo na podstawie szczegétowej analizy ustalono:
- w przypadku 4 dokumentow ksiegowych brak mozliwosci ustalenia faktycznej daty zaptaty
z uwagi na fakt, iz ptatnos¢ dokonywana byta za pobraniem;

- w przypadku 3 dokumentéw réznice w powyzszej tabeli wynikaty z faktu, iz sprzedazy
dokonano wczesniej niz wystawienia dokumentu ksiegowego;

- w sprawozdaniu daty zaptaty karta ptatnicza ujmowano w sposéb niejednolity, z
przedtozonej dokumentacji w niektérych sytuacjach nie wynikato jaka data zostata uznana
za date zaptaty, zwtaszcza w sytuacji dokonywania ptatnosci z karty nie przypisanej do konta
zZwigzanego z realizacjg kontrolowanego zadania. Przyktady wskazujace na niejednolitosé¢ w
tym zakresie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja W Numer dokumentu Data zaptaty .
Lp. | sprawozdaniu ksi wskazanaw Uwagi
siegowego .
rocznym sprawozdaniu
data operacji 16.11.2018, obcigzenie
1 282 0/0(031)0003/320085 19.11.2018 konta 18.11.2018
data operacji 30.11.2018, obcigzenie
2 310 FA/20/11/2018/ZT 03.12.2018 konta 2.12.2018, ptatnos¢ karta
przypisang do konta innego zadania
data operacji 19.11.2018, obcigzenie
3 406 KM/136/2018 20.11.2018 konta 20.11.2018, ptatnos¢ karta
przypisang do konta innego zadania
4 420 MOF/18/87 30.04.2018 30.04.2018 to data operacji
data operacji 2.11.2018, obcigzenie
5 489 278/2018 05.11.2018 konta 3.11.2018
data operacji 22.04.2018, ptatnosc
6 701 KW/320/04/2018 30042018 | Kartanieprzypisanado konta
zadania, zwrot z konta zadania
25.04.2018
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data operacji 16.11.2018, obciazenie

776 0/0(031)0003/320084 19.11.2018 konta 18.11.2018

data operacji 27.04.2018, obcigzenie
konta 29.04.2018, w opisie na
fakturze informacja o przelewie
11.05.2018

919 F/700512/2018/2100 30.04.2018

data operacji 7.11.2018, obcigzenie

984 #147318/8019/2018 08.11.2018 konta 8.11.2018

10

data operacji 14.11.2018, obciazenie

1013 12300/11/2018 16.11.2018 konta 16.11.2018

11

data operacji 14.11.2018, obcigzenie

1044 FV1/000007/11/18/MKR0O7 | 16.11.2018 konta 16.11.2018

W odpowiedzi na pytanie kontrolujgcych o to, jaka data traktowana jest jako data ;ap’raty
w sprawozdaniu z realizacji zadania Z-ca Gtéwnego Ksiegowego p. Stanistaw Swistak
poinformowat, iz jest to data faktycznego wydatkowania srodkéw.

d) nieprawidtowa wartos¢ catkowitg dokumentu ksiegowego.

. Numer dokumentu Wartos$¢ catkowita Fa,k’tyczna .
Nr pozycjiw . . wartos$¢ catkowita
L.p. . ksiegowego wskazany w dokumentu ksiegowego
sprawozdaniu . . dokumentu
sprawozdaniu wskazana w sprawozdaniu .
ksiegowego

1 10 PK/2018/04/0016 3315,00 3312,00
2 900 174/2018/NS 2116,43 1851,88
3 1.1 FRA 4553/18 244,19 244,16
4 .39 WB/105/18/0168 0 3,50
5 11.173 WB/105/18/0156 16 1,60
6 11.349 210/F/FB/17563/11/18 1683,79 1619,25

2)

W trakcie czynnosci kontrolnych okazano dwa razy te samg fakture z dnia 13.04.2018 r. nr
2018/04/26/178056 za zakup artykutdéw spozywczych oznaczona numerami
rejestrowymi FZ/000/18/04/0058 i FZ/000/18/04/0073, zawierajaca opis i ksiegowania
raz na kwote brutto tj. 57,56 zt i raz na kwote uwzgledniajgca czesciowe rozliczenia
podatku VAT tj. 48,60 zt. Powyzsze dokumenty stanowig odpowiednio karty kontroli nr 1 i
2. W sprawozdaniu z realizacji kontrolowanego zadania ujeto w pozycji nr 176 ww. fakture,
jako cato$¢ wydatku wskazano faktyczng kwote brutto, a w ramach kontrolowanego
zadania rozliczono kwote 9,59 zt. Natomiast w pozycji nr 417 ujeto dokument na kwote
48,60 zt, wystawiony rowniez 13.04.2018 r. o nr 2018/04/06/178056, ktérego nie
okazano w trakcie kontroli. Z tego dokumentu rozliczono kwote 8,10 zt. W zwigzku z
powyzszym kontrolujgcy zwrécili sie z prosba o przestanie skanu brakujacego dokumentu
oraz wyjasnienie w zakresie podwéjnego ksiegowania tej samej faktury. W odpowiedzi z
dnia 24.10.2019 r. podpisanej przez dwoéch Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia
wyjasniono: (...) omytkowo w sprawozdaniu pokazano dwa razy ten sam dokument. Dokument
prawidtowy to dokument o nr ewidencyjnym FZ/000/18/04/0058. W zwiqzku z powyzszym
Stowarzyszenie ztozy korekte sprawozdania.

Do czasu zakonczenia czynnosci kontrolnych do MOPS wptyneta stosowna korekta
sprawozdania. Analiza wykazata, iz stwierdzona powyzej nieprawidtowos¢ zostata
skorygowana, w zwigzku z powyzszym odstepuje sie od zagdania zwrotu dotacji.
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3)

Wszystkie wykazane w sprawozdaniu wydatki zostaty faktycznie poniesione, zaréwno w
formie gotéwkowej, jak i bezgotéwkowej tj. przelewem i za posrednictwem karty
debetowej. Wydatki optacane przelewem ponoszone byty nie tylko z konta przypisanego
realizacji zadania, ale takze z innych kont Podmiotu przypisanych Zespotowi Obstugi,
Administracji oraz innym placéwkom wsparcia dziennego (Spot). Dotyczyto to kosztéw
wspodlnych, dzielonych pomiedzy rézne realizowane przez Stowarzyszenie zadania, np.
optacania pochodnych od wynagrodzen, wspélnych imprez czy wyjazdéw.

W przypadku dokonywania zakupéw gotéwkowych wyptacano pracownikom zaliczki. W
kontrolowanym okresie oprécz dyrektora placéwki, zaliczke pobraty réwniez osoby
zatrudnione na stanowisku pedagoga i psychologa. Na te okoliczno$¢ sporzadzane byty
KW, rozliczenia zaliczki oraz KP (zwrot niewykorzystanych srodkéw do kasy). Na 4 z 9
okazanych RZ wsréd dokumentdéw wskazanych jako rozliczone z zaliczki, ujeto tacznie 8,
ktérych data byta wczesniejsza niz data wyptaty zaliczki, co wskazywatoby na zaptate z
wtasnych srodkéw pracownika. Analiza wykazata, iz w wiekszo$ci sg to wydatki rozliczane
w ramach réznych realizowanych przez Stowarzyszenie zadan. Z RZ/2018/11/0002 z
5.11.2018 r. wynika, iz w dniu tym rozliczono zaliczke udzielong dyrektorowi placéwki
przelewem 20.09.2018 r. Przed datg rozliczenia ww. zaliczki tej samej osobie w dniu
2.11.2018 r. wyptacono kolejng zaliczke gotéwka. Dodatkowo w ramach rozliczenia ujeto
dokumenty, ktérych nie zidentyfikowano w sprawozdaniu dot. kontrolowanego zadania. W
Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw okreslono termin rozliczenia zaliczek
jednorazowych na 14 dni od daty ich pobrania, nie dtuzej jednak niz do konca miesigca, w
ktérym zostaty pobrane. W odpowiedzi na pytanie kontrolujagcych w dniu 8.11.2019 r.
wyjasniono: (...) w zakresie powyzszej zaliczki koszty z niej rozliczone nie dotyczyty zadania
publicznego. Zaliczka zostata wyptacona ze srodkéw wtasnych. (...) Przekroczony termin
rozliczenia wynikngt z trudnosci otrzymania dokumentu (...). Fakture (...) otrzymano w
listopadzie, stqd rozliczenie jest w listopadzie.

Raporty kasowe stanowity wydruki z systemu Enova365, ujmowano w nich KP i KW ze
wskazanego okresu. Zawieraty dekretacje i potwierdzenie dokonania kontroli formalno-
rachunkowe;.

Dokumenty finansowe poddane analizie zostaty opisane zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i zawieraty co do zasady:

— informacje dotyczaca powodu poniesienia kosztu, nie zawsze opatrzong podpisem
sporzadzajacego,

— recznie naniesiong kwote operacji gospodarczej,

— date sprzedazy (wykonania ustugi) - wybidrczo tj. nie na kazdym dokumencie,

— forme ptatnosci (gotéwka, karta, przelew),

— skrdécong nazwe kategorii kosztorysowej np. zywnosé, pozostate,

— pieczeé: Kwota.....wydatkowana z dotacji przyznanej przez Gmine Miejskq Krakéw na
podstawie umowy nr W/1/488/50/46/2018 z dnia 31.01.2018 r., Poz. kosztorysu..., Nr
dziatania ..., Stwierdzam celowos¢ dokonanego wydatku. Zatwierdzam pod wzgledem
merytorycznym...(podpis dyrektora PWD lub innej osoby upowaznionej).

— pieczeé: Zatwierdzam pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz podpis i pieczec
ksiegowej/ksiegowego,

— dekret ksiegowy,
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— pieczeci: Stowarzyszenie SIEMACHA i SIEMACHA Spot.
Na przedzie niektérych dokumentéw nanoszono pieczeé: Wptyneto do ksiegowosci w dniu... i
datownik, przy fakturach ptatnych przelewem dodatkowo pieczeé: Zaptacono przelewem.
Dokumenty opatrywano réwniez numerem ewidencyjnym.
Analiza zapisow w ,Instrukcji obiegu dokumentéw i kontroli dowodow ksiegowych”
wskazuje, ze dokumenty finansowe wptywajgce do poszczegdlnych placéwek, winny by¢
rejestrowane w dziennikach korespondencji. Potwierdzeniem dokonania rejestracji jest
nabita data wptywu oraz wprowadzenie do dziennika informacji od kogo pochodzi
dokument. Na przedtozonych dokumentach w wiekszosci przypadkéw brak byto daty
wptywu.
Stwierdzono, iz incydentalnie w opisie dokumentéw ksiegowych wystapity uchybienia:
— na fv nr ITO26461/4/2018 wskazano btedny miesigc, ktérego dotycza koszty tj.
marzec 2018 r., z tresci dokumentu wynika, iz abonament obejmuje kwiecienn 2018
r.,
— na fv nr FAS/49/2018 rozpiska kosztéw nie jest zgodna z dekretacjg i obejmuje
mniejszg kwote (w ramach jednego z zadan kwota w rozpisce winna byc¢
podwojona).

6) Z przedtozonej dokumentacji nie w kazdym przypadku jednoznacznie wynikato, jakie
konkretnie koszty zostaty poniesione na podstawie faktur. Dodatkowo wysokosc
niektérych poniesionych wydatkéw generowata potrzebe wskazania zasadnosci ich
poniesienia. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy zwrdcili sie z prosba o dodatkowe
wyjasnienia w sprawie nastepujacych faktur:

a) Faktury nr FAS/49/2018 z 21.04.2018 r.. dot. wyjazdu na festiwal do Francji dla
wychowankéw placéwek dziennych, na taczng kwote 9 000 zt (w ramach
kontrolowanego zadania rozliczono 1 500 zt za przejazd 1 wychowanka).

Wyjazd do Francji dotyczyt wydarzenia pod nazwq - festiwal des artes et Sciences 2018.
Projekt ten zaktada spotkanie mtodych ludzi z catego swiata, umozliwia poznanie nowych
kultur, zwyczajéw innych narodowosci, wymiane doswiadczen i umiejetnosci. Mtodzi ludzie
poprzez szereg warsztatéw, zaje¢ i wycieczek majq okazje poznac swoich réwiesnikéw z
innych zakqtkéw S$wiata. Podczas festiwalu kazda narodowos¢ (Polska byta
reprezentowana tylko i wytqgcznie przez wychowankéw SIEMACHY) przygotowuje
warsztaty prezentujgce swoj kraj, obyczaje, kulture, a takze spotecznos¢ z ktérej sie
wywodzi, itp. Mtodziez réwniez przygotowuje wczesniej wtasny materiat muzyczny, ktéry
prezentuje podczas festiwalu kolegom i kolezankom z innych zakgtkéw swiata.

Edycja 2018 odbywata sie w dniach 14-21.04.2018. W wyjeZdzie uczestniczyli
wychowankowie placéwek dziennych Stowarzyszenia SIEMACHA. Z racji prestizu wyjazdu
i jego charakteru wytypowani do udziatu w nim zostali wychowankowie najbardziej
aktywni i zaangazowani w prace i dziatalnosé w placéwkach i Stowarzyszeniu, posiadajqcy
jednoczesnie zdolnosci i umiejetnosci muzyczne - aby mozna byto na odpowiednim
poziomie zaprezentowac naszq Ojczyzne.

Wychowankowie dotarli na miejsce wynajetym busem, ktéry umozliwiat jednoczesnie
transport bagazy prywatnych, jak i sprzetu muzycznego, ktéry zajmuje dosé duzo miejsca i
jest bardzo delikatny (instrumenty muzyczne, kable, mikrofony, nagtosnienie).

W wyjezdzie udziat wzieto 6 wychowankow (...)
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b) faktura nr 1929/11/2018 z dnia 29.11.2018 . obejmujaca m.in. koszt zakupu fotela
biurowego o wartosci 910 zt. Z umieszczonego na dokumencie opisu wynikato, iz
zakupiono go do gabinetu pracy specjalistyczne;.

Fotel biurowy uzywany przez psychologa i logopede do pracy specjalistycznej. Przy
zakupie kierowano sie jakoscig, trwatosciq, posiadaniem atestéw bezpieczenstwa i
wytrzymatosci oraz wydtuzonym okresem gwarancyjnym wynoszgcym 36 miesiecy, a
takze mozliwosciq wieloptaszczyznowej regulacji zaréwno oparcia, jak i podtokietnikow,
umozliwiajgcqg odpowiednie utozenie i znalezienie wygodnej pozycji podczas
wielogodzinnej pracy.

c) faktura nr FV1810093 z dnia 30.11.2018 r. za zakup 8 koszy na $mieci na taczna

kwote 1958,16 zt i cenie jednostkowej 230 zt netto (catos¢ kosztu rozliczono w
ramach kontrolowanego zadania).
Placéwka na co dzien generuje bardzo duzo odpaddéw w zwiqzku z czym kosze sq bardzo
mocno eksploatowane. Ostatnim razem zostaty zakupione tansze, plastikowe kosze,
jednak bardzo szybko ulegty zniszczeniom w zwiqzku z bardzo czestym ich uzytkowaniem
przez wychowankdéw. Wychodzqc naprzeciw powyzszym postanowiono zakupic¢ porzqdne,
metalowe, wieksze kosze, aby stuzyty przez dtugi okres czasu, a byty jednoczesnie bardziej
funkcjonalne (wieksza pojemnosc, trwaty materiat, funkcjonalna pokrywa zamykajgca
kosz).

d) faktura nr FV/4/11/2018 z dnia 08.11.2018r. za wydruk flagi na zajecia Rady

Lideréw na taczng kwote 246,00 zt (w ramach kontrolowanego zadania rozliczono
kwote 24,60 z1).
Flaga zakupiona zostata na potrzeby zaje¢, warsztatéw, wydarzern i eventéw
realizowanych przez Rade Lideréw placéwek dziennych Stowarzyszenia SIEMACHA. Ten
symbol Rady stuzy do utozsamiania sie wychowankéw - lideréw - z Radgq i jej dziataniami.
Jest przekazywany konkretnym ludziom i placéwkom, ktére koordynujq dziatania
Siemachowskiej Rady Lideréw, realizujq zaplanowane projekty i wydarzenia dla
poszczegolnych instytucji, placéwek dziennych i wychowankéw. Jest to réwniez symbol,
ktéry pozwala na identyfikacje realizowanych dziatan - pozostali wychowankowie od razu
wiedze, iz dane dziatania realizowane sq przez rade, jesli zobaczq towarzyszqcy symbol.

e) fakturanrFV/12/2018/11 zdnia 19.11.2018r. za zakup materiatéw papierniczych na

taczng kwote 4319,51 zt (w ramach kontrolowanego zadania rozliczono kwote
719,92 zt). Z opisu wynika, iz sg to materiaty wykorzystywane w ramach konkursu
plastycznego, ale dodatkowy opis wskazuje, iz na innego typu przeznaczenia t;j.
materiaty edukacyjne do nauczania przedmiotéw szkolnych.
Zostaty zakupione torby z wydrukiem, stuzqce do warsztatéw artystycznych - konkurséw
Mikotajkowych i swigtecznych dla wychowankéw placéwek wsparcia dziennego (...).
Zamowienie zbiorcze (...). R6zne kwoty wynikajq z ilosci zakupionych toreb na warsztaty
plastyczne i konkursy.

Wszystkie cytowane odpowiedzi udzielone przez Stowarzyszenie Siemacha pochodza z
pismazdnia 24.10.2019r.

7) Struktura organizacyjna Stowarzyszenia oraz szeroki zakres podejmowanych dziatan
generujg znaczng liczbe kosztéw wspdlnych, dzielonych na poszczegolne formy
dziatalnosci:

a) Koszty zwigzane z uzytkowaniem lokalu na ul. Kaminskiego 11
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W kwietniu 2018 r. koszty dzielono pomiedzy kontrolowang placéwke a Centrum
Aktywnosci Seniora (Spot Nestor) mieszczace sie w tej samej lokalizacji. W
odpowiedzi na pytanie kontrolujgcych dotyczace podstawy ustalenia podziatu
rozméw telefonicznych i abonamentu Stowarzyszenie w dniu 24.10.2019 r.
wyjasnito, iz algorytm uwzglednia metraz lokalu wykorzystywany w  realizacji
konkretnego zadania publicznego, a takze czas jego wykorzystywania przez oba zadania.
Z przestanej tabeli wynika, iz w ramach PWD rozliczane byto ok. 78% kosztéw,
analiza w zakresie kosztéw energii elektrycznej za kwiecien potwierdzita tozsamy
podziat.

W listopadzie 2018 r. z uwagi na rozpoczecie realizacji Spot Parent powyzsze
koszty dzielono na 3, w tym w ramach PWD pokrywano ok. 65%.

Koszty zwigzane z utrzymaniem siedziby gtéwnej Stowarzyszenia ul. Dtuga 42.
Energia elektryczna, czynsz, woda i $cieki oraz zuzycie gazu rozliczane sg na
placéwki i komérki organizacyjne Stowarzyszenia, ktére zlokalizowane sg na ul.
Dtugiej 42. Rozpiska umieszczana w formie tabeli na odwrocie faktur
odzwierciedla jedynie te cze$¢ podziatu. Nastepnie kwote wskazang dla Zespotu
Obstugi rozdziela sie na liczbe realizowanych form dziatalnosci tj. w
kontrolowanym okresie 30. W zwigzku z dekretacjg wskazujaca, iz w ramach czesci
faktur nie wszystkie placéwki partycypowaty w tych kosztach kontrolujgcy
poprosili o wyjasnienie. W odpowiedzi z dnia 24.10.2019 r. podpisanej przez dwéch
Cztonkéw Stowarzyszenia Siemacha poinformowano, iz wszystkie jednostki
partycypuja w powyzszych kosztach, ale udziat niektérych z nich pokrywany jest ze
srodkéw wiasnych.

Koszty ponoszone na podstawie uméw zawieranych przez Stowarzyszenie dla
wielu lokalizacji:

e najem samochodu
W  kontrolowanych miesigcach koszty te rozliczane byty w sposéb
niejednolity. Przyktadowo w ramach fv nr 146/2018/NS podziat obejmuje
13 placéwek, a w ramach fv nr 174/2018/NS - tylko 6 placéwek dziennych.
W dniu 24.10.2019 r. Stowarzyszenie odpowiadajac na pytanie
kontrolujgcych wyjasnito: Wykazany w rozliczeniu samochdd byt do dyspozycji
wszystkich placéwek. Podziat kosztu uzytkowania samochodu wynikat z jego
wykorzystania w danym miesigcu przez placéwki. Koszt dzielony byt na te
placowki ktére uzywaty go w danym okresie - stqd nie jest on zawsze dzielony
[na] wszystkie placowki.

e telefony
Podziat kosztéw zgodnie z ustng informacjg przekazang przez Zastepce
Gtéwnego Ksiegowego uzalezniony jest od kart SIM bedacych w
uzytkowaniu danej placéwki.

e serwis CRM
Podziat kosztéw nie obejmowat wszystkich placowek, w zwigzku z czym
kontrolujgcy zwrécili sie z prosbg o wskazanie przyjetego klucza. W
odpowiedzi z dnia 24.10.2019 r. Stowarzyszenie wyjasnito, iz serwis CRM
zostat (...) wprowadzony tylko na placéwkach wg zatqczonego podziatu do
faktury. System ten nie obejmuje m.in. Spot Parent, Spot Nestor, wiekszej czesci
obiektéw sportowych.
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4. Wynagrodzenia.

ustugi administrowania siecig komputerows i teletechniczng

Zgodnie z przestanym w dniu 24.10.2019 r. aneksem do umowy serwisowej
BOIT z dnia 1.01.2018 r. ustuga objetych byto 30 lokalizacji
Stowarzyszenia. Natomiast w kontrolowanej prébie podziat kosztu
dotyczyt mniejszej liczby jednostek. W odpowiedzi na pytanie
kontrolujgcych dotyczace przyjetego klucza podziatu stowarzyszenie w
dniu 24.10.2019 r. wskazato: Koszty za powyzsze ustugi dzielone sq nha
placowki Stowarzyszenia Siemacha w ktérych funkcjonuje podstawowa sie¢
teletechniczna/informatyczna/komputerowa, w zwiqgzku z powyzszym placowki
te korzystajg w catosci ustug swiadczonych z faktury. Dodatkowo w dniu
8.11.2019 r. wyjasniono: (...) we wskazanym aneksie wpisano, iz miejscem
realizacji swiadczenn sq wszystkie lokalizacje, w ktérych funkcjonuje
Stowarzyszenie SIEMACHA. W poprzednim aneksie i umowie podstawowej byty
podawane konkretne miejsca, jednak ze wzgledu na czestq zmiennosé w zakresie
lokalizacji wprowadzono wtasnie zapis w powyzszym brzmieniu.

przeglad mediow

Koszty te rozliczano co do zasady po réwno pomiedzy poszczegdlne
jednostki Stowarzyszenia. W wyjasnieniach z 24.10.2019 r. Stowarzyszenie
wskazato, iz przeglad medidw nie byt rozliczany na placéwkach Spot Parent
gdyz w 2018 roku byty to pierwsze miesigce prowadzenia tych placéwek (od
09.2018) i w ramach tych placéwek nie byta jeszcze realizowana ustuga
monitoringu. Od stycznia 2019 roku koszt jest dzielony na wszystkie placowki
Stowarzyszenia w tym Spot Parent zgodnie z prowadzonym monitoringiem.
Kontrolujacy poprosili dodatkowo o uzasadnienie rownego podziatu kosztu
w konteks$cie zapiséw zawartej umowy w zakresie monitorowanych
tematéw tj. m.in. As Progres, Centra Rozwoju Com-Com Zone, Andrzej
Augustynski oraz zasadnosci ponoszenia kosztu.

W odpowiedzi Stowarzyszenie podniosto: W zakresie Panstwa wgtpliwosci co
do zasadnosci rozliczania kosztu monitoringu mediéow w kosztach zadania
publicznego wyjasniam, ze wszystkie ,tematy” dotyczq réwniez placéwek. Jest
przeciez tak, ze czesto w tekstach wyszukanych po ,tematach” As Progres i Com
Com Zone zawarte sq informacje dotyczqcej catej dziatalnosci SSEMACHY, w tym
placowek. Przeciez ,temat” to sposob ustalenia tekstu czy informacji prasowej a
nie potwierdzenie o czym byt tekst. Zaréwno AS Progres jak i Com Com Zone nie
sq odrebnymi bytami. Sq formami dziatania Stowarzyszenia w obszarze
wychowanie-sport-terapia, w tej ambitnej formule realizujemy naszq misje
pozytku publicznego jako Stowarzyszenie. Co do Panstwa Watpliwosci
dotyczqcych zasadnosci rozliczania dziatalnosci placowek wokoét ,tematu” ks.
Andrzej Augustynski - jest to bezdyskusyjne choéby w kontekscie faktu, ze ks.
Andrzej Augustynski jest LIDEREM i TWORCA koncepcji placéwek
prowadzonych przez Stowarzyszenie, z ktorej korzystato wiele innych organizacji
m.in. w Krakowie oraz znaczqcych srodkéw pozyskiwanych na prowadzenie
placowek SIEMACHY (w tym: remonty lokali gminnych, inwestycje, wyjazdy dla
dzieci, etc.).

Kontrolujacym okazano:
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e Regulamin wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia SIEMACHA wprowadzony
Uchwatg Zarzadu nr 01/09/2017 z dnia 15.09.2017 r., podpisany przez pieciu Cztonkéw
Zarzadu, w tym przez Przewodniczacego;

e Regulamin wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia SIEMACHA wprowadzony
Uchwata Zarzadu nr 01/09/2018 z dnia 17.09.2018 r., podpisany jak wyzej;

e Regulamin pracy Stowarzyszenia Siemacha przyjety Uchwatg nr 01/11/2016 Zarzadu
Stowarzyszenia SIEMACHA z dnia 22.11.2016 r., podpisany przez Zarzad
w siedmioosobowym sktadzie;

e Listy ptac pochodzace z kwietnia i listopada 2018 roku;

e Umowy cywilnoprawne i rachunki stanowigce podstawe wyptaty wynagrodzenia w
kwietniu i listopadzie 2018 roku oraz prowadzong ewidencje pracy;

e Harmonogramy czasu pracy za 2018r. i listy obecnosciz 2018 .

e Akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w ramach kontrolowanego zadania w 2018
roku.

Zgodnie z Regulaminem pracownikom oprécz wynagrodzenia zasadniczego moga
przystugiwac dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z wykonana
pracg m.in. premia uznaniowa, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowe
wynagrodzenie za prace w porze nocnej, dodatek funkcyjny, odprawa
emerytalna/rentowa/pos$miertna, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na skutek
choroby, naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej. Wynagrodzenia winny by¢ wyptacane nie
pdézniej niz do 10-go dnia nastepnego miesigca kalendarzowego z zastrzezeniem, ze wyptata
premii moze by¢ dokonywana z wynagrodzeniem za miesigc nastepny po miesigcu, za ktoéry jest
przyznawana. W Podmiocie funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Koszty wynagrodzen ujete zostaty w kosztorysie zadania, w dwdch kategoriach: w kategorii
1.1 Koszty merytoryczne - wynagrodzenia pracownikéw bezposrednio realizujacych zadanie
w tym wykonujacych dziatania w obszarze komunikacji i realizacji projektéw statutowych
zatrudnionych na podstawie uméw o prace, uméw zlecen, uméw o dzieto, uméw o
$wiadczenie ustug oraz pochodne ZFSS i PFRON, a takze w kategorii Il Koszty nadzoru i
koordynacji dziatan oraz koszty obstugi administracyjno - ksiegowo - kadrowej, prawnej oraz
inne wynikajace ze specyfiki zadania.

Analiza wynagrodzen wykazata:

1) Podmiot zatrudniat w placéwce, do obstugi merytorycznej zadnia w 2018 roku 11 oséb na
podstawie umowy o prace; dodatkowo w ramach kosztéw merytorycznych z dotacji
przekazanej na realizacje zadania pokryto cze$é¢ wynagrodzen Zespotu ds. Projektow
Spotecznych.

2) Podmiot zawart w ramach realizacji zadania z 14 osobami umowy zlecenia, na podstawie
ktérych wyptacano wynagrodzenia w miesigcach poddanych analizie tj. kwietniu i
listopadzie 2018 r. Do kazdej umowy wystawiany byt rachunek zawierajacy m.in. dane
zleceniodawcy, kwote wynagrodzenia brutto oraz potwierdzenie odbioru zlecenia
wykonanego zgodnie z umowa. Wykonanie pracy potwierdzat dyrektor placowki lub
koordynator placéwek dziennych, cho¢ na kilku dokumentach widniata jedynie parafa -
brak mozliwosci identyfikaciji.

3) Dodatkowo z 3 osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg zawarto umowy o
realizacje ustug, ktore dotyczyty prowadzenia superwizji oraz zaje¢ plastycznych.
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5)

Podstawa rozliczenia wynagrodzen byty rachunki i faktury, ktére odzwierciedlaty iloczyn
uzgodnionej stawki godzinowej i liczby godzin wykonywanych czynnosci.

Koszty wynagrodzen Zespotu ds. Projektéw Spotecznych rozliczano na podstawie list ptac
oznaczonych w nazwie ZDSPS. W kontrolowanej prébie wyptacano je tylko w kwietniu
2018 r. Dzielono je pomiedzy 25 form dziatalnos$ci Stowarzyszenia, co do zasady po réwno,
z wyjatkiem wynikajacym z zaokraglen groszowych oraz 3 Centrami Aktywnosci Seniora
(kwota nizsza stanowigca powyzej 35% udziatu pozostatych placéwek). W zwigzku z
faktem, iz koszty wynagrodzen administracji i nadzoru w tozsamym okresie uwzgledniaty
podziat na 30 form dziatalnosci kontrolujgcy zwrdcili sie z prosbg o wyjasnienie. W
odpowiedzi z 24.10.2019 r. udzielonej przez dwéch Cztonkéw Zarzadu wskazano, iz
Zespot nie wykonywat pracy na rzecz jednostek prowadzonych w trybie dziatalnosci
gospodarczej, a jedynie na rzecz placoéwek realizujacych zadania publiczne.

W ramach kosztow obstugi zadania (kategoria I1) rozliczano w czesci:

a) wynagrodzenia obstugi administracyjnej (listy ptac opatrzone w numerze
symbolem ZDSA);
Kwota rozliczana miesiecznie w ramach zadania byta stata i wynosita 3900 zt, co
stanowito w kwietniu 2018 r. ok. 6,22%, a w listopadzie 2018 r. ok. 6,91% catosci
listy ptac. W zwiazku z pytaniem kontrolujgcych dotyczacym sposobu podziatu
kosztéw administracyjnych Stowarzyszenie przedstawito na pismie z dnia
25.09.2019 r. wyjasnienia, w ktérych podniosto, iz w wyliczeniach uwzgledniono
wynagrodzenia obstugi finansowo-ksiegowo-kadrowej, czasochtonnos¢ czynnosci
zZwigzanych z realizacjg zadania publicznego i ilos¢ koniecznych do sporzadzenia
analiz i dokumentacji. Roczna kwota rozliczona w ramach kontrolowanego zadania
stanowita 6,58% catosci kosztow administracji. Do rozliczen stosowane s3
szacunkowe kalkulacje uwzglednione wczesniej przy sporzadzaniu kosztorysu.
Pismo ze ztozonymi wyjasnieniami stanowi karte kontroli nr 3.

b) wynagrodzenia obstugi (listy ptac opatrzone w numerze symbolem ZO);
Dotyczyty wynagrodzen wyptacanych m.in. dla dyrektorow bedacych jednoczesnie
Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz koordynatoréw. Koszty te rozliczano w
odmienny sposdb niz koszty administracji. Miesieczne kwoty wskazywane w
sprawozdaniu z realizacji kontrolowanego zadania wahaty sie od 1982,77 zt do
2820,69 zt. W stosunku do catosci wydatku ponoszonego na podstawie listy ptac
miescity sie w przedziale od 2,94% do 4,21%. Z okazanych w trakcie kontroli
rozpisek wynika, iz wynagrodzenia dzielone s3 pomiedzy poszczegdlne formy
dziatalnosci Stowarzyszenia (w kontrolowanych miesigcach byto to 30), ale w
przypadku dyrektoréw zajmujacych sie jednie zadaniami publicznymi, podziat nie
uwzgledniat jednostek prowadzonych w ramach dziatalnosci gospodarczej. W
zwigzku z powyzszym co do zasady rozliczane kwoty pozostawaty réwne, a
odchylenia dotyczyty: zaokraglenh groszowych, form dziatalnos$ci gospodarczej oraz
Centrow Aktywnosci Seniora (ok. 4,9 % kwoty pozostatych placowek publicznych).
W zwigzku z pytaniem kontrolujgcych Stowarzyszenie przedstawito na pismie z
dnia 25.09.2019 r. wyjasnienia dot. kosztéw obstugi, z ktérych wynika, iz w ramach
kosztéw obstugi rozliczane sg dziatania w zakresie nadzoru nad dziataniami
wychowawczymi, nad realizacjg zadan, kontakty z samorzadami, przeptywy
pieniezne i nadzér nad obszarem finanséw, zarzadzanie nieruchomosciami
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obejmujace réwniez remonty i doposazanie placéwek. Pismo ze ztozonymi
wyjasnieniami stanowi karte kontroli nr 4.

c) czesctj. 0,10 dodatku funkcyjnego dla koordynatora placowek dziennych (listy ptac
opatrzone w numerze symbolem BONARKA, ktére przede wszystkim stanowity
podstawe rozliczenia wynagrodzen pracownikdéw merytorycznych).

6) Wysokos¢ premii uznaniowych dla pracownikédw merytorycznych w kontrolowanej prébie

wahata sie w przedziale: w m-cu kwietniu 2018 r. od 800,00 zt do 1612,61 zt, a w m-cu
listopadzie 2018 r. od 300,00 zt do 1100,00 zt. Ich podstawe ustalano we wnioskach
premiowych podpisywanych przez Cztonka Zarzadu i Koordynatora Placéwek Dziennych.
W kwietniu jednemu z pracownikéw przyznano premie w ramach dwoch wnioskéw, z
czego w jednym jako wnioskodawca wystepowat koordynator Centrum Aktywnosci
Seniora i dokument opatrzony byt pieczecig SIEMACHA Spot Nestor. Na obu wnioskach
widniata piecze¢ koordynatora placéwek dziennych. W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy
zwrocili sie z prosba o wyjasnienia. W odpowiedzi z dnia 8.11.2019 r. udzielonej przez
dwoch Cztonkéw Zarzadu poinformowano, ze: Whioskodawcg premii (...) jest koordynator
placéwek dziennych(...) (na dokumencie widnieje pieczqtka wraz z podpisem). Osobq
potwierdzajqgcq i oceniajgcq jakos¢ dziatan jest (...) koordynator SIEMACHA Spot Nestor. Whiosek
zostat ztozony na niewtasciwym druku, stqd niejednoznaczna interpretacja. Premia zostata
przyznana za koordynowanie dziatarh miedzypokoleniowych w ramach podnoszenia kompetenc;ji
osobistych, spotecznych wychowankéw oraz kreowania lideréw mtodziezowych i kompetencji
przywédczych. Dziatania polegaty na udziale wychowankéw i lideréw Spot Ptaszyckiego [zapis
oryginalny] w wolontariacie oraz akcjach spotecznych na rzecz spotecznosci réwiesniczej oraz
senioréw. Obie premie zostaty wyptacone naleznie, premia w kwocie 1200 zt zostata przyznana
za dziatania kwartalne, nie obejmujqgce dziatan miedzypokoleniowych, zas premia w kwocie
412,61 zt za dziatania miesieczne zawierajqce dziatania z seniorami.

Przedstawione wyjasnienia nie znajdujg odzwierciedlenia w przedtozonej dokumentacji.
whniosek dotyczacy kwoty 1200 zt zatytutowany jest Whiosek do premii dla pracownikéw
placéwek dziennych za okres IV 2018, a w tresci brak jakiejkolwiek informacji, ze obejmuje
dziatania za caty kwartat, za to wskazuje konkretne placéwki, w ramach ktérych
przyznawane s3g premie. Dokumentu nie opatrzono zadng data. Z kolei wniosek dotyczacy
kwoty 412,61 zt wystawiony jest 16.04.2018 r., ale rowniez nie wskazuje okresu, za ktory
przyznano swiadczenie. Natomiast nagtéwek tabeli zawiera zapis o tresci: Spot/CAS.

W przypadku pracownikéw administracyjnych premie wynosity odpowiednio: w m-cu
kwietniu 2018 r. od 143,92 zt do 860,88 zt, a w m-cu listopadzie 2018 r. od 215,22 zt do
430,45 zt.

Na podstawie wyciagéw z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia za miesigce
podlegajace kontroli, zostaty przekazane przelewem na rachunki bankowe pracownikéw w
kwotach wynikajacych z dokumentacji kadrowej i byty co do zasady zgodne z wydatkami
wykazanymi za poszczegdlne miesigce w sprawozdaniu.

Jedynie w kosztach obstugi zadania tj. kategoria kosztorysowa Il oraz w kosztach
merytorycznych tj. kategoria kosztorysowa | sprawozdania za okres 1.02.2018-
31.12.2018 wykazano jako pokryte z dotacji kwoty, ktérych wysokos$é nie pokrywata sie z
kwotami z listy ptac nr EFlBONARKA/18/04/01. W kategorii |l ujeto kwote netto i podatek
od czesci dodatku funkcyjnego wyptacanego koordynatorowi placéwek dziennych, ktéry
byt finansowany z dotacji w ramach kontrolowanego zadania, a w kategorii |
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wynagrodzenia netto i podatek kadry merytorycznej. Stwierdzone réznice bilansuja sie.

Szczegoty przedstawia ponizsza tabela:

nr pozycji w kwotg wskazana jalio kwota‘ wynikajaca z ré3nica
sprawozdaniu rozliczona z dotacji listy ptac
11.280 18,00 17,00 -1,00
11.281 139,05 140,05 1,00
.64 23 983,05 23982,05 -1,00
1.65 2341,00 2342,00 1,00

8) Skifadki do ZUS i US byty optacane zbiorczo i w kontrolowanym okresie w terminach
zgodnych z okreslonymi w obowiazujacych regulacjach prawnych w tj. za kwieciern 2018 r.:
15.05-ZUSi21.05.-US; za listopad 2018 r.: 14.12.- ZUS i 18.12. - US.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania.

Protokdét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 27.12.2019

Data otrzymania protokotu: 07.01.2020
Data podpisania protokotu: 21.01.2020

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ........eerene.

Kontrolujacy:

wz. Kierownik Dziatu

Koordynacji Pracy Filii

Sabina Korbiel

Specjalista Pracy Socjalnej
Justyna Szostek-Stopa

Starszy Inspektor

Magdalena Kluba

Konsultant prawnik

Anna Kaminska
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Kontrolowany:

Cztonek Zarzadu
Mariusz Hornowski

Cztonkini Zarzadu
Irena Kruczek
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