HEER Miejski Oérodek Wszystkie wytqgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych
- Pomocy Spotecznej dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
| | k‘ w Krakowie informacji publicznej; jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
SW.0811.3.2019.MK
Protokét z kontroli
realizacji zadania publicznego polegajacego na
dofinansowaniu kosztow dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej
zgodnie zumowami nr DR.601-5.11.2016 i nr W/1/4265/50/725/2016
I. Informacje wstepne.
1. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie ze $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i Gminy Miejskiej Krakow kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej dziatajacego przy ul. Babinskiego 29 w Krakowie.
2. Podmiot realizujacy zadanie:
Szpital Kliniczny im. dr Jézefa Babinskiego, ul. Babiniskiego 29 w Krakowie.
3. Numery idaty zawarcia umoéw:
Umowa nr DR.601-5.11.2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. zawarta pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Szpitalem Klinicznym im. dr J6zefa Babinskiego.
Umowa W/1/4265/S0/725/2016 z dnia 4 stycznia 2017 r. zawarta pomiedzy Gming
Miejska Krakow a Szpitalem Klinicznym im. dr Jézefa Babinskiego.
4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
a) Pracownik Dziatu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych MOPS w Krakowie (DR):
Krystyna Placek - upowaznienie nr 20/2019 z8.01.2019r.
Karolina Ttustochowicz - upowaznienie nr 21/2019 z8.01.2019 .
b) Pracownik Sekcji Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie (SW):
Magdalena Kluba - upowaznienie nr 13/2019z7.01.2019.
5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:
Pan Pawet Piotrowicz - Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej.
Pani Maria Stoktosa - z-ca Gtéwnego Ksiegowego.
6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0Od 1.01.2018r.do 31.12.2018r.
7. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.28.2019.MK nr kanc. W-18088/19 z 20.05.2019 r., ktére zostato wystane na
adres siedziby Szpitala zarowno poczta elektroniczng jak i zwykta.
8. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w dniu 4 czerwca od godziny 8:00 do godziny 14:30
w miejscu przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania tj. dziat kadr i dziat
ksiegowosci Szpitala Klinicznego im. J. Babinskiego oraz Warsztat Terapii Zajeciowej ul.
Babinskiego 29 w Krakowie.
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9. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) Ustawy:
e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.),
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
869);
e Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z
pdzn.zm.);
b) Rozporzadzenia:
e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017, poz. 894),
c) Umowy:
e Umowanr DR.601-5.11.2016 zdnia 21.04.2016r.,
o UmowaW/1/4265/50/725/2016 zdnia 4.01.2017r.

10. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z
planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2019 .
Przedmiotem kontroli byta prawidtowos¢ realizacji przez Szpital Kiliniczny
im. dr Jozefa Babinskiego w Krakowie zadania polegajacego na prowadzeniu w okresie od
1stycznia do 31 grudnia 2018 r. Warsztatu Terapii Zajeciowej znajdujgcego sie w
Krakowie, ul. Babinskiego 29.

11. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie DR.601-5.11.2016 oraz w

umowie W/1/4265/50/725/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteridéw:

— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z
kosztorysem),

— prawidtowosc¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowosc opisu dokumentacji,

— prawidtowosc¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikow Warsztatu,

— waznos$¢ posiadanych przez uczestnikdw Warsztatu orzeczen oraz tresé zawartych w
nich wskazan,

— prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych osobowych oséb
korzystajacych ze wsparcia Warsztatu,

— prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— prawidtowosc zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych,

— prawidtowos¢ dziatalnosci Rady Programowej w zakresie merytorycznej dziatalnosci
Warsztatu.
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12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
odnoszace sie do przedmiotu kontroli.
Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.
Zasady dziatania i finansowania Warsztatu Terapii Zajeciowe] zostaty ujete w umowie nr
DR.601-5.11.2016 i umowie nr W/1/4265/50/725/2016:

Umowa okresla miedzy innymi:

liczbe uczestnikow Warsztatu - 40 oséb niepetnosprawnych z rozpoznaniem chorob

psychicznych, schizofrenii, zespotéw urojeniowych, depresyjnych i psychoorganicznych;

— liczbe etatéw i stanowiska kadry zatrudnionej w Warsztacie - 13 oséb w tacznym
wymiarze 10,8 etatéw, w tym: kierownik (1 etat), 4 terapeutow (3,8 etatu), 2
instruktoréw terapii zajeciowej (1,5 etatu), rehabilitant (1 etat), pracownik socjalny (1
etat), psycholog (0,8 etatu), pielegniarka (0,5 etatu), sprzatajaca (0,5 etatu), kierowca
(0,7 etatu);

— rodzaje pracowni funkcjonujagcych w  warsztacie: ogrodnicza, plastyczna,
konserwatorsko-techniczna, artystyczna, gospodarstwa domowego, komputerowa;

— Zrédta, wysokosc i zakres finansowania dziatalnosci WTZ.

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

— kwalifikacje kadry warsztatu;

— liczbe pracownikow przypadajacych na jednego uczestnika WTZ;

— dziatalnos¢ rady programowej i zakres jej kompetencji, w odniesieniu do ustalania zasad
panujagcychwWTZ;

— zasady i zakres kontroli dziatalno$ci WTZ.

13. Dobér préby:
Przyjeto, ze analizie podlegaé¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej, ul. Babinskiego 29, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r., w
tym:
e 100% dokumentéw z okresu od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2018 .,
e 100 % dokumentéw dot. wynagrodzenia w okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia 2018 .,
¢ 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w 2018 roku,
e 28% dokumentdéw osdéb bedacych uczestnikami WTZ w 2018 roku,

14. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakow,
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,
DR - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych,
Podmiot, Szpital, Zleceniobiorca - Szpital Kliniczny im. dr J6zefa Babinskiego SPZOZ w
Krakowie,
WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul. Dr J. Babinskiego.
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Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Szpital Kliniczny zgodnie
z umowg nr DR.601.5.11.2016 z dnia 21 kwietnia 2016 roku obejmowat programem
rehabilitacyjnym 40 os6b niepetnosprawnych z rozpoznaniem choréb psychicznych,
schizofrenii, zespotéw urojeniowych, depresyjnych i psychoorganicznych.

1. Prawidtowosé¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz waznosci posiadania przez
pracownikéw WTZ badan okresowych
Strukture zatrudnienia w 2018 roku przedstawia ponizsza tabela:

Okres 01.01.2018 - 26.09.2018 27.09.2018 - 14.11.2018
15.11.2018 - 31.12.2018
Stanowisko Liczba oséb Liczba Liczba oséb Liczba

etatéw etatow
kierownik 1 1 1 1
pracownik socjalny 1 1 1 1
psycholog 2 1 2 1
rehabilitant 1 1 1 1
instruktor terapii zajeciowej 1 1 1 1
terapeuta 4 4 3 3
kierowca 1 1 1 1
RAZEM 11 10 10 9

Pracownik Dziatu Kadr Szpitala Babinskiego, podczas kontroli, przedstawit Wykaz
pracownikéw zatrudnionych w 2018 roku. W oparciu o ,Wykaz ...” oraz dokumentacje
znajdujaca sie w aktach pracownikéw stwierdzono, iz w Warsztacie w 2018 roku struktura
zatrudnienia na stanowisku terapeuta, byta niezgodna z zapisami Aneksu do umowy nr
DR.601.5.11.2016 z dnia 21 kwietnia 2016 roku, (nr 5/2017 z dnia 27 pazdziernika 2017
roku). W okresie od 7.09 - 14.11.2018 roku byto zatrudnionych 3 terapeutéw w wymiarze
3 etatow, a zgodnie z aneksem powinno by¢ zatrudnionych 4 terapeutéw w wymiarze 4
etatéw.

W toku czynnosci kontrolnych analizie poddano badania okresowe wszystkich
pracownikow, ktore znajdowaty sie w indywidualnych teczkach (karta kontroli nr 1).
(wytaczenie jawnosci) w okresie od 9 wrzesnia 2017 roku do 8 lutego 2018 roku nie posiadata
waznych badan okresowych, w tym czasie swiadczyta prace jako psycholog na 1/5 etatu.
Zalecenia w tym zakresie zostaty wydane w poprzednim protokole SW.0811.35.2018.MP.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1. Struktura zatrudnienia w okresie od 27.09 - 14.11.2018 roku byta niezgodna
z zawartg umowa i aneksem.

2. Nadzien kontroli, orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy wszystkich kontrolowanych
pracownikéw byty aktualne czego potwierdzenie znajduje sie w karcie kontroli.
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2. Waznos¢ posiadanych przez Uczestnikéw Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan
Kontroli poddano wazno$¢ posiadanych przez 12 Uczestnikéw Warsztatu orzeczen
oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan. Dane w tym zakresie:
e 7 kontrolowanych Uczestnikdéw, ktérzy zostali objeci oceng kompleksows
(trzyletnig) w 2018 roku
e 5 0séb, ktére zgodnie z nowymi zapisami w ustawie art. 10 a ust. 6 podlegaty
pierwszej kompleksowej ocenie realizacji IPR (nie wczesniej niz przed uptywem 3
miesiecy i nie dtuzej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w
Warsztacie)
przedstawiaja sie nastepujaco:
(wytgczenie jawnosci)

Na dzien kontroli wszyscy kontrolowani Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Woarsztacie Terapii
Zajeciowe;j.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Akta 12 kontrolowanych Uczestnikdbw zawieraja aktualne orzeczenia o
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowe;j.

2) Wszyscy Uczestnicy posiadali orzeczenie o niepetnosprawnosci zgodne z zapisami w
umowie.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja Uczestnikow
W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci wszystkich Uczestnikéw Warsztatu za rok
2018. Obecnos¢ Uczestnika potwierdzana jest przez niego na liscie podpisem. W razie
dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik przynosi usprawiedliwienia (np.
zaswiadczenie lekarskie).
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W trakcie trwania czynnosci kontrolnych w dniu 4 czerwca 2019 roku w zajeciach WTZ
uczestniczyto 30 oséb.
Frekwencja wszystkich 47 Uczestnikbw Warsztatu w 2018 roku przedstawia sie
nastepujaco:
(wytgczenie jawnosci)
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1.* Uczestnik skreslony z WTZ 22 pazdziernika 2018 roku.
5.% Uczestnik przyjety do WTZ 7 maja 2018 roku.

6.* Uczestnik skreslony z WTZ 26 marca 2018 roku.

7. Uczestnik skreslony zWTZ 4 czerwca 2018 roku.

10.* Uczestnik przyjety do WTZ 29 pazdziernika 2018 roku.
12.* Uczestnik przyjety do WTZ 4 czerwca 2018 roku.

17.% Uczestnik skreslony z WTZ 14 maja 2018 roku, ponownie przyjety do WTZ 22
pazdziernika 2018 roku.

18* Uczestnik przyjety do WTZ 8 marca 2018 roku.

21.* Uczestnik przyjety do WTZ 18 czerwca 2018 roku.

25* Uczestnik skreslony zWTZ 4 czerwca 2018 roku.

28.* Uczestnik skreslony zWTZ 8 marca 2018 roku.

30.* Uczestnik przyjety do WTZ 14 maja 2018 roku.

34.* Uczestnik skreslony zWTZ 29 pazdziernika 2018 roku.
35.* Uczestnik przyjety do WTZ 26 marca 2018 roku.

37.* Uczestnik skreslony zWTZ 7 maja 2018 roku.

W 2018 roku srednia frekwencja Uczestnika w WTZ wynosita 70,24 %.

W wyniku analizy dokumentoéw stwierdzono:
1) Obecnos$¢ Uczestnikow potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie
podpisu przez Uczestnika.
2) Nieobecnos¢ Uczestnikow usprawiedliwiana byta w formie pisemnej, co odnotowane
byto przez pracownika Warsztatu stosownym zapiskiem. (Karta kontroli nr 2).
3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach byty dopuszczalne wobec
zapisOéw umowy §2 ust.14 i nie wymagaty skreslen z listy Uczestnikow.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

4. Regulamin Organizacyjny WTZ
W 2018 roku dziatalnos¢ Warsztatu uregulowana byta zapisami w Regulaminie
Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej Szpitala Specjalistycznego im. dr. Jézefa
Babinskiego SP ZOZ w Krakowie, ktéry obowigzywat od 1 lutego 2011 roku.
Wprowadzony zostat Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 8/11.
Regulamin Organizacyjny WTZ znajduje sie w posiadaniu Osrodka.

4.1.W Regulaminie ujete sg zapisy dotyczace:
— postanowien ogdélnych,
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— zasad funkcjonowania Warsztatu,

— przyjecia Uczestnikéw,

— prawiobowigzkéw Uczestnikéw,

— zakonczenia procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Warsztacie,
— postanowien koncowych.

4.2.7godnie z zapisami §9 Rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, Regulamin
Organizacyjny Warsztatu powinien by¢ zatwierdzony przez jednostke prowadzaca
i okresla¢ w szczegolnosci:
— prawa i obowiazki Uczestnika Warsztatu - uregulowanie w tym zakresie znajduje sie
w§4;
— sposéb ustalania wysokosci srodkéw finansowych otrzymywanych przez Uczestnika
Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego i gospodarowania nimi - uregulowanie
w tym zakresie znajduje sie w § 4 ust. 3 (Regulamin stosowania ,treningu

ekonomicznego” dla Uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej Szpitala
Specjalistycznego im. dr J. Babinskiego SP ZOZ w Krakowie stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu);

— organizacje pracy i zaje¢ reguluje m.in.§ 2;

— sposéb dowozu Uczestnikdéw do Warsztatu - uregulowanie w tym zakresie znajduje sie
w § 4 ust.4. Warsztat w ramach posiadanych s$rodkéw zapewnia Uczestnikom
mozliwos¢ dojazdu z miejsca zamieszkania na zajecia oraz powrotu z zaje¢ w
przypadku: utrudnionego dojazdu do Warsztatu z uwagi na odlegtos¢ miejsca
zamieszkania Uczestnika, jesli wymaga tego stan zdrowia badZ z przyczyn losowych
Uczestnik nie moze dotrzeé na zajecia we wtasnym zakresie.

— obowiazki kierownika Warsztatu w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw
pracy i organizacji zaje¢, planowania rozktadu zaje¢ w Warsztacie, planowania przerw
wakacyjnych Uczestnikow Woarsztatu oraz urlopéw pracownikéw -uregulowanie
w tym zakresie znajduje siew § 2 ust. 1.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Regulamin Organizacyjny WTZ zawiera wszystkie wymagane zapisy wskazane w §9
Rozporzadzenia w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

2) Warsztat nie wprowadzit zmian w Regulaminie Organizacyjnym w zwigzku z nowymi
zapisami w ustawie z dnia 10 maja 2018 roku oraz w umowie DR.601.5.11.2016
wprowadzonymi Aneksem nr 3 z dnia 27 wrze$nia 2018 roku.

5. Prawidtowo$¢ w zakresie prowadzenia i sporzadzania ocen kompleksowych
Indywidualnego Programu Rehabilitacji
Kontroli poddano sporzadzone w 2018 roku oceny kompleksowe (trzyletnie) 7
Uczestnikéw oraz oceny kompleksowe 5 Uczestnikow przeprowadzone w 2019 roku w
zwigzku ze zmianami w ustawie dotyczacych Uczestnikow przyjetych w 2018 roku.

Kompleksowa trzyletnia ocena realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
Uczestnika Warsztatu dokonywana jest w oparciu o oceny realizacji IPR za okres trzech lat
(2016,2017i2018).
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Ocena kompleksowa zawiera trzy podstawowe kryteria:
a) Zdolnos¢ do samodzielnego w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego;
b) Umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy w grupie;
¢) Opanowanie umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia w tym:
— sprawnos¢ psychofizyczna,
— dojrzatosé spotecznai zawodowa,
— sfera emocjonalno-motywacyijna.

Ocena trzyletnia zawiera réwniez:

e decyzje Rady Programowej,

e podpis Rady Programowej,

e okres obowigzywania oceny oraz date sporzadzenia,

e $rednig ocene w skali ocen (gdzie 1- ocena bardzo staba, 5 - ocena bardzo dobra),
zbiorcza ze wszystkich ocen IPR przeprowadzonych w ciggu trzech lat w podstawowych
kryteriach oceny kompleksowe;j tj.

Analiza wynikéw oceny Uczestnikdw byta podstawg do zajecia przez Rade Programowg
WTZ stanowiska w kwestii osiggnietych efektéw rehabilitacji.

Pierwsza kompleksowa ocena Uczestnikéw przyjetych do Warsztatu w 2018 roku zostata
sporzadzona zgodnie z nowymi zapisami w ustawie art. 10 a ust. 6 tj. do széstego miesigca
od daty przyjecia do Warsztatu.

Wszyscy skontrolowani Uczestnicy uzyskali przedtuzenie Uczestnictwa w WTZ z uwagi na
pozytywne rokowania.

Skontrolowane oceny kompleksowe Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii
(wytgczenie jawnosci)
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Pierwsza ocena kompleksowa w 2018

(wytgczenie jawnosci)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Oceny kompleksowe dokonywane byty terminowo.

2) Oceny kompleksowe realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, ktére sg podstawg
do przedtuzenia Uczestnictwa w WTZ dokonywane byty zgodnie z zapisami w
Rozporzadzeniu MGPiPS w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej 8§14 ust.1.
Przyktadowa ocena kompleksowa nowoprzyjetego Uczestnika stanowi karte kontroli nr
3.

3) Uczestnicy przyjeci do WTZ po wejsciu w zycie zmian w ustawie art. 10 a ust. 6 posiadali
IPR i ocene kompleksowa zgodnie ze wskazanymi w ustawie terminami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

6. Kontrola wykonania przez WTZ merytorycznych zalecen pokontrolnych wydanych
w 2018 roku
Warsztat w dalszym ciggu nie przestrzega struktury zatrudnienia zgodnie z zapisami
w umowie.

I1l. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa

1. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.
Zgodnie z wydrukiem z KRS (stan na dzien 4.06.2019 r.) do reprezentowania Podmiotu
uprawniony jest Kierownik Samodzielnego Publicznego ZOZ. Funkcje Dyrektora Szpitala
petni Pan Stanistaw Kracik. W dniu 20.07.2018 r. (data zgtoszenia do KRS) nastgpita zmiana
nazwy Podmiotu z Szpital Specjalistyczny im. dr. J6zefa Babinskiego Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie na Szpital Kliniczny im. dr. Jézefa Babinskiego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie.

W czasie kontroli okazano:

a) Zarzadzenie nr 89/17 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. dr J6zefa Babinskiego
SPZOZ z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci w Szpitalu Specjalistycznym im. dr Jézefa Babinskiego SPZOZ w
Krakowie wraz z zatacznikami:

—-nr 1.Wykaz zespotéw kont - ksiegi gtéwnej i Wykaz kont syntetycznych - ksiegi
gtéwnej wraz z obowigzujacg analityka,
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—nr 2. Opis funkcjonowania kont syntetycznych i zasad ksiegowania operacji
gospodarczych,

—nr 3. Zasady prowadzenia ewidencji analitycznej na kontach ksigg pomocniczych,

—nr 4. Zasady wyceny aktywoéw i pasywéw oraz ustalania i rozliczania wyniku
finansowego,

—nr 5. Czestotliwo$¢ i zasady inwentaryzacji aktywéw i pasywoéw,

—nr 6. Wykaz programéw komputerowych stosowanych przez Szpital im. dr J.
Babinskiego,

—nr 7 Zasady archiwizowania i ochrony danych.

b) Zarzadzenie nr 22/18 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. dr Jézefa Babinskiego
SPZOZ z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia wewnetrznego nr 89/17.
Zmianie ulegt zatacznik nr 1 pn. ,Wykaz kont syntetycznych (ksiegi gtéwnej) oraz
obowigzujaca analityka - zesp6t 5 - koszty wg typow dziatalnosci i miejsc powstawania”.

c) Umowe z dnia 01.09.2011r. o prowadzenie rachunkéw bakowych dla Klientéw
Korporacyjnych oraz o s$wiadczenie ustug zwigzanych z tymi rachunkami wraz
z Zatacznikiem nr 1 do ww. Umowy.

d) Karte wzoréw podpiséw ztozong w Banku Pekao przez:

- (wytgczenie jawnosci) , w dniu 2.06.2016r.,
- (wytgczenie jawnosci) , w dniu 30.03.2017r.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze kwestie zwigzane z prowadzeniem ksiag
rachunkowych oraz z ewidencjg operacji gospodarczych, s3 szczegétowo uregulowane
wewnetrznymi przepisami Szpitala Klinicznego im. dr J6zefa Babinskiego w Krakowie.

Do rozliczen srodkéw finansowych przeznaczanych na dziatalnos¢ Warsztatu stuzy
rachunek bankowy o nr 30 1240 4722 1111 0000 4859 1676, prowadzony jako rachunek
pomocniczy do rachunku biezagcego w Banku PEKAO S.A. Do dysponowania srodkami
finansowymi pozostajgcymi na rachunku bankowym upowaznione sg osoby wskazane w
karcie wzorow podpisdw sporzadzonej przez bank. Jednoczes$nie zgodnie z umowa nr
DR.601-5.11.2016 (§ 5 ust. 3) z dnia 21 kwietnia 2016 r. osoby wskazane w umowie z
bankiem, upowaznione s3 do dysponowania Srodkami finansowymi pozostajacymi na
rachunku bankowym Warsztatu.

Analiza przedstawionej dokumentacji ksiegowej wykazata ze:

1) Zleceniobiorca prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa obejmujaca
dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

2) Ksiegi rachunkowe w WTZ prowadzi sie przy wykorzystaniu techniki komputerowej tj.
programu finansowo-ksiegowego IMPULS EVO.

3) Koszty zwigzane z prowadzeniem Warsztatéow Terapii Zajeciowej ewidencjonowano na
koncie nr 503-01 (koszty rozliczane w oparciu o preliminarz) oraz 503-02 (koszty
rozliczane z innych srodkéw niz przyznana dotacja),

2. Wykorzystanie dofinansowania.

Opis dokumentacji ksiegowej wskazuje, ze srodki przeznaczone na realizacje zadania w
ramach dofinansowania GMK i PFRON, zostaty wydatkowane zgodnie z przedstawionym
przez Podmiot rozliczeniem kosztoéw dziatalnosci Warsztatu za rok 2018.

Srodki finansowe GMK i PFRON zostaty przeznaczone na dziatania zwiazane m.in. z:

zakupem niezbednych materiatéw, ustug materialnych i ustug niematerialnych zwigzanych z
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funkcjonowaniem Warsztatu, materiatéw do terapii zajeciowej, ,treningiem ekonomicznym”
i kosztami z tym zwigzanymi oraz wynagrodzeniem pracownikéw Warsztatu.

Zadanie ma charakter zadania powierzonego, a na jego realizacje byty planowane na
2018 rok srodki finansowe w wysokosci: 663 840,00 zt - PFRON i 109 480 zt - GMK.

Kwota dofinansowania rozliczona w sprawozdaniu za okres 1 stycznia do 31 grudnia
2018 r. wynosita: : 663 840,00 zt - PFRON i 109 480 zt - GMK, co stanowito 100%
przekazanych srodkoéw.

. Prawidtowosc rozliczen finansowych.

W trakcie kontroli zweryfikowano oryginaty dokumentéw ksiegowych, ujetych w
sprawozdaniu z realizacji zadania za 2018 rok, bedacych podstawa dokonania zapiséw w
ksiegach rachunkowych. Szczegétowej analizie poddano dokumentacje finansowa zgodnie z
przyjeta préba, tj. za okres od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2018 roku.

W ramach prowadzonej kontroli kontrolujagcym okazano:

a) Instrukcje kasowa, stanowiaca zatacznik do Zarzadzenia nr D/0201/13/2006 Dyrektora
Szpitala Specjalistycznego im. dr Jézefa Babinskiego SP ZOZ z dnia 4 marca 2006 .,

b) Zarzadzenie nr 87/12 Dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. dr Jézefa Babinskiego
SPZOZ z dnia 24 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji sporzadzania,
obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w Szpitalu Specjalistycznym im. dr Jézefa
Babinskiego SPZ0OZ”,

c) raporty kasowe, dowody wptaty KP,

d) wnioski o zaliczki,

e) potwierdzenia wykonania przelewdéw (wygenerowane z historii rachunku bankowego)
za wydatki poniesione w 2018,

f) oryginaty dowodéw ksiegowych potwierdzajacych poniesienie wydatkéw ujetych w
sprawozdaniach.

Warsztat Terapii Zajeciowej usytuowany jest w strukturze Szpitala, wobec czego czes¢
kosztoéw zwigzanych z jego funkcjonowaniem znajduje sie na fakturach zbiorczych
wystawianych Szpitalowi Klinicznymi im. J. Babinskiego. Z informacji przekazanych w
trakcie kontroli wynika, ze koszty zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu wyliczane s3 na
podstawie danych wyszczegélnionych na fakturach wynikajacych z licznikéw znajdujacych
sie w budynkach zajmowanych przez WTZ lub powierzchni zajmowanej przez WTZ. Na tej
podstawie wystawiane s3 noty ksiegowe. Taka sytuacja dotyczy mediéw (np. wywozu
odpadéw komunalnych), abonamentu za telefony i Internetu.

W przypadku dokonywania optat za media na koniec roku kalendarzowego, naleznosci za
grudzien 2018 r. zostaty naliczone na podstawie prognoz i optacone w danym roku
budzetowym. Z informacji pozyskanych w trakcie kontroli wynika, ze w razie koniecznosci
ze Srodkdéw na kolejny rok budzetowy dokonywane sg ewentualne korekty.

W analizowanym okresie transakcje gotéwkowe byty dokonywane ze $rodkéow WTZ
znajdujacych sie w kasie. Srodki przekazywane w ramach dotacji na prowadzenie WTZ, byty
pobierane przez osobe zatrudniong w szpitalu na stanowisku Kasjer, z konta WTZ czekiem,
a nastepnie wptacane do kasy. Powyzsze odzwierciedlaty, okazane w trakcie kontroli,
dokumenty tj. potwierdzenia wyptaty z rachunku czekiem, KP i raporty kasowe. Dokumenty
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KP i KW wystawiata i jednoczes$nie potwierdzata odbiér/wyptate kwoty, kasjerka Szpitala,
natomiast sprawdzenia i zatwierdzenia dokumentéw dokonywata Z-ca Gtéwnego
Ksiegowego. Dokument KP nr 15z 18.12.2018 r.inr 677 z 27.12.2018 r. opatrzony byt tylko
parafami oséb, ktore go zatwierdzity i sprawdzity (brak mozliwosci identyfikacji).
Kierownik WTZ w celu dokonania zakupéw gotéwkowych na potrzeby poszczegdlnych
pracowni, przedktadat wnioski o zaliczke. Srodki byty wyptacane Kierownikowi WTZ z kasy.
Raporty kasowe byty sporzadzane przez kasjerke, sprawdzane i zatwierdzane przez osoby
upowaznione. W procesie rozliczania zaliczek nie stosowano dokumentéw ,rozliczenie
zaliczki pobranej”. Kierownik Warsztatu rozliczat sie z podjetych srodkéw w terminach
zaleznych od ich wykorzystania.

Operacje znajdujgce sie w raportach kasowych to: wptywy srodkéw pobranych czekiem
z banku, zaliczki wyptacane kierownikowi WTZ, wyptata treningu ekonomicznego.
Analiza przedtozonych raportéw kasowych wykazata, ze regulacje wynikajace z instrukcji
kasowej nie sg przestrzegane, tj. nie byto ciggtosci dat w raportach kasowych np.: RK nr 29
obejmuje okres od 30.11.2018 r. do 30.11.2018 r. natomiast RK 30 obejmuje juz okres od
27.12.2018r.do0 27.12.2018.
Ponadto, zgodnie z instrukcjg kasowa, wszelkie wptaty winny byé przyjmowane na dowodzie
kasowym KP, ktéry powinien zawiera¢ m.in. imie i nazwisko wptacajacego. Analiza
kontrolowanego okresu, wykazata, ze $rodki finansowe wptywajgce do kasy, wyptacone z
banku na podstawie czeku, nie zawieraty informacji, odno$nie danych osoby wptacajacej. Do
KP podpiete byty: potwierdzenia wyptaty $rodkdéw z banku oraz kwit/odcinek z czeku,
zawierajacy jego numer, informacje, do jakiego rachunku zostat wystawiony, dane osoby
wyptacajacej, a takze wysokos¢ wyptaconej kwoty.
W raportach kasowych w rubryce ,dowdd kasowy” wpisywane byty dowody wyptaty (DW),
posiadajgce kolejng numeracje, jednak w przedtozonej dokumentacji brakowato takich
dowodow. Kwoty na ktore opiewaty DW, byty tozsame z zatgczonymi wnioskami Kierownika
WTZ o wyliczenie i przygotowanie wyptaty srodkéw, z przeznaczeniem na tzw. trening
ekonomiczny.

Podmiot prowadzit dokumentacje ksiegowa w taki sam sposéb w poprzednich latach,
dlatego w dniu 16.11.2018 r. zostaty mu wydane zalecenia pokontrolne celem usuniecia
nieprawidtowosci. W dniu 22.01.2019 r. Szpital Kliniczny im. J. Babinskiego odpisat, iz
zastosowat sie do zalecen pokontrolnych i od 2019 roku w raportach kasowych zachowana
jest ciggtosc¢ oraz wprowadzony jest dokument - rozliczenie zaliczki pobranej. W trakcie
kontroli z-ca Gtéwnego ksiegowego okazat dokumenty potwierdzajgce realizacje zalecen
pokontrolnych.

Stwierdzono, ze faktury i noty ksiegowe byty trwale opisane i zawieraty:

— wptyneto do Zespotu Finansowo-Ksiegowego wraz z datg i podpisem z-cy Gtéwnego
ksiegowego,

— krotki opis wydatku, bez odniesienia do rodzaju kosztu okreslonego w preliminarzu,

— sprawdzono pod wzgledem merytorycznym wraz z datg i podpisem Kierownika WTZ,

— sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym wraz z datg i podpisem pracownika
Dziatu Finansowo-Ksiegowego, poddano wstepnej kontroli Gtéwnego Ksiegowego z
datg i podpisem,

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27,fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

13



— zatwierdzono do zaptaty na kwote ...., stownie..., podpis Dyrektora Szpitala Klinicznego,

— informacje o zZrddle finansowania: ptatne ze srodkéw PFRON lub GMK (tylko w
przypadku czesci wynagrodzen);

— tabele dekretacyjna,

— faktury ptacone przelewem opatrzone byty pieczeciami ,Zaptacono przelewem dnia” z
uzupetniong datg i podpisem ksiegowej

W przypadku not ksiegowych opis nanoszony byty recznie, a w przypadku faktur podpiety

byt pod dokument wydruk z programu IMPULS ,FK-EAF - dekretacja faktury”, na ktérym

znajdowaty sie: akceptacja formalna, merytoryczna i finansowa z elektronicznym podpisem

oraz dekretacja.

Szczegétowa analiza przedstawionej dokumentacji wykazata:

1) Woydatki ujete w sprawozdaniu zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii
kosztorysowych i optacone ze S$rodkéw przekazanych na realizacje zadania
polegajacego na prowadzeniu WTZ, w ramach dotacji PFRON i GMK.

2) Zobowigzania finansowe regulowane byty gotéwka, kartg ptatniczg i przelewem.
Wszystkie wydatki zostaty faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlenie w
przedtozonych raportach kasowych i historii rachunku bankowego.

3) W sprawozdaniu za IV kwartat 2018 roku, ztozonym do MOPS przez Podmiot,
stwierdzono:

a. nieprawidtowy numer dokumentu ksiegowego:

L nr lp. w sprawozdaniu Numer dokumentu ksiegowego Prawidtowy numer dokumentu

P- rocznymza 2018 wskazany w sprawozdaniu ksiegowego

1 2.10 F/2014/2019/23029 F/204/2019/23029

2 222 FNS-1234621/2018/11/00170 FNS-234621/2018/11/00170
3 2.33 FO007501218002478630 FO00750121800247863U

4 8.33 1357/00259/151118/02 1357/00259/151118/04
b. nieprawidtowg date wystawienia dokumentu:

Numer dokumentu

Lo, | " Ip. w sprawozdaniu ksiegowego Data wystawienia Prawidtowa data

P- rocznym za 2018 wskazany w dokumentu wystawienia dokumentu

sprawozdaniu

1 1.2 Lp 318 7.11.2018 6.11.2018

2 1.3 Lp 358 6.12.2018 5.12.2018

3 1.4 Lp 379 20.12.2018 21.12.2018
c. w pozycji 3.8 sprawozdania brak danych: nr dokumentu, opisu kosztu, daty

wystawienia dokumentu, wskazania zZrédta finansowania (uwagi).

Kontrolujacy w trakcie czynnosci kontrolnych ustalili, ze koszt dotyczyt zakupu

olejow i filtrow w kwocie 300,01 zt, faktura VAT nr FAS/21/11/2018.
d. wpozycji 9.3 sprawozdania brak wskazania zrédta finansowania (uwagi).
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4. Realizacja treningu ekonomicznego.

Wyptata uczestnikom WTZ srodkéw finansowych, w ramach treningu ekonomicznego
odbywata sie na podstawie przedtozonego, przez Kierownika WTZ, do Dziatu Ksiegowosci
Szpitala, wniosku z prosba o wyliczenie i przygotowanie do wyptaty srodkéw na trening
ekonomiczny dla uczestnikéw WTZ za dany miesigc, w wysokosci nie wyzszej niz 20%
najnizszego wynagrodzenia (zgodnie z Rozporzadzeniem). Jednoczesnie, w ww. piSmie,
Kierownik wskazywat liczbe dni zaje¢ oraz podawat imienng liste uczestnikéw, wraz z
informacjg o dniach obecnosci, a takze taczng kwote naleznego swiadczenia. Powyzszy
dokument stanowit wniosek o wyptate srodkéw, gdyz Kierownik WTZ nie przedktadat
odrebnego wniosku o zaliczke na ten cel.

Kontrolujgcym okazano listy treningu ekonomicznego zawierajace imie i nazwisko
uczestnika Warsztatu, ilos¢ dni za jakie przystuguje trening, kwote do wyptaty oraz podpisy
uczestnikdw potwierdzajace odbidr kwoty. Listy nie byty opatrzone data. Stawka za 1 dzien
treningu ekonomicznego w kontrolowanym okresie wynosita odpowiednio w pazdzierniku
6,00 zt, w listopadzie 7,00 zt i w grudniu 8,00 zt.

W dokumentaciji zdarzaty sie btedy noszace znamiona oczywistej omytki np. wniosek za
listopad 2018 r. opatrzony byt datg 30.10.2018 r. a wniosek grudniowy za okres od 1 do 31
grudnia 2018 r. sporzadzony byt w dniu 27 grudnia 2018r.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1) Okazane listy wyptat treningu ekonomicznego zawieraty wszystkie podpisy uczestnikéw,
a wyptacone kwoty znajdowaty pokrycie we wniosku sktadanym przez Kierownika WTZ i
RK.

2) Na podstawie okazanej dokumentacji nie ma mozliwosci okreslenia, terminu wyptaty
treningu ekonomicznego, gdyz na listach nie byto daty.

3) Dokumentacja dotyczaca wyptat treningu ekonomicznego nie byta sprawdzona pod
wzgledem merytorycznym.

5. Wynagrodzenia pracownikow.
Analizie podlegaty wynagrodzenia wyptacone w miesigcach pazdziernik, listopad i grudzien
2018 roku. Koszty wynagrodzen byty finansowane z dwdch Zzrédet: PFRON oraz GMK i
obejmowaty wynagrodzenia brutto dla pracownikéw, wraz z pochodnymi od wynagrodzen.

Kontrolujacym okazano:

a) Regulamin Wynagradzania Szpitala Specjalistycznego im. dr J6zefa Babinskiego SPZOZ
w Krakowie stanowigcy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 64/14 z dnia
29 maja2015r,,

b) Regulamin Pracy Szpitala Specjalistycznego im. dr Jézefa Babinskiego SPZOZ w
Krakowie stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 119/16 z dnia
30 grudnia 20167,

c) listy ptac,

d) potwierdzenia przelewéw wynagrodzen na rachunki osobiste,

e) potwierdzenie refundacji na rachunek szpitala naleznych sktadek i zaliczek na podatek
dochodowy od wynagrodzen wyptacanych pracownikom.
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Do realizacji zadania w 2018 r. zatrudnionych byto tacznie 12 pracownikdéw na umowe o
prace na caty lub czes¢ etatu. W 2018 r. nastgpita jedna zmiana pracownikéw, we wrzesniu
odszedt jeden z terapeutéw, a na jego miejsce w listopadzie zostat zatrudniony nowy
pracownik.

Zgodnie z regulaminem pracy, wynagrodzenie pracownikéw wyptacane jest z dotu 7
dnia miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy, wéwczas w dniu poprzedzajgcym.
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest wedtug kategorii osobistej
zaszeregowania pracownika, w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatacznik
do regulaminu wynagradzania. Dodatkowo pracownikowi przystuguja: premia uznaniowa,
dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat, nagroda jubileuszowa.

W Podmiocie funkcjonuje takze Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktérego zasady
okreslone sg w odrebnym regulaminie.

W pazdzierniku 2018 roku oprécz wynagrodzenia za prace, wyptacono jednemu
pracownikowi nagrode jubileuszowg oraz jednemu pracownikowi odprawe emerytalng. W
grudniu 2018 roku zostata wyptacona wszystkim pracownikom dodatkowa premia.

Analiza materiatow wykazata, ze dokumentacja bedaca podstawg do wyptaty
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace prowadzona byta w sposob
przejrzysty. Listy ptac byty sporzadzane zbiorczo dla wszystkich pracownikéw i zawieraty:
numer ewidencyjny, informacje jakiego okresu dotyczy, date wyptaty i wydruku, wyliczenie
poszczegolnych sktadnikow dla kazdego z pracownikéw, podpisy wraz z pieczecig i datg w
miejscu sprawdzenia listy pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz
zatwierdzenie do wyptaty przez ksiegowego i dyrektora. Listy ptac nie zawieraty informacji
o zrédle finansowania oraz dekretacji ksiegowej.

Na podstawie szczegdtowej analizy dokumentacji ustalono:

1) Wszyscy pracownicy wykonujacy swoje obowigzki w ramach kontrolowanego zadaniaw
2018 roku zatrudnieni byli na umowe o prace.

2) Pracownicy oprécz wynagrodzenia podstawowego otrzymywali dodatek za wystuge lat,
oraz premie; kierownik otrzymywat réwniez dodatek funkcyjny.

3) Wynagrodzenia, byty przekazane przelewem na rachunki osobiste pracownikow
terminowo, w kwotach wynikajacych z dokumentacji.

4) Listy ptac nie zostaty opatrzone dekretacjg ksiegowag oraz informacja o zrédle
finasowania.

5) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz na podatek dochodowy byty
przesytane na konto Szpitala Klinicznego im. J. Babinskiego w Krakowie, skad zbiorczo
(wraz ze sktadkami od wynagrodzen innych pracownikéw) przekazywane byty na kontro
ZUS i US.

Sktadki i zaliczki na podatek odprowadzane byty w obowigzkowym terminie, tj. za
wrzesien w dniu 11.10.2018 r., za pazdziernik w dniu 22.11.2018 ., za listopad w dniu
10.12.2018 ., a za grudzien 2018 r. w dniu 28.12.2018 r.

Na tym protokét zakorczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.
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Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 10.07.2019 .
Data otrzymania protokotu: 16.07.2019r.

Data podpisania protokotu: 25.07.2019r.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Inspektor Dyrektor
Krystyna Placek Szpitala Klinicznego
Im. dr J. Babinskiego SPZOZ w Krakowie
Podinspektor Stanistaw Kracik

Karolina Ttustochowicz

Starszy Inspektor
Magdalena Kluba
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