=II= Miejski Osrodek ,Wszystkie wyltqczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych
=.“ fvol'(':_‘;%i?: tecznej dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

SW.

informacji publicznej; jawnos¢ wytgczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor
Sekcji Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.”
0811.52.2019.MK

Protokét z kontroli
realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu placéwki wsparcia dziennego
w formie opiekunczej zapewniajacej 30 miejsc, zgodnie zumowag
nr W/1/1566/5S0/126/2018 z dnia 26.04.2018 r.

Informacje wstepne

Nazwa kontrolowanego zadania.

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekuniczej w okresie od 1 maja 2018 r.
do 31 sierpnia 2020 r., w lokalu podmiotu na terenie Dzielnicy VIl Zwierzyniec, zapewniajacej
30 miejsc.

Podmiot realizujacy zadanie.

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka z siedzibg w Krakowie, ul. Lubomirskiego 21
31-509 Krakéw.

Kontrole przeprowadzita.

Marta Tekieli - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 88/2019 z 28.10.2019r.
Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 13/2019z7.01.2019r.
Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 70/2019 z 7.06.2019r.

Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali.
Pani Bernarda Bednarczyk - Kierownik merytoryczny ds. wychowawczo-pedagogicznych
Pan Bolestaw Rogozinski- Kierownik ekonomiczno-administracyjny

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli.
a) Ustawy:
e ustawazdnia29wrzesnia 1994 r.orachunkowosci (t.j.Dz.U.z2019r.poz.351,ze zm.),
e ustawazdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. . Dz. U.z 2019 r. poz. 869,
zezm.),
e ustawazdniazdniaczerwca2011r.owspieraniurodzinyisystemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz.U.z2019r.poz. 1111, ze zm.),
e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j.Dz.U.z2019r. poz. 688, ze zm.);
b) Rozporzadzenia:
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011 Nr 292 poz. 1720),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placoéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630);
c¢) Umowa:
e umowa nr W/I/1566/50/126/2018 z dnia 26.04.2018 .,
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6. Rodzaj kontroli.
Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2019r.

7. Przedmiot kontroli

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/1566/50/126/2018 z
dnia 26.04.2018 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

— prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie finansowo-ksiegowym,

— prawidtowos¢ wykorzystania dotacji (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem),

— prawidtowosé opisu dokumentacji finansowej,

— zgodnos¢ sposobu realizacji zadania z przepisami prawa i postanowieniami umowy,

— prawidtowosé realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— prawidtowos¢ zatrudniania pracownikéw w tym ich kwalifikacji zawodowych,

— prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczestnikéw zadania.

8. Okresrealizacji zadania objety kontrola
Od 1 majado 31 grudnia 2018r.

9. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli.
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem o nr
SW.0811.52.2019, nr kanc. W-34356/19 z 24.10.2019 r., wystanym za poSrednictwem poczty
oraz droga mailowa.

10. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli.
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w miejscu realizacji zadania na ul. Ksiecia Jézefa 337 w
Krakowie, od godziny 7:15 do godziny 14:45 w dniu 8 listopada 2019 r.oraz wdniu 15 listopada
br.w godzinach 2:00 - 13:30. Ostatnie wyjasnienia Zleceniobiorca przestat w dniu 28.11.2019
roku.

11. Skréty stosowane w protokole
e GMK - Gmina Miejska Krakow;
e MOPS, Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
e Podmiot, TKOPD, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Terenowy Komitet Ochrony Praw
Dziecka w Krakowie ul. Lubomirskiego 21;
e PWD, Placowka - Placowka Wsparcia Dziennego ,GRATKA”, ul. Ksiecia J6zefa 337 w
Krakowie.

12. Dobér préby
Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczgca prowadzenia placéwki wsparcia
dziennego w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2018 r., w tym:
— 100 % dokumentodw ksiegowych dotyczacych dotacji, wykazanych w sprawozdaniu za okres
od 1 majado 31 grudnia 2018 r.,
— 100% dokumentéw pracownikow zatrudnionych przy realizacji zadania,
— 30% dokumentéw osob bedacych uczestnikami zadania,
— 100% dokumentéw promujacych zadanie.
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13. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania PWD odnoszace sie do przedmiotu
kontroli:

Zasady dziatania i finansowania palcéwki wsparcia dziennego ul. Ksiecia Jézefa 337, ujeto w

umowie nr W/1/1566/50/126/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r. zgodnie z ktéra Zleceniobiorca

zobowigzany jest m.in. do:

— prowadzenia PWD w formie opiekunczej zapewniajacej 30 miejsc,

— zapewnienia uczeszczajacym do Placéwki dzieciom opieki i wychowania, pomocy w nauce,
organizacji czasu wolnego, rozwoju zainteresowan,

— zapewnienia zatrudnienia w palcéwce w wymiarze umozliwiajgcym realizacje zapisu art. 28
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej tj. ze pod opieka jednego wychowawcy w
tym samym czasie nie moze przebywac wiecej niz 15 dzieci,

— prowadzenia harmonogramu pracy i ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w Placéwce,

— prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidulnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka (wg. przekazanego wzoru),

— dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Placowce w postaci Dziennika Zaje¢,

— przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmiany (wg. przekazanego
wzoru),

— przekazywanie Realizatorowi zadania ewidencji oséb uczeszczajagcych do placéwki,
zawierajacych imie i nazwisko dziecka, nr Pesel oraz adres (zgodnie z przekazanym
wzorem).

Il. Ustalenia kontroli dotyczace czesci merytorycznej.

1. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujagcych zadania w

placéwce.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji, dotyczacej oséb zatrudnionych w okresie od
1.05.2018 r. do 31.12.2018 r. zweryfikowano, czy osoby zatrudnione posiadajg niezbedne
kwalifikacje, zgodne z obowigzujagcymi przepisami, okreslonymi w art. 25-27 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W trakcie kontroli
udostepnione zostaty teczki osobowe 6 o0s6b zatrudnionych do realizacji zadania.
W aktach znajdowaty sie stosowne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje, w tym
kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie. Ponadto w teczkach osobowych
znajdowaty sie oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 27 wspomnianej ustawy. W dokumentacji
brakowato jednak oswiadczen, o ktérych mowa w art. 25 ww. ustawy, tj. informacji, iz osoba
Jhie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona”, a takze oswiadczen, iz osoba ,wypetnia obowigzek alimentacyjny
- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucji”.

Zgodnie z zawartg umowa, taczny wymiar etatéw przewidziany do realizacji zadania, wynosit
1,9 etatu, w tym:

e kierownik/wychowawca -0,5 etatu,

e z-cakierownik/wychowawca -0,5 etatu,

e wychowawcy - 0,3 etatu,

e wychowawcy - 0,3 etatu,

e wychowawcy - 0,3 etatu.
W placéwce nie byty prowadzone listy obecnosci dla pracownikéw, a rozliczenia godzin
dokonywano wytacznie na podstawie ustalanych miesiecznych grafikdéw pracy oraz dziennika
zaje¢, w ktérym wychowawcy wskazywali date, czas oraz zakres wykonywanych czynnosci.
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Z analizy miesiecznych rozliczen przepracowanych godzin kadry zatrudnionej do realizacji
zadania wynika, ze w kazdym miesigcu zostat spetniony zapis z oferty dotyczacy liczby godzin
przepracowanych przez z-ca kierownika/ wychowawce (0,5 etatu) oraz 3 wychowawcéw (0,3
etatu).
W przypadku kierownika/wychowawcy liczba godzin przepracowanych w 2018 roku
wygladata nastepujaco:

— maj: 80 godzin,

— czerwiec: 98 godzin,

— lipiec: 91 godzin,

— sierpien: 93 godziny,

— wrzesien: 77 godzin,

— pazdziernik: 92 godziny,

— listopad: 80 godzin,

— grudzieh: 81 godzin.

Zgodnie z oferta miesieczny wymiar czasu pracy kierownika/wychowawcy powinien wynosic¢
0,5 etatu. Wymoég ten zostat spetniony w kazdym miesigcu, z wytaczeniem wrzesnia 2018 r.,w
ktérym czas pracy kierownika/wychowawcy powinien stanowi¢ 80 godzin, a wynosit 77.
Zgodnie zwyjasnieniami ztozonymi przez p. Bernarde Bednarczyk, opisana sytuacja wynikta ze
zwiekszonej ilosci zadann zrealizowanych przez kierownika, w miesigcach lipcu i sierpniu
dotyczacych m.in. organizacji wyjazdéw wakacyjnych.

2. Prawidtowosc¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania.
Zgodnie z zawartg umowg nr W/I/1566/50/126/2018, 8§84 ust. 2 pkt. 6-9 Zleceniobiorca
zobowiagzany jest do prowadzenia:
a) dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidualnego wspomagania
Rozwoju wychowanka, przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmian
zgodnie z przekazanymi wzorami po zawarciu umowy.

W trakcie kontroli analizie zostaty poddane akta osobowe 13 wychowankéw
korzystajacych z zaje¢ w placéwce wsparcia dziennego w 2018 r. Akta zostaty dobrane
losowo.
Teczki poddane weryfikacji zawieraty nastepujgce dokumenty:
— Karta przyjecia dziecka do swietlicy ,Gratka”,
— Karta Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka w Placowce WSsparcia
Dziennego - czes¢ | Diagnoza i ocena sytuacji,
— Karta Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka w Placowce Wsparcia
Dziennego - czes$¢ Il Plan dziatania,
— Karta Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka w Placowce Wsparcia
Dziennego - czes¢ Il Ocena realizacji planu.
Powyzsze dokumenty byty zgodne ze wzorem przekazanym przez Realizatora zadania,
cato$¢ dokumentacji prowadzona byta w sposéb systematyczny.
Diagnoza i ocena sytuacji wychowanka sporzadzana byta co 6 miesiecy, a Plan dziatania i
Ocena realizacji planu aktualizowane byty co 3 miesiace.
b) innej dokumentacji dotyczacej realizacji zadania, tj. ksiega ewidencji, dzienniki zajec¢ zgodnie
Zz zawartg umowa.
W 2018 r. w Placéwce prowadzona byta nastepujaca dokumentacja:
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— miesieczne listy obecnosci dzieci z uwzglednieniem obecnosci dzieci w danym dniu,
jednak nie na poszczegdlnych zajeciach.

— dziennik zaje¢ (codzienna realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych) wskazujacy
date, temat zajec, podpis wychowawcy prowadzacego zajecia oraz podpis kierownika
placéwki.

c) prowadzenia dokumentacji dotyczacej ewidencji oséb objetych pomoca.

Z analizy dokumentacji oraz w odniesieniu do sprawozdan miesiecznych sktadanych w
MOPS wynika, ze liczba dzieci uczeszczajacych w poszczegdlnych miesigcach nie réznita sie
od liczby dzieci wykazywanej w sprawozdaniach do MOPS.

3. Prawidtowos$¢ ustug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placéwce wsparcia
dziennego.
W trakcie kontroli przeanalizowano ustugi realizowane w zakresie opieki i wychowania w
PWD, w tym listy obecnosci wychowankdéw z poszczegdlnych dni miesigca, dzienniki zaje¢ oraz
grafiki pracy.
Z okazanej dokumentacji wynika, ze liczba wychowawcéw pracujacych w Placéwce w danych
dniach tygodnia byta planowana w taki sposéb, by zapewni¢ odpowiednig ilos¢ wychowawcéw,
na liczbe miejsc jakimi dysponowata Placowka (zgodnie z umowa nr W/1/1566/50/126/2018
30 miejsc).
Niemniej jednak, analiza list obecnosci wychowankéw ($rednio 32 dzieci dziennie) i zapisy w
dzienniku zaje¢ wskazywaty, ze nie zostat spetniony zapis dotyczacy koniecznosci zapewnienia
opieki zgodnie z wymogami wynikajgcymi z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - tj. na jednego wychowawce przypadato nie wiecej niz 15 dzieci.
Z wyjasnien ztozonych przez Kierownika merytorycznego wynika, ze w PWD nastepowata
rotacja uczestnikdw w poszczegdlnych godzinach zajeé, szczegdlnie rézny byt czas przybycia i
opuszczenia w danym dniu Placéwki, i ze nigdy nie zaistniata sytuacja ze pod opieka 1
wychowawcy przebywato wiecej niz 15 dzieci.
Fakt, iz listy obecnosci dzieci nie zawierajg informacji kiedy dziecko rozpoczeto, a kiedy
zakonczyto uczestnictwo w zajeciach Placowki oraz iz listy obecnosci nie sg prowadzone z
podziatem na poszczegdlne zajecia, sprawia, ze niemozliwe jest jednoznaczne stwierdzenie czy
ten wymog ustawy byt realizowany.

W 2018 . dziatania prowadzone w placéwce, zgodnie z Dziennikiem Zaje¢ oraz Grafikiem zaje¢
Placowki Wsparcia dziennego, realizowane byty m.in. w nastepujacym zakresie:

e pomoc w odrabianiu zadan domowych,

e zajecia ruchowe, zawody sportowe,

e zajecia kulinarne: ,master chef”, ,fiku miku na jezyku”,

e gryizabawy rozwijajace umiejetnosci spoteczne,

e zajeciaplastycznei praktyczno - techniczne,

e zajecia wychowawczo - profilaktyczne, grupa wsparcia - ,gadki gratki”,

e pedagogizacja, spotkania, rozmowy indywidualne z rodzicami,

e wspbtpraca ze szkotg i innymi instytucjami.
W/w dziatania byty zgodne z ofertg oraz regulaminem placéwki.

Zgodnie z zawartg umowa nr W/1/1566/5S0/126/2018 Placéwka funkcjonowata codziennie
we wszystkie dni robocze przez co najmniej 4 godzin dziennie.
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W, przekazanym przez Podmiot, regulaminie PWD w § 4 pkt. 5 btednie wskazano, iz rodzaj
zadan i sposéb ich wykonania okresla ,Oferta na prowadzenie w okresie od 1 stycznia 2009 r.
do 31 grudnia 2013 r. placowki opiekunczo - wychowawczejwsparcia dziennego dla 30 dzieci”,
natomiast zadanie byto realizowane w okresie od 1 maja 2018 r.do 31 sierpnia 2020 .

4. Realizacja obowigzkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce.
Zgodniez§ 7 umowy nr W/1/1566/50/126/2018 z 26 kwietnia 2018 r. Podmiot ma obowigzek
informowania, iz zadanie finansowane jest ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw.
W trakcie kontroli ustalono, iz na terenie Placowki sg tabliczki z aktualng informacjg o tresci:
»Projekt jest finansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw”.
Na stronie internetowej Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka brak jest aktywnych
odnos$nikéw do strony internetowej Miasta Krakowa oraz MOPS, a takze aktualnego logo
Krakowa i MOPS.
W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Zleceniobiorca nie opracowywat
materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci Placéwki, zawierajacych logo Gminy
Miejskiej Krakéw oraz nie dokonywat zakupu srodkéw trwatych z przekazanej dotacji, na
ktérych zobowigzany byt do umieszczenia logo Zleceniodawcy.

I1l. Ustalenia kontroli dotyczace czesci finansowej

1. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksiegowa.
Zgodnie z danymi z KRS (stan na dzien 8.11.2019 r.) do reprezentowania Podmiotu
upowazniony jest przewodniczacy lub v-ce przewodniczacy oraz jeden z cztonkéw Zarzadu.
Funkcje Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia w 2018 r. petnit p. Bolestaw Rogozinski a
funkcje v-ce przewodniczacego p. Artur Wierzba.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze kwestie zwigzane z prowadzeniem ksiag
rachunkowych oraz z ewidencjg operacji gospodarczych, sg uregulowane wewnetrznymi
przepisami Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Krakowie.

Podczas kontroli okazano:

a) Uchwate Zarzadu z dnia 30.09.2015 r. w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci dla
Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Krakowie, obowigzujace od 1 stycznia
2015 roku. Na kazdej stronie Uchwaty widoczne podpisy oraz parafy 7 cztonkdéw Zarzadu
(w wiekszosci przypadkéw brak mozliwosci identyfikacji osob, ktére ztozyty podpis).
Zgodnie z pkt. IX. uchwaty Przyjmuje sie do stosowania zasade prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadan publicznych, w sposéb
umozliwiajqcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych. W celu realizacji tego wymogu
wszystkie operacje gospodarcze zwiqgzane z realizacjq zadan publicznych sq ewidencjonowane na
wyodrebnionych kontach ksiegowych, co zapewnia petng identyfikacje poszczegdlnych operacji,
jako zwigzanych wytqcznie z zadaniem realizowanym w oparciu o umowy.

b) Zaktadowy plan kont dla Palcéwki wsparcia dziennego ,Gratka” stanowiacy zatacznik nr 5
do Uchwaty Zarzadu z dnia 30.09.2015 r. w sprawie zasada (polityki) rachunkowosci.

c) Rozszerzenie Zaktadowego Planu Kont dla Placowki Wsparcia Dziennego ,Gratka” z dnia
2.01.2017r., 0 konto ,226 - sktadki ZUS”.

d) Zaktadowy plan kont Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka stanowigcy zatacznik
nr 1 do Uchwaty Zarzadu z dnia 30.09.2015 r. w sprawie zasada (polityki) rachunkowosci.

e) Oswiadczenie z dnia 7.11.2019 r. ztozone przez p. Bolestawa Rogozinskiego, ze Placéwka
Wsparcia Dziennego ,Gratka” byta dysponentem konta bankowego w Banku ,PLUS” w oddziale
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Krakéw, ul. Zwierzyniecka 24 o numerze 07 1680 1062 0000 3000 0090 3958 od 1990 roku.
Ze wzgledu na reorganizacje struktur bankowych w/w Banku nie jest mozliwe uzyskanie
dokumentéw, tj. potwierdzenia prowadzenia rachunku.

f) Potwierdzenie otwarcia rachunku pomocniczego nr 70 1020 2906 0000 1302 0420 1307
w Banu PKO BP w dniu 03.12.2018r., dla Placéwki ,Gratka”, dokument bez daty.

g) Regulamin Opiekunczej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Wsparcia Dziennego
,Gratka” ul. Ks. J6zefa 337 Krakéw prowadzonej przez Terenowy Komitet Ochrony Praw
Dziecka z siedziba przy ul. Lubomirskiego 21 w Krakowie.

h) Statut Placéwki Wsparcia Dziennego ,Gratka” Terenowego Komitetu Ochrony Praw
Dziecka w Krakowie z siedzibg w Krakowie, ul. Ksiecia J6zefa 337.

Zgodnie z § 27 Statutu Placéwka prowadzi wtasny rachunek na zasadach okres$lonych w
ustawie o rachunkowosci i ustawie o finansach publicznych, posiada odrebny rachunek
bankowy a dokumenty ksiegowe i rachunki zatwierdza Kierownik.

§31 Statutu méwi, ze Kierownik Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Wsparcia
Dziennego ,Gratka” jest upowazniony do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
dziatalnosci Palcéwki.

Analiza przedstawionej dokumentacji ksiegowej wykazata ze:

1) Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, ze Terenowy Komitet Ochrony Praw
Dziecka w okresie objetym kontrolg, prowadzit wyodrebniong dokumentacje finansowo -
ksiegowa kontrolowanego zadania.

2) Rozliczanie kosztéw kontrolowanego zadania, prowadzone byto w uktadzie rodzajowym
(zespotu 4).

3) Ksiegi rachunkowe w placéwce wsparcia dziennego prowadzita osoba zatrudniona na
umowe o dzieto.

2. Wykorzystanie dofinansowania.
Umowa nr W/1/1566/50/212/2018 z dnia 26.04.2018 r. jest umowa o powierzenie realizacji
zadania publicznego.
Okazana dokumentacja ksiegowa wykazata, ze $rodki przeznaczone na realizacje zadania, w
ramach dofinansowania Gminy Miejskiej Krakéw, zostaty wydatkowane zgodnie z
przedstawionym przez Podmiot rozliczeniem kosztéw dziatalnosci placowki wsparcia
dziennego za rok 2018. Srodki finansowe GMK zostaty przeznaczone m.in. na wynagrodzenia
pracownikéw merytorycznych zadania, na koszty zwigzane z adresatami zadania: wyjazd
kolonijny, wyzywienie, zakup srodkéw czystosci, bilety wstepu oraz na obstuge finansowg
zadania.
Kwota dotacji rozliczona w sprawozdaniu za okres od 1 maja do 31 grudnia 2018 r. wynosita:
84 000,00 zt co stanowito 100% przekazanych srodkéw i byto rowne kwocie przewidzianej na
realizacje zadania.

3. Prawidtowosc¢ rozliczen finansowych.
Placowka wsparcia dziennego ,Gratka” miesci sie w salach budynku szkoty podstawowej nr 48
im. Szarych Szeregéw w Krakowie, na ul. Ksiecia J6zefa 337.

Zgodnie z programem kontroli weryfikacjg objeto wszystkie dokumenty ksiegowe wykazane w
sprawozdaniu z realizacji zadania w ramach umowy W/I/566/50/126/2018 pochodzace
z okresu od 1 maja do 31 grudnia 2018 roku.
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Kontrolujagcym okazano:

a) umowe najmu pomieszczenia nr 1/111/2017 zawartg w dniu 1.03.2017 r. w Krakowie
pomiedzy GMK reprezentowana przez Artura Wierzbe Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
48 a Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka w Krakowie. Przedmiot najmu stanowi
pomieszczenie wraz z wyposazeniem znajdujgce sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 48
- sala nr 13 dla prowadzonej przez TKOPD w Krakowie PWD ,Gratka”, o catkowitej
powierzchni 220 m?% Szkota udostepnia ponadto pomieszczenia przeznaczone do
urzadzenia aneksu kuchennego, zaplecze sanitarne, sale gimnastyczna, sale komputerowa.
Umowa zostata zawarta na okres od 1.03.2017 r.do 31.12.2019r.;

b) pisemne ustaleniadotyczace korzystania z sal dodatkowych zawarte w dniu 1.01.2018 roku
z mocg do 1.12.2019 r. miedzy Szkota Podstawowa ul. Ksiecia J6zefa 337 a PWD ,Gratka
TKOPD. Przedmiotem ustalen byto uzyczenie dodatkowych pomieszczen (sali
gimnastycznej, sali komputerowej, boiska sportowego i placu zabaw) dla prowadzenia zajec
programowych z uczestnikami palcéwki;

c) oryginaty dokumentow ksiegowych dotyczacych wydatkéw poniesionych w zwigzku z
realizacjg zadania;

d) raporty kasowe;

e) dowody wyptaty (KW) i dowody wptaty (KP);

f) polecenia ksiegowania (PK).

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze wydatki ujete w sprawozdaniu
regulowano w gtéwnej mierze gotéwka (znajdujacg sie w kasie PWD), sporadycznie
dokonywano przelewéw bankowych. Srodki byty pobierane przez osobe uprawniona, z konta
dotacyjnego czekiem, a nastepnie wptacane do kasy PWD, Stowarzyszenie nie posiadato karty
ptatniczej. Powyzsze dziatania odzwierciedlaty dokumenty, tj. KP i raporty kasowe.

Ptatnosci regulowane przelewem byty dokonywane z konta osoby prywatnej po uprzednim
pobraniu przez Kierownika ekonomiczno-administracyjnego gotéwki z kasy PWD, wobec
czego w dniu 14.11.2019 r. zwrdcono sie do Podmiotu z prosba, o podanie czy wytqczenie
jawnosci, z ktérej konta ponoszone byty ptatnosci, petnita jakgs funkcje w Stowarzyszeniu oraz
dlaczego ptatnosci dokonywano z konta wytgczenie jawnosci a nie z konta PWD. W odpowiedzi p.
Bolestaw Rogozinski napisat ,wytqczenie jawnosci, w ktérej placowka wsparcia dziennego
GRATKA dokonywata wynajmu pomieszczen, otrzymywata pienigdze gotéowka, ktére pdzniej
byty przelewane na konto Gminy Miejskiej Krakéw. Obecnie od 1.01.2019 w zwiazku ze
zmiang banku wszelkie naleznosci z tytutu najmu sg dokonywane przelewem bezposrednio na
konto Gminy Krakéw”.

Woatpliwosci wzbudzita okazana podczas kontroli faktura nr 861118070548100
dotyczaca zakupu paliwa, ktora zostata opisana jako: Zakup paliwa na wyjazd do J. Tuchowskiej
w dniu 30.06.2018 r. Wyjazd miat na celu sprawdzenie warunkéw pobytu uczestnikéw placéwki
wsparcia dziennego ,Gratka” oraz przewéz dokumentéw.

Zwrécono sie do Podmiotu o podanie kto pojechat do Jodtowki Tuchowskiej oraz
przedstawienie rozliczenia wykorzystania 51,22 litrow paliwa zakupionych w dniu
25.06.2018r. W odpowiedzi p. Bogustaw Rogozinski napisat ,do Jodtédwki Tucholskiej
wyjechaty osoby wytgczenie jawnosci w terminie 25.06.2018. Celem
wyjazdu byto dokonanie sprawdzenia warunkéw pobytu uczestnikéw w DWD Jodtéwka
Tucholska i wyboru pokoi. Ponadto samochdd byt wykorzystywany w trakcie wyjazdu
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uczestnikéow, do przewozu dzieci do osrodka zdrowia w Tuchowie celem konsultacji
medycznych”.

Z przestanych wyjasnien wynika, ze paliwo zostato czesciowo wykorzystane w dniu zakupu (tj.
25.06.2018 r.), a pozostatg jego czes¢ zuzyto na wyjezdzie kolonijnym dzieci w okresie od 21
lipcado 1 sierpnia 2018 r.

Z uwagi na brak mozliwosci weryfikacji czestotliwos$ci odbytych podrézy z domu wczaséw
dzieciecych do osrodka zdrowia w Tuchowie, nie mozna jednoznacznie ustali¢ czy zakupione w
ramach dotacji paliwo byto w catosci wykorzystane na zadanie publiczne.

W sprawozdaniu z realizacji zadania TKOPD rozliczyt rachunek za rozmowy telefoniczne

za jeden miesigc (czerwiec - rozmowy za maj 2018 r.), w zwigzku z czym kontrolujgcy zwrécili
sie do Podmiotu z pytaniem czy Placéwka posiadata do swojej dyspozycji telefon (stacjonarny
/komérkowy), a jesli tak to na jakich zasadach byt on wykorzystywany? W odpowiedzi p. Bogustaw
Rogozinski napisat ,Placéwka Wsparcia Dziennego GRATKA nie posiada wtasnego numeru
telefonu. Przez jeden miesigc posiadata w swojej dyspozycji (udostepniony przez TKOPD)
telefon komérkowy zarejestrowany w sieci Orange, ktory byt wykorzystywany w celach
informacyjnych z rodzicami uczestnikdéw placowki. Niestety nie mozemy przedtozy¢ bilingéw
za okres okreslony w fakturze nr 18060330863880, poniewaz wg oswiadczenia na infolinii
doradcy Orange, pani D.N. bilingi z tego okresu nie sg dostepne.”
Kontrolujacy ponownie zwrécili sie do Podmiotu z prosbg o wyjasnienie czy, a jesli tak, to w jaki
sposéb kontaktowali sie Panstwo z rodzicami uczestnikéw placéwki w miesigcach czerwiec - grudzien
2018r. gdyz w sprawozdaniu zostata rozliczona tylko faktura dotyczqca abonamentu telefonicznego
za maj 2018 r. W dniu 29.11.2019 r. p. Bernarda Bednarczyk, kierownik PWD napisata ,w
miesigcach czerwiec - grudzien 2018 kontaktowano sie z rodzicami podopiecznych
bezposrednio, poprzez spotkania osobiste oraz w wyjatkowych sytuacjach wykorzystujac
wtasne telefony komoérkowe lub korzystajac z telefonu szkolnego”.

Faktury okazane podczas kontroli zawieraty:

— nadruk: Faktura dotyczy realizacji zadania publicznego w Placéwce Wsparcia ,Gratka” ul.
Ksiecia J6zefa 337, zgodnie zumowgq nr W/l/1566/50/126/2018 z dnia 26.04.2018 zawartq
miedzy Gming Krakéw a TKOPD w Krakowie;

— opis wskazujacy przeznaczenie wydatku wraz podpisem i pieczatka Przewodniczacego
TKOPD.

— pieczed: grupa kosztéw wg kosztorysu 1,2,3,4 - zaznaczano wybrang grupe kosztéw;

— pieczedé placowki;

— pieczeé¢: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym. Data.. Podpis.....(widoczna parafa
ksiegowej), Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym. Data.....podpis....(widoczna
parafa skarbnika), Konto W-n, Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw budzetowych, Kwota,
Konto Ma, stownie ...Gtéwny ksiegowy (podpis skarbnika), Dyrektor (podpis w-ce prezesa);

Zgodnie z pkt. XIl Uchwaty Zarzadu w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci Dokumenty
zewnetrzne przedktadane do ksiegowosci w celu realizacji zadan publicznych (ze srodkéw dotacji lub
wtasnych) powinny by¢ zatwierdzone pod wzgledem merytorycznym przez kierownika placéwki jako
osobe odpowiedzialnqg za budzet i dokonywane zakupy dla placéwki. Ponadto powinny by¢ opatrzone:
(...) - pieczeciq ,zatwierdzam pod wzgledem merytorycznym” wraz z podpisem prezesa, zastepcy
prezesa lub cztonka zarzqgdu TKOPD(..).
Okazane podczas kontroli dowody ksiegowe w miejscu Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym zastaty opatrzone parafg skarbnika TKOPD.
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W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Na podstawie analizy dokumentacji finansowo-ksiegowej za okres od 1 maja do 31 grudnia
2018 roku stwierdzono, ze okazane dokumenty sg tozsame z ujetymi w sprawozdaniu z
realizacji umowy W/1/1566/50/126/2018 z dnia 26.04.2018 .

2) Ptatnosci regulowano w formie gotowkowej i bezgotéwkowe;j.

3) Fakturyirachunkimiaty odzwierciedlenie w raportach kasowych. W okazanej dokumentacji

znajdowaty sie druki KP i KW.

4) Sposob prowadzenia rozliczen bezgotéwkowych byt niespdjny, gdyz srodki na optacenie
danego kosztu, byty pobierane przez Kierownika PWD z kasy w formie gotéwki a ptatnosé
byta dokonywana przelewem przez osobe prywatng, po uprzednim przekazaniu jej Srodkéw.

5) Niestosowanie zapisow obowigzujacej polityki rachunkowosci TKOPD odnosnie osoby,
ktéra winna dokonac¢ kontroli dowoddéw ksiegowych w zakresie merytorycznym.

6) W sprawozdaniu rocznym za 2018 rok, ztozonym do MOPS przez Terenowy Komitet

Ochrony Praw Dziecka, stwierdzono:

a. nieprawidtowa wartos¢ catkowitg faktury/rachunku:

Lp. sprgl\:/lo‘;c;/;niu Numer dokumentu ksiegom{ego Wartosc catkowita Faktyézlrzzv\\i\i/tzrtos'c’
rocznym za 2018 wskazany w sprawozdaniu faktury/rachunku faktury/rachunku
|. Koszty merytoryczne
1 lista ptac czerwiec 2018 wytqczenie jawnosci | Wytaczenie jawnosci
2 2 lista ptac grudzien 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
3 3 lista ptac lipiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
4 4 lista ptac listopad 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
5 5 lista ptac maj 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
6 6 lista ptac pazdziernik 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
7 7 lista ptac sierpien 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
8 8 lista ptac wrzesien 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
9 9 lista ptac czerwiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
10 10 lista ptac grudzien 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
11 11 lista ptac lipiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
12 12 lista ptac listopad 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
13 13 lista ptac maj 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
14 14 lista ptac pazdziernik 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
15 15 lista ptac sierpien 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
16 16 lista ptac wrzesiers 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
17 17 lista ptac czerwiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
18 18 lista ptac grudzien 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
19 19 lista ptac lipiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
20 20 lista ptac listopad 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
21 21 lista ptac maj 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
29 29 lista ptac pazdziernik 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
23 23 lista ptac sierpien 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
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24 24 lista ptac wrzesien 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
25 25 11.2018. 906,88 908,68
26 29 8/2018. 1543,15 1556,94
27 30 35/5K/2018 235,00 564,00
28 31 14/18 491,23 501,04
29 33 15/18 167,59 176,89
30 36 8/2018. 13,79 1556,94
31 39 35/SK/2018 329,00 564,00
1. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne

32 lista ptac czerwiec 2018 wytqgczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
33 2 lista ptac grudzien 2018 wytqgczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
34 3 lista ptac lipiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
35 4 lista ptac listopad 2018 wytqgczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
36 5 lista ptac maj 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
37 6 lista ptac pazdziernik 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
38 7 lista ptac sierpien 2018 wytqczenie jawnosci | wytqgczenie jawnosci
39 8 lista ptac wrzesien 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
40 9 lista ptac czerwiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytqgczenie jawnosci
41 10 lista ptac grudzien 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
42 11 lista ptac lipiec 2018 wytqczenie jawnosci | wytqgczenie jawnosci
43 12 lista ptac listopad 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
44 13 lista ptac maj 2018 wytqczenie jawnosci | wytgczenie jawnosci
45 14 lista ptac pazdziernik 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
46 15 lista ptac sierpien 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci
47 16 lista ptac wrzesiers 2018 wytqczenie jawnosci | wytqczenie jawnosci

b. nieprawidtowg date zaptaty:
| sprowondanis | Nemerdokmentuleisgonego | oy | Fadycinadat
rocznymza 2018

1 51 FV50/SP 48/001/09/18 01.09.2018 06.09.2018

2 52 FV50/SP 48/001/11/18 30.11.2018 06.12.2018

3 53 FV50/SP 48/002/07/18 31.07.2018 30.08.2018

4 54 FV50/SP 48/002/10/18 02.10.2018 11.10.2018

5 55 FV50/SP 48/003/10/18 31.10.2018 12.11.2018

6 57 FV50/SP 48/002/12/18 31.12.2018 07.01.2019

7) Nie wszystkie skontrolowane dokumenty zostaty opatrzone wymaganymi elementami tj.:
a) brak podpisu pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym i rachunkowym na fakturze
nr FA/2018/09/000106/CAR z dnia 12.09.2018 .,
b) brak podpisu po wzgledem formalnym i rachunkowym na fakturze nr 8/2018 z dnia
25.06.2018r.,
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c) brak daty i podpisu pod wzgledem merytorycznym oraz formalnym i rachunkowym na
fakturze nr FV50/SP 48/001/09/18 z dnia 1.09.2018 r.,

d) brak wskazania Zrddta finasowania na listach ptac i fakturze nr FV50/SP 48/005/05/18 z
dnia 31.05.2018 .

4. Wynagrodzenia pracownikow.
Analizie podlegaty wynagrodzenia wykazane w sprawozdaniu jako wyptacone w okresie
od 1 maja do 31 grudnia 2018 roku.
Koszty wynagrodzen ujete zostaty w kosztorysie zadania w dwdch kategoriach:
e wkategorii I.1 wynagrodzenia kierownika i wychowawcéw,
e wkategorii ll.1 wynagrodzenie ksiegowej.
Kwota wydatkéw w kategorii .1 1.1 wyniosta odpowiednio:
e 55781,76 zt (kosztorys zaktadat kwote 55 800,00 zt),
e 4000 zt (kwota rowna kwocie przewidzianej na te kategorie w kosztorysie zadania).

Podczas kontroli okazano:

a) umowy zlecenia;

b) umowe o dzieto zdnia 30.04.2018 r. zawarta miedzy Terenowym Komitetem Ochrony Praw
Dziecka a p. A.R. na wykonanie zestawien, kalkulacji i sprawozdan finansowych oraz
przesytania sprawozdawczosci drogg elektroniczng do Urzedu Miasta Krakowa i w formie
papierowej do MOPS Krakéw dla Placéwki Wsparcia Dziennego ,Gratka” Karkéw, ul.
Ksiecia Jézefa 337. Wynagrodzenie za wykonang prace rozliczane bedzie w zaliczkach
miesiecznych;

c) ,sprawozdanie” z ilosci przepracowanych w danym miesigcu godzin, przez pracownikéw
PWD ,Gratka”;

d) listy ptac oraz rachunki do umow zlecen wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia;

e) potwierdzenia przelewoéw do ZUS i US.

W placéwce wsparcia dziennego Gratka, w okresie od 1 maja do 31 grudnia 2018 roku,
wykonywato prace tacznie 7 oséb w ramach umowy zlecenie i 1 osoba na umowe o dzieto.

Zawarte umowy zlecenia nie zawieraty stawki godzinowej, byta w nich okreslona stawka
miesieczna brutto z dopiskiem, ze dotyczy to kwoty ,circa” (tj. okoto), i ze ,wielkosc
okreslonego wynagrodzenia moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu zaleznie od ilosci
przepracowanych godzin w poszczegdlnych miesigcach”.

Ewidencja wykonanych godzin pracy byta odnotowywana w dokumencie pn. sprawozdanie, w
ktérym pracownik podawat ilos¢ przepracowanych godzin w danym miesigcu. Dokument byt
podpisany przez pracownika PWD oraz Kierownika merytorycznego.

W okazanej w trakcie kontroli dokumentacji znajdowaty sie réwniez zestawienia pn. wyptata
za (miesigc) 2018, ktore stanowity podstawe dla rachunkéw/list ptaci zawieraty imie i nazwisko
pracownika, godziny wypracowane w danym miesigcu (zgodne z godzinami ze ,sprawozdania”)
stawke w danym miesigcu oraz kwote netto i brutto.

Zwazywszy na fakt, iz stawki wynagrodzen, dla tych samych pracownikéw, réznity sie w
poszczegdlnych miesigcach, kontrolujacy zwrécili sie do Podmiotu z prosba o wyjasnienie, na
jakiej podstawie byty wyliczane miesieczne stawki godzinowe oraz dlaczego stawki godzinowe
roéznity sie, w poszczegdlnych miesigcach. W odpowiedzi p. Bogustaw Rogozinski napisat, ze ,w
kosztorysie na 2018 rok na wynagrodzenie kierownika i wychowawcow placéwki
przeznaczono kwote wytgczenie jawnosci miesiecznie. Poniewaz liczba dni roboczych w
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poszczegblnych miesigcach byta rézna (20 maj, 21 czerwiec, 22 lipiec i sierpien, 20 wrzesien,
23 pazdziernik, 20 listopad i 19 grudzien), zeby nie przekracza¢ miesiecznej kwoty na
wynagrodzenia, stawki za godzine pracy wychowawcéw byty regulowane.”

Zapis ,circa” w umowach zlecenie, odnoszacy sie do kwoty wynagrodzenia, umozliwiat
Podmiotowi powyzszy sposéb naliczania i wyptaty wynagrodzenia. Jednak takie okreslenie
kwoty wynagrodzenia w umowach jest nieprecyzyjne i w efekcie, za te same czynnos$ci
pracownik otrzymywat wynagrodzenie liczone wg. réznych stawek.

W dniu 29.11.2019 r. p. Bernarda Bednarczyk, w odpowiedzi na zapytanie kontrolujgcych w
jaki sposéb obecnie wyliczane jest wynagrodzenie dla pracownikéw PWD, napisata ,od
stycznia 2019 roku umowy zlecenia zawarte s na statg stawke miesieczng brutto. W zwigzku
ze zmieniajacy sie liczba dni roboczych (w poszczegdlnych miesigcach), zmianie ulega
takze liczba godzin do przepracowania przez poszczegdlne osoby, co powoduje zmiane stawki
godzinowej w poszczegdlnych miesigcach. Poszczegdlne osoby zobligowane s3 do
przepracowania okreslonej w danym miesigcu liczby godzin wynikajgcych z czesci etatu na jaki
sg zatrudnione”.

W wyniku kontroli ustalono:

1) Wszystkie okazane umowy cywilnoprawne zostaty podpisane w sposéb zgodny z KRS.

2) Listy ptac byty generowane na podstawie rachunkéw do umoéw zlecen i zostaty sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym; zawieraty dekretacje ksiegowa,
piecze¢ Placéwki, wskazanie grupy kosztéw oraz parafe z pieczecig przewodniczacego
TKOPD. Na listach nie wskazano zrédta finasowania.

3) Wynagrodzenie pracownikom wyptacane byto w formie gotéwkowej w kwotach wyzszych
niz kwoty znajdujgce sie na umowach zlecenie, co umozliwiat zapis ,circa” w umowach
zlecenie, odnoszacy sie do kwoty wynagrodzenia.

4) W sierpniu wytgczenie jawnosci a listopadzie wytgczenie jawnosci nie potwierdzili odbioru
wynagrodzenia, na rachunkach do umoéw zlecenh.

5) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz na podatek dochodowy byty
przekazywane, przez TKOPD, na konto ZUS i US zbiorczo (wraz ze sktadkami od
wynagrodzen innych pracownikéw) i w obowigzkowym terminie tj.:

e zamaj: ZUS-14.06.2018r.iUS-18.06.2018r.,

e zaczerwiec: ZUSiUS-25.06.2018r.,

e zalipiec:ZUS-13.08.2018r.i US-20.08.2018r.,

e zasierpien: ZUS - 14.09.2018r.i US - 19.09.2018 .,

e zawrzesien: ZUS-15.10.2018r.iUS-19.10.2018r,,

e zapazdziernik: ZUS- 14.11.2018r.i US-20.11.2018 .,
e zalistopad: ZUS-14.12.2018r.iUS-20.12.2018.,

e zagrudzien: ZUSiUS-28.12.2018r.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wniesé¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokoét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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Data sporzadzenia protokotu: 30.12.2019r.
Data otrzymania protokotu: 7.01.2020r.
Data podpisania protokotu: 9.01.2020 .

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu:.....................

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Konsultant
Dziat Koordynacji Pracy Filii
Marta Tekieli

Starszy Inspektor
Magdalena Kluba

Konsultant prawnik
mgr Anna Kaminska
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PRZEWODNICZACY
TKOPD w Krakowie
mgr Artur Wierzba
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