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Rozdziat |
Postanowienia wsteprie

§1

1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym wewngtrzng organizacje i porzadek
w Mtodziezowym Domu Kultury oraz okreslajgcym zwiazane z procesem pracy obowigzki pracodawcy
i pracownikdw.
2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczegdlnosci okresla:
1) obowigzki pracodawcy,
2) obowiazki pracownikow,
3) zawieranie i rozwigzywanie Umowy o prace,
4) rozktad czasu pracy,
5)- dyscypline pracy, sposéb potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy, oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, kary stosowane zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy,
8) urlopy i zwolnienia z pracy,
7) obowiazki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
8) ochrone pracy kobiet,
9) nagrody i wyroznienia,
10) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzen,
11) postepowanie w przypadku naruszenia postanowier regulaminu.

§2

Celem Regulaminu Pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy utatwiajgcych jej nalezyty przebieg
oraz dostosowanie podstawowych zasad prawa pracy do warunkéow istniejgcych w placowee.

§3

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miodziezowym Domu Kultury przy
ul. Grunwaldzkiej 5 w Krakowie bez wzgledu na rodzaj pracy | zajmowane stanowisko.

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomié si¢ z postanowieniami
zawartymi w niniejszym Regulaminie.

2. Pracownik podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sig z tre$cig Regulaminu, kiére dotgcza sie do jego
akt osocbowych.

§5

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy ~ rozumie si¢ przez to Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie przy ul.
Grunwaldzkiej 5,

2. przepisach prawa pracy — rozumie sig przez to przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczymela Prawa
Oswiatowego oraz przepisy wydane na ich podstawie,

3. zakladowych organizacjach zwiazkowych — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku .
Nauczycielstwa Polskiego oraz Komisje Zak’radowq Pracownikow Osmaty i Wychowama NSZZ
Solidarnosé” .

4. pracownikach — rozumie sig przez to nauczycieli i pracownlkow nie bedgcych hauczycielami
zatrudnionych w Mtodziezowym Domu Kultury

g
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Rozdziat Il
Obowigzki pracodawcy

§6

Do obowigzkow Pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

©oN3

Poszanowanie godnoséci i innych débr osobistych pracownika.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosdci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religig,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. _

Zaznajomienie pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobie
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.
Organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich zdolnoéci i kwalifikacji, wysokiel wydajnosci
i nalezytej jakosci pracy.

Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, prowadzenie
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osoblstej
Organizowanie wymaganych badan lekarskich.

Zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczeristwa i hlgleny pracy.
Zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

10 Prawidtowe i terminowe wyptacanie wynagrodzenia.
11. Utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu wyksztatcenia.
12. Stworzenie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunkéw sprzyjajacych przystosowaniu sig do

howego Srodowiska pracy i nalezytego wykonywania pracy.

13.Zaspokajanie w miare posiadanych $érodkéw, bytowych, socjalnych i Kkulturalnych potrzeb

pracownikow.

14. Zapewnienie prawa do wypoczynku zgodnie z przepisami o czasie pracy, dniach wolnych od pracy

oraz o urlopach wypoczynkowych.

15. Przydzielenie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych migjsc na przechowywanie narzedzi

pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobiste).

16. Wyposazenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okreslone w odrebnych przepisach.
17. Wplywanie na ksztaltowanie w placéwce wiasciwych zasad wspétzycia spotecznego
18. Stosowanie obieldywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy pracownikdw oraz

wynikdw ich pracy.

19. Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz aktami

osobowymi pracownikow.,

20. Przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz aktami

21.

~-

osobowymi pracownikow w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;
Wydawanie niezwtocznie. pracownikowi $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku. Wydawanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

Rozdziat |1}
Obowiazki pracownika

§7
Pracownik ubiegajacy sie o zatrudnienie ma obowigzek podania danych osobowych obejmujgcych:
1) imig (imiona} i nazwisko,
3
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-

2) imiona rodzicow,
3) data i miejsce urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenci},
5) nazwa i adres urzedu Skarbowego
8) zgode na przesytanie wynagrodzenia na Konto wraz z jege numerem.

7) nr PESEL,
8) wyksztatcenie,
9) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Niezaleznie od danych osobowych podanych w pkt. 1 pracownik ma obowigzek podania innych
danych pracownika i cztonkow jego rodziny, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnieni przewidzianych w prawie pracy.
Udostepnianie pracodawcy danych oscbowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej one
dotyczg. Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez udokumentowania danych osobowych, jezeli jest to
konieczne.
Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie, przestrzegaC dyscypliny pracy oraz
stosowad sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy.
Pracownik jest zobowigzany:
1) przestrzegaé Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku prawnego,
2) przestrzegac ustalonego w placowce czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,
3) nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczace pracy, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowy o prace,
4) pracowac efektywnie i dazyé do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikéw,
5) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, - '
dbaé o dobro placéwki, chronié¢ mienie pracodawcy i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,
podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosé pracy,
przestrzegad tajemnicy stuzbowej, zawodowej i panstwowe;j,
) zachowaé trzezwos$c w pracy i na terenie placéwki,
10) nalezycie zabezpieczyé po zakoriczeniu pracy narzedzia, urzadzenia, pomoce naukowe
i pomieszczenia pracownicze,
11} dbaé o czystosé i porzadek na stanowisku i wokét stanowiska pracy,
12) przejawiac kolezeriskosé, lojalno$é wobec wspoétpracownikéw, podwiadnych i przetozonych.

§8

Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspoipracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutlem zado$cuczynienia pienieznego za doznang Krzywde.

§°

Wstep i przebywanie pracownika na terenie placowki w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
hietrzezwo$ci jest zabronione.

Zabronione jest wnoszenie | spozywanie alkoholu na teren placowkl

Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu luk w stanie nietrzeZwos$ci muszg by¢ odsunigci od

wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do niej. )\
P 4 -
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§10

Palenie tytoniu i papierosow elektronicznych na terenie placéwki jest zabronione.

§11

W zwigzku z wygasnigciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sg zobowigzani:

1)

2)
3)

zatatwi¢ formalnosci zwigzane ze zwrotem dokumentacji stuzbowej, urzgdzen do przekazywanych
danych i innych agend przekazanych przez pracodawce,

rozliczy¢ sig z Pracodawcg z pobranych zaliczek | pozyczek,

zwrécié Pracodawcy pobrane narzedzia i pomoce naukowe, odziez ochronng i roboczg, sprzet
ochrony osobistej, jezeli nie minie termin jej uzywalnosci.

Rozdziat IV
Zawieranie i rozwigzywanie umowy o prace

§12

Umowe o prace zawiera sie przez mianowanie, na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni€ innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

Qkres zatrudnienia na podstawie umowy ¢ prace na czas okreslony, a takZe {fgczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okre$lony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekrac:zac 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczac trzech.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest diuzszy niz okres, o
ktdrym mowa w § 2, lub jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza niz liczba umoéw okreslona w tym
przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktérym
mowa w § 2, lub od dnia zawarcia czwartej umowy 0 pracg na czas okresiony, jest zatrudniony na
podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony.

§13

. Umowe o prace rozwiazuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
4} z uptywem czasu, na kidry byta zawarta,

5} z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

. W okresie co najmnigj dwutygodniowego wypowiedzenia umowy © prace dokonanego przez

pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesigcznego wypowiedzenia,

2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrécenia
na podst, art.36.1 § 1 KP.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy ¢ prace pracowmkom ktéremu brakuje nie wigcej niz

4 lata do nabycia prawa do emerytury z FUS.

Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynlkajqoego

Z umowy warunkéw pracy i ptacy.
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Rozdziat vV _
Czas pracy — porzadek pracy

§14

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozyciji pracodawcy w placdéwce Iub innym
migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§15
Czas pracy pracownika powinien byé wykorzystany na pracg zawodowa.
§16

1. Czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajgcym 4 miesiecy, z
zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144 KP.

2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przeciethie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. W placdwce obowigzuje pieciodniowy tydziert pracy.

§17

1. Pracownikow obowigzuje nastepujgcy czas pracy: -
1) nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy,
2) pracownicy administracyjni — 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
3} pracownicy obstugi — 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, zgodnie z ustalonym

harmonogramem ¢zasu pracy,

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne
Umowy o prace.

. Czas pracy pracownikéw moze ulec zmianie ze wzgledu ha organizacje pracy w dniach wydarzen,
wycieczek, ferii zimowych i letnich.

[R®)

[#%)

§ 18

1. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracowniczych ohowigzuje podstawowy system

czasu pracy. N '

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracowniczych administracyjnych pracuja 8
godzin na dobe w godzinach pracy ustalonych w harmonogramach a zlokalizowanyc'h
w czasie pomiedzy godzing 8:00 a 22:00.

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracowniczych obstugi pracujg 8 godzin na dobg
w godzinach pracy ustalonych w harmonogramach a zlokalizowanych w czasie pomiedzy
godzing 8:00 a 22:00.

2. Godziny rozpoczecia | zakonczenia pracy pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sig indywidualnie.

§19

1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg dyrektor placowki moze zastosowac
rozktad czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na
A p
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dobe. Jednak czas pracy w tym przypadku nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godz. na tydzien
W przyjetym okresie rozliczeniowym. :
Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ dostosowanyr system skroconego tygodnia pracy. W tym
systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu
tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz 12 godz.
w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesigca.
Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktérym praca
jest swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele i $wigta. W tym systemie jest dopuszczalne
przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, hie wiecej jednak niz do 12 godz., w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesiaca.

§ 20

. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, majg prawo do
15 minutowej przerwy, ktéra wlicza sie do czasu pracy.

§ 21

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych | moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie przetozonego..

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych nie moze przekroczyé dla poszczegélinego
pracownika 4 godz. na dobe i 150 godz. w roku kalendarzowym.

Za prace w godz. nadliczbowych, oprécz normalnego wynagradzenia, przysfugwe dodatek

na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na wniosek pracownika, moze
mu udzielié¢ w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych. "
Pracodawca moze udzieli¢ czasu wolnego w zamian za nadgodziny takze bez wniosku pracownika;
najpozniej do zakonczenia okresu rozliczeniowege w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczhowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracodawca ustala w umowie

o prace liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie o prace wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt.3.

§ 22

Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zakiadem pracy wykonujg w razie koniecznosci,
prace poza hermalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadiiczbowych, z zastrzeZzeniem pkt.2.

Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedziele i swieto przystuguje prawc do wynagrodzenia oraz dodatku z tytuiu pracy
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w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w pkt. 3 § 19, jezeli za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§ 23
Praca nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22:00 i 6:00.
§24

Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedziele
i éwieto uwaza sie prace wykonywang pomigdzy godz. 6 w tym dniu a godz. 6 nastgpnego dnia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od
pracy w tygodniu. Pracodawca moze udzieli¢ dnia wolnego w zamian za prace w swigto.

§ 25

1. Pracownicy sa zobowigzani stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania pracy
znajdowad sie na stanowisku pracy w gotowoéci do pracy.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest znajdowac sig przez caly czas pracy na swoim stanowisku pracy.
Samowoine opuszczanie stanowiska pracy jest zabronione.

§26
Przebywanie pracownika na terenie placéwki poza godzinami pracy wymaga zgody dyrektora.
§ 27

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi MDK potwierdzajg przybycie do pracy przez
osobiste podpisanie listy obecnosci.
2. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy odnotowuje sug w ksigzce wyjsé, ktdra-znajduje sie

w sekretariacie MDK.
3. W czasie nieobecnosci pracownika jego przetozony decyduje komu praca ma by¢ zastepczo
przydzielona.

§ 28

Kazdy pracownik po zakonfczeniu pracy zobowiazany jest do zabezpieczenia swojego stanowiska pracy
oraz potwierdzi¢ ten fakt na liscie obecnosci.

§29
Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci siuzbowe w innej miejscowos$ci hiz okreslona w umowie

o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Rozdzial VI
Dyscyplina pracy — usprawiedliwienta
§ 30

Przestrzeganie dyscypliny pracy jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.
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§31

Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zobowigzani s
do punkiualnego rozpoczynania pracy i nie opuszczania swojego miejsca pracy w godzinach pracy.
Kazdorazowe pdzniejsze rozpoczecie, wzglednie wczesniejsze zakonczenie, a takze przerwanie pracy
lub opuszczenie stanowiska pracy, wymaga uprzedniege uzgodnienia z dyrektorem placowki.

§ 32

1. Przyczynami usprawiediiwiajgcymi nieobecnoé¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, kfdre uniemozliwiaja stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika
i uznane przez dyrektora placéwki za usprawiedliwiajace niecbecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tgj nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest zobowigzany
niezwitocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pd2niej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka
facznosci albo droga pocztowa przy czym za date zawiadomienia uwaza sig wtedy date stempla
pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu, o kiérym mowa w ust.3 moze by¢ usprawiedliwione szczegolnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopeienie przez pracownika obowigzku, zwlaszcza
jego obtozng chorobe potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem
losowym. ' :

§33
Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie usprawiedliwié spdZnienie do pracy.
§ 34

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego ingpektora sanitarnego,

3) oswiadczenie pracownika — w razie 2zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacej koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
hieprzewidzianego zamknigcia ziobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samoirzgdu
terytorialnego, sad, prokuratura, policja lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenia — w charakterze swiadka lub strony w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na towezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczone] w takim czasie, 2e do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
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§36

Uznanie nieobecnoséci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy zgtosi¢ do
dyrektora Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie przy ul. Grunwaldzkiej 5 lub osoby przez niego
upowaznionej.

Rozdziat VI
Odpowiedzialnoéé porzadkowa pracownikdw

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze zastosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiediiwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
hietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac karg
pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej nieobecnosai, nie

moze byé wy2sza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga

przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do Wyplaty po
dokonaniu potrgcen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wptyw z kar pienieznych przeznacza si¢ ha poprawe warunkow bhp.

5. Kara nie moze byé zastosowana po uptywie dwdch tygodni od powziecia wiadomoséci 0 naruszeniu

obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miestecy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w placowce pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 5 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

8. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgcym rodzaj
naruszenia obowigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia
oraz informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jege wniesienia. Qdpis zawiadomienia
skiada sie do akt osobowych pracownika.

9. Jezeli wymierzenie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze whies¢ sprzeciw w ciggu
7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakiadowe;] organizacji
zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
Z uwzglednieniem sprzeciwul.

10. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w terminie 14 dni odwota¢ sig do wasciwege Sadu Pracy.

11. Udzielong pracownikowi kare uwaza si¢ za niebyta po uptywie roku nienagannej pracy, usuwajac ja
z akt osobowych.

12. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika uznac karg za niebytg przed
uptywem roku.

>

2

§ 39

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej na podstawie art. 75 - 85 ustawy Karta

Nauczyciela
10

gy
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Rozdziat VHI
Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 40
Urlopy wypoczynkowe

Nauczycielom udziela sie urlopu w oparciu o Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Dla pracownikdéw administragji i obstugi wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urfopu dla pracownika zatrudnichego w niepethym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony w pkt. 2; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

Whymiar uriopu w danym roku kalendarzowym tak ustalony nie moze przekroczyé wymiaru
okreslonego w pkt.2 aib.

Urlopu udziela sie w dni robacze, za kitdre uwaza sie wszystkie dni, z wyjgtkiem niedziel i Swigt
okreslonych w odrebnych przepisach. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w
pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza sie do urlopu.

Do okresu zatrudnienia, od kitérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustama stosunku
pracy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wiecej stosunkach pracy wiliczeniu podlega
takze okres poprzedniego niezakoriczonego zatrudnienia w czesci przypadajgce] przed nawigzaniem
drugiego lub kolgjnego stosunku pracy. '

§ 41

Urlop wypoczynkowy dla wszystkich pracownikéw udzielany z uwzglednieniem organizacji pracy

placéwki zgodnie z jej potrzebami oraz planem urlopéw.

Plan urlopow ustala dyrekter Mtodziezowego Domu Kultury, biorge pod uwage koniecznosc

zapewnienia prawidtowego toku pracy MDK.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci nie pbézniej niz na miesigc przed rozpoczeciem pierwszego

urlopu.

Dyrektor moZze wyrazi¢ zgoede na przesuniecie urlopu wylgcznie z powodu umotywanego waznymi

przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy MDK lub zaistnienia

potrzeba obecnosci. _

Pracodawca jest zobowigzany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmnigj

jedna czesé urlopu powinna trwad nie mnigj niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika w ferminie przez niego wskazanym nie

wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu A

najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu przed czasem jej rozpoczecia. R

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopéw nalezy pracowmkowi _J
1
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udzieli¢ najpozniej do korca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§42

1. Na pisemny wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach z powodu bardzo waznych przyczyn
dyrektor moze udzielic mu urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawmen:a
pracownicze,

3. Przy udzieleniu urlopu dluzszego niz trzy miesigce, strony moga, przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4. Urlop bezptatny dla nauczycieli udzielany jest na zasadach okreslonych w art.68 Karty Nauczyciela,

§ 43

W trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, dyrektor jest zobowigzany zwolni¢

pracownika od pracy:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbednym w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotemwezwania,

2) do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji itp.,

3) w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds. wykroczen; fgczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) w celu wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji,

5) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badari lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu
choréb wenerycznych, ;

8) wezwanego w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez NIK,

7) pracownika bedacego

» czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — ha czas uczestniczenia w dZ|a+an|ach ratowniczych,
szkoleniach pozarniczych,

» bedgcego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na czas uczestniczenia
w akcji ratowniczej,

8) bedgcego krwiodawca na czas wyznaczony przez stacje krwiodawstwa w ceiu oddania krwi oraz

zaleconych badan.

§ 44

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas

obejmujacy:

= 2 dni — w razie $lubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu maizonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

» 1 dziernh — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe),
tegcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

§ 45

1. Dyrektor moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw osoblstych
lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzmaml pracy.
2. Za czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli

odpracowa+ czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
_ § 12

HE
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§ 46

1. Pracownicy administracji i obstugi wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16 godzin, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Dla pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar
godzinowy opieki nad zdrowym dzieckiern okresla sig¢ wymiar godzinowy proporcjonalnie do
wymiaru etatu, '

2. Pracownikowi pedagogicznemu wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat

przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni bez mozliwosci wykorzystania go w
wymiarze godzinowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Prawo do zwolnienia stosuje sie takze do pracownika/ nauczyciela, z tym ze jezeli oboje rodzice

lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien moze korzysta¢ jedno z nich.

§47

Urlop macierzynski i rodzicielski oraz dla poratowania zdrowia

—

10.
11.

. Pracownicy przystuguje urlop wwymiarze:

urlop macierzynski - 20 tygodni

urlop rodzicielski - 32 tygodnie

Pracownica matka moze skorzystaé z urlopu macierzynskiego przystugujgcege wwymiarze:

- 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy porodzie,

- 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

- 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

- 35 tygodni w przypadku uredzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

Rodzice, ktdrzy wykorzystajg podstawowy urlop macierzynski, moga skorzystaé na swoj wniosek

z urlopu rodzicielskiego w wymiarze: :
- do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,

- do 34 tygodni w przypadku urodzenia wiekszej liczhy dzieci przy jednym porodzie.

- 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiece] dzieci przy jednym porodzie.

Z urlopu rodzicielskiego mogg korzystac oboje rodzicie, takze jednoczesnie, z tym, ze tgczny wymiar
urlopu rodzicielskiego nie moze przekroczyé 32 lub 34 tygodni.

Urlop redzicielski udzielany jest bezposradnio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego altbo zasitku
macierzynskiego wyplacanego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyrskiego.

Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystany maksymalnie w 4 czesciach do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko skonczy 6 lat.

Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krotsza niz 8 tygodni, z wyjgtkami:

- pierwsza czesé urlopu rodzicielskiego moze trwaé do 8 tygodni, jezeli przy porodzie urodzone
zostafo jedno dziecko

- do wykorzystania pozostatej czesci urlopu zostato mnigj niz 8 tygodni urlepu.

Whiosek dotyczacy rezygnacii z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci
i powrotu do pracy sklada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem do
pracy. Natomiast drugi rodzic skitada wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiegoe w catosci albo
w czesci - w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego
czesci {art. 1791 § 4 Kp.). Ojciec dziecka moze, ale nie musi korzystaé z urlopu rodzicielskiego,
z ktdrego zrezygnowata matka.

Z urlopu rodzicielaskiego mogg réwniez korzystaé inni cztonkowie rodziny (np. babcia, dziadek,
ciocia)

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyriskiego mogg przypadaé przed przewidywang data porodu.
Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajeé¢ na czas nieokreslony, pce przepracowaniu co

najmniej 7 lat w placowce, dyrektor placéwki udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu

13
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przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nie przekraczajgcym jednorazowo roku.
12. Nauczycielom udziela si¢ urlopu na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
" Nauczyciela. '

_ Rozdziat IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§438

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnogé za stan bezpieczenistwa i higieny pracy, jest zobowigzany chronié
zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki

2. W szczegdlnosci dyrektor jest zobowigzany:

a) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy:
= zapoznawaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie p.poz.,
= kierowaé pracownikow na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie,
= zaopatrywaé pracownikéw w odziez, obuwie oraz $rodki ochrony osobistej zgodnie
z obowigzujacymi w placdwce tabelami norm przydziatu tych rodkow,
= wyznaczy¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone migjsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego oraz przydzielonych narzedzi pracy i pomocy naukowych.
by zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen, __ . _
c) zapewniac wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy, '
d) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§49

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstepne przeszkolenie z zakresu bhp obejmujgce
instruktaz ogdiny, instruktaz stanowiskowy oraz przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowe).
W trakcie szkolenia instruktazu stanowiskowego pracodawca zapoznaje pracownika z ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy.

2. Odbycie przeszkolenia pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystapienie do pracy bez znajomosci przepisow i zasad bhp jest zabronione.

4. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp:

1) celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy nabytych w czasie szkolenia
wstepnego oraz zaznajomienie ich Z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym
Zzakresie,

2) szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno by¢ przeprowadzane

w formie instruktazu nie rzadzigj niz raz na 3 lata, :
3) szkolenia na stanowiskach nierobotniczych nie rzadziej niz raz na 6 lat.
4) szkolenia na stanowiskach nauczycielskich nie rzadzie] niz raz na 5 lat

§ 50

1. Pracownikom przydzielone sg nieodpfatnie'odziez i obuwie roboc:ze oraz srodki ochrony osobistej
zabezpieczajgce przed dziataniami niebezpiecznych | szkodliwych dla zdrowia czynnikow

wystepujacych w srodowisku pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami:
14
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1.

1) dla nauczycieli,
2) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami. . _
Rodzaje niezbednych srodkéw ochrony indywid"ualnej, odziezy i cbuwia roboczego ustala
pracodawca. (tabela norm zal. nr 1 do regulaminu) w porozumieniu z dziatajacymi zwiazkami
zawodowymi.
W przypadku dopuszczenia do uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.
Pracownikom zapewnia sie srodki higieny osobistej tj. reczniki jednorazowe i mydto w plynie, ciepta
wode, ktére sg udostepnione do uzytku ogéinego:
a) dla nauczycieli,
b) dla pracownikdw nie bedgcych nauczycielami
¢} uczestnikom zajed.

Rozdziat X
Ochrona pracy kobiet

§ 51

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow:

a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeni;

» powyze] 12 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale

» powyze] 20 kg na osobeg, gdy praca wykonywana jest dorywczo

b} przy recznym podnoszeniu pod gore / schody, pochylnieg:

* powyzej 8 kg ha osobe, gdy praca wykonywana jest stale

= powyzej 15 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo. :
Kobieta w ciazy w pracy stale] moze podnosic i przenosié najwyzej 3 kilogramy. Jezeli posiada prace
dorywczg, wowczas jest to 5 kilogramow; kobiet w ciazy moze wniesé po schodach czy na pochylnie
towar wazacy maksymailnie 2 kilogramy (przy pracy statej) albo 3,75 kilograma (w pracy dorywczej).

§ 52

—

. Kobiet w cigzy nie woino zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowad poza state migjscepracy.
4. Kobiety — nauczycielki w cigzy, wychowujgce dziecko do lat 4 mogg by¢ zatrudnione w godzinach
ponadwymiarowych tylko po uprzednim wyrazeniu zgody.

B

§53

1. Pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig zatrudniong przy pracach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe,
pracodawca jest zobowigzany przeniesé do innej pracy, a jezeli jest o niemoziiwe, zwolni¢ jg na
czas niezbedny z obowiazku swiadczenia pracy.

2. Pracownica karmigcg dziecko piersig ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda.
Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane wtacznie.

3. W przypadku nauczycielek, w razie gdy czas pracy wynosi ponad 4 godziny dziennie, przystuguje
prawo do korzystania z jednej godziny przerwy wliczone; do czasu pracy.
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Rozdziat XI
Nagrody T wyrdznienia

§54

. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy

i podnoszenie jej wydajnoéci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegélnie do wykonywania zadan MDK,
moga by¢ przyznawane nagrody | wyréznienia.

. Nagrody i wyréznienia przyznaje dyrektor Miodziezowego Domu Kultury przy ulicy Grunwaldzkiej 5 w
Krakowie.

. Zasady nagradzania i wyrdzniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi regulujg
odrebne przepisy.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Xl
Wynagrodzenie za prace

§55

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang zgodnie ze swoimi kwalifikacjami,
iloscig i jakoscig swiadczonej pracy.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesé tego prawa nha inngosobe.

§ 56

. Wyptaty wynagrodzenia za prace dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami dokonuje sig z dotu 26.
dnia kazdego miesigca na nr konta wskazany przez pracownika. W przypadku, gdy termin wyptaty
przypada na dzier wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym dziert wolny.

. Wyptata wynagrodzenia lub zasitkow za dni niezdolnosci do pracy w razie choroby i macierzynstwa
dokonana jest w 27. dniu miesigca, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedfozenia
zaswiadczenia ZUS ZLA.

. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ z géry w dniu 1 kazdego miesigca. Jezeli pierwszy
dzieh miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w dniu
nastepnym po dniu wolnym.

. Wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe | zajecia dodatkowe dla nauczycieli odbywa sig
z dotu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dziert miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegodlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigeciu dni miesigca lub
w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3. Art.39 KN.

. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest zobowigzany udostepni¢ do wgigdu dokumenty, na ktorych
podstawie zostato obliczene wynagrodzenie.

§ 57

. Wynagrodzenie i inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy sg przekazywane na wskazane przez
pracownika konto bankowe.
. Wyptata wynagrodzenia moze by¢ dokonana do rak wspohna%zonka pracownika w razie, gdy nie moze
on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie ztozyt pisemnego
sprzeciwu, co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia, za uprzednim ztozeniem upowaznienia.
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§ 58

1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spofeczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od osob fizycznych pracodawca dokonuje nastepujgcych potracen:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

¢) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 KP.

2. Potrgcen dokonuje sie w kolgjnosci podanej w § 55 w nastepujacych granicach:

a) w razie egzekucji $wiadezen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,

b) w razie egzekucji i innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych — do wysokosci polowy
wynagrodzenia.

3. Z wynagrodzenia za prace odlicza sie w peinej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnoéci za okresy nieobecnosci w pracy, za ktdre pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

4. Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu, w ktdrym sg wyplacane skiadniki
wynagrodzenia za okresy diuzsze niz 1 miesige, dokonuje sie od wytycznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.

5. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosct:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujgcege pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy osob fizycznych — przy
potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne, :

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 — przy potragcaniu zaliczek pienieznych udZteIonych
pracownikowi, _

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt. 1 — przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych
w art.108.

6. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze c¢zasu pracy, kwoty okreslone
w pkt.5 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 59

Jezeli pracownik ma jeszcze innych pracodawcow, wowczas wszystkie sktadniki wynagrodzenia sumuje
sie | wtedy ustala kwote wolng od potrgcen.

Rozdziat XIli
Przepisy koncowe

§ 60

1. W razie nieobecnosci dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury  zastepuje go Kierownik Dziatu
Edukacji i Organizacji Imprez lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora za zgoda organu
prowadzgcego.

2. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury  przyjmuje pracownikéw i interesantow w wyznaczonych
terminach i w oznaczonych godzinach. Informacje o terminach i godzinach przyje¢ podaje do
wiadomosci w sposob ogélnie przyjety w placdéwce.
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§ 61

4. Pracownik moze dochodzic swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej. Przed
skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze zgdaé wszczgcia postepowania
pojednawczego przed komisjg pojednawcza.

2. Pracodawca i pracownik powinni dazyé do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.

§ 62

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy Kodeksu pracy i akiow
wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Cywilnego,
jezeli nie s3 one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

§63

1. Regulamin moze byé zmieniony w formie aneksoéw uzgodnionych z zakitadowymi organizacjami
zwigzkowymi. '

2. Aneksy zaczynajg obowigzywaé po podaniu ich do wiadomoéci pracownikow w terminach i w sposdb
przyjety dia regulamindw pracy.

§ 64

1. Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Krakowie przy ul. Grunwaldzkiej 5 zapoznaje pracownikow
z treécia regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez niego pracy.
2. Zawiadomienia o zmlanach w regulaminie W formie aneksow, dokonuje sie przez wyw:eszenle tekstu

na tablicy ogtoszett.

3. Regulamin jest do wgladu u dyrektora M’rodmeZowego Domu Kultury w Krakowie przy ulicy
Grunwaldzkiej 5 oraz wkadrach.

4. Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie przy ulicy Grunwaldzkiej, na zadanie pracownika
udostepnia do wgladu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego tresc.

§65
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwaoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
§ 66

Traci moc Regulamin Pracy Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie przy ul. Grunwaldzkiej 5 z dnia 31
sierpnia 2006 r.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zarzad Oddziatu ZNP w Krakowie

2. Komisja Zakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
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Zafgcznik nr 1 _q'o_Regu.'aminu Pracy

NORMY

przydziatu srodkéw higieny osobistej pracownikom Miodziezowego Domu Kultury w
Krakowie przy ul. Grunwaldzkiej 5

Pracownikom Miodziezowego Domu Kultury przystuguje niecdptatnie zaopatrzenie w:
1. jednorazowe reczniki i mydio (dostepne w toaletach placéwki)

2. $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia dla pracownikow obstugt

Tabela nr 1. Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i
obuwia roboczego dla pracownikéw Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie przy ul.
Grunwaldzkiej 5

Stanowisko : Zakres wyposazenia Okres uzywatnosci na
— I - | petny etat
nauczyciel tanca ' buty jazzowki 30 miesiecy
o | dres | 24 miesiace
nauczyciel h]pjhOP obuwie sportowe 24 miesigce
| koszula flanelowa | | 18 miesiecy |
robotnik wykwalifikowany obuwie ochronne 18 miesiecy
rekawice ochronne | | diz _
_ kamizelka ocieplana | 30 miesigcy
| trzewiki tekstylne oz | |
| wozna - sprzatajgca chustka na gtowa' 30 miesiecy
| rekawice gumowe d/z ]
"kurtka przeciwdeszczowa diz )
''''' ubranie robocze 18 miesiecy
konserwator obuwie ochronne gumowe | 18 miesigcy
_' 'r'ekawice ochronne d/z |

Przydziat $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczege dla pracownikow
Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie nastepuje zgodnie z tabelg norm przydziatu wiw
Srodkow zgodnie z czasokresem zatrudnienia.

Jezeli odziez i obuwie ulegnie zniszczeniu fub przedwczesnemu zuz}ciu nalezy sporzadzi¢
protokdt zuzycia i na tej podstawie wypisaé nowe ubranie lub obuwie.
Protokdt zuzycia sporzgdza dyrektor wraz z sekretarzem MDK.

Przyznawane jest raz na dwa lata dofinansowanie do okularéw korygujacych pracownikom
obstugujgcym monitory ekranowe. Miodziezowy Dom Kultury w Krakowie refunduje zakup
okularéw do wysokosci 300,00 zt (facznie szkia + oprawa) po przedstawieniu faktury zakupu. W
przypadku kwoty wyzszej od 300,00 zt réznice pokrywa pracownik. g
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