Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4 Dyrektora Centrum Mtodziezy z dnia 7 stycznia 2020 r.

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz na
podstawie ,,Standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”, okreslonych
w komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84), wprowadza si¢
Kodeks Etyki pracownikéw niepedagogicznych i nauczycieli.

KODEKS ETYKI
pracownikow Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka Jordana

Kodeks Etyki pracownikow Centrum Mtodziezy, zwany dalej Kodeksem, nie jest jedynie
zbiorem nakazow i zakazow, ktorych nalezy przestrzegaé w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych, stanowi on zbior warto$ci i zasad, ktorymi kieruja si¢ pracownicy CM  zar6wno
w miejscu pracy jak 1 poza nim w relacjach z przelozonymi, wspotpracownikami oraz
uczestnikami CM.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskanie wysokiego poziomu jakosci pracy, swiadczonej
przez pracownikdéw CM w oparciu o jej spoleczno-uzyteczny charakter oraz zwigkszenie
uczestnictwa w zyciu kulturalnym mieszkancoéw miasta Krakowa oraz zaufania dla dziatalnosci
CM jako placowki edukacyjno-wychowawczej.

Kodeks wspiera dziatania pracownikow CM oparte na zasadach praworzadnos$ci, ktorej
wyznacznikiem sg dziatania podejmowane na podstawie przepisOw prawa i w granicach
prawem okreslonych.

ZASADY POSTEPOWANIA
Pracownik Centrum Mtodziezy kieruje si¢ w swoim post¢powaniu zasadami:

1. UPRZEJMOSC 1 ZYCZLIWOSC — Pracownika CM cechuje wysoka kultura osobista,
schludny wyglad, zyczliwo$¢ i otwarto$¢ na drugiego czlowieka, a takze umiejetnosc
nawigzywania kontaktu i dialogu w sposob nie budzacy niezadowolenia i agresji zgodnie
z zasada poszanowania godnosci kazdego czlowieka i jego prawa do samostanowienia.

2. KOMPETENCJA - Pracownik CM udziela fachowych porad i informacji w sposob
zrozumialy i jasny dla odbiorcy, stuzy mu swoja pomocg i wiedzag w sprawach wynikajacych
z zakresu obowigzkéw, stanowigc w ten sposob wizytdwke placowki. Pracownik zatatwia
sprawy stuzbowe bezzwlocznie, dochowujac ustawowych terminow i tajemnicy stuzbowe;.

3. OBIEKTYWIZM — Pracownik CM podejmuje decyzje w sposob bezstronny i zgodnie
z obowigzujaca zasadg rownosci wobec prawa. W swoich dziataniach pracownik CM nie
dyskryminuje osob ze wzgledu na ich przekonania polityczne czy religijne.

4. ODPOWIEDZIALNOSC — Pracownik CM nie uchyla sie od przyjecia odpowiedzialnosci
za swoje stowa, decyzje i dziatania, poddaje si¢ wszelkim formom kontroli wewngtrznej



i zewnetrznej zgodnie z obowigzujagcym prawem oraz procedurami wewnetrznymi CM.
Pracownik dba zarowno o wizerunek swoj, jak i calego CM. Swoim dziataniem nie naraza CM
na straty finansowe i zniszczenie powierzonego majatku.

5. UCZCIWOSC I RZETELNOSC — Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje w ktérych jego
interes prywatny koliduje z interesem publicznym, nie podejmuje zadnych dziatanh w CM i poza
nim, ktore moglyby rodzi¢ podejrzenie osiggnigcia korzysci osobistej lub materialnej, badz
uzywania swoich wpltywow w prywatnym interesie, dazy do osiggni¢cia najlepszych rezultatow
Swojej pracy.

6. JAWNOSC — Pracownicy podejmuja swoje dziatania w sposob jawny, sa gotowi uzasadnié
swoje decyzje i dziatania. Poufno$¢ obowigzuje w zakresie okreslonym w przepisach prawa.
Gwarantuje przejrzystos¢ swojego postgpowania na kazdym etapie podejmowania decyzji,
W granicach obowigzujacego prawa. Udziela informacji pelnej, zgodnej ze stanem realizacji
zadania, uwzgledniajac tajemnice ustawowo chronione.

7. WSPOLDZIALANIE — Pracownika CM cechuje umiejetno$¢ pracy zespolowe;,
wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu problemow i w realizacji przedsigwzig¢. Pracownik
chetnie dzieli si¢ do$wiadczeniem zawodowym ze wspotpracownikami oraz wykazuje
lojalnos¢ wobec nich. Zgodnie z regula spolegliwosci na pracowniku CM mozna zawsze
polegaé, nie zawiedzie on zaufania zarowno wspOlpracownika, przetozonego jak i 0s6b
z zewnatrz. Sprawy sporne dotyczace pracownika CM rozstrzyga si¢ bez udziatu osob trzecich.

8. SUMIENNOSC — Pracownik CM starannie i rzetelnie wykonuje obowiazki stuzbowe,
wykazuje zaangazowanie w sprawy placowki, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatéw

wykonywanej pracy.
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE ZADAS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

1. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktory wskutek postgpowania ryzykuje
utratg zaufania niezb¢dnego przy wykonywaniu swoich obowiazkow.

2. Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkows.
3. W przypadku stwierdzenia razacych naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, wynikajace z przepisOw prawa pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika CM.

2. Niniejszy Kodeks, opracowany przez dyrekcje CM, zostat przyjety do stosowania.

3. Pracownicy nowo zatrudniani sg zobowiazani do zapoznania si¢ z postanowieniami Kodeksu
oraz do jego przestrzegania.

4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi upowszechniajg zasady zawarte w niniejszym
Kodeksie wérdd podlegtych pracownikow.



