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Kraków, dnia 21.05.2020 r.

INFORMACJA NR 2 DLA WYKONAWCÓW

Postępowanie nr 1 usługa społeczna/2020: Ochrona i dozór siedziby Zarządu Budynków Komunalnych w Krakowie”.
Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie informuje, że wpłynęły pytania następującej treści:
1. Czy w kalkulacji kosztu ceny usługi należy uwzględnić dodatek za pracę w godzinach nocnych, który jest cechą immanentnie powiązaną z zatrudnieniem opartym o kodeks pracy? Czy właściwym sposobem obliczenia wartości wynagrodzenia pracowników z tytułu pracy w godzinach nocnych będzie iloczyn liczby godzin nocnych (w rozumieniu art. 151 7 § 1 ustawy kodeks pracy) a średniej wysokości dodatku za pracę w godzinach nocnych dla roku 2020 (obliczonego zgodnie z art. 151 8 § 1 k.p.) tj. 3,09 zł brutto powiększonego o należne od pracodawcy składki na ubezpieczenia społeczne? Czy dopuszcza się możliwość wykonywania ochrony w części, tj. w godzinach nocnych w oparciu o inne umowy niż umowa o pracę, tj. w oparciu o umowy cywilnoprawne?

2. Czy, mając na uwadze, że realizacja umowy będzie trwała rok, w kalkulacji kosztu ceny usługi należy uwzględnić 26 dni płatnego urlopu (roczny wymiar) wynikającego z ustawy kodeks pracy dla każdego zatrudnionego do obsługi kontaktu pracownika, który to koszt każdy z wykonawców będzie musiał ponieść przy założeniu wykonania zamówienia w oparciu o umowy o pracę?

3. Czy każda roboczogodzina pracy osób wykonujących czynności ochronne (za wyjątkiem patroli interwencyjnych) musi być wypracowana w ramach umowy o pracę, czy też Zamawiający nie będzie w powyższe ingerował, przyjmując możliwość częściowego (mniejszościowego) wykonania zamówienia w oparciu o umowy o pracę?

4. Czy Zamawiający uzna warunek zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę za spełniony, w sytuacji gdy osoba realizująca ochronę fizyczną świadcząca usługę na rzecz 3/10 Zamawiającego, w jednej ze spółek wchodzących w skład konsorcjum Wykonawcy zatrudniona będzie w oparciu o umowę o pracę w wymiarze np. 1/4 etatu, a w pozostałym zakresie ta sama osoba będzie w innej spółce konsorcjum zatrudniona w oparciu o umowę cywilnoprawną, mimo iż działanie takie nosi znamiona wykroczenia przeciwko prawom pracownika pozbawiającego go prawa do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych, dodatku za pracę w godzinach nocnych oraz innych uprawnień wynikających z kodeksu pracy? W naszej ocenie Ogłoszenie nie będzie naruszać zasad uczciwej konkurencji i równego traktowania wykonawców jedynie przy wykładni warunku zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę obligującej do wykonania każdej godziny świadczenia usługi w ramach umowy o pracę. Jeżeli jednak Zamawiający, w powyższych okolicznościach, dopatruje się spełnienia warunku zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę proszę o określenie metodologii wyliczenia dodatku za pracę w godzinach nocnych zapewniającego zachowanie zasad uczciwej konkurencji i równego traktowania wykonawców, a także z uwzględnieniem bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa pracy w tym zakresie.
Zamawiający wyjaśnia co następuje:
Ad. 1 - 4
W kalkulacji kosztów ceny usługi należy uwzględnić dodatek za pracę w godzinach nocnych. Przedstawiony sposób obliczania wartości wynagrodzenia pracowników z tytułu pracy w godzinach nocnych jest prawidłowy. Zamawiający wskazał w pkt III Ogłoszenia o zamówieniu na usługę społeczną i Opisie Przedmiotu Zamówienia, że wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich osób, które będą wykonywać czynności ochrony i dozoru.
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Zarząd Budynków Komunalnych w Krakowie

tel. + 48 12 616 62 17
fax + 48 12 616 61 29, zamowienia@zbk.krakow.pl 

31-319 Kraków, ul. B. Czerwieńskiego 16

www.zbk-krakow.pl
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