Zespot Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
,2Otwarty Krakow”

Protokoét z Il Posiedzenia w 2020 roku:
25 lutego 2020 roku w godzinach 17.00 - 19.30,
sala UMK Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia przy ul. Dekerta 24 w Krakowie,
Il pietro, segment B

Przebieg posiedzenia:
. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie kworum.
. Przedstawienie i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad.
. Rekomendacje dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcow w Krakowie - prezentacja uwag Wydziatu Polityki Spotecznej
i Zdrowia w zakresie mozliwosci realizacji dziatan/zadan zapisanych w projekcie
dokumentu.
4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 26 listopada 2019 roku i 21 stycznia 2020
roku.
5. Oméwienie zadan wynikajacych z Programu ,,Otwarty Krakow”:
1)  Krakowski Ambasador Wielokulturowosci - wybér 2 reprezentantéw Zespotu do
prac w Kapitule Wielokulturowosci.
2)  Obserwatorium Wielokulturowosci i Migracji - przedstawienie planéw
badawczych na 2020 rok.
6. Sprawy organizacyjne Zespotu:

1) Harmonogram posiedzen Zespotu w 2020 roku - ustalenie terminéw i tematow
spotkan.

2) Praca i uczestnictwo w grupach roboczych poszczegdolnych cztonkéw/cztonkin
Zespotu.

3) Aktualizacja Zarzgdzenia nr 2101/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
25.08.2017 r. w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na
rzecz realizacji Programu ,Otwarty Krakéw”

7.Wolne wnioski.
8.Zakonczenie posiedzenia.

WN -

AD. 1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie kworum.
Elzbieta Kois - Zurek - Przewodniczaca Zespotu powitata wszystkich obecnych na
Il posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w 2020 roku, szczegdlnie zaproszonych
gosci p. Ewe Catus - Dyrektorke Wydziatu Edukacji UMK, p. dr Konrada Pedziwiatra -
koordynatora OWIM. Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

AD. 2. Przedstawienie i przyjecie zaproponowanego porzadku obrad
Elzbieta Kois - Zurek - zapoznata obecnych z porzadkiem obrad, nastepnie poddata go
pod gtosowanie. Porzadek obrad - zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu zostat
przyjety przez aklamacje.

AD. 3. Rekomendacje dziatan na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
cudzoziemcéw w Krakowie - prezentacja uwag Wydziatu Polityki Spotecznej

i Zdrowia w zakresie mozliwosci realizacji dziatain/zadan zapisanych w projekcie
dokumentu.
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Zespot Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz realizacji Programu
,2Otwarty Krakow”

Elzbieta Kois - Zurek - zaprezentowata materiat w formie tabelarycznej, przestany
przed posiedzeniem do cztonkéw Zespotu. Z uwagi na obecnosé p. Dyrektorki Wydziatu
Edukacji, prezentacja skupiata sie na czesci | - edukacji miedzykulturowej (Stworzenie
spotecznej platformy konsultacji i rozwoju dziatan w obszarze edukacji mniejszosci i
miedzykulturowej;  Opracowanie przewodnika dla nauczycieli i dyrektoréw szkét ze
wskazéwkami gdzie mogq szuka¢ materiatéow dydaktycznych, wsparcia merytorycznego,
przyktadowych scenariuszy lekcji w obszarze edukacji wielokulturowej, inkluzywnej;
Opracowanie i wdrozenie w obszarze wydziatu edukacji procedury powotywania szkolnych i
miedzyszkolnych punktéw katechetycznych. Prezentacja procedury i informacja na stronie
wydziatu; Opracowanie jasnej i przejrzystej procedury powotywania asystentéw kulturowych i
udostepnienie jej rodzicom, dyrektorom i urzednikom wydziatu; Opracowanie modelu
wsparcia dla asystentéow kulturowych w obszarze podnoszenia ich kompetencji
merytorycznych, itp.) w celu przeprowadzenia dyskusji opartej na kwestiach poruszonych
w rekomendacjach.
P. Ewa Catus wystuchata prezentacji, nastepnie odniosta sie do postulatow
sformutowanych w materiale, wyrazajac opinie, iz w Krakowie powinien powsta¢ model
edukacji wielokulturowej oraz Program Otwarty Krakéw powinien by¢ rozbudowany o
komponent edukacyjny. P. Dyrektorka poinformowata obecnych o dziataniach Wydziatu
Edukacji, ktére na obecng chwile moga by¢ witaczone do dziatan edukacji
wielokulturowej, sg nimi dwa dokumenty opracowane w ostatnich miesigcach t;j.
,Bezpieczna szkota” w zakresie bezpieczenstwa psychicznego dzieci oraz diagnoza
przedstawiona przez dyrektoréw krakowskich szkot w zwiazku z obecnosciag w ich
szkotach ucznidw cudzoziemskich - projekt/pomyst utworzenia ,Sieci klas
przygotowawczych” - dziatanie do opracowania wspdlne, EK z dyrektorami
krakowskich szkoét, zaadresowane do kazdej dzielnicy w Krakowie. Powstato z checi
zareagowania na zmiany w charakterze szkoty, zgtaszanej przez dyrektoréw szkot, w
najblizszym czasie dojdzie do spotkania. Dyrektorzy jednoczesnie zgtosili koniecznos¢
podnoszenia kompetencji miekkich nauczycieli, w zwiazku z tym EK zamierza
przeprowadzi¢ szereg potrzebnych szkolen. Dziatanie prowadzone z UJ, prof. Kusztal
miato miejsce ok. 3 tygodnie temu w formie konferencji poswieconej budowaniu modelu
bezpieczenstwa psychicznego dzieci w szkole. UJ prowadzi badania w zakresie potrzeb
dzieci w tym zakresie nastepnie zostanie stworzony model wychowawczy gotowy do
wykorzystania uwzgledniajacy dobre praktyki krakowskie.
W dalszej wypowiedzi P. Dyrektorka poinformowata o dostarczeniu do EK w formie
pisemnej szeregu pytan od Cztonkow tut. Zespotu, z ktérych nie wszystkie dotycza
dziatan EK. Zaproponowata, zeby wybrac¢ zagadnienia na dzisiaj do omoéwienia, na
pozostate zostanie udzielona odpowiedz pisemna. Wobec powyzszego zaproponowata
w dalszej czesci spotkania dyskusje.
Piotr Kwapisiewicz - rozpoczynajac dyskusje, zabrat gtos w kwestii potrzeby
przygotowania przez EK procedury dotyczacej powotywania punktéw katechetycznych.
P. Dyrektorka EK przyjeta wniosek.
Kolejna kwestia, ktdra pojawita sie w dyskusji, poparta przez innych Cztonkéw Zespotu
to potrzeba spisania standardow (prosta instrukcja) w zakresie wymaganych
dokumentéw do przyjecia ucznia cudzoziemskiego do szkoty, poniewaz zdarza sie, ze
decyzja o wyborze szkoty podejmowana jest w oparciu o sprzyjajacy (lub jego brak)
klimat panujacy podczas sktadania dokumentéw w sekretariacie, brak jest doktadnych
wytycznych dla szkét i czesto pracownicy majg ktopot z precyzyjnym okresleniem
potrzeb w tym zakresie.
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Urszula Majcher - Legawiec poruszyta kwestie potrzeby utworzenia standardéow
zatrudniania asystentéw miedzykulturowych - odniosta sie w ten sposéb do prezentacji
p. Dyrektorki EK w zakresie utworzenia w kazdej dzielnicy oddziatow
przygotowawczych. Uwaza, ze nalezy przedyskutowa¢ pomyst w oparciu o
dotychczasowe doswiadczenia z pracy w oddziale przygotowawczym w Krakowie oraz
W oparciu o baze nauczycieli kompetentnych do prowadzenia w nich zaje¢, poniewaz ich
liczba jest niewystarczajaca.
Cztonkowie Zespotu zwrécili uwage na duzg zasadnos¢ wsparcia grupy asystentow
miedzykulturowych (obecnie pracujgcych w szkotach jako pracownicy samorzadowi, nie
oswiatowi), ktéra potrzebuje szkolen, studiow kierunkowych i dofinansowania celowego
Gminy -czy jest podstawa prawna do wsparcia finansowego doszkalania asystentéw
miedzykulturowych?
Urszula Majcher - Legawiec w dalszej czesci dyskusji zgtosita potrzebe
stworzenia nowego modelu wspomagania nauczycieliw celu uelastycznienia ich
kompetencji, zwracajac uwage na aktualne potrzeby uczniéw, w tym cudzoziemskich.
p. Ewa Catus w odniesieniu do wniosku zgtosita potrzebe dostarczenia informacji do EK
co jest nie tak w obecnym systemie i nie dziata jak potrzeba;
Piotr Kwapisiewicz - powotujac sie na prezentowane Rekomendacje zwrécit uwage na
praktyczna potrzebe utworzenia w portalu edukacyjnym zaktadki, pod ktorg nauczyciele
i inni pracownicy oswiaty znajda liczne instrukcje i pomoce edukacyjne dotyczace
edukacji miedzykulturowej i wielokulturowosci w szkotach.
Na koniec dyskusji, ze wzgledu na brak mozliwosci uczestniczenia p. Dyrektorki Ewy
Catus w dalszej czesci posiedzenia zaprosita na spotkanie w EK grupe robocza ds.
edukacji miedzykulturowej (po wczesniejszym ustaleniu terminu).

Elzbieta Kois - Zurek - podziekowata p. Dyrektorce za przyjecie zaproszenia, nastepnie
przeszta do omawiania dalszych punktow Rekomendacji w zakresie Centrum
Wielokulturowego i zatrzymata sie na potrzebie wskazania obiektu z zasobéw Gminy.
Po analizie réznych, dotychczasowych propozycji ustalita z Cztonkami Zespotu, ze
zwroci sie do p. Dyrektorki ZBK p. Zapat o informacje dotyczacg przeznaczenia i
oszacowanych kosztéw remontu lokalu wskazanego przez cztonkéw Zespotu.
Cztonkowie Zespotu zaproponowali rekomendowanie przeznaczenia tego lokalu na cele
edukacyjne - utworzenia spotecznej szkoty wielokulturowej, przedszkola i klubu dla
rodzicéw wielokulturowy oraz Centrum Wielokulturowego;

Na tym punkcie omawianie Rekomendacji zostato zakonczone i przeniesione na kolejne
posiedzenie Zespotu.

Elzbieta Kois - Zurek - poprosita o zabranie gtosu p. dr Konrada Pedziwiatra w celu
przedstawienia najblizszych planéw badawczych dotyczacych realizowanego
Porozumienia OWIM, zmieniajac tym samym kolejnos¢ porzadku obrad tj. pkt 2, zamiast
pkt 1.

P. Konrad Pedziwiatr przedstawit zakres badan zaplanowanych przez Obserwatorium
Wielokulturowosci i Migracji, ktore zostato powotane do zycia w lipcu 2019 roku w celu
monitorowania i analizy przemian wielokulturowosci i migracji w przestrzeni miejskiej,
analizy tego potencjatu w sferze spotecznej, ekonomicznej i kulturowej oraz jego wktadu
w rozwoj Krakowa, w diagnozowaniu wyzwan, barier, proponowania rekomendacji oraz
stworzenie przestrzeni do wspdtpracy i spotkania dla osob ktére sie interesujg
problematyka migracyjng. W czasie ostatnich 6 miesiecy udato sie duzo zrobi¢, na
stronie  www.owim.uek.krakow.pl s dostepne cztery raporty badawcze -
Przedsiebiorczo$¢ migrantow w Krakowie, Cudzoziemcy na uczelniach krakowskich,
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Wielokulturowe srodowisko edukacyjne w Krakowie, Migranci w Krakowie w swietle
danych rejestrowych. £acznie jest to ok. 350 stron analiz oraz liczne rekomendacje dla
wtadz miejskich. Realizujagc cel organizacji przestrzeni spotkania zostato
zorganizowanych 6 seminariéw migracyjnych podczas ktérych m.in. analizowane byty
ww. raporty oraz spotkania z gosémi z kraju i z zagranicy. Zapisy z tych seminariéw
znajduja sie na kanale youtube, w dalszym ciggu dostepne do odstuchania/zobaczenia.
Ponadto o biezacych dziataniach informujemy na profilu facebook poprzez ktoéry
osiggnelismy 500 osdéb obserwujacych. W obecnym 2020 roku prace badawcze beda
prowadzone nad raportem demograficznym, ktéry bedzie realizowany w oparciu o
najnowsze dane w odniesieniu do wczesniejszych danych w celu pokazania jakie zmiany
nastapity. Dane na ktérych bazujemy to zameldowania zgtoszone w UMK, rejestry
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, dane z ZUSu, zakupione dane dotyczace
uzytkowania smatfonéw i komérek. Drugi raport bedzie dotyczyt tego jak rdézne
spotecznosci religijne reagujg na procesy migracyjne, jaka jest ich rola w procesach
integracji - wspotpraca z badaczami z UJ. Kolejny raport bedzie dotyczyt analizy wysoce
wykwalifikowanych pracownikéw zagranicznych w miescie, z duzg szczegbétowoscia.
Kolejny raport bedzie dotyczyt migrantéw i ustug publicznych w sasiedztwach, dzieki
raportowi demograficznemu zostato zidentyfikowane doktadnie, gdzie migranci
mieszkaja. Oprécz prac nad raportami Duze badanie ilosciowe w Krakowie migrantow w
miesScie zostato odtozone na przyszty rok w zwigzku z pozyskaniem znacznych srodkow
w projekcie Horyzon 2020 z ktérych sfinansujemy wysokie koszty tych badan. Poza
badaniami, zostaty zaplanowane seminaria, w tym pierwsze w 2020 roku juz sie odbyto,
kolejne planowane na 9 marca o godz. 13:15.

P. Konrad Pedziwiatr zaprosit wszystkich zebranych na seminaria robocze OWIM
podczas ktérych omawiane s3 raporty z przeprowadzonych badan oraz jest to idealny
moment na rozmowe i zgtaszanie uwag.

Elzbieta Kois - Zurek podziekowata za przedstawiona informacje, nastepnie przeszta do
kolejnego punktu porzadku obrad.

AD.4. Przyjecie protokotu z posiedzenia w dniu 26 listopada 2019 roku i 21 stycznia 2020
roku.
Elzbieta Kois - Zurek - zaproponowata gtosowanie nad protokotami. Protokét z 26
listopada 2019 roku zostat przyjety przez aklamacje. Protokét z 21 stycznia 2020 roku
zostat przyjety przez aklamacje.

AD.5. Omoéwienie zadan wynikajgcych z Programu ,Otwarty Krakéw” - Krakowski
Ambasador Wielokulturowosci - wybér 2 reprezentantéw Zespotu do prac w Kapitule
Wielokulturowosci.

Elzbieta Kois - Zurek przystapita do wyboru reprezentantéw do prac w Kapitule
Wielokulturowosci 2020 w celu zaopiniowania kandydatur. Poprosita o zgtaszanie sie
chetnych - zgtosili sie - p. Piotr Kwapisiewicz i p. Rafat Grabowski. W wyniku
gtosowania, zgtoszeni zostali wybrani przez aklamacje.

AD.5. Sprawy organizacyjne Zespotu:
1) Harmonogram posiedzen Zespotu w 2020 roku - ustalenie terminéw i tematow
spotkan.
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Elzbieta Kois - Zurek przystapita do ustalenia kolejnego posiedzenia na 24 marca b.r.
godz. 17- 19 w siedzibie Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia, Il p. sala
konferencyjna w temacie: - Rekomendacje - c.d. oraz harmonogramu posiedzen w 2020
roku - uzupetnienie tematyki spotkan. Posiedzenie IV zostato ustalone na 27 kwietnia
b.r. poniedziatek- w temacie spotkania biznesowego. Miejsce zostanie ustalone i
podane w pdzZniejszym terminie.

2) Aktualizacja Zarzgdzenia nr 2101/2017 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 25.08.2017
r. W sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspdtpracy na rzecz realizacji
Programu ,Otwarty Krakéw”

Elzbieta Kois - Zurek przystapita do ustaledn na temat zmiany sktadu Zespotu -
ustalono, ze podobnie jak w przypadku oséb wczes$niej zaproponowanych i
zaprezentowanych, ,na kolejnym posiedzeniu bedg miaty mozliwos¢ zaprezentowania
sie osoby zgtoszone w drugim etapie przez Cztonkdéw Zespotu na jego forum.

AD.6. Wolne wnioski:

W ramach wolnych wnioskéw zaproszono Cztonkéw Zespotu na konferencje

organizowang w dniu 27 marca br. dotyczacej procedur antymobbingowych i

przeciwdziataniu dyskryminacji i molestowaniu w miescie Krakow.

AD.7. Zakonczenie posiedzenia.
Elzbieta Kois - Zurek podziekowata obecnym za udziat w Il posiedzeniu w 2020 roku i
zamkneta posiedzenie.

Przewodniczaca Zespotu: Elzbieta Kois - Zurek

Z-ca Przewodniczacej Zespotu: Jakub Kosciotek

Protokot sporzadzita: Natalia Kotyza

Zatacznik do protokotu:

1. Lista obecnosci z 25 lutego 2020 roku.
2. Porzadek posiedzenia.

3. Rekomendacje.
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