Wszystkie wytqczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych dokonano na podstawie art.
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wytqczyia Magdalei
Kluba Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Krakowie.”
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Sz.P. Witold Kramarz

- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
i ul., Jozefiniska 14
30-529 Krakow

Dotyczy: wyjasnienia pokontrolne

W zwiazku z przeprowadzona kontrolg Warsztatu Terapii Zajgciowe]j prowadzonego przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej w Krakowie przy ul.
Miodowa 9, wyjasniamy ze:

1) Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w roku 2018 zgodna jest z zawartg,
umowa!
a) Psycholog
W okresie 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. struktura zatrudnienia na stanowisku psychologa

przedstawiala si¢ nast¢pujaco: 0,5 etatu, . - 0,75 etatu,
- — 0,25 etatu . — 0,75 etatu, . -

- 0,5 etatu — #qcznie daje to 2,75 etatu psychologa

W okresie od 01.11.2018 r. do 31.12.2018 r. struktura zatrudnienia na stanowisku psychologa
przedstawiala sie nastepujaco: - — 0,5 etatu, " —1 etat, .

— 0,25 etatu, 31— 0,5 etatu, -
0,5 etatu — fqcznie daje to 2,75 etatu psychologa

. - Wspomoz Naszg organizacje 1% podatku. Poméz Nam zbudowac¢ Centrum
Srodomskowe im. Antoniego Kepiriskiego, ktore pomoze wielu osobom w rehabilitacji
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b) Terapeuta zajeciowy
W okresie 01.01.2018 r. do 31.10.2018 r. struktura zatrudnienia na stanowisku terapeuty

zajeciowego przedstawiata sie nastepujaco: - 1 etat, =1 etat,
— 0,25 etatu, . — 1 etat, -1
eta _ - = 0,5 etatu, 7 — 1 etat, 7 — 1 etat,
- 0,25 etatu, — 0,5 etaty, - — 0,25 etatu,

~ - 0,75 etatu, — 0,75 etatu,
- 0,25 etatu, -1 etat, - 1 etat — {gcznie daje to 11,5 etatu

ferapeuty zajeciowego (instruktora terapii zajeciowe)).

/

W okresie 01.11.2018 r. do 31.1022018 r. struktura zatrudnienia na stanowisku terapeuty

zajeciowego przedstawiata si¢ nastepujaco: - 1 etat, -1 etat,
) - 0,25 etatu, . +—1 etat, . =1
etat, — 0,5 etatu, ) — 1 etat, " —1 etat,
- 0,25 etatu, T — 0,5 etatu, ' — 0,25 etatu,

_ ) — 0,75 etatu, — 0,75 etatu, _ -1
etat, . — 1 etat, . - 0,25 etatu — fgeznie daje to 11,5 etatu terapeuty

zajeciowego (mstf uktora terapii zajeciowej).

W przekazanym podczas kontroli zestawieniu pracownikoéw stanowisko Pani _
(pozycja 15 w wykazie) opisane zostalo jako Terapeuta zajeoiowy / terapeuta
srodowiskowy bez rozbicia etatowego poszczegdlnych stanowisk. Zgodnie z aneksem do
umowy z dnia 01.03.2017 r., ktéry obowiazywat w okresie od 01.03.2017 r. do 30.06.2019 r.
Pani . miala 0,5 etatu terapeuty zajeciowego i 0,5 etatu terapeuty
srodowiskowego — kserokopia aneksu do umowy o pracg oraz Zestawienie pracownikow za

2018 r. w zataczeniu.

W zakresie badan lekarskich Stowarzyszenie zobowigzuje si¢ do przestrzegania wazno$ci
badafi okresowych pracownikéw. Jednocze$nie w sytuacji, kiedy pracownicy nie wykonaja
badafi w terminie, nie zostana dopuszczeni do pracy do momentu wykonania badan.

Z powazZaniem,

_ Kierownil
Virzleh: Vel Zaigciowyy
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