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I.  Wstep

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy odnosi si¢ do zbioru zasad dotyczacych bezpiecznego
swiadczenia pracy w higienicznych warunkach. Termin bezpieczenstwo jest réznie rozumiany
w praktyce i moze dotyczy¢ utrzymywania zagrozenia pod kontrola, stanu, w ktérym ryzyko jest na
poziomie mozliwym do zaakceptowania lub stanu zgodnego z norma przewidziang dla
bezpieczenstwa. W Polsce instytucja powolang do kontroli stopnia bezpieczenstwa i warunkow
panujacych w zakladach pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Natomiast wymagania prawne
informujace jakie wymagania musi spelnia¢ przedsigbiorstwo lub instytucja zatrudniajaca
szczegdtowo omowione sa w Kodeksie Pracy (Dziat X).

Obowiazki pracodawcy
Zgodnie z zapisem art. 207 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy, a na podstawie art. 207 § 2 zobowiazany jest do ochrony zdrowia
i zycia pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest
zobowigzany:
» organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
« zapewniaC przestrzeganie w miejscu pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

« zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

» zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.
Nalezy zwrdci¢ uwage na sprecyzowanie, ze wartoscia podlegajaca ochronie jest zdrowie i zycie
pracownikow a obowigzek ten powinien by¢ realizowany przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. To, czy dany pracodawca, w okreslonych warunkach. wykorzystat
w sposdb odpowiedni osiggniecia nauki, podlega indywidualnej ocenie wiasciwych organow
nadzoru, np. Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub sadu w toku
postegpowania sadowego.

Obowigzki pracownikow
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
+ znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
« wykonywacé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przefozonych.
« dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,



. stosowa¢ érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego. zgodnie z ich przeznaczeniem,

« poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich,

« niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym W miejscu pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

+  wspbldziala¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednostki oéwiatowe naleza do specyficznych instytucji, w ktorych oprocz pracownikow
przebywa i ksztalci si¢ duza liczba ich podopiecznych. Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
i wychowankow jest jednym ze statutowych celéw i zadan jednostki. Dyrektor jednostki musi wiec
zadbaé o bezpieczny i zdrowy pobyt oraz o funkcjonowanie co najmniej dwoch kategorii 0sob:
wychowankéw i pracownikow.

Z przepisow wynika, ze dyrektor jednostki organizuje i sprawuje ogdlny nadzér nad
bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczegolnosci:

+  zapewnia podopiecznym oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowiazkowych organizowanych przez jednostke poza jej terenem,

.+ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych rownomiernie rozktada
zajecia w poszczegdlnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu. nie
taczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu (z wyjatkiem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga),

- organizuje dla pracownikéw jednostki rozne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich
na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje
nadzér nad przestrzeganiem tych przepisow  przez osoby prowadzace zajgcia
z podopiecznymi.

Znajomos¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest warunkiem odpowiedzialnego
wypetniania obowigzkoéw przez kazdego pracownika jednostki oéwiatowej, w szczegolnosci
znajomos¢:
. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.2018.1457 j.t. z p6zn. zm.);
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996 j.t. z p6zn. zm.);
. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967 tj. z pézn. zm.);
« Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003
Nr 6 poz. 69 z pézn. zm., Dz.U. 2018.2140);
. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018.91 7 tj. z poézn. zm.).



Kazdy pracownik jednostki o$wiatowej musi zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz nauki nie tylko w czasie ich pobytu w jednostce, ale takze podczas zajec
organizowanych przez jednostke poza jej terenem.

W zakresie bhp w jednostce mozna wskazac nastepujace ogolne obowiazki:

* nie wolno prowadzi¢ jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,

* miejsca pracy i pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym,
musza by¢ odpowiednio oznakowane oraz zabezpieczone,

* niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce. w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia, badz stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia
bezpieczenstwa,

* niezwlocznie nalezy przerywac¢ zajecia i wyprowadza¢ z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoly lub jednostki, jezeli stan zagrozenia powstanie badz ujawni si¢
w czasie zaje¢ (np. pozar, wyciek gazu),

* przerwy w zajeciach podopieczni musza spedza¢ pod nadzorem nauczyciela - jezeli pozwalaja
na to warunki atmosferyczne, mozna pozwoli¢ uczniom na przebywanie w czasie takich
przerw na $wiezym powietrzu,

* udzial uczniow w pracach na rzecz jednostki i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich  w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz zapewnieniu im wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

IL. Analiza pracownikow

1. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Niezbednym elementem profilaktycznej ochrony zdrowia jest takze koniecznos¢ ustalenia,
czy pracownik moze wykonywac prace na danym stanowisku i w okreslonych warunkach, oraz czy
wykonywana przez niego praca nie wplynie na pogorszenie stanu jego zdrowia. O obowiazku tym
mowi Kodeks pracy w art. 229 § 4, wedlug tego przepisu pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika
do pracy bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do jej
wykonywania.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Dzial X ,.Bezpieczenstwo i higiena pracy”:

Rozdzial VI ,.Profilaktyczna ochrona zdrowia™

LArt. 229.§1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy. na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na

stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciagu 30 dni po rozwiazaniu lub wygasnigciu

poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;



2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem o0sob przyjmowanych do
wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych. § 1%. Przepis § 1' pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku przyjmowania do pracy osoby pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym
pracodawca.

§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.

§3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie¢ w miarg mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przysluguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowiazujacych przy
podrézach stuzbowych.”

Analiza stanu aktualnego

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Pracownicy podlegaja
rowniez okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz
30 dni, spowodowanej choroba. pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnoéci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

2 Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kwalifikacje zawodowe

Do obowiazkéw pracodawcy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy zapewnienie
przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie w dziedzinie bhp
jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Dziat X ,.Bezpieczenstwo i higiena pracy” rozdziat VIII ,,Szkolenie”
.Art.237%. Minister Edukacji Narodowej jest obowiazany zapewni¢ uwzglednianie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkolach, po uzgodnieniu
zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy 1 Polityki Socjalnej.

Art.2372.§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy.

§2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawcy
bezposérednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o pracg.

§3. Szkolenia. o ktorych mowa w § 2. odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.”



Analiza stanu aktualnego

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy. do ktorej wykonania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia wstgpne i okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy przeprowadzaja pracownicy firmy ADRIUM BHP Adrian Robak. Jednostka posiada
programy szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Ochrona pracy kobiet

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych
dziecko piersig (Dz.U. 2017.796) - w katalogu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy zamieszczono m.in. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow
o masie przekraczajacej 3 kg, prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej (czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérych
powinna nastapi¢ |5-minutowa przerwa). a takze prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi
w lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe (czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym powinna nastapi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy).

W wypadku kobiet karmiacych dziecko piersia, do wspomnianego katalogu zakwalifikowane zostaly
m.in. reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg przy pracy stalej
i 10 kg przy pracy dorywczej, a takze reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg
na wysoko$¢ ponad 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m.

Analiza stanu aktualnego

W jednostce przestrzegane sa wszystkie przepisy dotyczace zatrudniania kobiet, a takze kobiet
w ciazy. Pracownice w ciazy i karmiace dziecko piersia nie sa zatrudniane na stanowiskach, gdzie
wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia. Obecnie w jednostce zatrudnionych jest 74
kobiet.

4. Ochrona pracy miodocianych

Od | wrze$nia 2018 r. wiek osoby. ktéra mozna uzna¢ za miodociana. zostal obnizony z 16 do 15 lat.
Wolno zatrudniaé tylko takich miodocianych. ktérzy ukonczyli co najmniej gimnazjum oraz
posiadaja $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
Mlodociany, ktéry nie posiada kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego. Przepisy szczegélne reguluja przypadki, kiedy jest mozliwe
zatrudnienie miodocianych (powyzej lat 16) bez ukonczenia gimnazjum, zatrudnienie o0sob
niemajacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum badz go nie ukoniczyly. Zgodnie z Kodeksem Pracy
Dzial IX ..Zatrudnianie mlodocianych™ Rozdzial 1 ,,Przepisy ogdlne™

JArt. 190. § 1. Milodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie
przekroczyla

18 lat.



§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 15 lat z zastrzezeniem art. 191 §2l.2°,

Art. 191 § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktorzy:

1) ukoniczyli co najmniej o$mioletnig szkole podstawowa;

2) przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.
§ 2. Miodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

§ 2'. Osoba, ktora ukonczyla oémioletnia szkola podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢

satrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 15

lat.

§ 22. Osoba, ktora ukonczyta o$mioletnia szkole podstawowa, niemajaca 15 lat, z wyjatkiem osoby,

o ktorej mowa w § 2', moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w celu

przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 2°. Osoba, ktéra nie ukonczyla o$mioletniej szkoty podstawowej, niemajaca 15 lat, moze by¢

zatrudniona na zasadach okreslonych dla milodocianych w celu przygotowania zawodowego

w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Pracownik mlodociany jest obowiazany doksztalcac si¢ do ukonczenia 18 lat, chyba ze uzyskal on

kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ miodocianego

od pracy na czas potrzebny do wziecia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku

z doksztalcaniem sie.

Analiza stanu aktualnego
Jednostka nie zatrudnia pracownikéw miodocianych.
|

5. Ochrona pracy 0s6b niepelnosprawnych
|

; Osoby niepetnosprawne s3 szczegdlng kategorig pracownikow. Ze wzgledu na mniejszg
sprawno$¢ nie mogg podlega¢ tym samym rygorom, co pracownicy zdrowi. Dlatego tez przepisy
pra\+/a odmiennie reguluja niektére ich uprawnienia i obowiazki pracownicze. Podstawa wszystkich
regulacji jest posiadanie orzeczenia z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci  (znacznym,
umiarkowanym lub lekkim). Stopien niepetnosprawnosci decyduje o wielkos$ci ulg i praw.

ZgoEnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

osélF niepetnosprawnych (Dz.U.2018.511 j.t. ze zm.)

JArt. 2a. 1. Osobe niepelnosprawng wlicza siec do stanu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin

tyqudniowo.

2.Czas pracy osoby niepetnosprawne; zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.”

Stosowanie obnizonych norm czasu pracy 0s6b niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesigcznej wysokosci.



Analiza stanu aktualnego
Jednostka zatrudnia 1 osobg¢ niepelnosprawna.

6. Ochrona uczniow i podopiecznych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach Rozdziat
1 ,.Przepisy ogdlne’:
.§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole lub
placowke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.
§ 2a. 1. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow,
z wyjatkiem wycieczek, o ktéorych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290 i 1669) oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12_ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty.
2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: date. miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki uczniow, cel
lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe uczniéw oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora.
§ 3. 1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy (...). § 4. Plan
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu

dnia. § 4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placoéwce miejsce na pozostawienie

podrecznikow i przyboréw szkolnych.

Jednostka o$wiatowa to miejsce w ktorym przebywaja najczesciej dzieci i mlodziez. Niezbedne jest
zatem przestrzeganie zasad BHP przede wszystkim przez kadre nauczycielska, ktora na czas zajg¢
odpowiedzialna jest za podopiecznych. Nadzor nad wychowankami w czasie przerw
miedzylekcyjnych. atakze przed i po zajeciach okresla regulamin dyzuréw. Regulamin jest
zalgcznikiem do regulaminu pracy.

Analiza stanu aktualnego

Pod opieka jednostki znajduje si¢ 500 podopiecznych. Jednostka sprawuje opiek¢ nad
wychowankami, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych, potrzeb $rodowiska  z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
aw szczegdlnosci zapewnia bezposrednia i stala opieke nad podopiecznymi w czasie pobytu
w jednostce oraz w trakcie zajec¢ poza jej terenem. Jednostka zapewnia podopiecznym pelne poczucie



bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Podopieczni s3 objeci
ciagtym dozorem i opieka, nie sa pozostawieni bez opieki dorostych.

7. Ochrona pracy praktykantéw

Pracodawca musi zapewni¢ praktykantom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, czyli:

« przeszkoli¢ ich w zakresie bhp,

. zapewni¢ im - jesli taka potrzeba wynika z charakteru czynnosci wykonywanych w ramach

praktyk - odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

Zgodnie z ustawa ,,Kodeks Pracy” Dzial XV Art. 304. .§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie zakladu pracy przez studentow
i uczniow nie bedacych jego pracownikami.”
Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
prawa o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie i higieny

pracy.

Analiza stanu aktualnego
W analizowanym okresie, jednostka nie przyjeta na praktyke zawodowa studentow.

8. Przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy

Zgodnie z art. 94 pkt 10 Kodeksu pracy, pracodawca ma obowiazek wptywaé na ksztaltowanie
w zakladzie prac zasad wspdizycia spolecznego. Ponadto, zgodnie z art. 94° k.p. pracodawca jest
obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi. Mobbing w my$l art. 94° § 2 k.p. oznacza dzialania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej. powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow. Przeciwdzialanie
mobbingowi, do ktérego zobowigzany jest pracodawca, obejmuje réwniez zapobieganie mobbingowi
stosowanemu przez pracownikow zatrudnionych przez pracodawce (np. bezposrednich przetozonych
i wspotpracownikow) oraz osoby trzecie. Pracodawca odpowiada zatem nie tylko za wlasne dziatania
o charakterze mobbingu, ale réwniez za dzialania mobbingowe stosowane w $rodowisku pracy przez
zatrudnianych przez niego pracownikow. Warto podkreslic, ze pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢
za ich dzialania na gruncie art. 94° § 3 i 4 k.p. Prawo pracy wprowadza wymog zapoznania
pracownika z caloksztaltem tych uregulowan. Spelnienie tego obowigzku ciazy na pracodawcy. ktory
powinien udostgpni¢ zatrudnionym tekst przepisow dotyczacych wspomnianych zagadnien w formie
pisemnej informacji (art. 94! K.p.). Kodeks pracy wymaga, aby wspomniana informacja zostata
rozpowszechniona na terenie zakladu pracy lub zapewniono dostgp do niej w inny sposob przyjety
u danego pracodawcy.
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L.

Analiza warunkéw pracy

Analiza wypadkow przy pracy i wypadkow uczniowskich

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz

lub $mier¢. ktore nastgpito w zwiazku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przetozonych,

podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy.
nawet bez polecenia,

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Postepowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktorych celem jest:

dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia — ustalenie, czy zdarzenie ma cechy wypadku
zwiazanego z pracy: .wypadku przy pracy”, ,wypadku traktowanego na rowni z wypadkiem
przy pracy”, .wypadku w okresie ubezpieczenia wypadkowego — innego wypadku przy
pracy” itp.;

ustalenie, czy istnieja okoliczno$ci wylaczajace uprawnienia poszkodowanego do swiadczen
odszkodowawczych;

okreslenie $rodkéw i wnioskow prewencyjnych, tj. przedsigwzig¢ majacych na celu
niedopuszczenie do podobnych zdarzen wypadkowych w przyszfosci.

Za wypadek uczniowski uwaza si¢ nagle zdarzenie powodujace uraz lub $mier¢, wywolane
przyczyna zewnetrzna, ktore nastapito w zwiazku z pobytem ucznia pod opiekg placowki.

Uczniowie i wszyscy pracownicy jednostki sa obowiazani do natychmiastowego informowania
nauczyciela prowadzacego zajecia, albo dyzurnego na przerwie, o kazdym zaistnialym lub
zauwazonym wypadku.

Nauczyciel powinien:

Udzieli¢ podopiecznemu, ktéry ulegl wypadkowi pierwszej pomocy.

Zglosi¢ wypadek dyrektorowi jednostki.

W przypadku przebywania poza terenem jednostki zapewni¢ podopiecznemu pomoc
medyczng najczeéciej poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego (w jednostce jest to
obowiazek dyrektora).

Przebywajac poza jednostka niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicéw (prawnych
opiekunéw) poszkodowanego lub osobe sprawujaca nad nim opieke (w jednostce jest to
obowiazek dyrektora).

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywaé w tym miejscu zadnych zmian.

Postepowaé zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora jednostki lub osoby przez niego
Wyznaczone;j.

Zlozy¢ szczegdlowe wyjasnienia zespolowi prowadzacemu postgpowanie dotyczace ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach:

.§ 41. 1. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:
1) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy:

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkole lub placowke; 5) rade rodzicow.

2. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie prokuratora
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwlocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.”

Analiza stanu aktualnego

W analizowanym okresie w jednostce odnotowano trzynascie wypadkow uczniowskich powstaly na
skutek kontuzji nabytych podczas zaje¢ wychowania fizycznego, co w konsekwencji doprowadzilo
do urazéw — potluczenia, skrecenia, zwichnigcia, zfamania.

Nie odnotowano wypadkéw przy pracy oraz w drodze do/z pracy.

2. Analiza chorob zawodowych

Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobe wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkéw  pracy mozna stwierdzi¢  bezspornie lub z  wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostala ona spowodowana dzialaniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy.
zwanych .,narazeniem zawodowym”.
Aby zatem mozna bylo uznaé chorobe za chorobg zawodowg, musza wystapi¢ facznie dwie
przeslanki:
«  choroba ta wystepuje w urzedowym (ustalonym prawem) wykazie chorob zawodowych,
. choroba zostala wywolana czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wystepujacymi
w $rodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.
Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego
zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakoficzeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystapienia udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chorob
zawodowych.

Analiza stanu aktualnego
W jednostce w analizowanym okresie nie odnotowano wystgpienie chorob zawodowych.

3. Kontrola techniczna jednostki

Przepisy prawa budowlanego odnoszg si¢ do kontroli obiektow budowlanych, zalecajac aby w czasie
ich uzytkowania byly poddawane przez wiasciciela lub zarzadce:
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« okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu techniczne;j
sprawnosci, w tym:

+ elementow budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne
i niszczace dziatania czynnikow wystepujacych podczas uzytkowania obiektu,

« instalacji urzadzen stuzacych ochronie srodowiska,

s instalacji  gazowych oraz przewodow  kominowych  (dymowych, spalinowych
1 wentylacyjnych),

« okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu sprawnosci
technicznej i wartosci uzytkowej calego obiektu budowlanego, estetyki obiektu i jego otoczenia:
kontrola powinno by¢ objete rowniez badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie
stanu sprawnosci polaczen, sprzetu, zabezpieczen i srodkéw ochrony od porazen, opornosci izolacji
przewoddw oraz uziemien instalacji i aparatow.

Kontrole stanu budynkéw powinny byé¢ dokonywane przez osoby posiadajace uprawnienia
budowlane w odpowiedniej specjalnosci. Kontrolg stanu technicznego instalacji elektrycznych
piorunochronnych oraz gazowych powinny przeprowadza¢ osoby legitymujace si¢ kwalifikacjami
wymaganymi przy wykonywaniu dozoru lub uslug w zakresie naprawy lub konserwacji
odpowiednich urzadzen energetycznych lub gazowych. Kontrolg stanu technicznego przewodow
powinny byé przeprowadzone przez kominiarzy posiadajacych tytul mistrzowski — w odniesieniu do
kominéw spalinowych iwentylacyjnych oraz osoby posiadajace kwalifikacje budowlane -
w odniesieniu do przewodéw kominowych przemystowych. wolnostojacych. a takze kominéw lub
przewodéw kominowych, wktorych cigg kominowy jest wymuszony pracg urzadzen
mechanicznych.

Analiza stanu aktualnego

Czy nieprawidlowosci
s Stwierdzone : 'zostaly s
Przedmiot kontroli Bait ostatl.nej nieprawidlowosci i wyel.l mingwanes (Jeb
kontroli Eningh nie — to dlaczego
i kiedy zostang
usuniete?)
Instalacja gazowa 23.11.2019r. brak -
Instalacja elektryczna 22.02.2019 1. brak -
Instalacja piorunochronna 12.02.2016 1. brak -
Instalacja grzewcza 05.11.2019 r. brak -
i wentylacyjna
Instalacja wodno- 27.08.2019 1. brak -
kanalizacyjna
Zabezpieczenia 04.06.2019 r. brak -
przeciwpozarowe
(gasnice, hydranty itp.)
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4. Panstwowy nadzér i kontrola nad warunkami pracy

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy i organizacje
uczestniczace w ksztaltowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organy nadzoru ikontroli, do ktérych naleza przede wszystkim: Panstwowa Inspekcja Pracy.
Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz sady i prokuratura (réwniez
pozostale organy nadzoru i kontroli w zakresie swojego dzialania w kazdym przypadku, jezeli
dotyczy ono zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony zdrowia) powotane zostaty do nadzoru i kontroli
- w imieniu panstwa - realizacji przez pracodawcow obowiazkéw nalozonych na nich przez prawo.
W celu realizacji swoich uprawnien oraz przymuszania pracodawcéw do wykonywania swoich
obowiazkéw, organy te dysponujg mozliwoscia ukarania mandatem karnym, badz wydania nakazu
lub decyzji, lacznie z nakazaniem w okreslonych przypadkach zaprzestania przez zaklad pracy lub
jego czesé dzialalnosci okreslonego rodzaju.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekeji Pracy

Rozdzial 1 ..OrganizacjaPanstwowej Inspekcji Pracy” (Dz.U.2018.623 j.t. z p6zn. zm.)

JArt. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a
takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie
okreslonym w ustawie.”

Zgodnie z ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Rozdziat 1
Zadania i zakres dzialania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U.2019.59 j.t. z pézn. zm.)

JArt. 1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powolana do realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego, w szczegdlnoéci poprzez sprawowanie nadzoru nad warunkami:

1) higieny srodowiska,

2) higieny pracy w zaktadach pracy,

3) higieny radiacyjnej,

4) higieny procesow nauczania i wychowania,

5) higieny wypoczynku i rekreacji,

6) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku,

7) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i produktéw kosmetycznych,

8) higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien speinia¢ personel medyczny, sprzgt oraz pomieszczenia,
w ktérych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne

- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci i uciazliwosci
srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym chorob zakaznych i zawodowych.”

Analiza stanu aktualnego

Stwierdzone
Data i rodzaj kontroli nieprawidlowosci
i uwagi
13.09.2019 r. - Sanepid -
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5. Kontrola obiektéw nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tego obiektu

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Analiza stanu aktualnego

St Czy nieprawidlowosci

2 Vol .
Data i rodzaj kontroli nieprawidlowosci zost’a.ly .wyellmmowane:
i awagi (Jesli nie — to dlaczego i

kiedy zostanga usuniete?)

30.08.2019 r. — coroczny wewnetrzny - -
przeglad BHP obiektu pod wzgledem
zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania
z obiektu

26.11.2019 r. — potroczna kontrola - -
stanu technicznego budynku

IV. Whnioski koncowe

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu bhp w jednostce stwierdzono. ze Dyrekcja realizuje
podstawowe obowiazki w stosunku do pracownikdéw - przestrzegane sa przepisy Prawa Pracy
1innych aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Jednostka dba
o0 bezpieczenstwo swoich pracownikow oraz podopiecznych m.in. poprzez: informowanie
pracownikdéw o zagrozeniach, przeprowadzanie szkolen bhp, kontrole sposobu wykonywania zadan
na stanowiskach pracy, rejestrowanie wypadkéw. W biezacym roku zostanie zaktualizowana ocena
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

Analize wykonat na podstawie ankiety, ktora stanowi zalacznik do analizy:

Glowny Specjalista ds. BHP — Adrian Robak w dniu 11.03.2020r.

ADRIUM BHP Adrian Robak
32-410 Dobczyce, Plac Zgody 5
NIP 6652703676 - tel. 793 968 600
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