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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jedn.: Dz.U.z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2018
poz. 2140 )

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.)

Statut Szkoty

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
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CELE STRATEGICZNE:

1. Zapewnienie optymalnych warunkow do zdobycia wyksztatcenia odpowiedniego do potrzeb
I mozliwosci kazdego ucznia

2. Stworzenie atmosfery sprzyjajacej wychowaniu dziecka umiejacego realizowac swoje cele zyciowe
Z poszanowaniem praw i potrzeb drugiego cztowieka

3. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego i zawodowego wszystkim pracownikom szkoty
i przedszkola

4. Wykorzystanie dostepnej bazy i pomocy dydaktycznych w celu zapewnienia najlepszych warunkow
do edukacji oraz przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska pracy

5. Wspdtpraca placdwki ze spotecznoscig lokalng w celu wspierania wzajemnych relacji oraz promocja
partnerstwa pomiedzy domem, szkotg i przedszkolem

CELE OPERACYJNE:
Dydaktyka:

1. Szkota osigga wysoki poziom zaréwno w uczeniu si¢, jak i w nauczaniu
. Szkota zapewnienia odpowiednie warunki uczenia sie dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
3. Szkota umozliwia rozwoj osobowosci, talentéw i indywidualnych zainteresowan uczniéw

Wychowanie i opieka

1. W procesie edukacyjnym jest realizowany Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
. Szkota akcentuje podmiotowo$¢ ucznia i rozwija jego odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
3. W szkole sq stworzone warunki petnej integracji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
ze zdrowymi rowiesnikami

Zarzadzanie i organizacja

1. Dyrektor organizuje prace w atmosferze szacunku i wzajemnego zaufania wérdd kadry nauczycielskiej
oraz pracownikow administracji i obstugi placowki

2. Dyrektor dba o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych
nauczycieli

3. Dyrektor dgzy do podniesienia poziomu zarzadzania w szkole i przedszkolu oraz sprawny system
obiegu informacji

4. Infrastruktura techniczna szkoty i przedszkola jest systematycznie modernizowana

5. Placéwka jest wyposazana w pomoce dydaktyczne niezbedne do prawidtowego ksztatcenia
I wychowania

Wspotpraca ze Srodowiskiem

1. Placowka buduje pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym

2. Pracownicy i uczniowie szkoty i przedszkola wspotpracujg z instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi

3. Placowka systematycznie wspotpracuje z rodzicami
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DYDAKTYKA

STANDARDY | SPOSOBY REALIZACJI

1. Szkolny zestaw programoéw nauczania spetnia wymagania okre$lone w przepisach oraz zapewnia
wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w szkotach podstawowych

a.

b.
C.

Monitorowanie i modyfikowanie realizowanych programéw w zespotfach przedmiotowych

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniow

Tworzenie i realizacja autorskich programow nauczania

Realizacja wszystkich obszarow podstawy programowej wedtug zalecen ujetych w przepisach

2. W organizacji pracy zespotu sg uwzgledniane przepisy prawa o$wiatowego i ogélnego

a.

b.

Tworzenie, analiza i modyfikacja Statutu Szkoty i Planu Pracy Szkoty oraz pozostatych
dokumentéw dotyczacych pracy szkoty
Protokotowanie posiedzen Rady Pedagogiczne;

3. Arkusz organizacyjny szkoty i tygodniowy rozktad zaje¢ sg zgodne z przepisami prawa

a.
b.
C.
d.

e.

Opracowanie i modyfikowanie tygodniowego planu zaje¢ w szkole i przedszkolu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

Tworzenie klas i grup integracyjnych

Organizacja zaje¢ z jezykdw obcych w grupach uwzgledniajacych poziom zaawansowania
Organizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z uwzglednieniem bazy szkoty

i potrzeb uczniow

Organizacja proceséw rozwoju i edukacji w szkole i przedszkolu w sposéb sprzyjajacy
uczeniu sie

4. Praca w klasach i grupach jest wspomagana przez specjalistow

a.
b.

C.

d.

Funkcjonowanie Szkolno — Przedszkolnego Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego
Modyfikowanie programéw nauczania dla uczniéw i wychowankéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz zgodne z prawem organizowanie zaje¢ w formie indywidualnej lub grupie
do pieciu uczniow

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Monitorowanie wspdtpracy nauczycieli wspomagajacych z nauczycielami poszczegdinych
przedmiotow

5. Placdéwka zapewnia mozliwo$¢ rozwoju uczniom zdolnym i wspomaga rozwoj dzieci oraz uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji

a.
b.
C.

Systematyczne dziatania wzmacniajace ksztatcenie u uczniow kompetencji kluczowych
Wzmacnianie kompetencji informatycznych niezbednych w przypadku nauczania zdalnego
Przeprowadzenie szkolnych etapow konkursow przedmiotowych i tematycznych
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty w Krakowie oraz wspdfpraca z organizatorem
etapdéw miedzyszkolnych

Przeprowadzenie na terenie szkoty i przedszkola konkurséw miedzyszkolnych, ogélnopolskich
I miedzynarodowych

Organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych

Promowanie ucznia zdolnego poprzez wpisy do Ztotej Ksiegi, Nagrody Dyrektora, Listy
Gratulacyjne, dyplomy

Prowadzenie kot zainteresowan, praca z chorem, realizacja projektéw w celu rozwijania
zainteresowan i uzdolnienn wychowankow i dzieci

Plan Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17 w Krakowie na rok szkolny 2020/2021



10.

1.

12.

W organizaciji ksztatcenia wykorzystywane sg innowacje pedagogiczne
a. Organizacja ,Tygodnia jezyka ojczystego”, ,Tygodnia jezykow obcych”, realizacja innowacji
opracowanych zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami uczniow
b. Podejmowanie dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowg — Targi Edukacyjne Szkoét
Srednich i Branzowych
c. ,Eko lekcje” - projekt wspierany przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Krakowie
d. Innowacje pedagogiczne ujete w planach pracy zespotdéw przedmiotowych
Biblioteka szkolna jest waznym elementem ksztatcenia
a. Aktualizacja ksiegozbioru, poszerzanie zasobow programowych i multimedialnych szkoty
b. Udziat w konkursach i akcjach wg planu pracy biblioteki oraz organizacja zaje¢ dla
przedszkolakow
c. Modernizacja i udostepnianie uczniom centrum multimedialnego w bibliotece szkolnej
Proces ksztatcenia obejmuje rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczo$ci i kompetenciji cyfrowych
uczniéw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
a.  Wykorzystywanie pracowni i pomocy multimedialnych w procesie dydaktycznym, rozwijanie
kompetenciji cyfrowych w szkole i przedszkolu
b. Wydawanie szkolnych i przedszkolnych gazetek tematycznych
c. Realizacja Projektu ,Uczymy dzieci programowaé. Kodowanie-programowanie” dla klas I-1ll SP
d. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod
ksztafcenia zdalnego
e. Udziat w akcjach zwigzanych z rozwojem technik informatycznych: Dzien Bezpiecznego
Internetu, Code Week, Hour of Code, Dzien Bezpiecznego Komputera
WSO wspiera i motywuje ucznia
a. Zapoznanie uczniow i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, formami, sposobami oceniania
oraz metodami pracy
Ewaluacja i modyfikowanie WSO
Systematyczna kontrola osiggnie¢ uczniéw i przekazywanie uczniom informacji o postepach
W nauce oraz wskazowek do dalszej pracy
d. Analiza wynikéw klasyfikacji Srodrocznej i koncoworocznej
W szkole przeprowadzane sg wewngtrzne testy badajace wyniki nauczania po kazdym etapie
edukacyjnym
a. Kontynuacja dziatan dotyczacych podniesienia jakosci edukaciji przed egzaminami
zewnetrznymi
b. Przeprowadzenie diagnozy badajacej poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow objetych
egzaminami zewnetrznymi
c. Organizacja probnych egzaminow w klasach VII i VIII
d. Przeprowadzenie Egzaminu Osmoklasisty
Przedszkole prowadzi diagnoze umiejetnosci i wiedzy wychowankow
a. Przeprowadzenie diagnozy wiedzy i umiejetnoSci (oraz opracowanie wynikéw) u dzieci w roku
poprzedzajacym pojscie do szkoty
b. Prowadzenie diagnozy umiejetno$ci i wiedzy dziecka we wszystkich grupach wiekowych
Placdwka planuje i prowadzi ewaluacje wewnetrzng
a. Przeprowadzenie ewaluacii
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WYCHOWANIE | OPIEKA

1. Spotecznos¢ szkolna i przedszkolna dba o kulture osobistg, dyscypline, ksztattuje postawy i respektuje
normy spoteczne, dba o wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzanie warunkow do ich
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym

a. Konsekwentna realizacja szkolnych regulaminow i przedszkolnych kontraktow grupowych

Zapoznanie uczniow i rodzicow z programem wychowawczym szkoty i przedszkola

Zapoznanie ucznidw i rodzicow z kryteriami oceniania zachowania

Praca uczniow w organach wspomagajacych zarzadzanie szkotg

Dziatalno$¢ Szkolnego Centrum Wolontariatu i udziat w akcjach charytatywnych

Realizacja Projektu ,Ada to nie wypada” w przedszkolu

Koordynacja Projektu ,, Z uczniem w $wiat wartosci”

Koordynacja Projektu "Prosze, przepraszam, dziekuje”

Organizacja konkursu ,Jestem Wspaniaty” oraz akcji zwigzanych z poprawg dyscypliny

szkolnej

2. Spoteczno$¢ szkolna i przedszkolna prowadzi dziatania majace na celu wychowanie do warto$ci przez
ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych

a. Organizacja spotkan, wycieczek, imprez o charakterze patriotycznym, opieka nad pocztem
sztandarowym

Realizacja przedszkolnego pakietu edukacii patriotycznej

Organizacja szkolnych obchodow $wiat paristwowych

Obchody Jubileuszu 35-lecia Szkoty

Wspotpraca z lokalnymi organizacjami kombatanckimi, udziat w lokalnych obchodach rocznic

wydarzen historycznych

3. Spoteczno$¢ szkolna i przedszkolna kultywuje wypracowane tradycje

a. Kultywowanie tradycji zespotu poprzez zaznajamianie uczniow z ceremoniatem placowki
oraz Patronem szczegdlnie w zwigzku ze stuleciem powstania ZPKM

b. Organizacja Swieta Szkoly, $lubowan ucznia i przedszkolaka oraz imprez zwigzanych
z patronami szkoty i przedszkola

c. Organizacja uroczystosci zwigzanych z rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego,
pozegnaniem absolwentdw, wpisem do Ztotej Ksiegi

d. Dokumentowanie waznych wydarzen szkolnych na zdjeciach i filmach, prowadzenie Kroniki
Przedszkolnej i Szkolnej

4. Spoteczno$¢ szkolna wdraza do uczestnictwa w kulturze

a. Uczestniczenie w koncertach, wystawach, wydarzeniach kulturalnych na terenie miasta

b. Organizacja festiwali i przegladow kulturalnych, koncertéw i przedstawien

5. Placdwka zapewnia wszechstronng pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz

podejmuje dziatania majace na celu przestrzeganie bezpieczenstwa przez dzieci i uczniéw
a. Analiza i modyfikacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty oraz przedszkolnego
programu ,Etyka dla Smyka”
b. Rozwijanie dziatalno$ci zespotdw wychowawczych (wigzek)
c. Informowanie uczniéw o zastepstwach za nieobecnych nauczycieli
d. Realizacja dziatar wynikajacych ze Zintegrowanego Programu Bezpieczenstwa
6. W szkole i przedszkolu prowadzona jest edukacja prozdrowotna oraz profilaktyka uzaleznien
a. Organizowanie szkolnych akcji i konkurséw o tematyce prozdrowotne;
b. Propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu
c. Udziat w masowych imprezach sportowych i rekreacyjnych na terenie miasta
d. Organizowanie szkolnych imprez sportowych
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e. Organizowanie szkolenia na karte rowerowa i akcji zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu
drogowym dla ucznidw i przedszkolakow

f.  Udziat w akcjach propagujacych zdrowy styl zycia organizowanych przez instytucje miejskie

g. Poszerzanie wiedzy na temat profilaktyki uzaleznien — spotkania, konkursy, godziny
wychowawcze

7. W szkole i przedszkolu prowadzona jest edukacja proekologiczna

a. Organizowanie szkolnych akcji i konkurséw o charakterze ekologicznym i recyklingowym
b. Udziat w ogdinopolskich i miedzynarodowych akcjach o charakterze ekologicznym

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg zapewniong wszechstronng pomoc

a. Zapewnienie specjalistow (psychologa, logopedy, socjoterapeuty, rehabilitanta) i pomocy
dydaktycznych stymulujgcych rozwdj ucznidéw i wychowankéw przedszkola o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

b. Prowadzenie pracy terapeutycznej w gabinetach integracji sensorycznej i polisensorycznego
poznawania Swiata

c. Udziat ucznidow niepetnosprawnych w masowych imprezach integracyjnych na terenie szkoty
i miasta

d. Realizowanie w przedszkolu programu zaje¢ terapeutycznych ,Razem w przedszkolu” dla
oddziatow integracyjnych

9. Placéwka dba o ksztattowanie pozytywnych postaw wobec niepetnosprawnych uczniow

a. WspdlIne uczestnictwo uczniow klas integracyjnych we wszystkich wydarzeniach szkolnych,
wycieczkach i spotkaniach

b. Zorganizowanie Dni Integracji

c. Przekazywanie uczniom podstawowej wiedzy o potrzebach i mozliwo$ciach oséb
z dysfunkcjami

10. Placéwka wzmacniania dziatania opiekuricze wzgledem potrzebujacych uczniow

a. Monitorowanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniow
b. Opieka psychologa, pedagoga i socjoterapeuty szkolnego oraz pomoc materialna
c. Organizacja akcji ,Zima w miescie” i ,Lato w miescie”

11. Placowka systematycznie pomaga rodzicom uczniéw zagrozonych ktopotami materialnymi lub

patologig spoteczng
a. Wszechstronna pomoc dla rodzin objetych dozorem kuratora sgdowego
b. Systematyczne dziatanie pedagogizujgce i wspomagajgce rodzicéw, monitoring potrzeb
zwigzanych z konieczno$cig nauczania zdalnego
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ZARZADZANIE | ORGANIZACJA

1. Dyrektor planuje polityke kadrowg
a. Monitorowanie i modyfikowanie systemu motywacyjnego pracy w szkole
b. Systematyczne gromadzenie i uaktualnianie dokumentaciji pracy nauczycieli
c. Analiza kwalifikacji i efektywnosSci pracy nauczycieli
2. Dyrektor organizuje prace dydaktyczng i wychowawczg
a. Praca Rady Pedagogicznej
b. Praca zespotow przedmiotowych i wigzek wychowawczych
c. Odzwierciedlenie przebiegu nauczania zaje¢ edukacyjnych w dokumentacii
3. W szkole funkcjonuje sprawny system obiegu i uzyskiwania informacji
a. Informowanie pracownikdw szkoty o zarzadzeniach i komunikatach dyrektora
b. Ustalony system komunikacji pracownikdw szkoty z dyrektorem
c. Poprawa efektywno$ci przeptywu informacii
4. Dyrektor prowadzi dziatania integrujgce wszystkich pracownikow szkoty i przedszkola
a. Spotkania integrujace pracownikow z okazji Swiat i uroczysto$ci szkolnych
5. Nauczyciele majg umozliwiony awans zawodowy
a. Wyznaczenie opiekunow nauczycieli stazystow
b. Systematyczne wspieranie nauczycieli starajacych sie o kolejny stopiert awansu
zawodowego
6. Placowka umozliwia nauczycielom doskonalenie warsztatu pracy
a. Wspdtpraca z doradcami metodycznymi
b. Szkolenia i warsztaty Rady Pedagogicznej
c.  Wspomaganie nauczycieli podnoszacych lub zdobywajacych nowe kwalifikacje zawodowe
d. Szkolenie Rady Pedagogicznej dotyczace pracy zdalnej
7. Placowka zapewnia pracownikom bezpieczenstwo i higiene pracy
a. Organizacja szkolen pracownikéw w zakresie BHP
b. Praca Spotecznego Inspektora Pracy
8. Uczniowie majg zapewnione bezpieczenstwo i higiene pracy w czasie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych
a. Opracowanie i modyfikowanie harmonogramu dyzurdw zapewniajgcego bezpieczenstwo
podczas przerw
b. Nadzorowanie zgodnego z przepisami funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole
w celu poprawy bezpieczenstwa uczniow i pracownikow
9. W szkole i przedszkolu wykorzystywane sg nowoczesne pracownie dydaktyczne pomoce naukowe
wspomagajace wszechstronny rozwdj ucznia
a. Prowadzenie lekcji z wykorzystaniem pracowni informatycznych, tablic multimedialnych
| sprzetu audiowizualnego
b. Wykorzystanie multimedidw, srodkéw audiowizualnych i nowoczesnych pomocy
dydaktycznych w czasie zajeC pozalekcyjnych i pracy két zainteresowan oraz nauczania
zdalnego
c. Zarzadzanie umieszong obok sekretariatu multimedialng tablica ogtoszen dla uczniow,
rodzicow i pracownikéw szkoty
10. Pracownicy placowki sg odpowiedzialni za baze dydaktyczno-wychowawczg
a. Opieka nad salami lekcyjnymi i gabinetami
b. Opieka nad korytarzami - dekoracje i dbato$¢ o stan techniczny
11. W szkole i przedszkolu systematycznie likwidowane sg bariery architektoniczne
a. Systematyczna modernizacja ciggdw komunikacyjnych, biezace naprawy wyposazenia
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12. W szkole i przedszkolu sg przystosowywane sale przeznaczone do indywidualnej pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
a. Systematyczne unowoczes$nianie sal
b. Zakup pomocy dydaktycznych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
adaptacja sal do nauczania indywidualnego
13. W budzecie placéwki uwzglednione sg najpilniejsze modernizacje i remonty
a. Biezace drobne naprawy i renowacje sal oraz korytarzy
b. Remont sal i korytarzy w przedszkolu
14. Budzet szkoty zapewnia state srodki na zakup pomocy dydaktycznych
a. Systematyczne uzupetnianie zasobéw pomocy dydaktycznych
b. Coroczne wzbogacanie ksiegozbioru i pomocy multimedialnych w szkolnej bibliotece
c. Systematyczny zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego
15. Budzet placowki jest wspomagany przez lokalne wtadze i sponsoréw
a. Zakup pomocy dydaktycznych, nagrod dla uczestnikow konkursow
b. Remont i modernizacja szkolnych terendw rekreacyjno-sportowych
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

1.

Placowka dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym
a. Podkreslanie przynaleznosci do spotecznosci szkolnej przez jednolite elementy stroju
b. Opracowanie i wydawanie folderu reklamujacego szkote i przedszkole, dyploméw, drukow
podziekowan, zaproszen
c. Wspotredagowanie strony internetowej ZSP nr 17
d. Opieka nad tablicg przy wejsciu gtownym informujaca o pracy szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych
e. Zorganizowanie akcji promujacych szkote i przedszkole, Dni Otwartych placowki
f.  Praca Zespotu do Spraw Promocji Szkoty, wspotpraca z prasg lokalng
Przedstawiciele szkoty i przedszkola uczestniczg w waznych wydarzeniach na terenie dzielnicy i miasta
a. Reprezentowanie szkoty przez uczniow i poczet sztandarowy w trakcie obchodéw rocznic
wydarzen historycznych, uroczystosci i $wiat
b. Udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniach z lokalnymi wtadzami
Placowka utrzymuje kontakty z innymi placowkami oswiatowymi i kulturalnymi
a. Aktywna wspotpraca z przedszkolami i Ztobkami z terenu dzielnicy
b. Wymiana do$wiadczen i podejmowanie wspoinych inicjatyw z sasiednimi szkotami
c. Aktywny udziat w dziatalnosci okolicznych Doméw Kultury, bibliotek oraz instytuciji kultury
z terenu miasta
d. Systematyczne kontakty z pobliskimi Domami Dziecka i Domami Pomocy Spotecznej
e. Systematyczne kontakty z pobliskimi $wietlicami Srodowiskowymi, poradniami pedagogicznymi,
osrodkami terapeutycznymi
f.  Wspotpraca z krakowskimi uczelniami
Placowka uczestniczy w zyciu sportowym dzielnicy i miasta
a. Wspdtpraca z klubami i organizacjami sportowymi z terenu miasta
b. Uczestnictwo w zawodach sportowych i imprezach sportowo-rekreacyjnych na terenie miasta
| wojewodztwa
Uczniowie i nauczyciele wspotpracujq z pobliskimi organizacjami i instytucjami
a. Szkota wspomaga program wychowawczy, wspdipracujac z Policja, Strazg Miejska, Strazg
Pozarng
b. Udziat uczniow inauczycieli w spotecznym zyciu miasta, wspdtpraca z Radg Dzielnicy XI,
Spotdzielnig Mieszkaniowg, Radg Miasta Krakowa
c. Dziatalno$¢ charytatywna i kulturalna we wspotpracy z Parafig Zmartwychwstania Panskiego
d. Wspotpraca ze Szczepem Swarozyca ZHP
Szkota i przedszkole systematycznie wspotpracujg z rodzicami, integrujg rodzicow, uczniow
i nauczycieli we wspdlnych dziataniach, rodzice sq partnerami placowki
a. Dziennik elektroniczny — administrowanie
Aktualizacja danych w dzienniku elektronicznym
Organizowanie zebran i dni otwartych dla rodzicow
Informowanie na biezaco rodzicow o wszystkich dziataniach szkoty i jej organow
Wzbogacenie oferty warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli (pedagogizacja) prowadzonych
przez specjalistow, wspieranie rodzicdw w rozwijaniu kompetenciji informatycznych
niezbednych w przypadku nauczania zdalnego
Dziatalno$¢ Rady Rodzicow i Rady Szkoty
g. Uczestnictwo rodzicow w waznych uroczysto$ciach oraz wydarzeniach szkolnych
i przedszkolnych
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