Wszystkie wytqczenia jawnosci w dokumencie, w zakresle danych esobowych dokonano na podstawie art. 5 ust, 2 ustawy

2 dnia 6 wrzeénia 20011, 0 dosteple do informacji publicznej; Jawnosé wylgczyta Magdalena Kiuba Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
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Protokét z kontroli
realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztéw dziatania Warsztatu
Terapii Zajeciowej zgodnie z umowa nr DR.601-8.13.2018 z dnia 5.12.2018 roku
i umowa W/1/4268/50/728/2016 z dnia 3.01.2017 roku

l.  Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie ze érodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
i Gminy Miejskiej Krakéw kosztéw dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej, ul.
Truskawkowa 4 w Krakowie.

2. Podmiotrealizujacy zadanie:
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Krakéw ~ Nowa Huta, os. Wandy 18.

3. Numeryidaty zawarcia uméw:
Umowa nr DR.601-8.13.2018 7 dnia 5.12.2018r. zawarta pomiedzy Miejskim Osérodkiem
Pomocy Spotecznej a Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Odziat Krakéw - Nowa Huta.
Umowa W/1/4268/50/728/2016 z dnia 3.01.2017 r. zawarta pomigdzy Gming Miejska
Krakdw a Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Odziat Krakéw - Nowa Huta,

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Renata Zyta - Michalik - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr
111/2010z dnia 31.12.2019r.
Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 117/2019 z dnia
31.12.2019r.

5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielata:
Ewa Antas - Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej Krakéw ul. Truskawkowa 4

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2019r.do 31.12.2019 .

7. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w dniach od 20 do 27 sierpnia 2020 r. w siedzibie
MOPS, ul. J6zefiriska 14 i os. Gérali 19 w Krakowie. Ostatnich wyjasniers Podmiot udzielit w
dniu 3.09.2020 r.

8. Podstawa prawnado przeprowadzania kontroli;
a) Ustawy:

* Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
Zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 875, ze zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
zezm.),

¢ Ustawa z dhia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci {t.j. Dz U. 22019 . poz. 351, z p67n.

zm.),
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e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz U.z 2020 . poz. 1057),
b) Rozporzadzenia:
+ Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajgciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587),
¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017, poz. 894),
¢) Umowy:
s Umowa nr DR.601-8.13.2018 z dnia 5.12.2018r.,,
e Umowa W/1/4268/50/728/2016 z dnia 3.01.2017r.

9. Rodzaj kontroll:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem

kontroli wewnetrznej MOPS na 2020r.

10. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowoséci realizacji zadarh okreslonych w umowie DR.601-8.13.2018 oraz w

umowie W/1/4268/50/728/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

— prawidtowoé¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnodé ponoszonych wydatkéw z
kosztorysem), '

— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowos¢ opisu dokumentacji,

- prawidtowosc kwalifikowania kandydatéw na uczestnikdw Warsztatu,

— waznoé¢ posiadanych przez uczestnikéw Warsztatu orzeczef oraz tres¢ zawartych w nich
wskazan,

— zgodnosc struktury zatrudnienia z zawarta umowa,

~ prawidtowo$¢ sporzadzania Indywidualnych Programdéw Rehabilitacji,

— prawidtowoé¢ dokonywania ocen okresowych {w tym pierwsza ocena kompleksowa),

- frekwencja uczestnikow.

11. Spos6b powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli  pismem
SW.0811.18.2020. nr kanc. W-27374/20 z 31.07.2020 r., ktére zostato wystane na adres
siedziby Towarzystwa za posdrednictwem poczty, w tym réwniez elektroniczne;j.

12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowe} odnoszace
sie do przedmiotu kontroli.
Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowe] reguluje
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej. Zasady dziatania
i finansowania Warsztatu Terapii Zajeciowe] zostaty ujete w umowie nr DR.601-8.13.2018 z
péZniejszymi zmianami i umowie nr W/ 1/4268/50/728/2016:

Umowa okreéla miedzy innymi:
— liczbe uczestnikéw Warsztatu - 25 oséb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci;
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13.

14.

— strukture zatrudnienia w Warsztacie - 7,5 etatu, w tym: kierownik (1 etat), instruktor
terapii zajeciowej (4,75 etatu), psycholog (0,5 etatu), kierowca (1 etat), specjalista ds.
rewalidacji (0,25 etatu):

- rodzaje pracowni funkcjonujacych w warsztacie - gospodarstwa domowego, plastyczna,
krawiecka, komputerowo - introligatorska i rzemiost réznych;

— ZrQdta, wysokos$¢ i zakres finansowania dziatalnogci WTZ.

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

- kwalifikacje kadry warsztatu:

— liczbe pracownikéw przypadajacych na jednego uczestnika WTZ:

- dziatalno$¢ rady programowej i zakres jej kompetencji, w odniesieniu do ustalania zasad
panujacych w WTZ;

— zasady i zakres kontroli dziatainogci WTZ.

Dobér préby:

Analizie podlegata dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe],

ul. Truskawkowa 4, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.

Weryfikacji poddano:

¢ dokumentacje ksiegowa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., w tym 100%
dokumentéw z okresu od 1.04.2019 r. do 30.06.2019 r.,

* 100% dokumentéw oséb bedacych pracownikami WTZ w okresie 1 stycznia - 31 grudnia
2019r.;

* 25% dokumentéw oséb bedacych uczestnikami WTZ w okresie 1 stycznia - 31 grudnia
2019 r. w zakresie poprawnoéci kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw WTZ |
prowadzenia dokumentacji uczestnikéw oraz frekwencji,

* 25% dokumentéw dotyczacych ocen okresowych i kompleksowych realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji z okresu 1.01.2019 r. - 31.12.201%r.

Skréty stosowane w protokole:

GMK - Gmina Miejska Krakéw,

PFRON - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

DR - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych MOPS w Krakowie,

TPD-NH, Podmiot, Towarzystwo - Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Odziat Krakéw - Nowa
Huta, os. Wandy 18,

WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul. Truskawkowa 4,

IPRIT- Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii.

Ustalenia kontroli - cze$é merytoryczna

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Towarzystwo Przyja.cic'ﬂ Dzieci Oddziat ~ Nowa
Huta zgodnie z umowa nr DR.601.8.13.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku obejmowat programem
rehabilitacyjnym 25 aséb niepetnosprawnych ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnodci.

1

a.

Prawidtowos¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.

Struktura zatrudnienia,
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Zgodnie z zawarta umowg nr DR.601.8.13.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku oraz
wprowadzonymi zmianami do umowy w formie aneksu, struktura zatrudnienia w 2019 roku
powinna ksztattowac sie nastepujaco:

okres 01.01.2019-28.02.2019 | 01.03.2019-31.12.2019
Stanowisko

kierownik 1 1
psycholog 0,5 0,5
specjalista ds. rewalidac]i - 0,25
instruktor terapii zajeciowej 5 475
kierowca 1 1

RAZEM 7,5 7.5

Podczas kontroli przedstawiono ,Zestawienie pracownikow zatrudnionych w Warsztacie
Terapii Zajeciowej w 2019 roku”. Na podstawie ww. wykazu zatrudnienie na poszczegdlnych
stanowiskach pracy przedstawiato sie nastgpujaco:
a) nastanowisku kierownika -

w okresie od 01.01. do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
b) nastanowisku psychologa -

w okresie od 01.01. do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.
c) nastanowisku specjalisty ds. rewalidacji -

w okresie od 01.03. do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu.

d) na stanowisku instruktora terapii zajeciowe] -

w okresie od 01.01. do 31.01.2019 r. zatrudnienie wynosito 5 etatow,

w okresie od 01.02. do 28.02.2019 r. zatrudnienie wynosito 4 etaty,

w okresie od 01.03. do 31.07.2019 r. zatrudnienie wynosito 4,75 etatow,

w okresie od 01.08. do 18.08.2019 r. zatrudnienie wynosito 3,75 etatdw,

w okresie od 19.08. do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 4,75 etatéw.
e) nastanowisku kierowcy-

w okresie od 01.01. do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

Dodatkowo w okresie od 01.02.2019 roku do 31.01.2020 roku zostata zawarta umowa zlecenie
na prowadzenie ksiegowosci Warsztatu Terapii Zajeciowej.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodno$¢ zapisu w §13 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktory dotyczy limitu 5 Uczestnikéw przypadajacych na
jedna osobe pracujaca bezposrednio z Uczestnikami. '

Liczba Liczba zatrudnionych Liczba Uczestnikéw
Okres e pracownikdw o ktérych mowa przypadajacychna 1
Uczestnikow w §13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika

01.01.-31.01.2019 6,5 3,85
01.02.-28.02.2019 55 455
01.03.-31.07.2019 25 6,5 3,85
(01.08.-18.08.201% 55 4,55
19.08.-31.12.2019 6,5 3,85
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku na jedng osobe pracujacg bezposrednio z
Uczestnikami nie przypadato wigcej niz pieciu Uczestnikéw Warsztatu.

b. Kwalifikacje kadry w Warsztacie.
Kontroli poddano kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie w 2019 roku.
Akta osobowe prowadzone s3 oddzielnie dla kazdego pracownika.
W umowie nr DR.601.8.13.2018 7 dnia 5 grudnia 2018 roku w §3 ust.4 wskazano minimalne
wyksztatcenie na poszczegélnych stanowiskach.

Stanowisko Wyksztatcenie minimalne ]
Kierownik wyisze
Psycholog wyzsze kierunkowe
Specjalista ds. rewalidacji wyzsze kierunkowe
Srednie o profilu ogéInym lub zawodowym umozliwiajace
Instruktor Terapii Zajgciowe] wykonywanie zadari na stanowisku + szkota policealna
odpowiedniej specjalnosci
Kierowca wedtug odrebnych przepiséw

Ponizsza tabela przedstawia wyksztatcenie pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2019 roku:

Pracownik | Funkcja Wymlar Wyksztatcenie Uwagi
etatu
wytaczenie | . . wytaczenie . ‘s
jawnodci Kierownik 1 jawnoéci wytaczenie jawnoéci
- ukoriczenie Niepublicznej Policealnej Szkoty
Medycznej i uzyskanie éwiadectwa
taczenie Instruktor ¢re dnie. potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
Wytaczent terapii 1 Terapeuta Zajeciowy,
jawnosci . , zawodowe ;
zajeciowe] - ukonczenie kursu: , Terapeuta Zajeciowy z
podstawowym przygotowaniem pedagogicznym” z
uzyskaniem uprawnieni terapeuty zajeciowego
wylaczenie 1 wytaczenie . -
jawnosci Psycholog % jawnosci Wylaczenie jawnosci
Instruktor 28 012(3819)
terapii % .(Oi 03.< wyzsze
wytaczenie | zajeciowej 341 12 2 0 1'9) - studia magisterskie na kierunku (wytaczenie
jawnosci — i jawnosci) specjalnosé: (wytaczenie jawnosci)
Specjalista % (od
‘a .
9. 01032019)| Wyisze
rewalidac]i
- studia magisterskie na kierunku: Malarstwao,
taczenie Instruktor - $wiadectwo ukoficzenia studium
“g\:}nos'ci Terapii 1 wyzsze pedagogicznego,
Zajeciowej - ukoriczenie kursu: , Terapeuta Zajeciowy z
przygotowaniem pedagogicznym”
wylaczenie Instruk?f)r 1 (do . - studia licencjackie na kierunku: (wytaczenie
. . Terapii { Wwyzsze . g . . . P
jawnosci Zateciower | 31-012019) jawnosci) specjalnosé: (wytaczenie jawnosci)
ajeciowe] ]

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W KRAKOWIE
ul. JézeflAska 14, 30-529 Krakaw

tel. +48 (12) 616 54 27, fax, +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.p!

www.mops.krakow.pl




- studia licencjackie na kieruniu (wylaczenie
.| Instruktor . 1 . iy (o .
wylaczenie Terapil 1 (do wyzsze jawnoéci} specjalnosé: (wytaczenie jawnosci)
jawnasci 7 sieciowei 31.07.2019) - studia magisterskie na kierunku (wytaczenie
ajeciowej . J ) i . i
jawnosci) specjainoié: (wytaczenie jawnosci)
wytaczenie In'ls‘fa:t;l;ti?r 1(od srednie ;ZSE.LZ;? gfjijef;ir;]ém’;ij\::\!enie ?ivyegtn uiZe'ﬁ:i?E y
Jawnosci | .o P! 101.03,2019) - 210zyla zasviie 12] 4
Zajeciowej {wytaczenie Jawnosci)
wylaczenie Instruk’EPr 1 (od _ -s’tu.d|a maglsterslf|e (w.y+acze.n'ie jawnosci)
. - Terapil wyzsze - $wiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych
jawnosci o 119,08.2019) : i P
Zajeciowe] w zakresie (wylaczenie jawnoscl)
wylaczenie . wylaczenie - .
jawnosci Kierowca 1 jawnosci wytaczenie jawnosci

W wyniku analizy dokumentdw stwierdzono:
1) Struktura zatrudnienia w 2019 roku byta niezgodna z zawarta umowa DR.601.8.13.2018

w okresie od 01.02. do 28.02.2019 r. oraz w okresie od 01.08, do 18.08.2019 r. na
stanowisku instruktora terapii zajeciowej.

2) Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie byto zgodne z wymogami wskazanymi w
§13 yst. 4 rozporzadzenia.

3) Wymagania kwalifikacyjne skontrolowanych pracownikéw Warsztatu byly zgodne
z zawarta umowga nr DR.601.8.13.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku §3 ust4.

2. Dokumentacja merytoryczna Uczestnikéw.
Kontroli poddano akta 5 Uczestnikdw, ktérzy zostali objeci ocena kompleksowa
w 2019 roku oraz akta 1 osoby ktéra zgodnie z zapisami w ustawie art. 10 a ust. 6 podlegata
pierwszej kompleksowej ocenie realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji {nie wczesnigj
niz przed uptywem 3 miesiecy i nie péZniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w
Warsztacie).

a. Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej Uczestnikéw 1 wspdtpracy
z rodzicami lub opiekunami Uczestnikéw.
Akta osobowe kazdego z Uczestnikéw umieszczone sa w odrebnym segregatorze i
Zawieraja:
— dokumentacje kwalifikacji Uczestnika do Warsztatu {w tym orzeczenia o niepetnosprawnosci,
podanie, informacje o przyjeciu, ocene kandydata),
— karte informacyjng Uczestnika,
— Indywidualne Programy Rehabilitacii i Terapii na dany rok,
— ocene postepéw w rehabilitacji ogdlnej i zawodowej Uczestnika,
— ocene kompleksowa.

W aktach skontrolowanych Uczestnikow znajdowata sie réwniez dokumentacja dotyczaca
miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych
i bytowych oraz wspdtpracy z rodzinami lub opiekunami, ktdra zawierata:

» date nawiazywania kontaktéw, ktére byty podejmowane w miare potrzeb, zazwyczaj

systematycznie lub sporadycznie,
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¢ forme kontaktu: telefonicznie lub osobidcie,
» oceng wspbtpracy, ktdra byta zazwyczaj okres$lona jako bardzo dobra, w jednym przypadku
byta niedostateczna.

b. Prawidlowos¢ posiadanych przez Uczestnikéw Warsztatu orzeczed o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$é zawartych w nich wskazan.

PoniZsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczer Uczestnikéw objetych kontrola.

. . Data waznoéci Wazno-sc Symbol Wskazanie
Lp. Inicjaty Uczestnika ) . orzeczeniaw ienetnosprawnosci do WTZ
orzeczenia 2019 roku niep p
1. | wylaczenie jawnosci na state TAK §26 pkt. 1 lit. ¢ TAK
2. wytaczenie jawnosci na state TAK 01-U, 06-E TAK
3. | wylaczenie jawnosci na state TAK 10-N, 04-0 TAK
4. wylaczenie jawnosci ha state TAK 10-N, 05-R, 01-U TAK
5. | wylaczenie jawnosci na state TAK 01-U, 02-P TAK

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczer nowych Uczestnikéw objetych kontrola.

wylaczenie
jawnosci - -
1 data prayjecia: 30.09.2020r. TAK wytaczenie jawnosci TAK
25.02.201%9

W 2019 roku wszyscy kontrolowani Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wiraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej.

c. Prawidlowosc¢ sporzadzania Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii oraz
dokonywania ocen okresowych.

Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii [dalej zwane IPRIT], opracowywane byty przez
Rade Programowa. [PRIT dla Uczestnikéw, sporzadzane byty dwa razy w roku.

Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii zawieraty elementy wskazane w art. 10a ust. 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, takie
jak:
formy rehabilitacji,
zakres rehabilitacji,
metody i zakres nauki umiejetnosci,
planowane efekty realizacji,
formy wspdipracy z rodzing lub opiekunami,
osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

cC O 0 0O 0O ¢

Ponadto w IPRIT znajdowaty sie:

okres obowigzywania programu,

data sporzadzenia,

podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje programu,
podpis Uczestnika,

formy rehabilitacji w zakresie:

O 0 0 © ©
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rehabilitacji spotecznej,
rehabilitacja zawodows;j,

o wskazdowki do terapii.

Oceny postepdw w rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji ogdlnej Uczestnika sporzadzane
byty przy udziale Uczestnika i zawieraty:
o datgsporzadzenia,
o podpisy cztonkdw Rady Programowe;j,
o podpis Uczestnika,
o punktowa skale ocenw zakresie:

rehabilitacji zawodowej m.in. samowystarczalnosci, zasobéw, tempa pracy, akceptacji
wspotpracownikéw,

rehabilitacji ogdlnej, m.in. czynnosci zycia codziennego i ogdlnej zaradnosci, sprawnasci
motorycznej, rozwoju sfer intelektualnej, spotecznej, emocjonalnej,

o podsumowania.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace sporzadzenia IPRIT oraz ocen okresowych.

. . \ data pétrocznej oceny data oceny
! dat d RiT
Lp Uczestnik ata sporzadzenia IPRi efektoéw rehabilitacji rocznej IPRIT
} i (n okr:-soc;?f;fgg-?)ﬁ 2019) 02.04.2019
1, | WYylaczeme 2 e 04.10.2019*
jawnoscl 01.07.2019 04.10.2019
{na okres 01.07.-31.12.2019) T
wylaczenie (naok 181031223 ?Jé 2019) 12.03.2019
2| Voot = "331 072019 11.09.2019*
J 7. 11.09.2019
{na okres 01.07.-31.12.2019)
. 10.01.2019 02.04.2019
wytaczenie {na okres 01.01-30.06.2019)
3. . . . 04.10.2019*
Jawnoscl 01.07.2019 04.10.2019
{na okres 01.07-31.12.2019%) "
wylaczenie (na okrlof;(i)gf;)oioi 2019) 05.04.2019
4, A et 05.04.2019*
Jawnosci 01.07.2019 04.10.2019
{na okres 01.07-31.12.2019)
10.01.2019
wylaczenie {ha okres 01.01-30.06.2019) 06.05.2012 "
> jawnogci 01.07.2019 06.05.2019
J e 05.12.2019
{na okres 01.07-31.12.2019%) ‘ )
Uczestnicy, ktorzy zostali przyjeci do Warsztatu w 2019 roku:
Lp. Uczestnik Data sporzadzenia IPRIT Ocena IPRIT Data | oceny .
kompleksowej
1 wyltaczenie jawnosci K 13'10%2_031090 6.2019)
' (data przyjecia {na okres 01.03. - 30.06. 23.08.2019** 23.08.2019
25.02.2019) 01.07.2019
{ha okres od 01.07.2019 - 31,12,2019)

*Osobom, ktérym w 2019 roku sporzadzano 3 - letnia ocene kompleksowa, WTZ nie sporzadzat juz
dodatkowe oceny rocznej IPRIT poniewaz 3 - letnia ocena zawierata oceng IPRIT za dany rok.
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**| acena kompleksowa petnita réwniez funkcje oceny rocznej IPRIT.

W wyniku analizy dokumentdéw stwierdzono:

1) Skontrolowane akta 6 Uczestnikéw zawieraly wszystkie elementy obowiazkowej
dokumentacji dotyczacej Uczestnika wskazanej w §11 rozporzadzenia.

2) We wszystkich skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowaty sie aktualne orzeczenia
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej.
Uczestnicy w 2019 roku mieli aktualne orzeczenia.

3) Wszyscy Uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie.

4) Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii byly opracowywane indywidulanie dla
danego Uczestnika oraz posiadaty proponowane dla Uczestnika formy i metody
rehabilitacji zgodnie z art. 10a pkt 3 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5) Oceny pétroczne i roczne dokonywane byty terminowo, zawieraty informacje o efektach
rehabilitacji Uczestnikow, zgodnie z § 14 rozporzadzenia.

6) Uczestnik przyjety do WTZ miat sporzadzony Indywidualny Program Rehabilitac]i i Terapii
zgodnie z §2 ust.20 w umowie nr DR.601.8.13.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja Uczestnikéw.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci 6 Uczestnikéw Warsztatu za rok 2019 (pieciu,
ktérzy zostali objeci ocena 3-letnig kompleksowa oraz jednej, ktéra zostata przyjeta do WTZ w
2019). Obecnos¢ potwierdzana byta na liscie podpisem wiasnym Uczestnika. W przypadku
nieobecnosci, spowodowanej np. choroba, Uczestnik przynosit usprawiedliwienia.

Frekwencja wszystkich 6 oséb, ktére byty Uczestnikami Warsztatu w 2019 roku przedstawiata
sie nastepujaco:

Ll Twm [ wviwvilvu]vm] ] x [ xi[xi suma | Frekwencja
Lp. | Uczestnik liczba dni roboczych w WTZ w poszczegdlnych miesigcach roczna
22 (20 (21 | 20|21 :19 |21 |10 |21 (23 (19|19 | 226 100,00%
wylaczenie
1. Jawnosci 3* | 18|18 |16 {12 | 10| 5 14 | 20 | 15 | 15 143 76,06%
2. |Wylaczenie 0 |10%] 21 |15 | 15 | 18 | 11 | 10 | 20 | 23 | 19 | 5% | geo ( 7478%
Jawnosci
wyfaczenie
3. jawnosel 13% 14 |17 |20 | 21 |18 |11 |10 | 21 | 23| 19 | 19 206 91,15%
wytaczenie
4, jawnoéci | 20 17 | 22 (20 | 21 |19 (11|10 | 21 |23 | 19 | 18 221 97,79%
wytaczenie :
5. jawnosci | 9% 19 | 22| 20 (21|19 11| 7 21 | 18 | 12* | 1* 179 79,20%
wylaczenie * * *
6. jawnosci 22 120 | 21 | 20| 16 |10*| O 9 21} 22 | 18 | 17 196 86,73%

1} Uczestnik (wylaczenie jawnosci) przyjety 25 lutego 2019 roku
2)  *niecbecnos¢ usprawiedliwiona

Srednia frekwencja 6 kontrolowanych Uczestnikéw w 2019 roku wyniosta 84,28%.
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W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecnosc¢ Uczestnikdw potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu przez
Uczestnika.

2) Nieobecno$é Uczestnikow usprawiedliwiana byta w formie pisemnej.

3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdow na zajeciach nie naruszaty postanowien §2 ust.14
umowy nr DR.601.8.13.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

L. Ustalenia kontroli - czesc finansowa

1. Prowadzenie ewidencji ksiegowe] i rachunku bankowego.
W czasie kontroli okazano:

a)

g)

h)

Uchwate nr 5 Zarzadu Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego TPD w Krakowie z dnia
14.01.2004 r. w sprawie upowaznienia Kierownika WTZ ul. Truskawkowa 4 do wydawania
wszelkich zarzqdzeri: o wprowadzeniu instrukcji obiegu dokumentow, zasady rachunkowosci,
regulamindw i wszelkich innych zwigzanych z funkcjonowaniem WTZ.

Instrukcje obiegu i kontroli dokumentdw, podpisana z dniem 14.01.2004 r. przez Kierownika
Woarsztatéw Terapii Zajeciowej oraz éwczesnego ksiegowego WTZ wraz z imiennymi
pieczeciami.

Opis sytemu przetwarzania danych w Warsztatach Terapii Zajeciowej TPD Krakéw -
Chatupki, podpisany jak wyzej.

Instrukcje w sprawie gospodarki kasowej, podpisang jak wyzej.

Regulamin Inwentaryzacji, podpisany jak wyzej.

Zarzadzenie z dnia 20.01.2006 r. Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci w Krakowie - Chatupkach ul. Truskawkowa 4 w sprawie ustalenia zasad
rachunkowosci i prowadzenia ksiag rachunkowych wraz z Aneksami od nr 1 do nr 8 do ww.
Zarzadzenia.

Uchwate 1 z dnia 1.02.2007 r. w sprawie zatwierdzenia ,Planu Kont” prowadzonej
rachunkowosci WTZ TPD w Krakowie.

Uchwate nr 1 z dnia 1.08.2007 r. w sprawie: upowaznienia osoby zatrudnionej do obstugi
ksiegowej do petnienia funkcji kasjera w WTZ Krakéw, ul. Truskawkowa 4, podpisang przez
Prezesa oraz Sekretarza TPD Qddziat Krakéw-Nowa Huta; upowaznienie obowigzuje od
dnia 13.07.2007r.

Petnomocnictwo wydane 30.12.2007 r. przez Zarzad Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat
Krakéw - Nowa Huta, kierownikowi WTZ ul. Truskawkowa 4 do podpisywania dokumentdow
za zgodnos¢ z oryginatem dotyczacych WTZ, wydane na czas nieokreslony.

Zarzadzenie Oddziat Krakéw -Nowa Huta Towarzystwo Przyjaciét Dzieci z dnia 28.05.2015
r. w sprawie ustalenia wysokosci niezbednych zapaséw gotéwki w wysokosci 15 000 zt.
Zatacznik do Instrukgji obiegu i kontroli dokumentéw z dnia 10.02.2016 r. wraz aneksem nr
1/2016.

Zatacznik do instrukeji obiegu i kontroli dokumentdéw ksiegowych z dnia 6.10.2017 r. w
sprawie wykazu osdb upowaznionych do kontroli dokumentéw ksiggowych i podpisu
decyzyjnego oraz wzoru tego podpisu wraz zaneksem nr 1/2018 z dnia 27.09.2018 r.
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m) Zatacznik do instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych z dnia 19.08.2019 r. w
sprawie wykazu oséb upowaznionych do kontroli dokumentéw ksiegowych i podpisu
decyzyjnego oraz wzoru tego podpisu.

n) Petnomocnictwo nr TPD OMK 223/16 z dnia 15.12.2016 r. udzielone przez Oddziat Miejski
Krakowski TPD dla wiceprezes i sekretarz TPD Oddziat Krakéw-Nowa Huta m.in. do
zatatwiania spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci statutowej, pozyskiwania
srodkéw finansowych, zawierania uméw | zaciggania zobowiazai finansowych.
Petnomocnictwo obowigzywato do korica 2019 roku.

o) Petnomocnictwo z dnia 2.05.2018 r. udzielone kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Krakowie, os. Wandy 18 do podpisywania w imieniu Prezesa Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci Oddziat Krakéw - Nowa Huta wszystkich dokumentéw zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem placéwek prowadzonych przez ww. Oddziat Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci.

p) Uchwate nr 1/09/2019 Prezydium Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego TPD w
sprawie zmiany adresu nabywcy na wystawionych przez kontrahentéw fakturach, ktéra
weszta w zycie 1.10.2019r.

Na podstawie analizy dokumentéw ustalono:

1) Oddziat Krakéw-Nowa Huta Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, zgodnie z warunkami

zapisanymi w umowach, prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa dla Warsztatu
Terapii Zajeciowej.
Ewidencja zdarzeri gospodarczych prowadzona jest na kontach ksiegowych ujetych w
Wykazie Kont Ksiegi Gtéwnej, a ksiegi rachunkowe prowadzone sa w formie rejestru
tabelarycznego, tzw. amerykanka. Kwestie zwigzane z szeroko rozumiana polityka
rachunkowosci sa szczegbtowo uregulowane wewnetrznymi przepisami TPD. Stad obieg
dokumentéw, funkcjonowanie gospodarki kasowej, inwentaryzacja, przetwarzanie danych,
etc., odbywa sie w oparciu o wewnetrzne wytyczne i wydane mocowania do wykonywania
okreslanych czynnosci.

2} Na potrzeby realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu WTZ na ul. Truskawkowej 4
Podmiot posiada rachunek bankowy o numerze 54 1020 2906 0000 1402 0090 8590, a do
dysponowania $rodkami na rachunku upowaznieni sg kierownik WTZ, jego zastepca i
sekretarz TPD O/Krakéw Nowa Huta.

3) Zgodnie z Instrukcjg obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w WTZ Truskawkowa 4,
osoba upowazniong do sprawdzenia dokumentéw pod wzgledem formalnym i
rachunkowym jest ksiegowa, natomiast osobami sprawdzajacymi dokumenty pod
wzgledem merytorycznym sa pracownicy zatrudnieni w 2019 r., przy czym w przypadku
instruktoréw terapii zajeciowej zakres ten ograniczono do wydatkéw na materiaty do
terapii, a w przypadku kierowcy do wydatkéw dotyczacych eksploatacji samochodu. Osoba
zatwierdzajaca dokumenty do zaptaty jest kierownik Warsztatu.

2. Rozliczenie dofinansowania.

Zadanie ma charakter zadania powierzonego, a na jego realizacje byty planowane na 2019 rok
srodki finansowe w wysokosci: 452400,00 zt - PFRON i 76 121,25 zt - GMK. Ztozone
sprawozdanie roczne wskazuje, Ze srodki przeznaczone na realizacje zadania w ramach
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dofinansowania GMK zostaty wydatkowane w catosci, a ze srodkéw PFRON wykorzystano 452
399,17 zt. Réznice w kwocie 0,83 zt zwrdcono na konto bankowe MOPS w dniu 2.01.2020.
Srodki finansowe z PFRON zostaty wykorzystane na dziatania zwiazane z funkcjonowaniem
Woarsztatu m.in. w zakresie: zakupu niezbednych materiatéw, ustug materialnych |
niematerialnych, materiatéw do terapii zajeciowej, ,treningiem ekonomicznym®, dowozem
uczestnikow | kosztami z tym zwigzanymi oraz wynagrodzeniem pracownikéw Warsztatu.
Natomiast érodki finansowe z GMK zostaly przeznaczone wytacznie na wyptate wynagrodzen
wraz z pochodnymi oraz koszty dowozu uczestnikéw, co pozostawato w zgodzie z planem
wydatkéw na 2019 rok.

W I kwartale 2019 r. w ramach przyznanego dofinansowania wydatkowano kwoteg 142 063,27 zi,
w tym PFRON - 130 963,19 zt i GMK - 11 100,08 zt.

3. Prawidlowosé wykorzystania przekazanego dofinansowania.

W trakcie kontroli zweryfikowano oryginaty dokumentéw ksiegowych, ujetych w
sprawozdaniu z realizacji zadania za 2019 rok, bedacych podstawa dokonania zapisow w ksiggach
rachunkowych. Szczegitowej analizie poddano dokumentacje finansowa zgodnie z przyjeta préoba,
tj. za okres od 1 kwietnia 2019 do 30 czerwca 2019 roku.

PrzedtoZzono nastepujace dokumenty:

a) umowe o najem lokalu uzytkowego zawarta w dniu 28.12.2015 r. pomigedzy Osdrodkiem
Kultury Krakéw-Nowa Huta a Towarzystwem Przyjaciét Dzieci Oddziat Krakéw-Nowa
Huta. Przedmiotem umowy byt lokal potozony w Krakowie w os. Chatupki ul. Truskawkowa
4, sktadajacy sie z 7 pomieszczen o powierzchni 209 m?;

b) umowe nr 2/2014 zawarta w dniu 10.12.2014 r. pomiedzy Towarzystwem Przyjacict Dzieci
- Zarzad Oddziatu Krakéw - Nowa Huta a {wytaczenie jawnosci). Przedmiotem umowy
byto wykonanie ustugi transportowej w oparciu o ustalony grafik dowozu uczestnikéw
Warsztatu; oraz aneksy do ww. umowy nr 1/2018 z 10.08.2018 r.i nr 1/2019 z 1.08.2019
ry

¢) umowe o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 547/GIGA/2018 zawarta w dniu
4.05.2018r. - Internet;

d) umowe nr K2480/07/MUJ z dnia 21.12.2007 r. zawarta pomigdzy TPD Odziat Krakow
Nowa Huta a {wylaczenie jawnosci) dotyczacg podejmowania interwencji przy pomocy
ochrony doraZnej na sygnaty alarmowe pochodzace z lokalnego systemu alarmowego w
obiekcie WTZ ul. Truskawkowa 4 oraz Aneks nr K2480/07/MUJ/AL z dnia 24.11.2011r.do
WW. LMOowY;

e) umowe o $wiadczenie telefonicznych ustug powszechnych nr 257/P5/U/04 z dnia
16.03.2004 wraz z aneksem z dnia 1.03.2017 r,;

f) umowe zawarta 24.01.2013 r. pomiedzy WTZ TPD Krakéw-Chatupki a (wytaczenie
jawnosci) na éwiadczenie ustug medycznych w zakresie badar profilaktycznych
pracownikow.

g) dokumentacje finansowa dotyczaca 2019 roku, ktdéra zawierata:

— wyciagi bankowe,

— raporty kasowe,

— whnioski o zaliczke,

— rozliczenia zaliczek pobranych,
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-~ oryginaty dokumentéw ksiegowych rozliczonych w ramach realizacji zadania za
miesigce kwiecien-czerwiec 2019,
~ zestawienia obrotdow isald za 2019 rok.

Dokumenty ksiggowe rozliczone w ramach zadania zawieraty:

* informacje odnosnie rodzaju kosztu, oraz e koszt zostat poniesiony przez Warsztaty
Terapii Zajeciowej TPD Krakéw - Chatupki, ul. Truskawkowa 4,

» pieczec informujacg o Zrédie finansowania (PFRON lub GMK),

o tabele dekretacyjna,

¢ pieczed informujaca, Zze zakupu dokonano zgodnie z Ustawg o zamdéwieniach
publicznych,

* piecze¢ potwierdzajaca sprawdzenie dokumentu pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym, a takze zatwierdzenie do wyptaty.

W Warsztacie wyptacano gotéwkowo zaliczki dla pracownikéw. Rozliczenie zaliczki przez
pracownika nastepowato kazdorazowo w terminie zgodnym z okreslonym na wniosku o zaliczke.

W wyniku szczepdtowe] analizy dokumentéw ksiegowych w kontrolowanej probie stwierdzono:

1) W zestawieniach wydatkéw, ktére dotaczane byty do sprawozdania za drugi kwartat 2019
rok wystapity sporadyczne btedy:

a) nieprawidtowe lub niepetne numery dokumentéw;

nr dokumentu
Ip. | pozycja ksiegowego faktyczny nr dokumentu
wskazany w ksiegowego
sprawozdaniu
14 poz.2 wycigg bankowy wyciag bankowy nr4/2019
21 poz. 2 wycigg bankowy wycigg bankowy nr 5/2019
30 poz. 2 wyciag bankowy wyciag bankowy nr /2019
14 poz, 8 0123/19/FLS 0123/19/FVS
b) nieprawidtowe daty wystawienia dokumentéw:
lp. i nr dokumentu data wystawienia | faktyczna
ozyca kslegowego wskazana w data
P sprawozdaniu wystawienia
E TRU/*/04/2019/E,
lIpozl |UTRU/A/04/2019/U, 26.04.2019 25.04,2019
I/TRU/*/12/2018/E
E TRU/*/05/2019/E,
2poz. 1 U TRU/*/05/2019/U 24.05,2019 23.05.2019
E TRU/*/06/2019/E
3poz. 1l UTRU /06/*/2018/U 26.06.2019 19.06.2019
S5poz.2 0008/4/2019 03.04.2019 01.04.2019

2) Wydatki ujete w sprawozdaniach zostaly zakwalifikowane do
kosztorysowych i optacone ze $rodkéw przekazanych na realizacje zadania polegajacego na
prowadzeniu WTZ, w ramach dotacji PFRON i GMK. Ptatnoéci realizowane byty w formie
gotowkowej oraz przelewami dokonywanymi z konta wskazanego w umowie. Wszystkie
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znalazty odzwierciedlenie na wyciagach bankowych i dokumentach dot. obrotu
gotdwkowego (raporty kasowe, rozliczenia zaliczek).

3) Srodki pieniezne z konta bankowego pobierat jedynie kierownik WTZ przy wykorzystaniu
czeku, a nastepnie wptacat je do kasy, co zostato ujete na raportach kasowych.

4) Dokumentacja dotyczaca pobieraniai rozliczania zaliczek byta prowadzona prawidtowo.

5) Dokumenty ksiegowe, ktére zostaty poddane kontroli, zostaty opisane w sposdb zgodny z
zapisami obowiazujacej polityki rachunkowosci oraz ustawa o rachunkowoéci. Wyjatek
stanowily wyciagi bankowe dokumentujace poniesienie wydatkow na optaty bankowe,
ktére nie zawieraty elementéw opisu ksiegowego analogicznych do pozostatych dowodéw
srédtowych. Kazda pozycja wyciagu opatrzona byta reczna dekretacja, a zbiorczej
dokonywano w formie polecenia ksiggowania.

6) Kontroli merytorycznej, formalno-rachunkowej i zatwierdzenia wydatku dokonywaty osoby
upowaznione do tych czynnosci w regulacjach wewngtrznych.

7) Ewidencja ksiegowa prowadzona byta w sposéb przejrzysty, umozliwiajacy powigzanie
dowodéw ksiegowych z zapisami ksiegowymi dokonanymi na ich podstawie.

4. Realizacja treningu ekonomicznego.

W ramach tzw. ,treningu ekonomicznego” uczestnicy otrzymywali srodki finansowe w
wysokosdci ustalanej przez Rade Programowa, co znajdowato odzwierciedlenie w protokotach
sporzadzanych w kazdym miesigcu. Kwota do wyptaty okreslona byta w oparciu o ustalong stawke
oraz o liczbe dni obecnoéci. Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego WTZ wyptata
érodkéw finansowych do treningu ekonomicznego za dany miesigc winna nastapic¢ do 5 dnia
nastepnego miesigca w formie gotéwkowej do rak uczestnika. Potwierdzenia odbioru na imiennej
li¢cie dokonuje zaréwno uczestnik, jak i terapeuta. Kontrolujagcym okazano dokumentacje
potwierdzajaca wyptate srodkéw uczestnikom. Listy zawieraly informacje jakiego miesiaca
dotyczy wyptata, nazwiska i imiona uczestnikéw, kwote do wyptaty wraz z jej wyliczeniem, podpis
uczestnika potwierdzajacy odbiér kwoty oraz podpis instruktora. Byty opatrzone opisem
ksiegowym analogicznym do dokumentéw ksiggowych rozliczanych w ramach zadania za
wyjatkiem pieczeci dot. ustawy prawo zaméwien publicznych.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1) Trening ekonomiczny wyptacany byt zgodnie z procedurg w ostatnim dniu roboczym
miesiaca.

2) Na okazanych listach wyptat treningu znajdowaty sie wszystkie podpisy uczestnikow
potwierdzajace wyptate $rodkéw. Figurujace na listach kwoty do wypfaty byly zgodne z
przyznanymi w protokotach, a catos¢ wydatku zostata ujeta w raportach kasowych.

3) W zestawieniu wydatkéw jako dokument ksiegowy potwierdzajacy poniesienie wydatku
wskazywano Zestawienie. Opisem ksiggowym natomiast opatrywano listy treningu
ekonomicznego, ktére nie zawieraty daty wystawienia ani numeru identyfikacyjnego. W mysl
art. 21 ustawy o rachunkowaosci stanowiag one niezbedne elementy dowodu ksiegowego.

5. Wynagrodzenia pracownikéw.

Kontrolujacym okazano:
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a)

e)

)

Uchwate nr 5/01/2015 Prezydium Zarzadu Oddziatu Krakéw-Nowa Huta TPD z dnia
3012015 r. w sprawie upowaznienia dla sekretarz Oddziatu do podpisywania
jednoosobowo zawieranych uméw o prace, anekséw, umdw zlecenia oraz umoéw o dzieto
wraz z ww. upowaznieniem obowigzujgcym na czas nieokreslony;

Uchwate nr 8/1/2016 Prezydium Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci z dnia 12.10.2016 r., dotyczacg przyjecia zmian do
regulaminu wynagrodzen;

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, Oddziat
Miejski Krakowski, zatwierdzony ww. Uchwata w dniu 12.10.2016 r;

Uchwate nr 3/2017 Prezydium Zarzadu Oddziatu Miejskiego Krakowskiego TPD z dnia
4.01.2017 r. w sprawie dnia przypadajacego na wyptate wynagrodzenia pracownikéw
etatowych zatrudnionych w WTZ Krakéw, os. Wandy 18 oraz WTZ ul. Truskawkowa 4;
Uchwate nr 5/2016 podjeta w dniu 10.02.2016 r. przez Prezydium Zarzadu Qddziatu
Krakéw - Nowa Huta Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw TPD Qdziat Krakéw - Nowa Huta, ktéra weszta w Zycie
1.03.2016r.;

Uchwatg nr 6/01/2018 Prezydium Zarzadu Oddziat Krakéw - Nowa Huta Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci z dnia 4.01.2018 r. w sprawie miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw w WTZ wraz z zatacznikiem nr 6/01/2018;

Uchwate nr 7/01/2019 Prezydium Zarzadu Oddziat Krakdw - Nowa Huta Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci z dnia 19.01.2019 r. w sprawie miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw w WTZ, ktéra weszta w zycie 19.01.2019 r.:

Pismo Zarzadu Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat Krakéw - Nowa Huta z dnia
5.04.2019 r. wsprawie wyrazenia zgody na podwyzszenie premii dla pracownikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowej Krakéw ul. Truskawkowa 4, podpisane przez Vice Prezes i
Sekretarza. W slad za ww. pismem Kierownik WTZ wydat zarzadzenie nr 5/2019 z dnia
3.04.2019 r. w sprawie zmiany wysokosci premii miesiecznej dla pracownikéw Warsztatu
Terapii Zajeciowe] TPD Krakéw ul. Truskawkowa 4;

Pismo Zarzadu Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat Krakéw - Nowa Huta z dnia
5.04.2019 r. w sprawie wysokoéci premii miesigcznej od dnia 01.04.2019 r. dla kierownika
WTZ TDP w Krakowie ul. Truskawkowa 4, podpisane jak wyzej:

Pismo Zarzadu Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat Krakéw - Nowa Huta z dnia
18.11.2019 r. w sprawie wyptacenia w listopadzie 2019 r. dodatkowej premii dia
pracownikéw WTZ, podpisane jak wyzej.

Pismo Zarzadu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddziat Krakéw - Nowa Huta z dnia
18.12.2019 r. w sprawie przydziatu dodatkowej premii za 2019 r. kierownikowi Warsztatu
Terapii Zajeciowej Krakéw ul. Truskawkowa 4, podpisane jak wyzej.

Pismo Zarzadu Towarzystwa Przyjaciét Dzieci Oddziat Krakéw - Nowa Huta z dnia
18.12.2019 r. w sprawie przydziatu dodatkowej premii za 2019 r. pieciu pracownikom
WTZ, podpisane jak wyzej;

m) zestawienie pracownikow zatrudnionych w WTZ ul. Truskawkowa 4 w 2019 r.;

n)
o}

listy ptac za 2019r.;
rachunki do umowy - zlecenia za 2019r. za obstuge ksiegowa Warsztatu.
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W Warsztacie Terapii Zajeciowe] w 2019 roku zatrudnionych byfo 11 oséb, w tym 10
pracownikéw na umowe o prace oraz 1 osoba na umowe zlecenie (prowadzenie ksiegowosci).
Wysokoé¢ wszystkich wynagrodzeri pracownikéw miescita sie¢ w granicach tabeli maksymalnych
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacej zatacznik do Uchwaty nr
7/01/2019 Prezydium Zarzadu Oddziatu Krakéw-Nowa Huta TPD.

Listy ptac stanowity wydruki z programu ERP Optima. Kontrolujacym okazano listy zbiorcze, na

ktorych ujeto wynagrodzenia wszystkich oséb zatrudnionych w ramach zadania. Byty one
opatrzone podpisami os6b upowaznionych do kontroli i zatwierdzenia wydatku oraz pieczecia
informujaca o Zrédle finansowania. Dekretacji dokonywano w ramach polecenia ksiggowania.
Kwoty ujete na listach ptac co do zasady zgodne byty z dokumentacja kadrowa. Wyjatek stanowito
wynagrodzenie (wytaczenie jawnosci), ktére zgodnie z Aneksem nr 1/2019 do umowy o prace od
dnia 1.04.2019 r. winno wynosi¢ 1 600,00 zt miesiecznie. Natomiast na listach pfac za kwiecier),
maj i czerwiec 2019 r. widniato wynagrodzenie w stawce 1 610,00 2zt brutto. W zwiazku z
powyzszym kontrolujacy zwrdcili sie do Podmiotu z prosba o wyjasnienia. W odpowiedzi z dnia
3.09.2020 r. kierownik WTZ p. Ewa Antas poinformowata: Jest to ewidentny btad po stronie
ksiegowej Warsztatu Terapii Zajeciowej TPD Krakéw ul. Truskawkowa 4, ktéra wprowadzita do
programu ptacowego kwote 1 610,00 zt zamiast 1 600,00 zt Nadptacone pracownikowi srodki—
finansowe zostang jak najszybciej potrgcone.
W zwigzku z faktem, iz w aktach osobowych pracownika brak byto dokumentdw wskazujacych na
zmiane warunkéw zatrudnienia po kwietniu 2019 r., a na listach ptac do korica roku figurowata
btedna stawka, prébe kontroli w zakresie wynagrodzenia rozszerzono na caty 2019 rok. Szczegoty
ujeto w ponizszej tabeli.

jest: winno byé:
m-c wynt?rgur':cjz: e zUs brutto Wynl:irt:t‘;z: " 2US brutto réznica
dodatkami pracodawcy | brutto dodatkami pracodawcy | brutto

v 1771,00 343,23 2114,23 1760,00 341,09 2101,00 | 13,14

Vv 1771,00 343,23 2114,23 1 760,00 341,09 2101,09 | 13,14

VI 1771,00 343,23 2114,23 1760,00 341,09 2101,09 | 13,14

Vil 1771,00 343,23 2114,23 1 760,00 341,09 2101,09 | 13,14
Vil 1771,00 343,23 2 114,23 1 760,00 341,00 2101,09 | 13,14
IX 1771,00 343,23 2114,23 1760,00 341,09 2101,09 | 13,14

X 1771,00 343,23 2114,23 1 760,00 341,09 2101,09 | 13,14

Xl 2 291,00* 444,00 2735,00 2 280,00 440,50 2720,50 | 14,50

Xl 2 670,45* 456,94 3127,39 2662,03 455,31 3117,34 | 10,05
razem: 116,53

*w kwocie wynagrodzenia na liscie ptac ujeto premig kwotowa przyznawana na podstawie decyzji Zarzadu Oddziaty,
ktorej nie uwzglednia sig przy wyliczeniu kwoty podlegajace] zwrotowi.

Wyliczone réznice w odniesieniu do przedfozonych sprawozdan kwartalnych i Zrédet
finansowania wydatku przedstawia kolejna tabela:
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nr listy plac kwota do . irddto . Ip. w sprawozdaniu w
zwrotu finansowania poz.l
E TRU/*/04/2018/E 13,14 PFRON Il kwartat Ip.1
E TRU/*/05/2019/E 13,14 PFRON Il kwartat Ip.2
E TRU/*/06/2019/E 13,14 PFRON Il kwartat Ip.3
E TRU/*/07/2019/E 13,14 PFRON It kwartat Ip.1
E TRU/*/08/2019/E 13,14 PFRON Il kwartat [p.2
E TRU/*/09/2019/E 13,14 PFRON Il kwartat Ip.3
E TRU/*/10/2019/E 13,14 GMK IV kwartat Ip.1
E TRU/*/11/2019/E 14,50 PFRON IV kwartat Ip.2
E TRU/*/12/2019/E 10,05 PFRON IV kwartat Ip.3

Ww. listy ptac w analogicznej kolejnoéci stanowig karty kontroli o numerach od 1 do 9, a Aneks nr
1/2019 do umowy o prace z dnia 10.04.2019 r. stanowi karte kontroli nr 10.

Z uwagi na rozliczenie w sprawozdaniu kwoty wynagrodzenia pracownika niezgodnej z
zawartym aneksem do umowy o prace kwota 116,53 zt (w tym 103,39 zt ze srodkéw PFRON i
13,14 zt ze érodkéw GMK) zostata w toku kontroli uznana za dotacje pobrang w nadmiernej
wysokosci | winna zostaé zwrécona.

Zgodnie z Uchwata nr 3/2017 Prezydium Zarzadu Oddziatu Krakéw-Nowa Huta TPD z dnia
4.01.2017 r.,, wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesigcu z dotu w przedziale od 21 do 30/31
dnia miesigca. W kontrolowanym okresie wyptat dokonano w dniach: za kwiecien - 26.04.2019 r.,
za maj - 24.05.2019 r., a za czerwiec - 26.06.2019 r. Natomiast 1.04.2019 r. nastapita wyptata
dodatkowego rocznego wynagrodzenia za 2018 rok tzw. trzynastki, co réwniez przewiduja
regulacje wewnetrzne. Miesieczne premie uznaniowe wynosity od 10% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Z wnioskiem w tej sprawie do Zarzadu TPD Oddziat Krakdéw-Nowa Huta
wystepowat Kierownik WTZ i po uzyskaniu zgody wydawal on stosowne zarzadzenie. Z kolei
kierownik WTZ o zmianie wysokosci swojej premii informowany byt przez Zarzad pisemnie.

W umowie zleceniu nr 1/2019 z dnia 12.01.2019 r. nie sprecyzowano sposobu potwierdzania
liczby godzin $wiadczenia ustug, natomiast wynagrodzenie ustalono w formie ryczattowej. Na
rachunkach wystawianych przez zleceniobiorce widniata informacja o liczbie przepracowanych w
danym miesigcu godzin. Wykonanie czynnosci potwierdzat kierownik WTZ. W maju i czerwcu
2019 r. rachunki wystawiono odpowiednio 31.05.2019 r. i 28.06.2019 r., natomiast zbiorcze listy
ptac drukowano wczesniej tj. 23.05.2019 r. i 19.06.2019 r. Wyptata wynagrodzenia nastepowata
kazdorazowo w dniu wystawienia rachunku. Godzinowa stawka minimalna do umdw zlecen
obowiazujacaw 2019 roku tj. 14,70 zt zostata zachowana.

W toku kontroli stwierdzono:

1) Wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw zostaty przekazane przelewem na ich rachunki
bankowe w kwotach wynikajacych z list ptac.

2) Wynagrodzenie zleceniobiorcy byto wyptacane w kasie | zostato ujete na raportach
kasowych. Jego wysoko$¢ znalazta odzwierciedlenie w rachunkach i listach ptac.

3) Sktadki do ZUS oraz podatek dochodowy do US w kontrolowanych miesigcach zostaty
optacone w terminach zgodnych z obowigzujacymiw tym zakresie regulacjami prawnymi, tj.:

» zakwiecierh 2019 r. - 30.04.2019r.
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o zamaj2019r. - 31.05.2019r.
e zaczerwiec 2019r. - 28.06.2019r.
4) Wydatki poniesione w zakresie wynagrodzeri byly zgodne z wykazanymi w sprawozdaniu.
5) Jednemu z pracownikéw wyptacono w okresie od kwietnia do grudnia 2019 r.
wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz wynikajaca z zawartego aneksu do umowy o prace.

Na tym protokdt zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wrie$é w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protoko’ru:...2.9...[19....202&...

Data otrzymania protokotu: 4%53101@

Data podpisania protokotu: . 4.4, A, 2940

e er———,

Data wniesienia zastrzezen do tredci protokotu: v ececeeerssssn,

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Podmsp ktpr
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Renata Zyla- Mrchahk
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