Wszystkie wylqgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych
=Ill Miejski Osrodek osobowych dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
=. N ':v"";"r‘;f(!c’,;?e‘“e‘z"el 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnosé wytgczyta Magdalena

Kluba Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Krakowie.

SW.0811.16.2020.MK

Protokét z kontroli
realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztéw dziatania
Warsztatu Terapii Zajeciowej, ul. Basztowa 3 Krakéow.

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i
Gminy Miejskiej Krakéw kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej, ul. Basztowa 3w
Krakowie.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko”,
ul. Lubelska 21, 30-003 Krakoéw.

3. Numery idaty zawarcia umoéw:
Umowa nr DR.601.12.7.2018 zdnia 6.12.2018 r. zawarta pomiedzy MOPS a ChSON ,,Ognisko”.
Umowa W/1/4263/S0/723/2016 z dnia 4.01.2017 r. zawarta pomiedzy GMK a ChSON
,Ognisko”.

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Karolina Janik - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 112/2019 z
31.12.2019r.
Renata Zyta-Michalik - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 111/2019
z31.12.2019r.
Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 116/2019z 31.12.2019r.

5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielaty:
Pan Marcin Szczypczyk - Dyrektor Stowarzyszenia,
Pani Wioletta Tomal - pracownik administracyjno-biurowy,
Pani Katarzyna Dylag-Rydzewska - Kierownik WTZ

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2019r.do 31.12.2019 .

7. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem SW.0811.16.2020
nr kanc. W-24012 z 10.07.2020 r., ktére zostato wystane na adres siedziby Stowarzyszenia
zarowno poczta elektroniczng jak i zwykta.

8. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w MOPS DR ul. Jozefinska 14 oraz MOPS SW os. Gorali
19, w okresie od 28 do 31 lipca 2020 r. Ostatnie dokumenty Zleceniobiorca przedtozyt w dniu
6.08.2020r.
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9. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) Ustawy:

e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.2020.426 ze zm.),

e Ustawaz dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2019.869, ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2019.351, ze zm.);

b) Rozporzadzenia:

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U.2004.63.587),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017.894),

c) Umowy:
e Umowanr DR.601.12.7.2018 z dnia 6.12.2018r.,
e UmowaW/1/4263/50/723/2016 zdnia 4.01.2017r.

10. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2020r.
Przedmiotem kontroli byta prawidtowo$é realizacji przez Chrzescijariskie Stowarzyszenie
Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko”, zadania polegajgcego na
prowadzeniu Warsztatu Terapii Zajeciowej na ul. Basztowa 3 w Krakowie.

11. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okres$lonych w umowie DR.601.12.7.2018 oraz w

umowie W/1/4263/S0/723/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z
kosztorysem),

— prawidtowosc¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowosc opisu dokumentacji,

— prawidtowosc¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu,

— waznos$¢ posiadanych przez uczestnikéw Warsztatu orzeczen oraz tresé zawartych w nich
wskazan,

— prawidtowos$¢ realizacji obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych osobowych oséb
korzystajacych ze wsparcia Warsztatu,

— prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— prawidtowosc¢ zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych,

— prawidtowos¢ dziatalnosci Rady Programowej w zakresie merytorycznej dziatalnosci
Warsztatu.

12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej odnoszace
sie do przedmiotu kontroli.
Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej reguluje
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
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dnia 25 marca 2004 r.w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej. Zasady dziatania i finansowania
Warsztatu Terapii Zajeciowej zostaty ujete w umowie nr DR.601.12.7.2018 i umowie nr
W/1/4263/50/723/2016:

Umowa okresla miedzy innymi:

a) liczbe uczestnikéw Warsztatu - 40 oséb niepetnosprawnych z rozpoznaniem: uposledzenie
umystowe o roznej etiologii lub inne rodzaje niepetnosprawnosci;

b) liczbe etatow i stanowiska kadry zatrudnionejw Warsztacie - 11 oséb w tgcznym wymiarze
10,25 etatu;

c) rodzaje pracowni funkcjonujgcych w warsztacie: aktywizacji zawodowej, poligraficzna,
aktywizacji osobistej i spotecznej | oraz Il, gospodarstwa domowego, sztuki uzytkowej,
zlecen, swiec;

d) Zrddta, wysokosé i zakres finansowania dziatalnosci WTZ.

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

a) kwalifikacje kadry warsztatu;

b) liczbe pracownikdéw przypadajacych na jednego uczestnika WTZ;

c) dziatalnos$¢ rady programowej i zakres jej kompetencji, w odniesieniu do ustalania zasad
panujacychwWTZ;

d) zasady i zakres kontroli dziatalnosci WTZ.

13. Dobér proby:

Przyjeto, ze analizie podlegac bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu Terapii

Zajeciowej, ul. Basztowa 3, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., w tym:

e 100% dokumentéw finansowo - ksiegowych z okresu od 1 lipca do 30 wrzesnia 2019,

e 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w 2019 r.,

e 17,5% dokumentdw osdb bedgcych uczestnikami WTZ w 2019 r. w zakresie kwalifikacji do
WTZ, frekwencji oraz wspdtpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw,

e 17,5% dokumentéw z 2019 r., w zakresie prawidtowosci sporzadzania IPR oraz
dokonywania ocen okresowych realizacji IPR.

14. Skroéty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakow,
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,
ChSON ,Ognisko”, Podmiot, Stowarzyszenie - Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”, ul. Lubelska 21, Krakow,
WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul. Basztowa 3,
IPRiT- Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii,
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587).

Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna
Warsztat Terapii Zajeciowej, prowadzony przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,OGNISKO” zgodnie z umowg
nr DR.601.12.7.2018 z dnia 6 grudnia 2018 roku, obejmowat programem rehabilitacyjnym 40
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0s0b niepetnosprawnych z rozpoznaniem: uposledzenie umystowe o réznej etiologii lub inne

rodzaje niepetnosprawnosci.

1. Prawidtowosé w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.

1.1.Struktura zatrudnienia.

Zgodnie z zawarta umowa nr DR.601.12.7.2018 z dnia 6 grudnia 2018 roku oraz
wprowadzonymi zmianami do umowy w formie anekséw, struktura zatrudnienia w 2019 roku
powinna ksztattowad sie nastepujaco:

okres 01.01.2019 - 08.04.2019 - 01.09.2019 - 08.10.2019 -
07.04.2019 31.08.2019 07.10.2019 31.12.2019
Stanowisko Liczba etatow Liczba etatow Liczba etatow Liczba etatow
kierownik 0,75 0,75 0,75 0,75
psycholog 1 1 1 1
specjalista ds. rehabilitacji 0,75 0,5 0,5 0,5
specjalista ds. rewalidacji 1 1 1 1
instruktor terapii zajeciowej
(w tym jeden petniacy funkcje 6 6 5 6
zastepcy kierownika)
pomoc terapeuty 1 1 1 1
RAZEM 10,5 10,25 9,25 10,25

Podczas kontroli przedstawiono ,Wykaz pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
zatrudnionych w 2019 roku”. Na podstawie w/w wykazu zatrudnienie na poszczegélnych
stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujgco:
a) nastanowisku kierownika - w okresie od 01.01 do 31.12.2019r. zatrudnienie wynosito 0,75

etatu;

b) na stanowisku psychologa - w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1

etat;

c) nastanowisku specjalisty ds. rehabilitacji - w okresie od 01.01 do 07.04.2019 r. zatrudnienie
wynosito 0,75 etatu, w okresie od 08.04 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu;
d) nastanowisku specjalisty ds. rewalidacji - w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie

wynosito 1 etat;

e) na stanowisku instruktora terapii zajeciowej - w okresie od 01.01 do 22.05.2019 r.
zatrudnienie wynosito 6 etatow, w okresie od 23.05 do 31.08.2019 r. zatrudnienie wynosito
7 etatow, w okresie od 01.09 do 07.10.2019 r. zatrudnienie wynosito 6 etatoéw, w okresie od
08.10d0 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 7 etatow.
W okresie od 23.05. do 31.12.2019 struktura zatrudnienia wynosita o 1 etat wiecej niz w

zawartych aneksach.

f) na stanowisku pomoc terapeuty - w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie

wynosito 1 etat.
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W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnos¢ zapisu §13 ust. 4 Rozporzadzenia
ktoéry dotyczy limitu 5 Uczestnikéw przypadajacych na jedng osobe pracujgca bezposrednio z
Uczestnikami.

. Liczba pracownikéw WTZ Liczba Uczestnikow
Liczba i R . .
Okres L bezposrednio pracujacych z przypadajacychna 1
Uczestnikéw . . .
Uczestnikami pracownika

01.01-07.04.2019 10,5 3,80
08.04 - 22.05.2019 10,25 3,90
23.05-31.08.2019 40 11,25 3,55
01.09-07.10.2019 10,25 3,90
08.10-31.12.2019 11,25 3,55

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku na jedng osobe pracujacag bezposrednio z
Uczestnikami przypadato nie wiecej niz pieciu Uczestnikow Warsztatu.

1.2. Kwalifikacja kadry w Warsztacie.
Kontroli poddano kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie w 2019 roku.
Akta osobowe prowadzone sg oddzielnie dla kazdego pracownika.
W umowie nr DR.601.12.7.2018 z dnia 6 grudnia 2018 roku w §3 ust.4 wskazano minimalne
wyksztatcenie na poszczegdlnych stanowiskach.

Stanowisko Wyksztatcenie minimalne
kierownik wyzsze
psycholog wyzsze kierunkowe
specjalista ds. rehabilitant wyzsze kierunkowe
specjalista ds. rewalidacji wyzsze kierunkowe

srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku + szkota policealna
odpowiedniej specjalnosci

instruktor terapii zajeciowej (w tym jeden
petnigcy funkcje zastepcy kierownika)

srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace

omoc terapeut
P peuty wykonywanie zadan na stanowisku
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Ponizsza tabela przedstawia wyksztatcenie pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2019 roku:

Pracownik Funkcja Liczba Wyksztatcenie Uwagi
etatu
t i . . . -studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
Yvy acz’erlle kierownik 0,75 wyzsze . L. g via
Jawnosci Jawnosci
t i . -studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
W.y acze’n!e psycholog 1 wyzsze ] L. g via
jawnosci jawnosci
-studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
wytaczenie | specjalistads. | 0,75/ . . . g via
. L N wyzsze jawnosci
jawnosci rehabilitacji 0,5 . .
-zaswiadczenie z KIF.
-studia magisterskie na kierunku: wytaczenie
wyltaczenie | specjalista ds. 1 wyssze jawnosci, specjalnos¢: wytaczenie jawnosci,
jawnosci rewalidacji -studia magisterskie na kierunku wytaczenie
jawnosci
-studia magisterskie na kierunku socjologia w
akresie pracy socjalnej,
instruktor Z, . e pracy ,J J .,
wytaczenie .. . -$Swiadectwo ukonczenia studiéow
. . . terapii 1 wyzsze . .
jawnosci o ) podyplomowych w zakresie przygotowania
Zajeciowej .
pedagogicznego,
-ukonczenie kursu z zakresu terapii zajeciowe;j.
. instruktor -studia | stopnia na kierunku: terapia zajeciowa.
wytaczenie .. .
. . . terapii 1 wyzsze
jawnosci L .
Zajeciowej
. -Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej w
. instruktor . . . -
wytaczenie terapii 1 ¢rednie zawodzie: opiekunka srodowiskowa, asystent
jawnosci L. P . osoby niepetnosprawnej oraz terapeuty
zajeciowej .
Zajeciowego.
-studia magisterskie na kierunku pedagogika w
. instruktor . 8 . . peaagos .
wytaczenie terapii 1 Wyssze zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
jawnosci sai ci:we' 4 -ukonczenie kursu terapeuty zajeciowego z
)¢ ) przygotowaniem pedagogicznym.
-studia magisterskie na kierunku pedagogika
. instruktor specjalna, specjalnos¢: rehabilitacja spotecznai
wytaczenie .. . L
jawnosci terapii 1 wyzsze zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
zajeciowej -ukonczenie kursu terapeuty zajeciowego z
przygotowaniem pedagogicznym.
. . instruktor
V\{y acze’n!e terapii 1 wyzsze -studia | stopnia na kierunku: terapia zajeciowa.
jawnosci o .
Zajeciowej
. instruktor -dyplom ukoniczenia medycznego studium
wyltaczenie .. , . . ..
jawnosci terapii 1 srednie zawodowego w zawodzie terapeuta zajeciowy,
Zajeciowej -ukonczenie kursu z zakresu terapii zajeciowe;j.
. . instruktor -$wiadectwo dojrzatosci,
V\g‘jﬁzz;e terapii 1 srednie - ukonczenie kursu terapeuty zajeciowego z
zajeciowej przygotowaniem pedagogicznym.
wytaczenie pomoc 1 ¢rednie -dyplom potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
jawnosci terapeuty wytaczenie jawnosci.
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W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) W 2019 roku zatrudnienie na stanowisku instruktor terapii zajeciowej byto wieksze, niz
wskazane w aneksie do umowy DR. 601.12.7.2018.

2) Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne z wymogami wskazanymiw §13
ust. 4 Rozporzadzenia.

3) Wymagania kwalifikacyjne skontrolowanych pracownikéw Warsztatu byty zgodne z §3 ust.4
umowy nr DR.601.12.7.2018.

2. Dokumentacja merytoryczna Uczestnikow.
Kontroli poddano akta 7 oséb, ktére zgodnie z zapisami w art. 10 a ust. 6 ustawy z dnia z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, podlegaty pierwszej kompleksowej ocenie realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji i Terapii (nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesiecy i nie pdzZniej niz po
uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie).

2.1.Prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej Uczestnikébw i wspotpracy
zrodzicami lub opiekunami Uczestnikéw.
Akta osobowe kazdego z Uczestnikdw umieszczone s3 w odrebnym segregatorze i
Zzawieraja:
— dokumentacje kwalifikacji Uczestnika do Warsztatu (w tym orzeczenia o niepetnosprawnosci,
podanie, informacje o przyjeciu),
— karte informacyjng Uczestnika,
— IPRIT nadany rok,
— ocene postepdéw Uczestnika,
— ocene kompleksowa.

W skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowata sie réwniez dokumentacja dotyczaca

miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych

i bytowych oraz wspoétpracy z rodzinami lub opiekunami, ktoéra zawierata:

e date trwania kontaktow, ktore byty podejmowane w miare potrzeb (zazwyczaj
systematycznie),

e czas trwaniaiforme kontaktu: telefonicznie lub osobiscie,

e ocene wspotpracy.

2.2. Prawidtowos¢ posiadanych przez Uczestnikébw Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczen Uczestnikdéw objetych kontrola.

Waznos¢
.. . Data waznosci . Symbol Wskazanie
Lp. Inicjaty Uczestnika orzeczenia orzeczeniaw niepetnosprawnosci doWTZ
2019 roku pethosp
wytaczenie jawnosci . .
1 (data przyjecia 25.02.2019) nastate TAK wytaczenie jawnosci TAK
wytaczenie jawnosci . .
2. (data przyjecia 17.06.2019) do 31.08.2020 TAK wytaczenie jawnosci TAK
wytaczenie jawnosci .. -
3. (data prayjecia 26.08.2019) na state TAK wytaczenie jawnosci TAK
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wytaczenie jawnosci
4, (data przyjecia 26.08.2019) na state TAK wytaczenie jawnosci TAK

wytaczenie jawnosci .. -
5. (data przyjecia 10.09.2019) na state TAK wytaczenie jawnosci TAK

wytaczenie jawnosci .. .
6. (data przyjecia 20.11.2019) 30.04.2020 TAK wytaczenie jawnosci TAK

wytaczenie jawnosci
7. (data przyjecia 20.12.2019) 30.06.2021 TAK wytaczenie jawnosci TAK

W 2019 roku wszyscy nowo przyjeci kontrolowani Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowe;j.

2.3. Prawidtowos$¢ sporzadzania Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii oraz
dokonywania ocen okresowych.

Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii, opracowywane byty przez Rade
Programowa. IPRiT dla Uczestnikow sporzadzane byty raz narok i zawieraty elementy wskazane
w art. 10a ust. 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych takie jak:

— formy rehabilitacji,

— zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci,

— planowane efekty realizacji,

— formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami,

— osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Ponadto w IPRIT znajdowaty sie:
— dane osobowe Uczestnika,
— okres obowigzywania programu oraz date sporzadzenia,
— podziat na: zaradnos$¢ osobistg, rehabilitacje spoteczng, rehabilitacje zawodowa.

Weryfikacja Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii w 2019 roku dokonywana byta
raz na kwartat i zawierata stopien realizacji zatozonych celéw IPRIT (przeliczony na procenty).
Podsumowanie realizacji IPRiT zawierat podziat na:

e funkcjonowanie osobiste,

e funkcjonowanie spoteczne,

¢ funkcjonowanie w dziataniu.

Uczestnicy, ktérzy zostali przyjeci do Warsztatu w 2019 roku:

Data Datal ocen
Lp. Uczestnik sporzadzenia Ocena IPRIiT v )
IPRIT (data weryfikacji IPRITw2019) | Kompleksowej
1 wytaczenie jawnosci 12.03.2019 30.03, 30.06, 30.09, 31.12. 21.08.2019 .
(data przyjecia 25.02.2019)
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wytaczenie jawnosci
2. (data przyjecia 17.06.2019) 12.07.2019 30.09,31.12, 16.12.2019

wytaczenie jawnosci
3. (data przyjecia 26.08.2019) 26.09.2019 30.09,31.12, 25.02.2020
wytaczenie jawnosci
4. (data przyjecia 26.08.2019) 26.09.20219 30.09,31.12, 25.02.2020
wytaczenie jawnosci
5. (data przyjecia 10.09.2019) 09.10.2019 30.09,31.12, 09.03.2020
6. " wytaczenie jawnosci 20.12.2019 31.12 -
(data przyjecia 20.11.2019)
7. ** wytaczenie jawnosci - - -
(data przyiecia 20.12.2019)

*IPRIT na okres od 20-31.12.2010 r. (aktualizacja IPRiT — uczestniczka skreslona z dn. 22.08.2019 i ponownie
zakwalifikowana w dn. 22.11.2019).

Brak mozliwosci przeprowadzenia | oceny kompleksowej — Pani (wytaczenie jawnosci) podjeta zatrudnienie z
dn. 10.02.2020 .

**Uczestnik (wytaczenie jawnosci) skreslony dyscyplinarnie z uczestnictwa w WTZ z dn. 13.01.2020 r.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Skontrolowane akta 7 Uczestnikow zawieraty wszystkie elementy obowigzkowej
dokumentacji dotyczace Uczestnika wskazanejw §11 Rozporzadzenia.

2) We wszystkich skontrolowanych aktach Uczestnikow znajdowaty sie aktualne orzeczenia o
niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowe;j.
Uczestnicy w 2019 roku mieli aktualne orzeczenia.

3) Wszyscy Uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie nr DR.601.12.7.2018.

4) Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii byty opracowywane indywidulanie dla danego
Uczestnika oraz posiadaty proponowane dla Uczestnika formy i metody rehabilitacji zgodnie
z art. 10a pkt. 3. ustawy zdnia zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5) Oceny roczne dokonywane byty terminowo, zawieraty informacje o efektach rehabilitacji
Uczestnikéw, zgodnie z § 14 Rozporzadzenia.

6) Uczestnicy przyjeci do WTZ mieli sporzadzone IPRIiT zgodnie z § 2 ust.20 umowy nr
DR.601.12.7.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja Uczestnikéw.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci 7 Uczestnikéw Warsztatu, ktérzy zostali
przyjeci do WTZ w 2019 roku. Obecnos$¢ potwierdzana byta na liscie podpisem wtasnym
Uczestnika.

W  przypadku nieobecnosci, spowodowanej np. chorobg, Uczestnik przynosit
usprawiedliwienia (np. zaswiadczenie lekarskie).
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Frekwencja wszystkich 7 nowych o0séb, ktére byty Uczestnikami Warsztatu
w 2019 roku przedstawiata sie nastepujaco:

| ] m (v [ vV | Vvl |vll|vill]IX | X | XI|XI Frekwencja
Lp. . suma
Uczestnik roczna
liczba dni roboczych w WTZ w poszczegdlnych miesigcach
19 12112020 |18 | 10 | 11 | 21 | 23 | 19 | 18 | 200 100,00%
wytaczenie
1 jawnosci 1 1 25,00%
wytaczenie
2. jawnosci 5120|1919 | 15 78 90,70%
wytaczenie
3 | i 132219 | 15| 49 | 9452%
wytaczenie * * * *
4. jawnosci 4 116 |13 | 15|14 |*4 4 |17 |*14*13| 15 129 69,73%
wytaczenie * * * *
5. jawnosci 3 0 5 16 | 17 |*10|*7 58 52,73%
wytaczenie
6 | i 6 [13| 19 | 7308%
wytaczenie * % %
7. jawnosci 5 115 |*9 9 2 40 46,51%
* nieobecno$¢ usprawiedliwiona 64,61%

1. Uczestnik przyjety do WTZ 20 grudnia 2019 roku.
2. Uczestnik przyjety do WTZ 26 sierpnia 2019 roku.
3. Uczestnik przyjety do WTZ 10 wrzesnia 2019 roku.
4. Uczestnik przyjety do WTZ 25 lutego 2019 roku.

5. Uczestnik przyjety do WTZ 17 czerwca 2019 roku.
6. Uczestnik przyjety do WTZ 20 listopada 2019 roku.
7. Uczestnik przyjety do WTZ 26 sierpnia 2019 roku.

Frekwencja wszystkich 7 kontrolowanych Uczestnikéw w 2019 roku wyniosta 64,61%.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecno$¢ potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu przez Uczestnika.

2) Nieobecnos¢ Uczestnikéw usprawiedliwiana byta w formie pisemne;j.

3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach byty dopuszczalne zgodnie
z postanowieniami §2 ust.14 umowy nr DR.601.12.7.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

Ustalenia kontroli - czesc¢ finansowa

Prowadzenie ewidencji ksiegowej, rachunku bankowego oraz rozliczen finansowych.
Kontrola prawidtowosci realizacji zadania publicznego w 2019 roku zostata

przeprowadzona w MOPS, na podstawie dokumentéw dostarczonych przez ChSON ,Ognisko”.

W przekazanej dokumentacji, w zakresie finansowym, znajdowaty sie dokumenty ksiegowe,

ujete w sprawozdaniu z realizacji zadania w IV kwartale 2019 roku, w tym:

a) fakturyilisty ptac potwierdzajace poniesienie wydatkow w pazdzierniku, listopadzie i grudniu

2019,
b) wyciagi bankowe za okres od pazdziernika do grudnia 2019 r.;
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c) raporty kasowe, KP, oraz potwierdzenia wyptaty gotéwki z bankomatu za pazdziernik,
listopad i grudziern 2019r.

d) wnioski o zaliczke oraz rozliczenie zaliczek w IV kwartale 2019 r.

Ponadto Podmiot dotaczyt ,oswiadczenie, zew 2019r.:

— nie ulegta zmianie polityka rachunkowosci wraz z planem kont syntetycznych i analitycznych w
odhniesieniu do prowadzonego WTZ,

— nieulegt zmianie regulamin pracy Chrzescijariskiego Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych, Ich
Rodzin i Przyjaciét Ognisko”,

— nie zawierano zadnych anekséw, nowych uméw czy innych pisemnych ustalen, stanowigcych
podstawe do ponoszenia kosztéw za lokal, media, rozmowy telefoniczne czy internet w odniesieniu
do WTZ.”

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze kwestie zwigzane z prowadzeniem ksigg
rachunkowych oraz z ewidencjg operacji gospodarczych, sy szczegétowo uregulowane
wewnetrznymi przepisami ChSON ,Ognisko”. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie
Stowarzyszenia, zlokalizowanej w Krakowie przy ul. Lublanskiej 21, przy wykorzystaniu
programu komputerowego. Zgodnie z przyjetymi zasadami, koszty ewidencjonuje sie w uktadzie
kalkulacyjnym. Do kont syntetycznych, ktore dotyczg poszczegdlnych zadan prowadzone s3
konta analityczne.

Podmiot posiada rachunek bankowy o nr 28 1240 1431 1111 0000 1045 1072 oraz
subkonta, przeznaczone do obstugi zadan i projektéw realizowanych przez ChSON ,Ognisko”.
Subkontoonr 93 12401431 11110000 1072 4509 przeznaczone jest do rozliczen WTZ przy ul.
Basztowej 3.

Do dysponowania wszystkimi rachunkami Stowarzyszenia upowaznione sg osoby wskazane
w karcie wzoréw podpiséw, sporzadzonej do umowy uniwersalnej dla MSP z dnia 23.10.2018 r.
Jednoczed$nie Dyrektor Stowarzyszenia, na podstawie udzielonego przez Zarzad
petnomocnictwa, upowazniony jest do dysponowania rachunkami bankowymi Stowarzyszenia
(w tym rachunkiem Warsztatu), oraz obstugi bankowosci elektronicznej PekaoBiznes24.

Szczegbtowa analiza przekazanej dokumentacji wykazata:

1) Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”
prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowg kontrolowanego zadania, w
sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Koszty dziatalnosci WTZ rozliczane sg na koncie syntetycznym ,509”. Do konta gtéwnego
prowadzone sg konta analityczne.

2) Wydatki ujete w sprawozdaniu zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii
kosztorysowych i optacone ze sSrodkéw przekazanych na realizacje zadania w ramach dotacji
PFRON i GMK.

3) Zobowiazania finansowe regulowane byty gotowka i przelewami. Wszystkie wydatki zostaty
faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlenie w przedtozonych raportach kasowych i
wyciggach bankowych.

4) Operacje gotéwkowe (zaréwno wptyw srodkéw do kasy, jak i dokumenty potwierdzajace
poniesienie wydatku) zostaty ujete w raportach kasowych. Raporty kasowe sporzadzane s3
odrebnie dla kazdego miesiagca.
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5) W WTZ stosowane s3 wnioski o zaliczki oraz rozliczenia zaliczek zgodne ze wzorami
okreslonymi w Polityce rachunkowosci.

6) Skontrolowane dokumenty Zrédtowe posiadaty trwaty opis, ktéry zawierat nastepujace
elementy:

— opis wydatku (np. srodki czystosci, czynsz w lokalu przy ul. Basztowej),

— pieczec: sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (podpis Kierownika WTZ), sprawdzono
pod wzgledem formalnym i rachunkowym (podpis Ksiegowej), zatwierdzono do wyptaty na
kwote....stownie.....dnia....podpis (podpis Prezesa Zarzadu),

— piecze¢ WTZ,

— pieczec¢ informujacg o pokryciu wydatkéw ze sSrodkéw PFRON lub GMK,

— pieczec z dekretacja ksiegowa zawierajaca podpis ksiegowe;j.

7) Na fakturze VAT nr F1269/19 z dnia 30.09.2019 r. brak potwierdzenia sprawdzenia
merytorycznego dokumentu.

2. Wykorzystanie dofinansowania.

Opis dokumentacji ksiegowej wskazuje, ze $rodki przeznaczone na realizacje zadania w
ramach dofinansowania GMK i PFRON, zostaty wydatkowane zgodnie z przedstawionym przez
ChSON Ognisko rozliczeniem kosztéw dziatalnosci Warsztatu za rok 2019.

Prowadzenie WTZ ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje byty
planowane na 2019 rok srodki finansowe w wysokosci: 845 634,00 zt w tym $rodki PFRON w
kwocie 723 840,00 zt i sSrodki GMK w kwocie 121 794,00 zt.

Analiza sprawozdan za 2019 rok wykazata, ze srodki finansowe przekazane zGMK i PFRON,
na funkcjonowanie WTZ, zostaty wydatkowane w 100 %.

3. Realizacja treningu ekonomicznego.

Kontroli poddano listy treningu ekonomicznego za miesigce pazdziernik, listopad oraz
grudzien 2019 r. W sprawozdaniu jako numer dokumentu ksiegowego treningu ekonomicznego
wpisywano dowdd wyptaty KW, a w rubryce opisu wskazywano miesiac, za ktéry naliczona byta
kwota.

Woyptata srodkéw finansowych, w ramach treningu ekonomicznego odbywata sie w oparciu
o liste uczestnikdw WTZ (zestawienie), ktora zawierata: liczbe dni obecnosci, kwote
podstawowa, ewentualne obnizki wyptaty spowodowane niewtasciwg postawa (wyrazone w
sposob procentowy i kwotowy), kwote wyptaty oraz podpisy uczestnikow Warsztatu,
potwierdzajacych odbiéor naliczonej kwoty. W przypadku uczestnikow, ktorzy mieli
ustanowionego opiekuna prawnego, sporzadzone byty osobne imienne listy, na ktérych oprécz
podpisu uczestnika znajdowat sie dodatkowo podpis opiekuna.

Na kazdej liscie znajdowata sie informacja dotyczaca kwoty bazowej, ktéra w 2019 roku
wynosita 2,00 zt, za kazdy dzien obecnosci uczestnika na zajeciach. £gczna kwota wynikajaca z
list treningu byta pobierana z kasy i przekazywana uczestnikom w wysokosci zgodnej z
przygotowanym wyliczeniem.

Na zestawieniach, widoczne sg podpisy pracownikdw w miejscu: wyptacit i pracownik
towarzyszqcy oraz data sporzadzenia. Listy zostaty opatrzone dekretacjg ksiegowa, opisem,
informacjg o zrddle finasowania oraz zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyptaty.
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Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym zatwierdzonym 06.03.2019 r. Wyptata kwoty
Srodkéw finansowych w ramach Treningu Ekonomicznego za poprzedni miesigc odbywa sie najpdzniej
do pietnastego dnia nastepnego miesigca. Trening ekonomiczny za miesigc pazdziernik zostat
wyptacony 4 listopada, za listopad 4 grudnia, natomiast za grudzien 31 grudnia.

W kontrolowanej prébie nie stwierdzono brakéw w zakresie podpiséw. Listy byty
prawidtowo opisane i opatrzone podpisami oséb upowaznionych, a wyptacone kwoty ujete w
raportach kasowych.

Podmiot zastosowat sie do wydanych w dniu 19.06.2019 r. zalecen pokontrolnych i w
skontrolowanej probie dokumenty dotyczace treningu ekonomicznego rozliczane byty na
podstawie KW, zawierajacego kolejny numer oraz date.

. Wynagrodzenia pracownikoéw.

Kontrolujgcym przekazano:

a) umowy o prace dla 13 pracownikéw WTZ wraz z porozumieniami zmieniajagcymi warunki
pracy,

b) $wiadectwo pracy,

c) listy ptac pracownikow WTZ oraz pracownikéw administracyjno-biurowych za miesigce
pazdziernik, listopad i grudzien 2019r.,

d) wyciagi z rachunku bankowego, z ktérego pokrywane byty wydatki zwigzane z realizacja
zadania, w tym wyptaty wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o
prace zarok 2019r.,

e) aneksnr4zdnia05.025.2019 r. do Regulaminu wynagradzania ChSON ,Ognisko”,

f) kalkulacje ryczattu na obstuge administracyjno-biurowa na rok 2019, z dnia 3.01.2019 r.,
16.04.2019r.i111.12.2019r,,

g) Uchwate Zarzagdu ChSON ,Ognisko” z dnia 27.11.2018 r. w sprawie ustalenia wielkosci
odpisu na koszty zwigzane z finansowaniem Dziatu Obstugi ChSON ,Ognisko” w 2019 roku.

Zgodnie z ww. uchwata wielko$¢ odpisu na koszty zwigzane z finasowaniem Dziatu Obstugi
ChSON ,0Ognisko” w 2019 roku wynosity do 15 % budzetu rocznego danej jednostki
prowadzonej przez ChSON ,Ognisko”. Podmiot dopuscit mozliwos¢ zmniejszenia wartosci
procentowej ryczattu przeznaczonego na pokrycie kosztéw dziatu obstugi, do wysokosci
rzeczywistych kosztow poniesionych w danym okresie, w zwigzku z realizacjg danego zadnia.
W trakcie kontroli okazano listy ptac dla pracownikéw administracyjno-biurowych, ktére
zostaty opatrzone pieczeciami informujgcymi o wysokosci kwot pokrytych ze $rodkéw
dotacyjnych, w tym ze srodkéw na prowadzenie WTZ.

W 2019 roku koszty za obstuge administracyjno-biurowg WTZ ul. Basztowa 3, wyniosty
83 409,35 zt, co stanowito ok 9,86 % rocznego budzetu Warsztatu w 2019 roku.

Powyzsze wyliczenie jest zgodne z przyjeta przez Stowarzyszenie zasadg rozliczania kosztow
za obstuge administracyjno-biurowa wynoszaca do 15% budzetu rocznego danej jednostki.

W 2019 r. w WTZ zatrudnionych byto 13 oséb na podstawie umowy o prace, z jedng z oséb
rozwigzano stosunek pracy.

Analiza materiatéw, za miesigce pazdziernik, listopad i grudzien 2019 r., wykazata, ze
dokumentacja bedaca podstawg do wyptaty wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace prowadzona byta w sposéb przejrzysty. Kazda lista ptac zawierata: numer
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ewidencyjny, informacje jakiego okresu dotyczy, date wyptaty i wydruku, wyliczenie
poszczegdlnych sktadnikéw dla kazdego z pracownikéw, podpisy wraz z pieczecig i datg w
miejscu dokonania kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej, zatwierdzenie do wyptaty
podpisane przez Gtéwna ksiegowa oraz Kierownika jednostki (Prezesa Zarzadu).

Listy zostaty opatrzone dekretacja ksiegowa, opisem oraz informacjg o zrddle finasowania.

Wynagrodzenia w kontrolowanym okresie byty wyptacane w dniach: 30.10.2019 r. za
pazdziernik, 29.11.2019r. za listopad i 31.12.2019 r. za grudzien. Wszyscy pracownicy otrzymali
przelewy wynagrodzen na konta bankowe.

Zgodnie z okazang podczas kontroli listg ptac nr WTB10/10/2019/E z dnia 30.10.2019 r.,
oraz wyciagiem bankowym za pazdziernik 2019 r., wynagrodzenie dla jednego z pracownikéw
zostato wyptacone w wyzszej kwocie (0 15,55 zt), niz wynika to z naliczenia na liscie ptac. W dniu
3.08.2020 r. Dyrektor Biura przestat wyjasnienie w przedmiotowej sprawie: ,réznica w kwocie
15,55 zt wynikajqgca z btednie zrealizowanego przelewu zostata zwrécona przez pracownika i przyjeta
na KP nr 12/WTZB/2019 z dnia 30.10.2019 r. oraz ujeta w raporcie kasowym - RK Nr X/2019”. W
zataczeniu Podmiot przestat skany ww. dokumentow.

W rozdziale V Regulaminu Wynagradzania zawarto zapis, ze pracownikowi moze zostaé
przyznana nagroda, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach pracy w ChSON ,Ognisko”. Nagroda
ma charakter uznaniowy, decyzje o jej przyznaniu oraz wysokosci podejmuje kierownik danej
jednostki.

W kontrolowanym okresie Podmiot wyptacit nagrody w listopadzie i grudniu 2019 roku.
Wysokosé nagréd za listopad 2019 r. wyniosta od 500 zt do 1 700 zt brutto, natomiast za grudzien
od 400 zt do 2 000 zt brutto.

Nagrody zostaty m.in. wyptacone dwoém pracownikom WTZ, ktérych okres zatrudnienia, przy
realizacji zadania, byt krétszy niz 6 miesiecy.

W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy zwrécili sie do Podmiotu, z prosba o udzielnie informaciji
na jakiej podstawie zostaty wyptacone nagrody w listopadzie i grudniu 2019 r. pracownikom,
ktérych czas pracy w WTZ byt krétszy niz 6 miesiecy.

W dniu 6.08.2020 r. Dyrektor Biura ChSON ,Ognisko” przestat wyjasnienia: ,w odniesieniu do
wyptaty nagrody dla Pani (...) w miesigcu listopad i grudzien 2019 r. wyjasniam, ze (...) jest
pracownikiem WTZ Basztowa od dnia 23.05.2019 r. - pierwsza umowa byta umowq na okres prébny -
23.05-22.08.2019r. (scan umowy w zatgczeniu) - zatem zaréwno w miesigcu listopadzie jak i grudniu
2019r.(...) nabyta prawo do regulaminowej nagrody.

W odhniesieniu do Pana (...), decyzja o wyptacie nagrody pomimo krotszego okresu zatrudnienia w
Stowarzyszeniu zostata podjeta na wniosek ustny Kierownika WTZ za zgodq Prezesa Zarzqdu
Stowarzyszenia. Odstepstwo miato zwigzek z potrzebq docenienia pracownika o wysokich
kwalifikacjach i dtugim doswiadczeniu pracy z osobami niepetnosprawnymi, - szczegdlnie w obliczu
bardzo duzych trudnosci w zatrudnianiu nowych pracownikéw w dziennych osrodkach wsparcia i
duzego odptywu pracownikéw”.

W oparciu o skontrolowane dokumenty i przestane wyjasnienia mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, ze Podmiot nie zastosowat sie do swoich wewnetrznych regulacji i wypftacit,
niezgodnie z zapisami Regulaminu Wynagradzania ChSON ,Ognisko”, jednemu z pracownikow
WTZ, nagrode w miesigcu listopadzie i grudniu 2019 roku.
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Dodatki funkcyjne dla Kierownika oraz z-cy Kierownika WTZ zostaty przyznane i wyptacane
w wysokosci zgodnej ze stawkami obowigzujacymi od 5 lutego 2019 r. (aneks nr 4), wskazanymi
w Tabeli Dodatkéw ujetej w Zataczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.

W kontrolowanym okresie sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz na podatek
dochodowy byty przekazywane na konto ZUS i US, w nastepujacych terminach:

miesigcw 2019 r. ZUS Urzad Skarbowy
za pazdziernik 14.11.2019 21.11.2019
za listopad 13.12.2019 13.12.2019
za grudzien 31.12.2019 31.12.2019

Na podstawie przedtozonych wyciggdw bankowych ustalono, iz sktadki do ZUS i zaliczki na
podatek optacane byty w wymaganych terminach (tj. sktadki ZUS do 15. dnia nastepnego
miesigca, a zaliczki do US do 20. dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni), wyjatek stanowita
optata do US za pazdziernik 2019 r. zaptacona 21 listopada 2019 .

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 23.09.2020r.

Data otrzymania protokotu: 07.10.2020r.

Data podpisania protokotu: 26.10.2020 .

Kontrolujacy:

Podinspektor
mgr inz. Karolina Janik

Podinspektor
Renata Zyta-Michalik

Starszy Inspektor
Magdalena Kluba
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