=TT\
HERY w Krakowie

B Miejski Osrodek ~Wszystkie wytqgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych
@ Pomocy Spoteczne]  dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej; jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

SW.0811.19.2020.MK

Protokét z kontroli
realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztéw dziatania
Warsztatu Terapii Zajeciowej, os. Centrum C7 w Krakowie.

Informacje wstepne.

Zadanie podlegajace kontroli:

Dofinansowanie ze $rodkéw  Paninstwowego  Funduszu  Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych i Gminy Miejskiej Krakow kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej z siedzibg przy os. Centrum C 7 w Krakowie.

Podmiot realizujacy zadanie:
Duszpasterskie Stowarzyszenie Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Krakowie, os.
Centrum C 7, 31-930 Krakoéw.

Numery i daty zawarcia uméw:

Umowa nr DR.601.10.8.2018 z dnia 5 grudnia 2018 r. zawarta pomiedzy Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej a Duszpasterskim Stowarzyszeniem Oséb z Uposledzeniem
Umystowym.

Umowa W/1/4260/50/720/2016 zdnia 5 stycznia 2017 r. zawarta pomiedzy Gming Miejskg
Krakow a Duszpasterskim Stowarzyszeniem Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:

Karolina Janik - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 112/2019 z
31.12.2019r.

Aleksandra Frach - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 45/2020 z
1.09.2020r.

Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 116/2019 =z
31.12.2019r.

Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:
Anna Wtodarska - Ksiegowa
Agata Wojciechowska - pedagog

Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2019r.do 31.12.2019r.

Sposoéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.19.2020 nr kanc. W-29353/20 z 21.08.2020 r., ktére zostato wystane na adres
siedziby Stowarzyszenia zaréwno pocztg elektroniczng jak i zwykta.
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8. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w MOPS DR ul. Jézefiriska 14 oraz MOPS SW os.
Goérali 19, w okresie od 7 do 9 wrzesnia oraz od 21 do 25 wrzesnia 2020 r. Ostatnie
wyjasnienia Zleceniobiorca przedtozyt w dniu 01.10.2020 .

9. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) Ustawy:

e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.2020.426 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2019.869, ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2019.351, ze zm.);

b) Rozporzadzenia:

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U.2004.63.587),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017.894),

c) Umowy:
e DR.601.10.8.2018 zdnia 5.12.2018r. ze zm.,
o W/1/4260/S50/720/2016 z dnia 5.01.2017 r. ze zm.

10. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z
planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2020 .
Przedmiotem kontroli byta prawidtowo$¢ realizacji przez Duszpasterskie Stowarzyszenie
Oséb z Uposledzeniem Umystowym zadania polegajgcego na prowadzeniu w okresie od
1 styczniado 31 grudnia 2019 r. Warsztatu Terapii Zajeciowej znajdujacego sie w Krakowie,
os. Centrum C7.

11. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie DR.601.10.8.2018 oraz w

umowie W/1/4265/S0/720/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

— prawidtowos$¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z
kosztorysem),

— prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowos¢ opisu dokumentacji,

— prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu,

— waznos$¢ posiadanych przez uczestnikow Warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w
nich wskazan,

— prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych osobowych oséb
korzystajacych ze wsparcia Warsztatu,

— prawidtowosc realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— prawidtowos¢ zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych,

— prawidtowos¢ dziatalnosci Rady Programowej w zakresie merytorycznej dziatalnosci
Warsztatu.
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12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
odnoszace sie do przedmiotu kontroli.
Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
reguluje Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe;j.
Zasady dziatania i finansowania Warsztatu Terapii Zajeciowe] zostaty ujete w umowie nr
DR.601.10.8.2018 i umowie nr W/1/4260/S0/720/2016 oraz aneksach do tych uméw.

Umowa okresla miedzy innymi:

— liczbe uczestnikdbw Warsztatu - 35 o0séb niepetnosprawnych z rozpoznaniem
niepetnosprawnosci  intelektualnej o réznej etiologii Iub inne rodzaje
niepetnosprawnosci.

— czastrwaniazaje¢ wWarsztacie - nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo;

— liczbe etatéw i stanowiska kadry zatrudnionej w Warsztacie;

— najedna osobe pracujgca bezposrednio z uczestnikami nie powinno przypadac wiecej niz
pieciu uczestnikow warsztatu;

— rodzaje pracowni funkcjonujacych w warsztacie: plastyczna, stolarskai rzemiost réznych,
krawiecko - dziewiarska, komputerowo - dydaktyczna, gospodarstwa domowego,
gospodarczo - ogrodnicza;

— Zrédta, wysokos¢ i zakres finansowania dziatalnosci WTZ.

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

— kwalifikacje kadry warsztatu,

— liczbe pracownikow przypadajacych na jednego uczestnika WTZ,
— dziatalnosé rady programowej i zakres jej kompetenciji,

— zasady i zakres kontroli dziatalnosci WTZ.

13. Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu

Terapii Zajeciowej, os. Centrum C7, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., w tym:

e 100% dokumentéw z okresu od 1 lipca do 30 wrzes$nia 2019,

e 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w 2019 roku,

e 28% dokumentéw oséb bedacych uczestnikami WTZ w 2019 roku, w zakresie kwalifikacji
do WTZ oraz waznosc posiadanych przez uczestnikéw orzeczen,

e 28% dokumentow dot. frekwencji uczestnikéw oraz wspdtpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi uczestnikéw,

e 28% dokumentéw z 2019 r., w zakresie prawidtowosci sporzadzania IPR oraz
dokonywania ocen okresowych realizacji IPR.

14. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakow,
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,
Podmiot, Stowarzyszenie - Duszpasterskie Stowarzyszenie Oséb z Uposledzeniem
Umystowym w Krakowie, os. Centrum C 7.
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WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie, os. Centrum C7.

IPR- Indywidualny Program Rehabilitacji.

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587),

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Duszpasterskie Stowarzyszenie Osob
z Uposledzeniem Umystowym zgodnie zumowa nr DR.601.10.8.2018 z dnia 5 grudnia 2018
roku obejmowat programem rehabilitacyjnym 35 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
o réznej etiologii oraz z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

1. Prawidtowosé w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.

1.1. Struktura zatrudnienia.
Zgodnie z zawartg umowag nr DR.601.10.8.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku oraz
wprowadzonymi zmianami do umowy w formie aneksu, struktura zatrudnienia w 2019
roku powinna ksztattowac sie nastepujaco:

01.01.2019 | 12.04.2019 | 13.05.2019 | 09.09.2019 | 11.09.2019 | 07.10.2019 | 22.10.2019
okres - - - - - - -
11.04.2019 | 12.05.2019 | 08.09.2019 | 10.09.2019 | 06.10.2019 | 21.10.2019 | 31.12.2019
stanowisko liczba etatéw
kierownik 1 1 1 1 1 1 1
instruktor terapii | o o 5,875 6 575 3,75 475 575
zajeciowej
psycholog 0,375 0.5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
pedagog 1 1 1 0,25 0,25 0,25 0,25
fizjoterapeuta 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
ksiegowa 1 1 1 1 1 1 1
RAZEM 9,75 9,875 10 9 7 8 9

Zatrudnienie na poszczegdlnych stanowiskach pracy w 2019 roku przedstawiato sie
nastepujaco:
a) na stanowisku kierownika
— wokresieod 01.01do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
b) nastanowisku instruktora terapii zajeciowej
— wokresie od 01.01 do 30.04.2019 r. zatrudnienie wynosito 5,875 etatu,
— wokresie od 01.05 do 26.07.2019 r. zatrudnienie wynosito 5 etatéw,
— wokresie od 27.07 do 30.07.2019 r. zatrudnienie wynosito 4 etaty,
— wokresie od 31.08 do 08.09.2019 r. zatrudnienie wynosito 3 etaty,
— wokresie od 09.09 do 06.10.2019 r. zatrudnienie wynosito 3,75 etatu,
—  wokresie od 07.10do 21.10.2019 r. zatrudnienie wynosito 4,75 etatu,
— wokresieod 22.10do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 5,75 etatu.
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¢) nastanowisku psychologa

— wokresieod01.01do 11.04.2019r.
—  wokresieod 12.04 do 31.12.2019r.

d) nastanowisku pedagoga

—  wokresieod 01.01do 08.09.2019r.
—  wokresie od 09.09do 31.12.2019r.

e) nastanowisku fizjoterapeuty

—  wokresieod 01.01do 10.01.2019r.
— wokresieod 11.01 do 31.08.2019r.
— wokresieod01.09do0 31.12.2019r.

f) nastanowisku ksiegowej
— wokresie0od 01.01do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

W dniu 5i 6 wrzeénia 2019 r. kierownik WTZ przestat wyjasnienia dotyczace wolnych
miejsc pracy w WTZ, z ktérych wynika, iz niezgtaszanie wakatéw w zatrudnieniu byto

spowodowane przeoczeniem i nie byto celowe.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnos¢ zapisu z §13
Rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktory dotyczy limitu 5

zatrudnienie wynosito 0,375 etatu,
zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.

zatrudnienie wynosito 1 etat,
zatrudnienie wynosito 0,25 etatu.

zatrudnienie wynosito 0,5 etatu,
brak zatrudnienia,
zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.

Uczestnikéw przypadajacych na jedng osobe pracujaca bezposrednio z Uczestnikami.

Liczba zatrudnionych

Liczba Uczestnikow

Okres Uchei;:tZr:)iT(o'w pracownikéw o ktérych moyva przypadajqcy.ch nal
w §13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika

01.01-10.01.2019 10 3,5
11.01 - 30.04.2019 9 3,9
01.05 -26.07.2019 8 4,375
27.07 - 30.07.2019 7 5
31.07 - 31.08.2019 35 6 5,83
01.09 - 08.09.2019 7 5
09.09 - 06.10.2019 8 4,375
07.10-21.10.2019 9 3,9
22.10-31.12.2019 10 3,5

W okresie od

31 lipca do 31 sierpnia 2019 roku na jedng osobe pracujaca

bezposrednio z Uczestnikami przypadato wiecej niz pieciu Uczestnikéw Warsztatu.

1.2. Kwalifikacja kadry w Warsztacie.
Kontroli poddano kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie, w 2019

roku. Akta osobowe prowadzone s3 oddzielnie dla kazdego pracownika.

W umowie nr DR.601.10.08.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku w 83 ust.4 wskazano

minimalne wyksztatcenie wymagane na poszczegdélnych stanowiskach.
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Stanowisko

Wyksztatcenie minimalne

kierownik wyzsze
. . srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace
instruktor terapii . , . . . . .
o . wykonywanie zadan na stanowisku + szkota policealna odpowiedniej
zajeciowej . , .
specjalnosci
psycholog wyzsze kierunkowe
pedagog wyzsze kierunkowe

fizjoterapeuta

srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace

wykonywanie zadan na stanowisku

ksiegowa

srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku

Ponizsza tabela przedstawia wyksztatcenie pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2019

roku:
. . Liczba ) .
Pracownik Funkcja Wyksztatcenie Uwagi
etatu
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
wytaczenie . . jawnosci
! via . . kierownik 1 J )
jawnosci)
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
. . .. (wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
t instruktor terapii
!wy ac’z?nle . . P 0,875 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie | instruktor terapii 1 (wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) zajeciowej jawnosci)
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(wytaczenie pedagog / 025/ (wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
i i ’ jawnosci)
jawnosci) |nstru‘ktc‘>r ter‘apn 0.75
Zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 1 jawnosci)
jawnosci) zajeciowej
!wy’r ac’z?nie psycholog 0375 (v.vy’r a czierrie (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) jawnosci)
(v'vy’r acz?rTie psycholog 05 (v'vy’r a czierfie (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) jawnosci)
(V.Vyiacz?'?ie fizjoterapeuta 0.5 (V.Vy*acz?r.ﬁe (vlaczenteavmose)
jawnosci) jawnosci)
. . (wytaczenie jawnosci)
t .. t
(v.vy acz?rjle fizjoterapeuta 0,5 (v.vy aczferfle
jawnosci) jawnosci)
N — —
(v'vy’facz?rjie iegowa . (v'vy’racz’erjie (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) jawnosci)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Struktura zatrudnienia w 2019 roku byta niezgodna z zawarta umowg nr

DR.601.10.8.2018, w okresie:

— 0d01.05do 10.09.2019 r. na stanowisku instruktor terapii zajeciowej,

— 0d11.01do 31.08.2019 r. na stanowisku fizjoterapeuta.

2) Zatrudnienie w WTZ w okresie od 31.07 do 31.08.2019 byto niezgodne z wymogami

wskazanymi w §13 ust. 4 Rozporzadzenia.

3) Wymagania kwalifikacyjne skontrolowanych pracownikéw Warsztatu byty zgodne z §3

ust.4 umowy nr DR.601.10.8.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku.

2. Dokumentacja merytoryczna Uczestnikéw.

2.1

Kontroli poddano akta 5 Uczestnikéw, ktdrzy zostali objeci oceng kompleksowa
w 2019 roku oraz akta 5 osob, ktére zgodnie z zapisami w art. 10 a ust. 6 ustawy z dnia z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, podlegaty pierwszej kompleksowej ocenie realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji (nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesiecy i nie pdzniej niz po
uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie).

Prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej Uczestnikow i wspétpracy
zrodzicami lub opiekunami Uczestnikéw.
Akta osobowe kazdego z Uczestnikow umieszczone sg w odrebnym segregatorze i
Zawieraja:
— dokumentacje kwalifikacji Uczestnika do Warsztatu (w

o niepetnosprawnosci, podanie, informacje o przyjeciu),

tym orzeczenia
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— Indywidualne Programy Rehabilitacji na dany rok,
— oceny okresowe postepdow w odniesieniu do Indywidualnego Programu Rehabilitacji,
— ocene kompleksowa.

W dokumentacji WTZ znajdowata sie réwniez informacja dotyczaca miejsca zamieszkania,
stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych i bytowych oraz wspoétpracy
z rodzinami lub opiekunami, ktéra zawierata:
e date trwania kontaktéw, ktére byty podejmowane w miare potrzeb, zazwyczaj
systematycznie,
e forme kontaktu: telefonicznie lub osobiscie,
e ocene wspbtpracy, ktéra byta zazwyczaj okreslona jako dobra.

2.2.Prawidtowo$¢ posiadanych przez Uczestnikéw Warsztatu orzeczei o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczen Uczestnikdw objetych kontrola.

Waznode
Inicjaty Data waznosci azno?c Symbol Wskazanie
Lp. Uczestnika orzeczenia orzeczeniaw niepetnosprawnosci doWTZ
2019 roku
1. (v'vy’facz?rjle 28.02.2020r. TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
jawnosci)
2. (v.vy’facz?rjle nastate TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
jawnosci)
3. (v'vy’facz?rjle na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
jawnosci)
' 3
4. (v'vy acz?rjle nastate TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
jawnosci)
5. (v'vy’facz?rjle na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
jawnosci)

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczeh nowych Uczestnikéw objetych

kontrola.
Inicjaty Data waznosci Wazno.sc Symbol Wskazanie
Lp. Uczestnika orzeczenia orzeczeniaw niepetnosprawnosci do WTZ
2019 roku petnosp
t i t i
1. (wytaczenie 30.11.2020r. TAK (wytaczenie TAK
jawnosci) jawnosci)
B TAK tvaczenie | payc
jawnosci) jawnosci)
t i t i
3 | (wrtaczenie 30.04.2022r. TAK (wytaczenie TAK
jawnosci) jawnosci)
a | OovEe ] et TAK fovtaczenie | ppc
jawnosci) jawnosci)
t i t i
5. (V.Vy aczenie na state TAK (V.vy aczenie TAK
jawnosci) jawnosci)

W 2019 roku wszyscy kontrolowani Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej.
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2.3.Prawidtowos¢ sporzadzania Indywidualnych Programoéw Rehabilitacji oraz dokonywania
ocen okresowych.

Indywidualne Programy Rehabilitacji dla Uczestnikow byty opracowywane przez Rade
Programowg i sporzadzane raz na rok. IPR realizowane byty w przeciggu roku w réznych
pracowniach z réznymi terapeutami.

Indywidualne Programy Rehabilitacji zawieraty elementy wskazane w art. 10a ust. 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
takie jak:

— formy rehabilitacji,

— zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci,

— planowane efekty realizacji,

— formy wspdtpracy z rodzing lub opiekunami,

— osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Ponadto IPR zawierat:
— date sporzadzenia,
— podpis Uczestnika,
— typ rehabilitacji: lecznicza, spoteczna, ruchowa, zawodowa.

Oceny rehabilitacji Uczestnika sporzadzane byty przy udziale Uczestnika i zawieraty:
o date sporzadzenia,
o podpis Uczestnika,
o punktowg skale ocen w zakresie rehabilitacji: leczniczej, spotecznej, ruchowej,
zawodowe;.
Oceny Uczestnikéw odbywaija sie po zakonczeniu zaje¢ w przyporzadkowanych dla kazdego
Uczestnika pracowniach.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace sporzadzenia IPR oraz ocen okresowych.

Lp. Uczestnik Data sporzadzenia IPR Data pf)’rrocznej. <')cer‘1‘y Data oceny IPR
efektow rehabilitacji

: 14.06.2019 .

1, | (wylaczenie 07.01.2019r. 27.12.2019r.
jawnosci) 17.12.2019r.
(wytaczenie 14.06.2019r.

2. jawnosci) 02.01.2019r. 27.12.2019r.
18.12.2019r.
(wytaczenie 25.06.2019r.

3. jawnosci) 04.01.2019r. 27.12.2019r.
17.12.2019 .
(wytaczenie 25.06.2019r.

4. jawnosci) 04.01.2019r. 27.12.2019r.
17.12.2019r.
(wytaczenie 14.06.2019r.

5. jawnosci) 07.01.2019r. 27.12.2019r.
17.12.2019r.
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Uczestnicy, ktérzy zostali przyjeci do Warsztatu w 2019 roku:

. Data sporzadzenia Datal oceny

Lp. Uczestnik IPR Dataoceny IPR kompleksowej

1. (wytaczenie 11.02.2019r. 27.12.2019r. 30.07.2019r.
jawnosci)

2, (wytaczenie 29.05.2019r. 27.12.2019r. 29.11.2019.
jawnosci)

3, (wytaczenie 01.10.2019 . 27.12.2019r. 01.04.2020 .
jawnosci)

4, (wytaczenie 01.10.2019 . 27.12.2019r. 01.04.2020r.
jawnosci)

5, (wytaczenie 04.11.2019 . 27.12.2019r. 28.04.2020r.
jawnosci)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Dokumentacja WTZ zawierata obowigzkowe elementy dotyczace Uczestnika wskazane
w §11 Rozporzadzenia.

2) We wszystkich skontrolowanych aktach Uczestnikdw znajdowaty sie aktualne
orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowe;j.

3) Wszyscy Uczestnicy posiadali orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodne
Z zapisami w umowie.

4) Indywidualne Programy Rehabilitacji byty opracowywane indywidulanie dla danego
Uczestnika oraz posiadaty proponowane dla Uczestnika formy i metody rehabilitacji
zgodniez art. 10a pkt. 3. ustawy zdniaz dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5) Oceny potroczne i roczne dokonywane byty terminowo, zawieraty informacje
o efektach rehabilitacji Uczestnikéw, zgodnie z § 14 Rozporzadzenia.

6) Uczestnicy przyjeci do WTZ mieli sporzadzone Indywidualne Programy Rehabilitacji
zgodnie z zapisami § 2 ust. 20 umowy nr DR.601.10.8.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja Uczestnikow.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci 10 Uczestnikow Warsztatu za rok 2019,
(pieciu, ktorzy zostali objeci oceng kompleksowga oraz pieciu, ktorzy zostali przyjeci do WTZ).
Obecnos$¢ potwierdzana byta na liscie podpisem wtasnym Uczestnika. W przypadku
nieobecnosci, spowodowanej np. chorobg, Uczestnik przynosit usprawiedliwienia.
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Frekwencja wszystkich 10 oséb, ktére byty Uczestnikami Warsztatu w 2019 roku
przedstawiata sie nastepujgco:

Ll | v | vV | VIV IX | X | XI | XIl | suma | Frekwencja
Lp. | Uczestnik liczba dni roboczych w WTZ w poszczegdlnych miesigcach roczna
2220 |21[21[21|19[23| 0 [21|23[19|20] 230 | 40000
1, | (wytaczenie | 1 49| 90 | 90| 21 | 17 | 14* 17 | 19 | 16 | 16 | 162 79,80%
jawnosci)
o, | Wyhaczenie | 111 a | o 17 | 18 | 18 | 15 | 104 81,25%
jawnosci)
3. | Wwytaczenie | ) S l1e 1271 11| 39 | 62,90%
jawnosci)
. (3+]
g, |Wwytaczenie | e 0 lor 15| 44 | 7097%
jawnosci) >
H (3]
5, | (wytaczenie | 1L 2L g 43| 7 17,50%
jawnosci) 2
6. | Wtaczenie | o) | 50 | 50 | 95 |21 |15 | 3* | @ | 20| 21|18 | 17 | 191 83,04%
jawnosci) 3
7. | Wytaczenie | o) 9o 199 | 19 | 20 | 15 | 19| & | 21|21 |19 | 16 | 207 90,00%
jawnosci) S
g, | Wytaczenie | 4o | 95 | 94 | 95 | 15 | 14 | 21 16 | 20 | 16 | 15 | 182 79,13%
jawnosci)
g, | (wytaczenie | o | 150 | 59 | 94 | 17 | 15 | 23 12 | 21119 | 14 | 188 81,74%
jawnosci)
10, | (Wytaczenie | 4o | o | g |44 | 10 | 11+ | 18* 6* | 19| 8* | 13* | 143 62,17%
jawnosci)
*nieobecnoé¢ usprawiedliwiona 70,85%

1.
1.

1. Uczestnik przyjety do WTZ 8 lutego 2019 roku.

2. Uczestnik przyjety do WTZ 29 maja 2019 roku.

3. Uczestnik przyjety do WTZ 1 pazdziernika 2019 roku.

4. Uczestnik przyjety do WTZ 1 pazdziernika 2019 roku.

5. Uczestnik przyjety do WTZ 31 pazdziernika 2019 roku.

Srednia frekwencja wszystkich 10 kontrolowanych Uczestnikéw w 2019 roku wyniosta

70,85 %.

W wyniku analizy dokumentoéw stwierdzono:

1) Obecnos¢ Uczestnikéw potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu
przez Uczestnika.

2) Nieobecnosé Uczestnikow usprawiedliwiana byta w formie pisemne;.

3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach byty dopuszczalne zgodnie
z postanowieniami §2 ust.14 umowy nr DR.601.10.8.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

Ustalenia kontroli - czesé finansowa

Wykorzystanie dofinansowania.

Opis dokumentacji ksiegowej wskazuje, ze sSrodki przeznaczone na realizacje zadania w
ramach dofinansowania GMK i PFRON, zostaty wydatkowane zgodnie z przedstawionym
przez Podmiot rozliczeniem kosztéw dziatalnosci Warsztatu za rok 2019.

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej ma charakter zadania powierzonego, na
ktérego realizacje byty planowane na 2019 rok Srodki finansowe w wysokosci:
739 929,75 zt.
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Analiza sprawozdan za 2019 rok wykazata, ze srodki finansowe przekazane na
funkcjonowanie WTZ, zostaty wydatkowane w kwocie 739 928,69 zt, w tym srodki PFRON
w kwocie 633 358,94 zt i sSrodki GMK w kwocie 106 569,75 zt. Podmiot 14.01.2020r.
zwrocit, na konto MOPS, niewykorzystane srodki w wysokosci 1,06 zt.
2. Prowadzenie ewidenc;ji ksiegowej, rachunku bankowego oraz rozliczen finansowych.
Kontrola prawidtowosci realizacji zadania publicznego w 2019 roku zostata
przeprowadzona w MOPS, na podstawie skanéw dokumentéw dostarczonych przez
Duszpasterskie Stowarzyszenie Oséb z Uposledzeniem Umystowym w Krakowie.

W przekazanej dokumentacji, w zakresie finansowym, znajdowaty sie:

a) aneks do planu kont WTZ os. Centrum C 7, podpisany przez z-ce Przewodniczacego
Zarzadu oraz Skarbnika, w dniu 2.09.2019r;

b) umowa o prowadzenie rachunku rozliczeniowego biezacego nr 22 8589 0006 0000
0034 4553 0010 z dnia 12.01.2018 r., zawartg z Bankiem Spétdzielczym Rzemiosta w
Krakowie;

c) Instrukcja Kasowa dla Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Duszpasterskim
Stowarzyszeniu Oséb z Uposledzeniem Umystowym. Na dokumencie widoczny zapis -
Obowiqgzuje od 25.01.2005 r. oraz ,Aneks do instrukcji kasowej dla WTZ”, w ktorym
wprowadzono zmiane pkt 3 dotyczacg zasad dokumentowania wptywéw
gotédwkowych. Zgodnie z zamieszczonym zapisem instrukcja obowigzuje od 1.09.2005
roku;

d) Regulamin organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej Duszpasterskiego
Stowarzyszenia Oséb z Uposledzeniem Umystowym Krakéw, os. Centrum C7, z dnia
05.11.2019 roku;

e) umowy oraz aneksy do umdw, dotyczace $wiadczenia ustug zwigzanych z
funkcjonowaniem WTZ przy os. Centrum C 7:

umowa najmu lokalu uzytkowego zawartg 14.01.2019r. z GMK,

aneksnr 1zdnia21.05.2019r.orazaneksnr 2zdnia 19.11.2019 r.do umowy najmu
zdnia 14.01.2019r.

umowa wraz z aneksem o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych (1 nr dla telefonu
stacjonarnego),

umowa na Internet,

umowa sprzedazy energii elektrycznej z dnia 19.11.2004 r.,

umowa sprzedazy gazu ziemnego, zawartg w dniu 29.12.2004 r.,

umowa z dnia 31.01.2008 r. o objeciu profilaktyczng opieka zdrowotna,

umowa z dnia 16.08.2006 r. o monitorowanie oraz uruchomienie grupy
interwencyjnej (zgodne z umowa kwota miesiecznego wynagrodzenia bedzie
waloryzowana 1 lutego i 1 sierpnia kazdego roku wskaznikiem wzrostu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych. Zmiana wysokosci stawki nie wymaga
aneksowania umowy),

Zgodnie z instrukcjg kasowa, ktéra zawiera informacje na temat zasad pobierania
gotéwki z banku, dokumentowania wptywéw gotowki do kasy, wyptat z kasy, opisu
dowodow wyptat itp.

f) nota stuzbowa z dnia 19.01.2005 roku dotyczaca ustalenia podziatu optat za media, w
tym podziatu optat za energie elektryczna.
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g) dokumenty ksiegowe, ujete w sprawozdaniu z realizacji zadania w Il kwartale 2019
roku, w tym:
¢ dowody ksiegowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw,
e raporty kasowe i dowody wptaty (KP) i wyptaty (KW),
e wyciagi z konta bankowego;

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przeanalizowano zgodno$¢ opisu
dokumentéw ksiegowych - dekretacji z zapisami w aneksie do planu kont (podpisanym
2.09.2019 r.). Ze wzgledu na to, iz kontrola wykazata niezgodnosci, w dniu 9.09.2020 r.
kontrolujacy zwrdcili sie do Podmiotu o przestanie planu kont obowigzujgcego w okresie od 1
stycznia do 1 wrzesnia 2019 roku. W odpowiedzi ksiegowa WTZ przestata plan kont zgodny z
dekretacja znajdujaca sie w opisie dokumentdw ksiegowych.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze kwestie zwigzane z prowadzeniem ksiag
rachunkowych oraz z ewidencja operacji gospodarczych, sg uregulowane wewnetrznymi
przepisami Duszpasterskiego Stowarzyszenia Oséb z Uposledzeniem Umystowym w
Krakowie. Do rozliczen srodkéw finansowych przeznaczanych na dziatalno$é Warsztatu
stuzy rachunek bankowy o nr 22 8589 0006 0000 0034 4553 0010. Do dysponowania
srodkami finansowymi pozostajgcymi na rachunku bankowym upowaznione sg 4 osoby
wskazane w karcie wzoréw podpiséw, min. kierownik i ksiegowa WTZ.

Warsztat Terapii Zajeciowej usytuowany jest w budynku, w ktérym jednoczesnie ma

swoja siedzibe Duszpasterskie Stowarzyszenie Oséb z Uposledzeniem Umystowym, wobec
czego czesc kosztéw dotyczacych medidw dzielona jest pomiedzy Podmiot a Warsztat.
W okazanej dokumentacji znajdowata sie nota stuzbowa z dnia 19.01.2015 r. méwiaca o tym,
ze WTZ zajmuje % lokalu na os. Centrum C 7 i z tego tytutu ponosi koszty utrzymania t;j.:
optatazaczynsz, optatazacentralne ogrzewanie, za dostawe zimnej wody, za odprowadzenie
Sciekow oraz optaty za gaz, energie elektryczng, telefon i wywdz odpadéw komunalnych. Na
odwrocie noty znajduje sie odrecznie sporzgdzony zapis: Od dnia 26.07.2017 r. Warsztat
Terapii Zajeciowej zobowiqgzany jest ponosi¢ optate za energie elektryczng w wysokosci 85%
zuzytego prqgdu /wg faktury/. Informacja podpisana przez Skarbnika i z-ce Przewodniczacego
Zarzadu wraz z dopiskiem przyjmuje do wiadomosci - podpis Kierownika WTZ.

Z informacji przekazanych w trakcie kontroli, przez ksiegowg Warsztatu wynika, ze
Zarzad Budynkéw Komunalnych wystawia dwie faktury za eksploatacje lokalu, CO oraz
wode: dla WTZ (oznaczong indeksem lokalu 004-0040055-6010-02) i dla Stowarzyszenia
(oznaczong indeksem lokalu 004-0040055-6010-01). Kontrolowane faktury, ktére zostaty
wykazane w sprawozdaniu posiadaty indeks WTZ.

Kontrolujacy przeanalizowali koszty energii elektrycznej rozliczone w sprawozdaniu z
realizacji zadania w 2019 r. Na podstawie okazanych dokumentéw (FV i not ksiegowych)
stwierdzono, ze Stowarzyszenie obcigzato WTZ notami ksiegowymi na poziomie 85%
wartosci faktur, co byto zgodnie z ustaleniami dot. rozliczenia kosztow energii elektryczne;j.
Kwoty na notach ksiegowych za energie elektryczng nie byty wyliczone zgodnie z ogdlnie
przyjeta zasada matematyczna dot. zaokraglenia liczb (od cyfry 5 winno sie zaokragla¢ ,z
nadmiarem”), w zwigzku z czym Podmiot miat mozliwos¢, w przypadku not ksiegowych nr
1/2019, 2/2019 i 4/2019 rozliczy¢ kwote wyzszg od rozliczonej w sprawozdaniu. W skali
catego roku (3 noty ksiegowe) réznica wyniosta 3 grosze.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27,fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

13



Faktury za zuzycie gazu nie byty dzielone, gdyz jak przekazata ksiegowa Warsztatu w

dniu 30.09.2020 r. Stowarzyszenie nie uzywa gazu.

W analizowanym okresie transakcje gotéwkowe byty dokonywane ze sSrodkéw WTZ
znajdujacych sie w kasie. Srodki byty pobierane przez osobe uprawniona, z konta dotacyjnego
czekiem, a nastepnie wptacane do kasy WTZ. Powyzsze dziatania odzwierciedlaty dokumenty
tj. KPiraporty kasowe.

Dokumenty KP i KW wystawiata/sporzadzata, sprawdzata/zatwierdzata i jednoczesnie
potwierdzata otrzymanie (KP) lub wyptate (KW) kwoty, ksiegowa WTZ (dokumenty
opatrzone parafg). Na dokumentach KW potwierdzenie otrzymania kwoty parafowata
Kierownik WTZ.

Raporty kasowe sporzgdzano raz w miesigcu, na ostatni dzien miesigca. W raportach ujete
byty wptywy i rozchody srodkéw pienieznych. Kazdy wptyw dokonywany byt w oparciu
o dowdd wptaty (KP), a rozchdd srodkéw dokonywany byt w oparciu o faktury i rachunki, lub
w przypadku braku dokumentu zewnetrznego (trening ekonomiczny) na podstawie dowodu
wyptaty (KW).

Szczegétowa analiza przedstawionej dokumentacji wykazata:

1) Duszpasterskie Stowarzyszenie Osob z Uposledzeniem Umystowym prowadzi
wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowg kontrolowanego zadania, w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Koszty dziatalnosci WTZ rozliczane sg w uktadzie rodzajowym (zespotu 4).

2) Wydatki ujete w sprawozdaniu zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii
kosztorysowych i optacone ze srodkéw przekazanych na realizacje zadania w ramach
dotacji PFRON i GMK.

3) Zobowigzania finansowe regulowane byty gotéwka i przelewami. Wszystkie wydatki
zostaty faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlenie w przedtozonych raportach
kasowych i wyciggach bankowych.

4) Operacje gotéwkowe (zaréwno wptyw srodkéw do kasy, jak i dokumenty potwierdzajace
poniesienie wydatku) zostaty ujete w raportach kasowych. Raporty kasowe sporzadzane
sg odrebnie dla kazdego miesiaca.

5) Ksiegi rachunkowe w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzi ksiegowa Warsztatu przy
wykorzystaniu techniki komputerowej tj. programu ksiegowego firmy COMARCH.

6) Nawszystkich skontrolowanych fakturach widnieje:

e pieczec¢: 1. Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia..... podpis........ (parafa),
Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym dnia........ podpis....... (parafa),
Zatwierdzono do wyptaty zt ...... (stownie ztotych)....... Gtowny ksiegowy.......(parafa)
Dyrektor......... (parafa);

e pieczec: z dekretacjg ksiegowa wraz z datg i parafg;

e informacja o przeznaczeniu zakupu (np. zakupiono do pracowni plastycznej jako materiat
do terapii, zakupiono jako materiat na potrzeby WTZ) wraz z parafa pracownika WTZ;

e pieczed:,Zamdwienie nie podlega ustawie z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(art. 4 pkt.8) z pézniejszymi zmianami.”;

e w przypadku finansowania kosztéw ze srodkéw przekazanych w ramach dotacji z
PFRON widoczna pieczec: , Ptatne ze srodkéw PFRON”;
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e w przypadku finansowania kosztéw ze srodkéw przekazanych w ramach dotacji z GMK
widoczna piecze¢: ,Srodki Gminy Miejskiej Krakow”;
e pieczed: ,Zaptacono - przelewem” w przypadku tej formy ptatnosci.
Na wyciggach bankowych, na ktérych ujete byty optaty bankowe wykazane w
sprawozdaniu, naniesiono informacje ,,optata bankowa”, kwota, Zrédto finasowania wraz z
parafa.
7) W sprawozdaniu za Ill kwartat 2019 roku, ztozonym do MOPS przez Podmiot,
stwierdzono:
a. nieprawidtowy numer dokumentu ksiegowego:

Lp. nrlp.w . Numer dokumentu ksiegovxfego Prawid{owy.numer dokumentu
sprawozdaniu wskazany w sprawozdaniu ksiegowego
1 1 Poz.2 FV nr FO01300719005555505U FV nr FO01370071900555505U
2 13 Poz.2 FV nr FO0027007190055505U FV nr F0O00270071900555505U
3 28 Poz.2 FV nr FO050013807/008/19 FV nr FO050013807/009/19
4 9 Poz.8 FV nr 1047/01565/30819/06 FV nr 1047/01565/300819/06

b. nieprawidtowa date wystawienia dokumentu w poz. 9, Ip. 2 (w sprawozdaniu za |l
kwartat). Podmiot w sprawozdaniu podat jako date wystawienia dokumentu
03.07.2019. Prawidtowa data dokumentu to 2.07.2019 .

3. Realizacja treningu ekonomicznego.

Kontroli poddano dokumenty dotyczace wyptacania Srodkéw pienieznych w ramach

treningu ekonomicznego dla uczestnikow WTZ, w Il kwartale 2019 roku.
Woyptata treningu odbywata sie na podstawie dokumentu pn. ,Rozliczenie treningu
ekonomicznego uczestnikdw warsztatu terapii zajeciowej”. Rozliczenie treningu stanowi
tabela, w ktérej zawarto: Ip., nazwisko i imie, ilo$¢ dni roboczych, ilo$¢ dni przepracowanych,
wartosé, potracenia lub dodawane kwoty, kwota do wyptaty oraz popisy uczestnikdéw. Na
rozliczeniu znajdowata sie data wystawienia i podpis osoby sporzadzajacej liste (kierownik
WTZ), brak terminu wyptaty treningu ekonomicznego.

W przekazanej dokumentacji znajdowaty sie druki KW, zgodnie z ktérymi, srodki na
trening ekonomiczny pobierata z kasy Kierownik WTZ. W kontrolowanym okresie,
dokumenty KW byty wystawione 3 lipca 2019 r. (na wyptate treningu za czerwiec) i 31 lipca
2019 r. (na wyptate treningu za lipiec). Wyptacane kwoty treningu ekonomicznego wynosity
srednio 48,00 zt za czerwiec i 57,38 zt za lipiec. Ze wzgledu na absencje, nie wyptacono
treningu 1 osobie w czerwcu i 2 osobom w lipcu 2019 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1) W sprawozdaniu jako numer dokumentu ksiegowego wpisywano ,trening ekonomiczny
miesigc/rok”.

2) Listy nie posiadaty numeru identyfikacyjnego, co jest niezgodne z art. 21 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

3) Rozliczenie treningu ekonomicznego nie zawierato daty wyptaty, wobec czego nie ma
mozliwosci ustalenia czy trening byt wyptacany zgodnie z §17 ust. 1 regulaminu
organizacyjnego tj. do pigtego dnia roboczego nastepnego miesigca.

4) Przekazane listy wyptat treningu ekonomicznego =zawieraty wszystkie podpisy
uczestnikow Warsztatu, ktorym trening zostat przyznany.
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4. Wynagrodzenia pracownikoéw.
Analizie podlegaty wynagrodzenia wyptacone w miesigcach lipcu, sierpniu i wrzesniu 2019
roku. Koszty wynagrodzen byty finansowane z dwdch Zrédet: PFRON oraz GMK i
obejmowaty wynagrodzenia brutto dla pracownikéw, wraz z pochodnymi od wynagrodzen.

Kontrolujagcym przekazano w trakcie kontroli:

a) Regulamin Pracy Duszpasterskiego Stowarzyszenia Osoéb z Uposledzeniem
Umystowym, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, zdnia 6.11.2018 r.

b) Regulamin Wynagradzania Pracownikoéw Duszpasterskiego Stowarzyszenia Oséb z
Uposledzeniem Umystowym - Warsztatu Terapii Zajeciowej, z dnia 6.11.2018 r.;

c) Aneks z dnia 8.05.2019 r. do regulaminu wynagradzania Duszpasterskiego
Stowarzyszenia Oséb z Uposledzeniem Umystowym z dnia 6.11.2018 r. Zgodnie z
aneksem wynagrodzenie za prace wraz z dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia jest
ptatne miesiecznie i wyptaca sie je z dotu 5-tego dnia nastepnego miesiaca;

d) Taryfikator wynagrodzen Duszpasterskiego Stowarzyszenia Oséb z Uposledzeniem
Umystowym zdnia01.10.2018r.;

e) Protokoty z zebrania:

— wdniu 12.09.2019r. na ktérym Zarzad podjat Uchwate nr 83 dotyczacg przyznania
nagroéd pieniezanach siedmiu pracownikom Warsztatu Terapii Zajeciowej;

—  wdniu 31.08.2019 r. na ktérym Zarzad podjat m.in. Uchwate nr 77/B dotyczaca
przyznania dodatku stazowego pracownikowi WTZ od dnia 01.09.209r.;

f) listy wynagrodzen pracownikbw WTZ (w rozbiciu miesiecznym) wraz

z naliczonymi pochodnymi;

potwierdzenia przelewéw wynagrodzen na rachunki osobiste;

potwierdzenie przelewéw sktadek i zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen

wyptacanych pracownikom.

289

Do realizacji zadaniaw 2019 r. zatrudnionych byto tacznie 16 oséb na umowe o prace, na
caty lub cze$é etatu.

Wynagrodzenia w kontrolowanym okresie byty wyptacane w dniach: 4.07.2019 r. za
czerwiec, 2.08.2019 r. za lipiec i 5.09.2019 r. za sierpien. Wszyscy pracownicy otrzymali
przelewy wynagrodzen na konta bankowe.

Analiza materiatow wykazata, ze dokumentacja bedaca podstawg do wyptaty

wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace prowadzona byta w sposéb
przejrzysty. Listy ptac byty sporzadzane zbiorczo dla wszystkich pracownikéw i zawieraty:
informacje jakiego okresu dotyczy, symbol listy, wyliczenie poszczegdlnych sktadnikéw dla
kazdego z pracownikdw, podpisy wraz z pieczecia i datg w miejscu sprawdzenia listy pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzenie do wyptaty przez
ksiegowego i z-ce przewodniczacego Zarzadu. Listy ptac zawieraty informacje o Zrédle
finansowania, brak dekretacji ksiegowej oraz daty sporzadzenia listy.
Na skontrolowanych listach ptac nie byty wyszegdlnione sktadki na fundusz pracy, wobec
czego kontrolujacy zwrécili sie do Podmiotu z pytaniem o wyjasnienie braku sktadek na
listach. W odpowiedzi ksiegowa WTZ wyjasnita, iz program Comarch PLP nie wyszczegoélnia na
listach ptac sktadek na FP, widniejq one dopiero na zestawieniu. Wraz z odpowiedzig Podmiot
przestat kontrolujgcym zestawienie zawierajace wyliczenie sktadek na fundusz pracy.
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Do list ptac dotaczono listy nagrod. Zgodnie zrozdz. 11§ 8, ust. 1i 2 regulaminu wynagradzania
z dnia 6.11.2018 r. Ze srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw
kierownik moze przyzna¢ pracownikom nagrode. Nagrode dla Kierownika moze przyzna¢ Zarzqd
Stowarzyszenia. Nagrody mogq by¢ przyznawane pracownikom co miesiqc, za ich szczegdlne
osiggniecia, dodatkowe dziatania i zaangazowanie w pracy przekraczajgce podstawowy zakres
czynnosci i obowiqgzkéw pracowniczych.
Nagrody w kontrolowanym okresie byty przyznawane raz w miesigcu. Dodatkowo 12
wrzesnia 2019 roku zostata przyznana nagroda szesciu pracownikom WTZ oraz
Kierownikowi Warsztatu.
Listy nagréd, z kontrolowanego okresu, zostaty sporzadzone przez Kierownika WTZ dla
pracownikédw Warsztatu oraz przez Skarbnika i z-e Przewodniczgcego Zarzadu dla
Kierownika WTZ, co jest zgodne z zapisami regulaminu wynagrodzenia.

Sktadki i zaliczki na podatek odprowadzane byty w terminie: 15.07.2019 r. (za czerwiec),
13.08.2019r. (za lipiec) i 13.09.2019 roku (za sierpien).

Na podstawie szczegétowej analizy dokumentacji ustalono:

1) Wszyscy pracownicy wykonujacy swoje obowigzki w ramach kontrolowanego zadaniaw
2019 roku zatrudnieni byli na umowe o prace.

2) Pracownicy oprécz wynagrodzenia podstawowego otrzymywali dodatek za wystuge lat,
oraz nagrody.

3) Wynagrodzenia, byty przekazane przelewem na rachunki osobiste pracownikow
terminowo, w kwotach wynikajacych z dokumentaciji.

4) W kontrolowanym okresie oprocz wynagrodzenia za prace, wyptacono nagrody.

5) Dodatek funkcyjny dla kierownika i ksiegowej byt wyptacany zgodnie z zapisami w
aneksach do uméw o prace.

6) Listy ptac nie posiadaty daty sporzadzenia oraz nie zostaty opatrzone dekretacjag
ksiegowa.

7) Na podstawie przedtozonych wyciggdw bankowych ustalono, iz sktadki do ZUS i zaliczki
na podatek optacane byty w wymaganych terminach (tj. sktadki ZUS do 15. dnia
nastepnego miesigca, a zaliczki do US do 20. dnia kazdego miesigca, za miesigc
poprzedni).

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokoét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 25.11.2020r.

Data otrzymania protokotu: 3.12.2020r.

Data podpisania protokotu: 10.12.2020r.

Kontrolujacy: Kierownik Dziatu Wsparcia Kontrolowany: Z-ca Przewodniczqcego Zarzqdu
Oséb Niepetnosprawnych Lucyna Podlaszewska
Dorota Heraian
Podinspektor Starszy Inspektor Skarbnik
Aleksandra Frach Magdalena Kluba Maria Piszczek
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