= EER Miejski Osrodek . »Wszystkie wyltqczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych

- \| Pomocy SPO{ECZ"EJ dokonano na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

HERAY wKrakowie X . . . g .
informacji publicznej; jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekcji
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SW.0811.21.2020.MK
Protokot z kontroli
realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztéw dziatania
Warsztatu Terapii Zajeciowej, os. Gorali 19, 23 i 24 w Krakowie

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie ze $rodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i Gminy Miejskiej Krakéw kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej, z siedzibg os. Gérali 19, 23 i 24 w Krakowie.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”, os. Szkolne 35, Krakow.

3. Numery i daty zawarcia umow:
Umowa nr DR.601.4.3.2018 z dnia 5 grudnia 2018 r. zawarta pomiedzy MOPS a SPS
,Gaudium et Spes”.
Umowa W/1/4277/50/736/2016 z dnia 4 stycznia 2017 r. zawarta pomiedzy GMK a SPS
,Gaudium et Spes”.

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Karolina Janik - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 112/2019 z
31.12.2019r.
Aleksandra Frach - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 45/2020
z1.09.2020r.
Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 116/2019 z
31.12.2019r.

5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielaty:
Jolanta Janas - Dyrektor WTZ
Magdalena Gromada - z-ca Dyrektora WTZ
Katarzyna Wojcik - Referent ds. kadr i ptac
Matgorzata Bialik - pedagog

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2019r.do 31.12.2019r.

7. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.21.2020.MK nr kanc. W-32428/20 z 24.09.2020 r., ktére zostato wystane na
adres siedziby Stowarzyszenia zarowno pocztg elektroniczng jak i zwykta.

8. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w MOPS DR ul. Jozefiriska 14 oraz MOPS SW os.
Gorali 19, w okresie od 15 do 30 pazdziernika 2020 r. Ostatnie dokumenty Zleceniobiorca
przedtozyt w dniu 30.11.2020r.
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9. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) Ustawy:

e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.2020.426 ze zm.),

e Ustawazdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2019.869 ze zm),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2019.351, ze zm.);

b) Rozporzadzenia:

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U.2004.63.587),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017.894),

c) Umowy:
e Umowanr DR.601.4.3.2018 zdnia 5.12.2018 .,
e UmowaW/1/4277/50/736/2016 zdnia 4.01.2017r.

10. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z
planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2020 r.
Przedmiotem kontroli byta prawidtowos$é realizacji, przez Stowarzyszenie Pomocy
Socjalnej ,Gaudium et Spes”, zadania polegajacego na prowadzeniu Warsztatu Terapii
Zajeciowej na os. Gorali 19, 23 i 24 w Krakowie.

11. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie DR.601.4.3.2018 oraz w

umowie W/1/4277/50/736/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

— prawidtowosc¢ wykorzystania dofinansowania,

— prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowos¢ opisu dokumentacji,

— prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu,

— waznos$¢ posiadanych przez uczestnikéw Warsztatu orzeczen oraz tresé zawartych w
nich wskazan,

— prawidtowosc sporzadzania IPR oraz prawidtowos¢ dokonywania ocen okresowych (w
tym pierwsza ocena kompleksowa),

— frekwencja uczestnikéw,

— prawidtowos¢ zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych.

12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
odnoszace sie do przedmiotu kontroli.
Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania WTZ reguluje Ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej. Zasady
dziatania i finansowania WTZ zostaty ujete w umowie nr DR.601.4.3.2018 i umowie nr
WY/1/4277/50/736/2016.
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Umowa okresla miedzy innymi:

a) liczbe uczestnikdw Warsztatu - 70 oséb ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci;

b) liczbe etatéw i stanowiska kadry zatrudnionej w Warsztacie - 21 oséb w tgcznym
wymiarze 19,25 etatu;

c) rodzaje pracowni funkcjonujgcych w warsztacie: gospodarstwa domowego, kulinarna,
poligrafii i reklamy, introligatorska, rekodzieta artystycznego, krawiecka ogrodnicza,
stolarska, prac wszelkich, pralniczo-magielnicza, reedukacji, muzykoterapii,
plastyczna, muzealnicza, wystawiennicza;

d) Zrddta, wysokosé i zakres finansowania dziatalnosci WTZ.

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

a) kwalifikacje kadry warsztatu;

b) liczbe pracownikdéw przypadajacych na jednego uczestnika WTZ;

c) dziatalnos$crady programowejizakres jej kompetencji, w odniesieniu do ustalania zasad
panujagcychw WTZ;

d) zasady i zakres kontroli dziatalnosci WTZ.

13. Doboér proéby:

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu

Terapii Zajeciowej, os. Gérali 19, 23 24, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.,w

tym:

e 100% dokumentéw finansowo - ksiegowych z okresu od 1 pazdziernika do 31 grudnia
2019r.,,

e 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w 2019 .,

e 23% dokumentéw osob bedacych uczestnikami WTZ w 2019 r. w zakresie kwalifikacji
do WTZ, frekwencji oraz wspétpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw,

e 23% dokumentéw z 2019 r., w zakresie prawidtowosci sporzadzania IPR oraz
dokonywania ocen okresowych realizacji IPR.

14. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakoéw,
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,
Stowarzyszenie, SPS ,Gaudium et Spes”, Podmiot - Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes”;
WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej os. Gérali 19, 23i 24;
IPR - Indywidualny Program Rehabilitacji;
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587).

Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez SPS ,Gaudium et Spes” zgodnie z umowg
nr DR.601.4.3.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku obejmowat programem rehabilitacyjnym 70
0s0b ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.
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1.1.Struktura zatrudnienia

1. Prawidtowos¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.

Zgodnie z zawartg umowa nr DR.601.4.3.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku oraz
wprowadzonymi zmianami do umowy w formie aneksu, struktura zatrudnienia w 2019
roku powinna ksztattowac sie nastepujaco:

Okres 01.01.2019 - 22.04.2019 | 23.04.2019 - 31.12.2019
Stanowisko Liczba etatow Liczba etatow

Kierownik 1 1
Z-ca kierownika / pracownik socjalny 0,5/0,5 0,5/0,5
Instruktor terapii zajeciowej 13 12
Instruktor terapii - 1
Terapeuta 0,75 0,75
Rehabilitant - fizjoterapeuta 0,5 0,5
Psycholog 0,75 0,75
Pedagog 1 1
Kierowca 1 1
Sprzatajaca 0,25 0,25

RAZEM 19,25 19,25

Podczas kontroli przedstawiono ,Wykaz pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2019
roku”. Na podstawie w/w wykazu zatrudnienie na poszczegdélnych stanowiskach pracy

przedstawiato sie nastepujaco:

a) nastanowisku dyrektora: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1

etat.

b) na stanowisku z-cy dyrektora/pracownika socjalnego: w okresie od 01.01 do
31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
c) nastanowisku instruktora terapii zajeciowe;j:

— wokresie0od 01.01do 21.01.2019 r. zatrudnienie wynosito 14 etatéw,

— wokresie od 22.01 do 28.02.2019 r. zatrudnienie wynosito 13 etatéw,

— wokresie od 01.03 do 10.03.2019 r. zatrudnienie wynosito 12 etatdw,

— wokresie od 11.03do 21.03.2019 r. zatrudnienie wynosito 13 etatdw,
(pracownik zatrudniony na 1 etat przebywat na dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim w okresie od 01.01. do 21.03.2019r.)

— wokresie od 22.03 do 19.05.2019 r. zatrudnienie wynosito 12 etatéw,

— wokresie od 20.05 do 31.05.2019 r. zatrudnienie wynosito 13 etatéw,

— wokresie od 01.06 do 25.10.2019 r. zatrudnienie wynosito 12 etatéw,

— wokresieod 26.10 do 31.10.2019 r. zatrudnienie wynosito 11 etatdw,

— wokresieod 01.11do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 12 etatdw,

d) na stanowisku instruktora terapii: w okresie od 21.05 do 31.12.2019 r. zatrudnienie

wynosito 1 etat.

e) na stanowisku terapeuty: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito

0,75 etatu.

f) na stanowisku rehabilitanta - fizjoterapeuty: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r.

zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.
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g) na stanowisku psychologa: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito

0,75 etatu.

h) na stanowisku pedagoga: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1

etat,

i) na stanowisku kierowcy: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1

etat,

j) nastanowisku sprzatajacej: w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito

0,25 etat.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnos$¢ zapisu w §13 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktéry dotyczy pracownikéw
Warsztatu. W WTZ byli zatrudnieni wszyscy pracownicy wskazani w rozporzadzeniu.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono réwniez zgodnos$¢ zapisu w §13 ust.
4 rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, ktéry dotyczy limitu 5
Uczestnikéw przypadajacych na jedng osobe pracujaca bezposrednio z Uczestnikami.

. Liczba zatrudnionych Liczba Uczestnikow
Liczba o . .
Okres i pracownikéw o ktérych mowa przypadajacychnal
Uczestnikéw . .
w §13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika
01.01-21.01.2019 19 3,68
22.01-28.02.2019 18 3,88
01.03-10.03.2019 17 4,11
11.03 - 19.05.2019 18 3,88
20.05.2019 70 19 3,68
21.05-31.05.2019 20 3,5

01.06 - 25.10.2019 19 3,68
26.10-31.10.2019 18 3,88
01.11-31.12.2019 19 3,68

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku na jedng osobe pracujaca
bezposrednio z Uczestnikami nie przypadato wiecej niz pieciu Uczestnikéw Warsztatu.

1.2.Kwalifikacja kadry w Warsztacie.
Kontroli poddano kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie w 2019

roku. Akta osobowe kazdego pracownika umieszczone sg w osobnych segregatorach.
W umowie nr DR.601.4.3.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku w §3 ust.4 wskazano minimalne
wyksztatcenie na poszczegdlnych stanowiskach.

Stanowisko

Wyksztatcenie minimalne

Kierownik

Wyzsze

socjalny

Z-ca kierownika / pracownik

wyzsze / zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej
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srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace

Instruktor terapii zajeciowej wykonywanie zadar na stanowisku + szkota policealna
odpowiedniej specjalnosci

Instruktor t . $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajagce wykonywanie

nstruxtor terapil zadan na stanowisku i kurs specjalistyczny

Terapeuta wyzsze kierunkowe

Rehabilitant - fizjoterapeuta wyzsze kierunkowe

Psycholog wyzsze kierunkowe

Pedagog wyzsze kierunkowe

Kierowca wedtug odrebnych przepiséow

Sprzatajaca pOdStaWOWe

Ponizsza tabela przedstawia wyksztatcenie pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2019

roku:
Praco Funkcia Liczba Wyksztat-
whik ] etatu cenie Uwagi
(wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci)
(v.vy’facz?r}le dyrektor 1
jawnosci)
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci jawnosci
] ) z-cadyrektora J )
/pracownik 1
socjalny
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) . jawnosci)
instruktor
terapii 1
Zajeciowej
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci jawnosci
) ) instruktor J )
terapii 1
zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)
terapii 1
zajeciowej
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(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnoéci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

Zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

Zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii

zajeciowej
(wytaczenie instruktor (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) terapii jawnosci)

zajeciowej
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(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor jawnosci)

terapii 1

zajeciowej
(wytaczenie instruktor (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) terapii 1 jawnosci)

zajeciowej
(wytaczenie instruktor (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) terapii 1 jawnosci)

zajeciowej
(wytaczenie instruktor (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) terapii 1 jawnosci)

zajeciowej
(wytaczenie instruktor (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) terapii 1 jawnosci)

zajeciowej
(wytaczenie ) (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) instruktor 1 jawnosci)

terapii
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) terapeuta 075 jawnosci)
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) rehabilitant - 05 jawnosci)

fizjoterapeuta ’
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci jawnosci
] ) psycholog 0,75 J )
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) pedagog 1 jawnosci)
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) kierowca 1 jawnosci)
(wytaczenie (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) sprzatajaca 0,25 | Jjawnosci)
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Zgodnie z informacjg przestang przez MOPS w dniu 21.06.2017 r. ,pracownicy
zatrudnieni dotychczas na uprzednio obowiqzujgcych zasadach pozostajqg bez zmian
pracownikami WTZ. Wprowadzone wytyczne majq na celu ujednolicenie zasad w stosunku do
0s6b zatrudnionych w warsztatach od chwili podpisania aneksu”. Aneks zostat podpisany
27.06.2017 r. Pracownik (wytqgczenie jawnosci) jest zatrudniony w Warsztacie od dnia
01.12.2003 r., pracownik (wytgczenie jawnosci) jest zatrudniony w Warsztacie od dnia
01.06.2000 .

Pracownik (wytgczenie jawnosci) oraz (wytgczenie jawnosci) w suplemencie do dyplomu
posiadaja informacje o odbytych zajeciach z zakresu terapii zajeciowe;j.

Pracownik (wytqgczenie jawnosci) zatrudniony na stanowisku instruktora terapii posiada
doswiadczenie z zakresu terapii poniewaz przez trzy lata pracowat jako instruktor terapii
zajeciowej w WTZ w (wytqgczenie jawnosci).

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Strukturazatrudnieniaw 2019 roku byta niezgodna z zawartg umowa DR.601.4.3.2018
z dnia 05.12.02018 r. na stanowisku: instruktora terapii w okresie: 23.04 -
20.05.2019r. oraz instruktora terapii zajeciowej w okresie: 01.03 - 10.03.2019 r.,
22.03-21.04.2019r.,26.10 - 31.10.2019r.

Na stanowisku instruktora terapii zajeciowej zatrudnienie wynosito wiecej niz byto to
wskazane w aneksie do umowy DR. 601.4.3.2018 w okresie: 01.01 - 21.01.2019 r.,,
20.05 - 31.05.2019r.

2) Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne z wymogami wskazanymi
w §13 ust. 1iust. 4 rozporzadzenia.

3) Wymagania kwalifikacyjne skontrolowanych pracownikéw Warsztatu byty zgodne
z zawartg umowa nr DR.601.4.3.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku §3 ust.4.

2. Dokumentacja merytoryczna Uczestnikéw.
Kontroli poddano akta 8 Uczestnikéw, ktérzy zostali objeci oceng kompleksowa
w 2019 roku oraz akta 8 oséb, ktdre zgodnie z zapisami w art. 10 a ust. 6 ustawy z dnia z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, podlegata pierwszej kompleksowej ocenie realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji (nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesiecy i nie pdzniej niz po
uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie).

2.1.Prawidtowosé¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej Uczestnikow i wspoétpracy
zrodzicami lub opiekunami Uczestnikéw.
Akta osobowe kazdego z Uczestnikdw umieszczone sg w odrebnym segregatorze
i zawierajg m.in:
— dokumentacje kwalifikacji Uczestnika do Warsztatu (w tym orzeczenia
o niepetnosprawnosci, informacje o przyjeciu),
— wywiad spoteczny -rodzinny / kwestionariusz informacyjny,
— Indywidualne Programy Rehabilitacji na dany rok,
— ocene postepow Uczestnika,
— ocene kompleksowa.
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W skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowata sie réwniez dokumentacja

dotyczaca miejsca zamieszkania, stanu

mieszkaniowych

rodzinnego uczestnika,

i bytowych oraz wspdtpracy z rodzinami lub opiekunami, ktéra zawierata:
e date trwania kontaktéw, ktére byty podejmowane w miare potrzeb, zazwyczaj

systematycznie,

o forme kontaktu: telefonicznie, osobiscie, pisemnie,
e ocene wspotpracy, ktéra byta dobra.

jego warunkoéow

2.2.Prawidtowo$¢ posiadanych przez Uczestnikéw Warsztatu orzeczei o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczen Uczestnikdw objetych kontrola.

Inicjaty Data waznosci Wazno?c Symbol Wskazanie
Lp. . X orzeczeniaw . L.
Uczestnika orzeczenia 2019 roku niepetnosprawnosci doWTZ
1 (\;\;y:”:’a:]c;:cr;)le na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
2. j(:vx:;ﬁ; 1€ do 30.04.2021 TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
3, (wytaczenie na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
jawnosci)
4. l‘:’x;f:j)’“e do 30.09.2021 TAK (wytaczenie jawnosci) | Ay
5. gvx;?)(;zct?)me na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
6. j!awvy\::f]alocézct?)n|e na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
7 gvx;?)(;zct?)me na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK
8. j!awvy\::f]alocézct?)n|e na state TAK (wytaczenie jawnosci) TAK

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczen nowych Uczestnikéw objetych

kontrola.
Inicjaty Data waznosci Wazno.sc Symbol Wskazanie
Lp. Uczestnika orzeczenia orzeczeniaw niepetnosprawnosci doWTZ
2019 roku peinosp

(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

1. | jawnosci) do 31.10.2021 TAK TAK
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

2. | jawnosci) na state TAK TAK
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

3. | jawnosci) do 30.04.2020 TAK TAK
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)
jawnosci)

4, do 30.11.2019 TAK TAK
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(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

5. | jawnosci) do 31.05.2021 TAK TAK
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

6. | jawnosci) do 31.10.2020 TAK TAK
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

7. | jawnosci) do 31.10.2024 TAK TAK
(wytaczenie (wytaczenie jawnosci)

8. | jawnosci) nastate TAK TAK

W 2019 roku wszyscy kontrolowani Uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej.

2.3.Prawidtowo$¢ sporzadzania Indywidualnych Programéw Rehabilitacji oraz
dokonywania ocen okresowych.

Indywidualne Programy Rehabilitacji opracowywane byty przez Rade Programowa.

IPR dla Uczestnikow sporzadzane byt w raz w roku, aktualizowane byty po uptywie p6t

roku.
Indywidualne Programy Rehabilitacji zawieraty elementy wskazane w art. 10a ust. 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych takie jak:
— formy rehabilitacji,
— zakres rehabilitacji,
— metody i zakres nauki umiejetnosci,
— planowane efekty realizacji,
— formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami,
— osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.
Ponadto IPR zawieraty:
o okres obowigzywania programu,
o date sporzadzenia,
o formy rehabilitacji w zakresie:
e zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
e rehabilitacji spotecznej,
e rehabilitacja zawodowej,
e innych for rehabilitacji.
Oceny rehabilitacji Uczestnika sporzadzane byty przy udziale Uczestnika i zawieraty:
o date sporzadzenia,
o podpis osoby prowadzace),
o podpis Uczestnika,
o punktowg skale ocen w zakresie:
e samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci zycia codziennego,
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o podsumowanie.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce sporzadzenia IPR oraz ocen okresowych.

e umiejetnosciinterpersonalnych w tym komunikowanie sie oraz wspétpracaw
grupie (rehabilitacja spoteczna),

e stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia

rehabilitacji zawodowej,

Lp.

Uczestnik

data sporzadzenia

IPR

data pétrocznej oceny
efektow rehabilitacji

data oceny rocznej IPR

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019
na | pétrocze 2019

25.09.2019
aneks do IPR
na ll pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019 oraz

19.06.2019
na | pétrocze 2019

25.09.2019
aneks do IPR
na |l pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019
na | pétrocze 2019

25.09.2019
aneks do IPR
na |l pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019
na | pétrocze 2019

25.09.2019
aneks do IPR
na Il pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019
na | pétrocze 2019

25.09.2019
aneks do IPR
na Il pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019
na | pétrocze 2019

25.09.2019
aneks do IPR
na ll pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020

(wytaczenie
jawnosci)

27.02.2019
na | pétrocze 2019

28.08.2019

29.01.2020
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25.09.2019
aneks do IPR
na ll pétrocze 2019

(wytaczenie

27.02.2019
na | pétrocze 2019

8. . . 28.08.2019 29.01.2020
jawnosci) 25.09.2019
aneks do IPR
na ll pétrocze 2019
Uczestnicy, ktérzy zostali przyjeci do Warsztatu w 2019 roku:
. ) data oceny datal oceny
Lp. V) tnik dat d IPR
P czestni ala sporzadzenia rocznej IPR kompleksowej
(wytaczenie 22.02.2019 .
jawnosci) ]
1. na | pétrocze 2019
29.01.2020 19.06.2019
25.09.2019 .
aneks do IPR na Il pétrocze
2019
(wytaczenie 03.07.2019r.
jawnosci) (w okresie od 03.06.2019 r.
5 do 31.08.2019 .) Uczestnik zrezygnowat z Uczestnictwa
’ wWWTZ zdniem 01.10.2019 .
25.09.2019
na |l pétrocze 2019
(wytaczenie
3. jawnosci) Uczestnik zrezygnowat z Uczestnictwa w WTZ z dniem 02.09.2019 r.
(wytaczenie . . . , .
4 jawnosci) Uczestnik decyzjg Rady Programowej zostat skreslony z listy
’ Uczestnikow WTZ z dniem 18.09.2019r.
(wytaczenie
jawnosci) 23.10.2019 .
3. (w okresie od 23.09.2019 r. 29.01.2020 18.03.2020
do 31.01.2020r.)
J‘;x:f:c‘f)"'e 20.11.2019 .
6. (w okresie od 07.10.2019r, |  29.01.2020 06.04.2020
do 31.01.2020r.)
(wytaczenie 95.09.2019
: o .09. r.
7. Jawnosci) aneks do IPR na Il pétrocze 29.01.2020 )
2019
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(wytaczenie 02.01.2020 r. ocena zostanie
8. |Jawnosci) (w okresie od 02.12.2019 . | Przeprowadzona 28.05.2020
do 31.01.2020r.) w2021

*(wytaczenie jawnosci) kilka dni po przyjeciu do WTZ byt (wytaczenie jawnosci). W zwigzku z
czym nie byto mozliwe poznanie poziomu funkcjonowania oraz petnego okreslenia
zakresu terapii w poszczegdélnych sferach zycia. W zwigzku z powyzszym IPR zostat
stworzony po powrocie Uczestnika na zajecia.

**(wytaczenie jawnosci) zostat skreslony z WTZ z dniem 01.10.2019 r. w zwigzku z utratg
waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Z dniem 21.10.2019 r. zostat
ponownie przyjety do WTZ po uzyskaniu nowego orzeczenia. Byt jedng osobg na liscie
0sO0b oczekujagcych w tym czasie. W aktach znajduje sie informacja, ze Uczestnik
kontynuuje IPR przygotowany 25.09.2019 r. W grudniu 2018 r Uczestnik zostat poddany
kompleksowej (trzyletniej) ocenie realizacji IPR. Rada Programowa uznata ciagtos¢
procesu terapeutycznego, dlatego tez kolejna ocena kompleksowa zostanie dokonana
przed uptywem 2021 roku.

W wyniku analizy dokumentoéw stwierdzono:

1) Skontrolowane akta 16 Uczestnikéw zawieraty wszystkie elementy obowigzkowej
dokumentacji dotyczace Uczestnika wskazanejw §11 Rozporzadzenia.

2) We wszystkich skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowaty sie aktualne
orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej. Uczestnicy w 2019 roku mieli aktualne orzeczenia.

3) Wszyscy Uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie.

4) Indywidualne Programy Rehabilitacji byty opracowywane indywidulanie dla danego
Uczestnika oraz posiadaty proponowane dla Uczestnika formy i metody rehabilitacji
zgodnie z art. 10a pkt. 3. ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5) Oceny poétroczne i roczne dokonywane byty terminowo, zawieraty informacje
o efektach rehabilitacji Uczestnikéw, zgodnie z § 14 Rozporzadzenia.

6) Uczestnicy przyjeci do WTZ mieli sporzadzone Indywidualne Programy Rehabilitacji
zgodnie z § 2 ust.20 umowy nr DR.601.4.3.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja Uczestnikéw.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci 16 Uczestnikéw Warsztatu za rok 2019,
(o$miu, ktoérzy zostali objeci oceng kompleksowa oraz o$miu, ktérzy zostali przyjeci do
WTZ). Obecnos¢ potwierdzana byta na liscie podpisem wtasnym Uczestnika. W przypadku
nieobecnosci, spowodowanej np. chorobg, Uczestnik przynosit usprawiedliwienia.

Frekwencja wszystkich 16 oséb, ktére byty Uczestnikami Warsztatu w 2019 roku
przedstawiata sie nastepujaco:
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Ll fm v v jvefvi] x| x |x|xu| . [Frekwencja
Lp. | Uczestnik liczba dni roboczych w WTZ w poszczegdlnych miesigcach roczna
22 120 (21|21 (21|19 |15 10|21 | 23| 19 | 20 | 232 100,00%
(wytaczenie
1. iawnosci) 19 16 16 7* | 11* | 15 12 12 18 13 11 11 161 69,40%
2. |lwvtaczenie | | 47 | 43 [12% | 18 [14% |14 | 7 |21 | 19 | 19 | 17 | 189 | 81,47%
jawnosci)
3, |Wyiaczenie | | 4 | 18 | 21 | 20 [ 17 | 15 | 3* | 18 | 20 | 14 | 11 | 197 | 84,91%
jawnosci)
g, |wvlaczenie | ) 50 | 12 | 16 |14 |17 | 9 [0* |19 | 16 | 19 | 11 | 170 | 73,28%
jawnosci)
5. |wbaczenie | 1 4g | 7« | 45 | 20 (18 | 10 | 10 | 20 | 21 | 19 | 17 | 198 | 85,34%
jawnosci)
6. |Mwrtaczenie | ol 46 | 17 |11 |14 (14| 9 | 9 | 14| 15| 15 | 1* | 153 | 6595%
jawnosci)
7. |Wwvtaczenie | | 50 | 21 [ 21| 20 | 18 | 15 | 0* [ 19 | 22 | 17 | 19 | 211 | 90,95%
jawnosci)
g. |Wwvtaczenie | | 19 | 20 | 16 | 20 | 17 | 1* | 0* | 21 | 23 | 19 | 16 | 184 | 79,31%
jawnosci)
g. |(wtaczenie |\ 451 97 1 21 | 19 | 19 | 15 [ 3* | 16 | 22 | 19 | 16 | 190 | 88,37%
jawnosci)
10, | (Wytaczenie 12 | 14 | 0* | 0* 26 | 40,00%
jawnosci)
11, | (wytaczenie 7 | 3 10 | 55,56%
jawnosci)
12, | (wytaczenie 2 2 25,00%
jawnosci)
13, | (Wytaczenie 6 | 23|19 |13 | 61 | 9385%
jawnosci)
14, | (wytaczenie 3* | 9* | 10 | 22 | 40,00%
jawnosci)
15, | (wytaczenie 9 | 15| 15| 39 | 86,67%
jawnosci)
16, | (Wytaczenie 16| 16 | 94,12%
jawnosci)
*nieobecno$é¢ usprawiedliwiona 72,14%

(wytqgczenie jawnosci) (Ip. 9) przyjety do WTZ 22 stycznia 2019 roku.

(wytgczenie jawnosci) (Ip. 10) przyjety doWTZ 3 czerwca 2019 roku, skreslony zWTZ 1 pazdziernika
2019 roku.

(wytqgczenie jawnosci) (Ip. 11) przyjety doWTZ 10 lipca 2019 roku, skreslony zWTZ 2 wrzes$nia 2019.
(wytgczenie jawnosci) (Ip. 12) przyjety do WTZ 9 wrzesnia 2019 roku, skreslony z WTZ 18 wrzesnia
2019 roku.

(wytqgczenie jawnosci) (Ip. 13) przyjety do WTZ 23 wrzesnia 2019 roku.

(wytgczenie jawnosci) (Ip. 14) przyjety do WTZ 7 pazdziernika 2019 roku.

(wytgczenie jawnosci) (Ip. 15) zostat skreslony z dniem 1 pazdziernika i ponownie przyjety z dniem 21
pazdziernika 2019 roku po uzyskaniu nowego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
(wytgczenie jawnosci) (Ip. 16) przyjety do WTZ 2 grudnia 2019 roku.

Frekwencja wszystkich 16 kontrolowanych Uczestnikéw w 2019 roku wyniosta 72,14%.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecnos$é¢ Uczestnikéw potwierdzana byta na liscie obecnosci poprzez ztozenie podpisu

przez Uczestnika.

2) Nieobecnos¢ Uczestnikow usprawiedliwiana byta w formie pisemne;j.
3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikow na zajeciach byty dopuszczalne zgodnie

Z postanowieniami umowy §2 ust.14.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.
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I1l. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa

1. Prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz rachunku bankowego.

Kontrola prawidtowosci realizacji zadania publicznego w 2019 roku zostata
przeprowadzona w MOPS, na podstawie dokumentéw dostarczonych przez SPS ,Gaudium
et Spes”. W przekazanej dokumentacji, w zakresie finansowym, znajdowaty sie dokumenty
ksiegowe, ujete w sprawozdaniu z realizacji zadania w IV kwartale 2019 roku.

Jednoczesnie Podmiot potwierdzit, ze nw. dokumenty nie ulegly zmianie i
obowigzywaty w okresie od 1.01.2019r.do0 31.12.2019r.

a) Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia nr 1/09/2011 z dnia 27.09.2011 r. w sprawie
zatwierdzenia dokumentéw:

e polityki rachunkowosci (zat. nr 1);

e wykazu kont syntetycznych (zat. nr 2);

e instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych (zat. nr 3);

e instrukcji kasowej (zat. nr 4);

e instrukcjiinwentaryzacyjnej (zat. nr 5).

b) Dokumenty wprowadzajgce zmiany w zakresie przyjetej polityki rachunkowosci:
e UchwataZarzadu 03/01/2013 zdnia 15.01.2013r.,do ktoérej zatacznik nr 1 stanowi
Instrukcja kasowa obowigzujgca od 16.01.2013r;

o Uchwata Zarzadu 01/12/2016 zdnia07.12.2016 r., obowigzujacg od 1.01.2016r.

e Uchwata Zarzadu 01/01/2017 z dnia 17.01.2017 r., obowigzujaca od 1.01.2017 r.

e Uchwatanr4/12/2018 zdnia 5.12.2018 r., obowigzujaca od 5.12.2018 r.

Dodatkowo na prosbe kontrolujgcych wdniu 19.10.2020r. SPS ,,Gaudium et Spes” przestato
plan kont analitycznych WTZ Gérali.

Szczegdbtowa analiza przekazanej dokumentacji wykazata:

1) Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze kwestie zwigzane z prowadzeniem ksiag
rachunkowych oraz z ewidencjg operacji gospodarczych, sg szczegdétowo uregulowane
wewnetrznymi przepisami SPS ,Gaudium et Spes”.

2) Podmiot prowadzit wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiegowa kontrolowanego
zadania, w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.
Koszty dziatalnosci WTZ ewidencjonowane byty na kontach ksiegowych zespotu ,4”.

3) Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie Stowarzyszenia, zlokalizowanej w
Krakowie na os. Szkolnym 35 przy wykorzystaniu programu komputerowego Cogisoft.

4) Na potrzeby realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu WTZ na os. Gorali
Stowarzyszenie posiada pomocniczy nieoprocentowany rachunek bankowy o numerze:
25 2490 0005 0000 4600 4220 6422. Ww. numer rachunku bankowego jest niezgodny
z zapisami §4 ust. 6 umowy nr DR.601.4.3.2018.

2. Wykorzystanie dofinansowania.
Opis dokumentacji ksiegowej wskazuje, ze srodki przeznaczone na realizacje zadania w
ramach dofinansowania GMK i PFRON, zostaty wydatkowane zgodnie z przedstawionym
przez Stowarzyszenie rozliczeniem kosztéw dziatalnosci Warsztatu za rok 2019.
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Prowadzenie WTZ ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje byty
planowane w 2019 roku srodki finansowe w wysokosci: 1479 859,50 zt w tym $rodki
PFRON w kwocie 1 266 720,00 zt i Srodki GMK w kwocie 213 139,50 zt.

Analiza sprawozdan za 2019 rok wykazata, ze srodki finansowe przekazane z GMK i
PFRON, na funkcjonowanie WTZ, zostaty wydatkowane w 100 %.

3. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

W przekazanej do kontroli dokumentacji, w zakresie finansowym, znajdowaty sie
dokumenty ksiegowe ujete w sprawozdaniu z realizacji zadania w okresie od 1.10.2019r.do
31.12.2019r., w tym:

a) faktury i listy ptac potwierdzajgce poniesienie wydatkéw w pazdzierniku, listopadzie i
grudniu 2019r;

b) potwierdzenia wykonania przelewdow (wygenerowane z historii rachunku bankowego) za
wydatki poniesione w okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 r.;

c) raporty kasowe, KP i KW za pazdziernik, listopad i grudzien 2019r;

d) karty drogowe z IV kwartatu 2019r;

W_wyniku szczegétowej analizy dokumentéw ksiegowych w kontrolowanej prébie

stwierdzono:

1) Wydatki ujete w sprawozdaniu zostaty zakwalifikowane do prawidtowych kategorii
kosztorysowych i optacone ze $rodkéw przekazanych na realizacje zadania w ramach
dotacji PFRON i GMK.

2) Zobowiazania finansowe regulowane byty gotowka i przelewami. Wszystkie wydatki
zostaty faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlenie w przedtozonych raportach
kasowych i wyciggach bankowych.

3) Operacje gotowkowe (zaréwno wptyw srodkéw do kasy, jak i dokumenty potwierdzajace
poniesienie wydatku) zostaty ujete w raportach kasowych. Raporty kasowe sporzadzane
sg odrebnie dla kazdego miesiaca.

4) Gotoéwke z banku kazdorazowo wyptacata dyrektor WTZ i wptacata do kasy. Z kolei
obstugg kasy zajmowata sie z-ca dyrektora, ktéra sporzadzata réwniez raporty kasowe.

5) Analiza okazanych raportéw kasowych wskazuje, ze Podmiot nie stosowat sie do zapiséw
instrukcji kasowej, zgodnie z ktérymi ,,Raporty kasowe mogqg obejmowac okresy kilkudniowe,
Z tym, Ze nalezy sporzqdzic¢ raport na koniec kazdego miesigca (...)”. RK nr 15/2019 obejmuje
okres od 29.11.2019r. do 29.11.2019 r. czyli nie byt sporzadzony na ostatni dzien
miesigca.

Okazane raporty kasowe byty prowadzone chronologicznie, jednak nie w sposéb ciggty,
tzn. nie obejmowaty wszystkich dni roku obrotowego. W okresie objetym kontrolg
sporzadzono 8 raportéw. Raporty sporzadzone w IV kwartale obejmowaty nastepujace
okresy:

— raport kasowy nr 12/2019 od 01 do 24.10.2019r.;

— raport kasowy nr 13/2019 od 25 do 31.10.2019.;

— raport kasowy nr 14/2019 od 06 do 25.11.2019.;

— raport kasowy nr 15/2019 od 29 do 29.11.2019r;

— raport kasowy nr 16/2019 od 02 do 16.12.2019r;

— raport kasowy nr 17/2019 od 19 do 19.19.2019.;
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raport kasowy nr 18/2019 od 20 do 31.12.2019 .

6) W zestawieniach wydatkow, ktére dotaczane byty do sprawozdan za IV kwartat 2019
roku, ztozonym do MOPS przez Podmiot, stwierdzono:
a) nieprawidtowe numery dokumentéw

Lp. pozyqa' Numer dokumentu ksiegowego Prawidtowy numer dokumentu
Lp. | sprawozdaniu wskazany w sprawozdaniu ksiegowego
rocznym za 2019 yWwsp <8 g
1 7 Poz.2 78866/RS1/2019/1DL.3MO/FuF 78866/RS51/2019/1DL3MO/fwf
) 13Poz.2 F0081038208010/19 FO0080103820/010/19
3 18 Poz. 2 82474/RS1/2019/1DHXGE/fuf 82474/RS1/2019/1DNXGE/fwf
4 39 Poz.2 89766/RS1/2019/1DVGNG/fuf 89766/RS1/2019/1DVGNG/fwf
5 41Poz.2 92284/RS1/2019/1DXEJA/fuf 92284/RS1/2019/1DXEJA/fwf
6 15Poz.2 FV10/KB9010/0640/11/19/LU-W | FV10/KB9010/00640/11/19/LU-W
7 67 Poz.2 98763/RS1/2019/1E4DQY/fuf 98763/RS1/2019/1E4DOY /fwf
8 76 Poz.2 E/K1/0194553/20 E/K1/0194553/19
9 77 Poz.2 101953/RS1/2019/1E6P36/fuf 101953/RS1/2019/1E6P36/fwf
10 91Poz.2 FO000410121900940049U FO00410121900940490U
11 4Poz. 3 00899-19-0578M 006899-19-0578M
12 7 Poz.3 SMG/0/01313/19 SMG/1/01313/19
13 11 Poz.8 40/19/FA2 47/19/FA2
14 55Poz.8 499/11/2019 4991/11/2019
15 68 Poz.8 1149/20 1149/19
16 75Po0z.8 276/11/2019 2765/11/2019
17 103 Poz. 8 1/19/2019 1/19/12/2019
18 5Poz. 10 4915 4915/2019
19 8 Poz. 10 S539/FD013892/11/2019 S539/F013892/11/2019
b) nieprawidtowe daty wystawienia dokumentu:
| . data wystawienia faktyczna data
Lp. b-pozycjaw nr dokumentu ksiegowego wskazanaw wystawienia
sprawozdaniu sprawozdaniu dokumentu
1 54 Poz.2 477/2019/11 16.11.2019 15.11.2019
2 8 Poz. 3 FF/48866/2019/150 13.11.2019 15.11.2019
3 45 Poz. 8 FV000128P3 22.11.2019 25.11.2019
4 53Poz.8 FS/36/2019 12.13.2019 12.11.2019
5 84 Poz.8 FA/1197/2019/MK 12.12.2019 13.12.2019
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7) Faktury byty opisane zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci. Opis zawierat:

— szczegb6towy dekretacje do konta z datg i parafg osoby sporzadzajace;j;

— informacje o zrdédle finansowania tj. pieczec: ptatne ze srodkéw PFRON lub reczny
wopis: srodki powiatu, ewentualnie srodki wtasne;

— informacje o przeznaczeniu zakupionych towaréw np. Srodki czystosci - WTZ os. Gérali
19 lub potwierdzenie wykonania ustugi czy zgodnosci zumowa;

— informacje o sprawdzeniu i zatwierdzeniu dokumentu pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzeniu wydatku (pieczec¢ z
rubrykami na date i podpisy oséb upowaznionych, w tym skarbnika i prezesa);

— potwierdzenie odbioru kwoty ..., dnia ..., podpis ... - na dokumentach ptatnych
gotéwka;

— nrraportu kasowego i nr pozycji, w ktérej ujeto fakture - na przedzie dokumentéw
ptatnych gotéwka.

W zakresie opisu ksiegowego stwierdzono incydentalnie wystepujace uchybienia

polegajace na:

a. braku opisu zrédta finasowania na dokumencie nr 11953/RS1/2019/1E6P36/fwf z
06.10.2019r.;

b. wpisaniu dwdch Zrédet finansowania tj. ptatne ze srodkéw PFRON jak i srodki
wtasne. Taki opis znalazt sie na 7 dokumentach, wystawionych w grudniu 2019r., o
nr:  F/204/2020/52791, FV/5254/2019/A, 43/19/12, FV/682/2019/K,
1218/MAG/2019,AUC/144/2019/46286,2019-12/4.

Ponadto na 3 dokumentach ksiegowych opis byt niezgodny z dekretacja ksiegowa, tj.
faktury onr:484/2019/11z20.11.2019r.,477/2019/11 2 15.11.2019r.,476/2019/11
z 14.11.2019 r. zostaty zadekretowane jako koszt niezbednych materiatow, ustug
materialnych i niematerialnych zwigzanych z funkcjonowaniem Warsztatu, natomiast
opis wskazywat, ze ww. dokumenty powinny zostac rozliczone jako koszty materiatéw
do terapii zajeciowej w pracowniach. Wobec powyzszego kontrolujacy zwrécili sie do
Podmiotu z prosbg o wyjasnienie zaistniatej niezgodnosci. W dniu 30.11.2020 r. p.
Jolanta Janas Dyrektor WTZ przekazata ,Ustuga poligraficzna zawarta w fakturach
484/2019/11 z 20.11.2019 r, 477/2019 z 15.11.2019 r, 476/2019/11 z 14.11.2019
roku, wykonana zostata w zaktadzie ustug poligraficznych w firmie zewnetrznej i nie
dotyczyta materiatéw do terapii. Wydrukowane plakaty i ulotki stuzyty do realizacji wystawy
prac plastycznych uczestnikéw Warsztatu, jakq organizowata pracownia wystawiennicza
Warsztatu, jednak przede wszystkim w zakresie celéw informacyjnych i promocyjnych
dziatalnosci Warsztatu. Przygotowanie wystawy zostato wykonane przez uczestnikéw przy
pomocy materiatéw do terapii w pracowni wystawienniczej. Ale juz informacja o wystawie
byta konieczna w zwigzku z funkcjonowaniem Warsztatu jako promocja dziatalnosci
Warsztatu oraz w celu informowania szerszej spotecznosci o mozliwosciach o0séb
niepetnosprawnych. Uczestnicy nie korzystali z plakatéw i ulotek informacyjnych jako
materiatéw do terapii w pracowni”.
8) Zgodnie z zapisami §4 ust.11 umowy nr DR.601.4.3.2018 Stowarzyszenie jest
zobowigzane do prowadzenia karty drogowej. Z okazanych kart drogowych za
pazdziernik, listopad i grudzien 2019 r. wynika, iz réwnolegle prowadzone sg karty dla
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samochodéw Nissan Primastar i Renault Trafic. W kontrolowanym okresie samochody
byty uzytkowane przez kierowce oraz czterech instruktoréw terapii zajeciowe;.
W ewidencji kart wystepuja braki polegajace na nie wpisywaniu kazdorazowo nazwiska
kierowcy oraz celu podrézy tj. skad-dokad, co uniemozliwia weryfikacje poprawnosci
prowadzenia kart. Na przyktad w dniu 13.12.2019 r. samochdd Renault Trafic prowadzit
(wytgczenie jawnosci) w godzinach 6.00 - 14.00, natomiast w karcie drogowej samochodu
Nissan Primastar, w godzinach 9.30 - 13.30, brak jest danych kierowcy, a (wytgczenie
jawnosci) obstugiwat ten pojazd w dniach 11i 19 grudnia 2019r.
Ponadto w okresie 7, 8 i 12 listopada 2019 roku, samochodem Renault Trafic, nie
posiadajacym certyfikatow do przewozu zywnosci (zgodnie z informacjg przekazang
przez Podmiot w dniu 30.11.2020 r.) byty wozone obiady, jak wynika to z karty drogowej
nr 20/2019.
9) Koszty dzielone rozliczane sg w nastepujacy sposob:
a) obstuga ksiegowo-kadrowa
Zgodnie z Uchwata Zarzadu nr 3/12/2018 z dnia 5.12.2018 r. wielko$¢ odpisu na
koszty zwigzane z obstuga kadrowo-ksiegowa w Warsztacie Terapii Zajeciowej os.
Goérali, w 2019 roku, wynosita 2 415,00 zt miesiecznie.
Wedtug informacji przekazanych w trakcie czynnosci kontrolnych w 2019 roku,
podstawe ustalenia miesiecznych kosztéw za obstuge ksiegowo-kadrowg stanowi
analiza wszystkich sktadnikéw kosztow (wynagrodzenia, ustugi informatyczne,
optaty za media, artykuty biurowe itp.).

W 2019 roku Podmiot wykazat, w sprawozdaniach z realizacji zadania, miesieczne
wydatki za obstuge kadrowo - ksiegowa w wysokosci 2 415,00 zt, co jest zgodne z
przyjetymi przez Stowarzyszenie wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie. Koszty
za obstuge ksiegowo-kadrowa, rozliczane byty comiesiecznymi notami ksiegowymi
wystawianymi przez Stowarzyszenie dla Warsztatu. Na skontrolowanych notach (za
pazdziernik, listopad i grudzien) brak podpisu kierownika jednostki.

b) Koszty centralnego ogrzewania
Rozliczenie za centralne ogrzewanie odbywa sie na podstawie faktur wystawionych
przez Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. Stowarzyszenie pokrywa catosc
zobowigzan, a nastepnie wystawia note ksiegowa do MOPS o pokrycie kosztéw
zgodnie z zawarta umowa. Na fakturach znajduje sie wyliczenie wysokosci kwoty, na
ktéra opiewa nota ksiegowa tj. 42,77% z catosci zobowigzania, co jest zgodne z
zawarta umowg pomiedzy MOPS a SPS ,Gaudium et Spes”. W sprawozdaniu za IV
kwartat wykazano wydatek w kwocie pomniejszonej o koszty pokryte przez MOPS.

c) Koszty zuzycia wody
Rozliczenie za zuzycie wody odbywa sie rowniez na podstawie faktur wystawionych
przez MPWiK. Stowarzyszenie pokrywa cato$¢ zobowigzan, a nastepnie wystawia
note ksiegowag do MOPS o pokrycie kosztéw zgodnie z zawartg umowa. Analogicznie
rozliczane sg koszty zuzycia cieptej wody, podstawg sg rowniez rozliczenia
uwzgledniajace odczyty licznikéw i faktury wystawiane przez Tauron Sprzedaz Sp. z
0.0.
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Rozliczenie za pazdziernik, listopad i grudzien 2019 roku podpisane byto przez p.
Magdalene Gromada. Kontrolujgcym okazano wyciagi bankowe potwierdzajgce
wptyw $srodkéw z MOPS. W sprawozdaniu za IV kwartat wykazano kwote wptywu
jako pozycje ujemna.

d) Ustugi w zakresie BHP

Ustugi BHP swiadczone sg na rzecz catego Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes”, w zwigzku z czym ponoszone koszty dotyczg réoznych jednostek
funkcjonujacych w ramach Podmiotu. £aczng kwote faktury dzieli sie przez liczbe
pracownikéw wszystkich jednostek Stowarzyszenia w miesigcu, za ktory
wystawiana jest faktura. Tak wyliczong cene jednostkowa mnozy sie przez liczbe
pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce. W kontrolowanej prébie koszt
jednostkowy wynosit w przyblizeniu 6,89 zt. Z rozliczerh wynikaty kwoty do pokrycia
przez WTZ os. Gorali tj. za pazdziernik, listopad i grudzien po 144,74 zt (21 oséb). Do
faktur wystawianych na rzecz Stowarzyszenia sporzadzano refakture dla WTZ
Goérali za ustugi BHP w danym miesigcu na kwote zgodng z wyliczeniem.

4. Realizacja treningu ekonomicznego.

Kontroli poddano listy treningu ekonomicznego za miesigce pazdziernik, listopad oraz
grudzien 2019r. W sprawozdaniu jako numer dokumentu ksiegowego treningu
ekonomicznego wpisywano kolejny nr listy a w rubryce opisu wskazywano miesiac, za ktéry
naliczona byta kwota.

W 2019 roku catosé¢ kosztébw zwigzanych z wyptatg treningu ekonomicznego
pokrywana byta ze srodkéw PFRON. Wysoko$¢é kwoty bazowej nie ulegta zmianie w
stosunku do roku ubiegtego i wynosita 2,50 zt/dziern. W dokumentacji ksiegowej znajdowaty
sie Protokoty z posiedzenia Rady Programowej dotyczqce wysokosci treningu ekonomicznego za
poszczegdlne miesigce. Zawieraty one tabele imienne uczestnikéw z informacjg dot. dni
obecnosci, stawki dziennej, zmiany kwoty i koricowej wartosci. Pod listg widniaty podpisy
pracownikéw WTZ i dyrektora lub jego zastepcy.

Listy byty ewidencjonowane, ale nie opatrzono ich datg sporzadzenia. A zatem
Stowarzyszenie nie zastosowato sie do zalecen wydanych na podstawie kontroli
przeprowadzonych w 2018 i 2019 roku, aby wszystkie wewnetrzne dokumenty ksiegowe
spetniaty wymogi okreslone w art. 21 ustawy o rachunkowosci z uwzglednieniem w
szczegdlnosci daty ich wystawienia. W sprawozdaniach kwartalnych jako date wystawienia
dokumentu wskazywano, podobnie jak w roku ubiegtym, date opisu ksiegowego. Na
przedtozonych listach uczestnicy WTZ nie potwierdzali odbioru kwoty.

Srodki treningu ekonomicznego dla Uczestnika przygotowywane sa w oddzielnych dla
kazdego Uczestnika kopertach. Wyptata srodkéw na trening ekonomiczny nastepuje do rak
instruktora terapii zajeciowej prowadzacego trening ekonomiczny z danym Uczestnikiem,
ktoéry potwierdza ich odbior na kopercie wtasnym podpisem.

Woyptata treningu ekonomicznego za wrzesien nastgpita w pazdzierniku 2019 roku, za
pazdziernik w listopadzie 2019 r., natomiast w m-cu grudniu 2019 roku wyptacono srodki za
m-ce listopad oraz grudzien 2019 r. Kwoty dla uczestnikéw z ww. list wahaty sie w granicach
od 5,00 zt do 300,00 zt.
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Srodki na wyptate pobierano z kasy, co znalazto odzwierciedlenie w okazanych raportach
kasowych.

. Wynagrodzenia pracownikoéw.
Stowarzyszenie w dniu 19.10.2020 r. potwierdzito, ze nw. dokumenty nie ulegty zmianie
i obowigzywaty w okresie od 1.01.2019r.do 31.12.2019 .
a) Regulamin Pracy zatwierdzony uchwatg Zarzadu z dnia 16.12.2008 r.;
b) Regulamin Wynagradzania z dnia 15.07.2015r;
c) Aneksy do Regulaminu wynagradzania:

e obowigzujacy od 1.01.2016 r. i wprowadzajacy Uchwatg Zarzadu zmiany w zakresie
nagrod jubileuszowych,

e obowigzujacy od 1.03.2016 r. i wprowadzajacy Uchwata Zarzadu nowg tabele
rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéow
Stowarzyszenia;

d) Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia nr 5/12/2018 z 5.12.2018 r. w sprawie uregulowan
wewnetrznych dot. ujednolicenia i aktualizacji wewnetrznych Regulaminéw
Stowarzyszenia oraz dokumentacji ochrony danych osobowych wraz z zatgcznikami.

Jednoczes$nie Podmiot przestat, obowigzujacy od 1.08.2019 roku, aneks do regulaminu
wynagradzania Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”. Wedtug aneksu
pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Zgodnie z zapisami w regulaminie wynagradzania, wyptaty za prace dokonuje sie raz w
miesigcu najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca, a jezeli jest to dzieh wolny od pracy - dnia
poprzedniego. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o
prace. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownik moze uzyskac¢: dodatek funkcyjny,
premie uznaniowga, dodatek za wystuge lat, dodatek za prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia (przy elektronicznych monitorach ekranowych), nagrody jubileuszowe, odprawy po
$mierci, rentowe i emerytalne.

W toku kontroli stwierdzono:

1. W 2019 roku w Warsztacie zatrudnionych byto 28 oséb na podstawie umowy o prace, z
czego z siedmioma osobami w ciggu roku rozwigzano stosunek pracy.

2. W sprawozdaniach kwartalnych za 2019 rok, jako dokument potwierdzajacy poniesienie
wydatku, wskazywano zestawienie ptac i/lub listy ptac. W dokumentacji ksiegowej
znajdowaty sie zbiorcze zestawienia sktadnikéw wedtug rodzajéw, stanowigce wydruki z
systemu Cogisoft. Natomiast recznie naniesiong dekretacjg oraz informacja o Zrédtach
finansowania opatrzone byty miesieczne rozliczenia sporzadzane przez pracownika
zajmujacego sie sprawami kadrowymi.

3. Dodatki funkcyjne w 2018 r. pobierato trzech pracownikéw WTZ: dyrektor, zastepca
dyrektora oraz pedagog. Wysokosé dodatkéw dla dyrektora i jego zastepcy miescita sie w
granicach okreslonych w regulaminie wynagradzania. Natomiast wysokos¢ dodatku dla
pedagoga zgodnie z regulacjami obowigzujagcymi w tym zakresie ustala dyrektor
jednostki.
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4. Woysokos¢ premii uznaniowej miesiecznej ustalano w formie procentowej na listach
premiowych, ktére byty zatwierdzane przez dyrektora WTZ. Wysokos$¢ premii dla
dyrektora zatwierdzat podpisem prezes Stowarzyszenia. Premie uznaniowe ujete byty na
wspodlnych listach ptac razem z wynagrodzeniami.

5. W kontrolowanej prébie poza wynagrodzeniami miesiecznymi zostaty przyznane
nagrody 19 pracownikom WTZ.

6. Na podstawie wyciggu z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia i nagrody,
zostaty przekazane przelewem na rachunki bankowe pracownikéw w kwotach
wynikajacych z list ptac i byty zgodne z wydatkami wykazanymi za poszczegdlne miesigce
w sprawozdaniu rocznym.

7. Wszystkie przedtozone listy ptac zawieraty podpisy oséb sporzadzajacych, dokonujacych
kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej oraz zatwierdzajgcych wraz z datami.

8. Kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia i zaliczki na podatek dochodowy w
kontrolowanych miesigcach byty przekazane do ZUS i US w wymaganych terminach, tj.:

e zapazdziernik 2019r.-31.10.2019r,,
e 7zalistopad 2019r.-28.11.2019r,,
e zagrudzien2019r.-27.12.2019r.

Na tym protokét zakorczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 15.12.2020r.
Data otrzymania protokotu: 18.12.2020r.
29.01.2021r.

Data podpisania protokotu: ...........cceevereeenenne

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: 4.01.2021r.

Kontrolujacy: Podinspektor Kontrolowany: PREZES
Aleksandra Frach Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
GAUDIUM ET SPES
Kierownik Dziatu Wsparcia Tadeusz Skiba
Oséb Niepetnosprawnych
Dorota Herian SKARBNIK
Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
Starszy Inspektor GAUDIUM ET SPES
Magdalena Kluba mgr Ryszard Rusowicz
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