s § Krakow

ZARZADZENIE NR 12/2021

Dyrektora Zilobka Samorzadowego nr 32
z dnia 05.11.2021 r

w sprawie:

organizacji i zakresu dziatari udzielania Swiadczen w Zlobku

§1
Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz.U. z 2021 poz.75),

2. Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r ( Dz.U z 2019 poz. 1282)

3. Uchwaty Nr XVI11/366/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajaca uchwale Nr
LXXX11/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2017 r., w sprawie ustalenia statutdw
zlobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakoéw ( z pézn.zm.),

4. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.z 2019 poz. 1040,1043,1496),

5. Uchwaly Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia wysoko-
Sci oplaty za pobyt dziecka w ztobku samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow,

6. Uchwaly Nr C1X/1646/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadze-
nia i realizacji programu Krakowska Karta Rodzinna 3+,

7. Uchwaly Nr LXXIII/1763/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.05.2017 w sprawie wprowadzenia i
realizacji programu pod nazwg Krakéw dla Rodziny ,,N”,

8. Uchwaly NrXCII1/2430/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 stycznia 2018 r r. w sprawie przyjecia
oraz ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XV1/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja
2011 r w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w zlobku samorzadowym Gminy
Miejskiej Krakow.

9. Ustawy o ochronie danych osobowych z dnial0 maja 2018 r ( Dz.U. z 2018 poz.1000)

10. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2018 r w sprawie zwerifikowania kryteriéw docho-
dowych oraz $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2018 poz. 1358 z pozn.zm).

§2
Wprowadzam:

»Regulamin organizacyjny Zlobka Samorzadowego Nr 327

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od dnia 10 listopada 2021 r.
do odwotania.

§4

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 32 Nr 4/ 2018 z dnia 02.01.2018 r

Dyrekt r-]Zlobka

Krakéw, dn. 05.11.2021 T

Zlobek Samorsddowy Nr 32
tel. +48 12 654 39 91, fax 12 654 39 91
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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Ztobka Nr 32 okresla jego strukture organizacyjng i szczegétowy
zakres dziatan.
§2
Zlobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z2021 r.
poz.75 tekst jednolity),
2. Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r( Dz.U. z 2019 r.
poz.1282 ),
3. Uchwaly Nr XVIII/366/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 12czerwca 2019 r.

10.

zmieniajgca uchwate Nr LXXXI1/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia
2017 r., w sprawie ustalenia statutow zlobkom samorzadowym Gminy Miejskiej
Krakéw ( z p6z. zmian)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2019 r poz.
1040,1043,1495.),

Uchwaty Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w zlobku samorzadowym Gminy
Miejskiej Krakow,

Uchwaty Nr XCIII/2430/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 stycznia 2018 r. w
sprawie przyjecia oraz ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty Nr XVI/163/11 Rady
Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt
dziecka w ztobku samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow

Uchwaty Nr CIX/1646/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia i realizacji programu Krakowska Karta Rodzinna 3+,

Uchwaly Nr LXXIII/1763/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.05.2017 w sprawie
wprowadzenia i realizacji programu pod nazwg Krakéw dla Rodziny ,N”,

Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. ( Dz.U.z 2018
poz.1000)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.11 lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowania
kryteriow dochodowych oraz swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej (Dz.U.z
2018 poz. 1358 z poz. zm)

§3

Zlobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoniczy 3 rok zycia lub w przypadku
gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na
wniosek rodzicéw ( opiekunéw prawnych) i za zgodg Dyrektora Ztobka do 4 rok

zycia.
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2. W przypadku, o ktérym mowa w ust 1, rodzice lub opiekunowie dziecka, ktére
pozostaje w ztobku po ukonczeniu 3 roku zycia, przedkladajg Dyrektorowi Zlobka nr
32 o$wiadczenie, o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§4

1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzagdowego Nr 32 jest miasto Krakéw ul.
Wystouchow 47

2. Organem, kt6ry utworzyl Zlobek jest Gmina Krakow.

3. Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miejskiej Krakéw.

4.  73obek dysponuje 120 miejscami w zaleznosci od ilosci opiekunéw, wieku dzieci
zgodnie ze Statutem

5.  Zapisy do ztobka nr 32 odbywaja si¢ przez caly rok, przyjecia w miarg wolnych miejsc
w poszczeg6lnych grupach wiekowych. Do dyspozycji Dyrektora pozostaje 5% miejsc.

6. Zapisy prowadzone sg na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji
obowigzujacym w ztobku.

7. Zlobek Nr 32 jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej gminy.

8. Nadzdr nad dzialalnoscig Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

§5

Zlobek Nr 32 realizuje funkcje opiekunicza, wychowawcza oraz edukacyjna nad dzieé¢mi, o
ktérych mowa w § 3.

Rozdzial 11. Cele i zadania zlobka
§6

1. Do dzialalnosci podstawowej Zlobka nalezy:
1. stworzenie dzieciom warunkéw rozwoju fizycznego, psychicznego 1 poznawezego,
2. poszanowanie podmiotowosci dziecka,
3. zaspakajanie potrzeb dziecka w szczego6lnosci poprzez kierowanie si¢ :

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

¢) koniecznos$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania

wychowawcze,

zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

zapewnienie dzieciom zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyZzywienia,

organizowanie codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, pobudzanie

aktywnosci psychoruchowej w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju,

8. uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi,

9. przestrzeganie standardéw swiadczonych ushug opiekunczo-wychowawezych,

10. ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym,

11. wspieranie dziecka w osiagnigeciu gotowosci przedszkolnej ,

12. wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie
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opieki i wychowania dzieci

2. Sposob realizacji celow i zadan

1.

2

10.

Z1obek Nr 32 zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku

Wobec rodziny pelni funkcje doradcza 1 wspierajgca dziatania pielegnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne

W czasie pobytu dziecka w Ztobku Nr 32 oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza
obiektem zlobka, w tym w czasie spacer6w, opieke nad dzieckiem sprawuje fachowy
personel zatrudniony w Ztobku nr 32

Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalisci
poprzez organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwéj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w atmosferze peinej
akceptacji i bezpieczenstwa.

Udziat w zajeciach poza placéwka wymaga zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych
dzieci.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka Dyrektor ztobka lub osoba z
personelu odpowiedzialna za dziecko, informuje rodzicéw o jego stanie zdrowia, a
rodzic lub opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka

W Ztobku nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich, ani
podawania farmaceutykow. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia pisemnej zgody na
podanie leku przeciw gorgczkowego.

W sytuacjach nagltych wzywa si¢ pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka cigzy na rodzicach lub
prawnych opiekunkach dziecka, albo tez na osobie pisemnie upowaznionej przez
rodzicow / prawnych opiekunéw dziecka, gwarantujacej dziecku peine
bezpieczenstwo.

Rodzice/opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich peinoletnig osobeg.

Rozdzial IIL. Organizacja dzialalno$ci Ziobka

e e pa

§7

Z}obkiem kieruje Dyrektor Ziobka, zwany dalej Dyrektorem.

Dyrektor dziata jednoosobowo i reprezentuje placowke na zewngtrz.

Dyrektora Ztobka zatrudnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca Zlobek jako pracodawcg jest
Dyrektor.

§8
Strukture organizacyjna Ztobka Nr 32 okresla schemat organizacyjny, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Czas oraz organizacje pracy poszczegélnych komorek organizacyjnych zlobka okresla
w drodze zarzadzenia Dyrektor Ztobka.
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3. W wykonywaniu zadan powierzonych Zlobek Nr 32 moga wspiera¢ wolontariusze,
dziatajacy na podstawie stosownych umow regulujacych zakres czynnosci
wykonywanych przez wolontariuszy.

4. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor Ztobka wywiesza na tablicy ogloszen
lub przekazuje do wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci, korzystajacych
z ustug ztobka, w inny dostepny sposob.

5. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedzialku do pigtku w godzinach od 6.00 do
17.00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerw
wakacyjnych ustalonych z jednostkg merytoryczna, sprawujaca nadzoér nad
dzialalnoscig ztobka, w imieniu Prezydenta Miasta Krakowa.

6. Do 31 marca kazdego roku Dyrektor Ztobka Nr 32 podaje do wiadomosci rodzicé6w
adresy ztobkéw dyzurujacych w czasie wakacji oraz termin przerw wakacyjnych
ustalonych z jednostkg merytoryczng sprawujacg nadzér nad dzialalnoscig Ztobka Nr

32.
7. Ziobek $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie w stosunku do kazdego
dziecka.
§9
1. Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i
wyposazenie.

2. Podstawowg jednostka w Zlobku jest grupa, z ktdrej tworzy si¢ podgrupy obejmujgce
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w grupie jest uzalezniona od ilosci opieki i powierzchni sali.

3. Dyrektor Ziobka powierza poszczeg6lne grupy dzieci opiece wykwalifikowanych
opiekunow.

4. Organizacje pracy dla poszczegélnych grup dzieci w Zlobku, okresla ramowy rozkltad
dnia uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i
edukacyjnych.

5. Zlobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w ktdrej umieszcza si¢ plan zajeé na
poszczegblne miesigce dla danej grupy oraz dziennik w ktérym dokumentuje si¢
prowadzone zajecia.

6. Dokumentowane s3 rowniez wszelkie zdarzenia np. zmiany stanu zdrowie
/pojawiajgca sie goraczka, biegunka, wymioty, wypadki /.

7. Plan zajeé, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ udostepniony:

- przedstawicielom organu prowadzacego

- Dyrektorowi Zlobka lub osobie przez niego upowaznionej,

- rodzicom / prawnym opiekunom na ich zyczenie,

- pracownikom naukowym i studentom w zakresie badan prowadzonych na terenie
ztobka, za zgoda Dyrektora Zlobka. Plan zaje¢ jest udostgpniany pracownikom
naukowym i studentom w obecnosci Dyrektora Ztobka lub osoby przez niego
upowaznionej.

8. Zlobek zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi

zadaniami.
§ 10

Przyjmowanie dziecka do zlobka odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:
1. Rodzic/opiekun/ prawny dziecka w celu zapisania dziecka do ztobka skiada

Dyrektorowi Ztobka karte zapisu . Wzor karty zapisu, stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.



L

Rodzic / opiekun prawny / zamieszkuje na terenie Gminy Miejskiej Krakow
Dyrektor Zlobka przyjmuje karty zapisu przez caly rok. Dzieci do ztobka
przyjmowane sg w ramach posiadania wolnych miejsc.

Dzieci z rodzin objetych Krakowska Karta Rodzinng 3+ i Krakowskg Kartg ,,dla
Rodziny N”, przyjmowane sg poza kolejnoscig w miar¢ wolnych miejsc.

Informacja o dzieciach przyjetych od wrzesnia podawana jest do wiadomosci
zainteresowanych w terminie do 30 maja danego roku.

Dzieci juz uczeszczajace do ztobka s3 automatycznie przepisywane od wrzesnia do
kolejnej grupy wiekowej, po uprzednim zlozeniu karty zapisu w terminie do 30
kwietnia danego roku.

Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opickunami/ prawnymi dziecka umowe

w sprawie korzystania ze ztlobka. Wz6r umowy stanowi zalgcznik nr 3 niniejszego
Regulaminu.

Umowa, o ktérej mowa w pkt. 7, powinna by¢ podpisana najp6zniej pierwszego dnia
korzystania dziecka ze zlobka.

W dniu przyjecia do ztobka , dziecko powinno posiadaé aktualne zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia oraz braku przeciwwskazan do uczeszczania do zlobka lub

oswiadczenie rodzica.

10. Dziecko przychodzgce do zlobka musi mie¢ aktualne szczepienia stosownie do wieku,

poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim.

11. Do Ztobka nie sg przyjmowane dzieci chore.
12. W ztobku nie sg dokonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie, ani nie sg podawane

farmaceutyki

13. W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w zlobku , rodzice

/opiekunowie prawni dziecka, na wezwanie ztobka , majg obowigzek bezzwlocznego
odebrania dziecka z placowki.

14. Rodzice / prawni opiekunowie zobowiazani sa do zglaszania kazdej planowanej

nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, a
w przypadku choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godziny
8.00.

15. Warunkiem uczeszczania dziecka do zlobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad

panujacych w zlobku.

16. W przypadku zgloszenia przez rodzica /opiekuna prawnego, co najmniej 1 miesigczne;j

nieobecnosci dziecka w ztobku, Dyrektor moze przyjaé¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko.

17. Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczef Ztobka, powinno by¢ przyprowadzane

i odbierane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez
w/w inng osobg.

§11

Zasady odplatnosci za zlobek

1. Korzystanie ze zlobka ma charakter odplatny

2. Zasady oplat za korzystanie z ustug ztobka okresla organ, ktéry utworzyl Ztobek w
drodze uchwaly.

3. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zlobku skladaja sie:
- oplata stala za pobyt dziecka wynoszaca obecnie 199,00 zt miesigcznie
- oplata za zywienie wynoszaca obecnie maksymalnie do 150,00 zt miesi¢cznie

4, Oplata powinna by¢ wniesiona z ., dotu” do 10-go dnia kazdego nastgpnego
miesigca, na rachunek bankowy podany w umowie na korzystanie z ustug ztobka.
Za zwloke naliczane bedg odsetki




5. Optata za wydiuzony pobyt dziecka w ztobku wynosi 20,00 71, za kazdg rozpoczeta
godzing ponad 10 godzin opieki zagwarantowanej umowg z rodzicami/opiekunami
prawnymi lub poza czas pracy placowki.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni, ktérych dwoje lub wiecej dzieci rdwnoczesnie
korzysta z opieki Ztobka zwolnieni sa czesciowo od ponoszenia oplaty za pobyt
dziecka, w takim przypadku optata za pobyt zostaje zmniejszona o 100 zt za kazde
dziecko

7. Rodzice/opiekunowie prawni, ktérych dochéd nie przekracza 180 % dochodu
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen pieni¢znych okreslonych w przepisach o
pomocy spolecznej, zwolnieni sg czgsciowo od ponoszenia oplaty za pobyt dziecka,
w takim przypadku oplata za pobyt dziecka zostaje zmniejszona o 100 zt za kazde
dziecko.

8. Rodzice/opiekunowie prawni objeci Krakowska Kartg Rodzinng 3+ i Krakowskg
Kartg Rodzinng z Niepelnosprawnym Dzieckiem zwolnieni sg z oplaty za pobyt
dziecka w Zlobku. Zwolnienie nastepuje w miesiacu, w ktérym rodzic/opiekun
prawny przedstawil Dyrektorowi Zlobka aktuaing i aktywng Karte Rodziny z
niepeinosprawnym dzieckiem i KKR3+. Krakowska Karta Rodziny z
Niepelnosprawnym Dzieckiem i Krakowska Karta Rodziny 3+obowigzuje, od
pierwszego dnia miesigca nastepnego po przediuzeniu waznosci w Urzedzie Miasta
Krakowa.

9. Czgsciowe lub catkowite zwolnienie z oplat za pobyt dziecka w Ztobku, w
przypadku o ktérym mowa w pkt.6-8 nastepuje wylgcznie na wniosek rodzica /
opiekuna prawnego ztozony do Dyrektora zlobka — zalgeznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

10. Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie za dany miesigc pobytu dziecka w Ztobku, jest
ustalana w oparciu o dni faktycznej obecnosci dziecka w placéwce.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata za wyzywienie za dany
miesiac jest pomniejszana o dni nieobecnosci dziecka w Zlobku.

12. W przypadku nieobecnosei dziecka w zlobku, lub skreslenia dziecka z listy dzieci
korzystajacych z ustug zlobka /wypisania ze ztobka /, oplaty stalej nie zwraca sie i
nie rozlicza stosunkowo w oparciu o dni nieobecnosci w ztobku.

13. W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci korzystajgcych z ustug ztobka
posiadajacych nadptaty, z tytulu oplaty stalej jak i z tytulu oplaty za wyzywienie
Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do ztozenia Dyrektorowi zlobka
wniosku o zwrot nadplaty — zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§12

1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zlobka moze nastapié¢ w przypadku:

1.

nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymagalnych oplat
za korzystanie ze zlobka, do ostatniego dnia danego miesigca, w ktérym optlata jest
wymagana. Za datg zaplaty przyjmuje si¢ dzien uznania srodkéw na rachunku
bankowym Zlobka,

nie zgloszenia si¢ dziecka do 3 dni od dnia w ktérym zgodnie z zawartg umowsg
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug zlobka, gdy rodzice / opiekunowie prawni, nie
powiadomig dyrektora ztobka o przyczynie nieobecnosci,

nie przestrzegania przez rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka zasad okreslonych, w
Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Zlobka,

wypowiedzenia umowy przez rodzica /prawnego opiekuna dziecka z zachowaniem
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia,



3.

w drodze porozumienia stron w kazdym czasie.

2. Rozwigzanie umowy nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W przypadku rozwigzania umowy w ciggu trwania miesigca oplata stala nie ulega
ZWrotowi.

Rozdzial IV. Prawa dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki zlobka.

1.

§13

Dziecko korzystajgce z opieki zlobka ma prawo do:
e Kkorzystania z ustug zlobka w zakresie zapewniajacym prawidlowy rozwaj
dziecka, oparty na standardach opieki i wychowania.
e poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;j
e wszystkich praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci:

a) akceptacji bez wzgledu na rase, kolor, pleé, jezyk, religie, poglady
polityczne lub inne pochodzenia narodowosciowe lub spoleczne, stan
majatkowy, niepetnosprawnosé

b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
czy zaniedbania ze strony dorostych

¢) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju

d) zabawy, wyboru towarzyszy zabawy

e) aktywnego ksztalttowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym
pomocy

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

g) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego si¢ procesom tworczym
otoczenia

h) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i
dotkliwymi zdarzeniami

i) dobro dziecka musi leze¢ u podstaw wszystkich decyzjii dziatan

2. Ponadto dzieci majg prawo do:

korzystania ze S$wiadczen opiekuficzych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostgpnymi metodami
i srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegblng starannoscia,
wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
przebywania na swiezym powietrzu,
prawidlowego zaspakajania ich potrzeb zywieniowych. W Ztobku nr 32 realizowana
jest dieta podstawowa i eliminacyjna. Diety eliminacyjne realizowane s3 w oparciu o
zaswiadczenia od lekarza specjalisty. Zlobek nie realizuje diet eliminacyjnych tylko w
oparciu o prosbe rodzicow,
zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

§ 14

1. Rodzice /opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki zlobka maja prawo do:
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e pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesiecznego planu zajeé
w grupach,

e pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

e wgladu do dokumentacji dziecka,

e uzyskiwania od opiekunek porad i wskazdwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

e wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan
przez zitobek,

e wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi
placéwki oraz organowi sprawujacemu nadzor merytoryczny nad placowka,

¢ udziatlu w zajeciach otwartych zorganizowanych przez kadre opiekuncza,

e udzialu we wspélnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku.

2. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, mozna sktada¢ w formie ustnej i pisemnej
bezposrednio do Dyrektora Ziobka Nr 32 lub Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznych i
Zdrowia

3. Informacj¢ dotyczacg mozliwosci sktadania skarg i wnioskéw oraz zastrzezen
dyrektor zlobka zamieszcza na tablicy lub przekazuje do wiadomosci rodzicow/
opiekunéw prawnych dzieci korzystajgcych z ustug zlobka, w inny dostgpny sposéb.

§15

1. Rodzice / prawni opiekunowie maja obowiazek stosowania si¢ do ponizszych zasad:

e przestrzegania zawartej ze zlobkiem umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie
ustug

e Scislej wspélpracy z opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

e przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki przez rodzicéw lub osobg
pisemnie przez nich upowazniong w godzinach pracy zlobka / wzor
upowaznienia zalgeznik nr 1 do kart zapisu /. Osoba upowazniona
zobowigzana jest okaza¢ dowéd tozsamosci przy odbiorze dziecka. Rodzice /
prawni opiekunowie przejmujg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg

e dzieci na grupe przyjmowane sg w godzinach od 6.00 do 7.00. w grupie Il i
II1. Od godziny 7.00 do 8.00 na kazdej grupie 1, II, III, I'V. Dla rodzicow
/opiekunéw prawnych rozpoczynajacych prace poézniej niz godzina 8,00
istnieje mozliwos¢ indywidualnego ustalenia z Dyrektorem zlobka godzin
przyjecia dziecka.

e dzieci nalezy odbieraé najpdzniej do godziny 17.00. Do godziny 16.30 dzieci
sg na kazdej grupie, po godz.16.30 przebywaja na grupie II1.

e rodzic/opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ziobka
staje sie od tej chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie
placowki

e kazdg planowang nieobecno$¢ dziecka lub pézniejsze przyjscie nalezy zglosi¢
najpozniej do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci telefonicznie 12 654 39 91
lub wczesniej opiekunowi w grupie. W przeciwnym razie dziecko bgdzie
traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie naliczona dzienna stawka
Zywieniowa.
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przyprowadzania do ztobka dzieci wylacznie zdrowych jak rowniez
przedstawienia na prosbe dyrektora lub opiekunek zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do ztobka
opiekun moze odmowié przyjecia dziecka z wyraznymi oznakami choroby
rodzice zobowiazani s3 do zglaszania urazéw i zmian widocznych na skérze
dziecka, ktore mialy miejsce poza placowka ( siniaki, zadrapania, odparzenia,
oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym, itp. /

w przypadku wystapienia objawéw chorobowych w ztobku i zawiadomieniu
rodzicow/opiekunéw prawnych / o tym fakcie przez pracownika zlobka nalezy
niezwlocznie odebra¢ dziecko z placéwki, a po powrocie do ztobka
przedstawic zaswiadczenie od lekarza. Brak zaswiadczenia moze skutkowaé
nie przyjeciem dziecka do ztobka,

informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze
zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i
psychiczne

po nieobecnosci dziecka z powodu choroby zakaznej wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie, z adnotacja jaka to byta choroba.

przyprowadzac dzieci do Zzlobka po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna i ubranko)
zaopatrzy¢ dziecko w: reczniki jednorazowe, papier toaletowy, mokre
chusteczki jednorazowe, jednorazowe pieluszki

osobom bgdacym pod wplywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie

beda wydawane
za rzeczy pozostawione w szatni dyrektor i personel zlobka nie odpowiada

§ 16

1. W zlobku Nr 32 moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw reprezentujaca ogdt
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do placowki

2. Rada Rodzicéw ustala z Dyrektorem Zlobka Nr 32, zasady udziatu rodzicéw w zajeciach
prowadzonych w Ztobku

3. W zlobku moze dziala¢ tylko jedna Rada Rodzicow.

§17

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

wystepowanie do Dyrektora Ztobka Nr 32 i podmiotu prowadzacego zlobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych zlobka, w
tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka Nr 32, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego

wglad, za posrednictwem Rady Rodzicéw do dokumentacji dotyczacej spetnienia
norm zywienia

wizytacji przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszcezen Ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w razie
nieusuniecia nieprawidlowosci do organu sprawujgcego nadzor nad jednostka
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 Dyrektor Ztobka Nr 32 umozliwia rodzicom dzieci uczeszezajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie Rady Rodzicéw oraz uchwalenie
regulaminu Rady Rodzicéw w szczegélnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie
oraz poinformowanie rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co
najmniej raz w roku.

* Rada Rodzicéw zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Zlobka Nr 32, o wyborze lub zmianie swoich przedstawicieli, a Dyrektor Ztobka Nr
32 umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczgszezajacych do Ztobka zapoznanie sie
ze skladem Rady Rodzicow.

Rozdzial V. Warunki wspéldzialania z innymi instytucjami i organizacjami.
§18

1. Ztobek Nr 32 moze wspélpracowaé z innymi placowkami, przedszkolami, szkotami,
uczelniami, klubami, organizacjami spolecznymi w celu wzbogacenia wiedzy, wymiany
doswiadczen, organizowania wspélnych form doskonalenia zawodowego.

2. W realizacji zadan statutowych Ztobek Nr 32 wspblpracuje w szezegdlnosci z:

a) innymi ztobkami,

b) Rada Dzielnicy Nr XI Podgérze Duchackie

¢) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,

d) innymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dzieci i spolecznosci
lokalnej

2. Wspblpraca w szczegdInosci dotyczy

a) uzgodnienia przerwy wakacyjnej z innymi Ztobkami,

b) przyjmowania dzieci przez inny zlobek w przypadku braku miejsc w danej placéwee
¢) praktyk studenckich

d) innych spraw nie przewidzianych w punkcie od a do c.

Rozdzial VI. Gospodarka finansowa

§19

Dyrektor Ziobka Nr 32 odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Zlobka ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz prawidlowa
gospodarke finansowo-ksiegowa

§20
Zlobek posiada wiasng obshuge finansowo-ksiegowa.
§ 21

W ramach odpowiedzialnosci o ktérej mowa w § 19 Dyrektor Ztobka Nr 32 odpowiada w
szczegblnosci za:
1) prawidlowe, opracowanie rocznego planu finansowego
2) gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i
gospodarnosci
3) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujgcego planu finansowego
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4) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw , $srodkéw otrzymanych z
budzetu

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy
zakupie towarow i ushug, rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych

6) Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem ztobka.

Rozdziat VII. Struktura organizacyjna, personel zlobka

§22
1.0dpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem ponosi Dyrektor Ztobka

2.Zadania i obowigzki Dyrektora Zlobka okresla w szczeg6lnosci ustawa z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 4.

3.Dyrektor jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw Ztobka Nr 32

4.Dyrektor Ztobka Nr 32 kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje Ztobek na zewnatrz, w
oparciu o udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pelnomocnictwo.

5.Dyrektor Ztobka Nr 32 okresla zakres obowiazkéw i uprawnien zatrudnionych
pracownikow

6.W czasie nieobecnosci, obowigzki Dyrektora Ztobka nr 32 przejmuje osoba przez niego
wyznaczona.

7.Dyrektor Ztobka nr 32 podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu na poszezegdlnych
grupach.
§23
1.Dyrektor kieruje zlobkiem poprzez wydawanie zarzadzen.

2.Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w pelnym zakresie udzielonego
Pelnomocnictwa.

3.Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa innym pracownikom do podpisywania okreslonych
dokumentéw, z wylaczeniem zarzadzen wewngtrznych i polecer stuzbowych.

§24

1.Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentéw posiada
upowazniony pisemnie pracownik Ziobka.

2.Upowazniony pisemnie pracownik zajmuje si¢ sprawami nie wchodzgcymi w zakres
obowigzkéw dyrektora, a majgcymi zasigg organizacji i zarzadzania placowka.

3.W szczegblnosci w/w pracownik odpowiada za:
a) sprawy administracyjne ztobka,
b) sprawy OC,
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¢) prawidlowe funkcjonowanie poszezegdlnych dzialéw organizacyjnych zlobka.
§25

Na strukture organizacyjng Z1obka skiadajg sie;
a) dziat opiekuniczo-wychowawczy
b) dzial administracyjno-gospodarczy
¢) sekcja ekonomiczno-finansowa
d) samodzielne stanowiska pracy

§ 26

I. Dzial opiekunczo-wychowawczy
1) Praca kieruje starsza opiekunka
2) W dziele tworzy si¢ nastepujace stanowiska
- wieloosobowe stanowiska pracy opiekunek
- wieloosobowe stanowiska pracy pokojowej
II. Dziat administracyjno-gospodarczy
1) Pracag kieruje starsza intendentka
2) W dziele tworzy sie nastepujgce stanowiska:
- stanowisko starszej intendentki
- wieloosobowe stanowiska pracy kucharek
- stanowisko pracy konserwatora
- stanowisko pracy praczki
- robotnika gospodarczego
I1I. Sekcja ekonomiczno-finansowa
1. Praca sekcji kieruje Gtowna ksiegowa
2. W dziele tym tworzy si¢ stanowiska:
- gléwnej ksiggowej
- st. inspektora
IV. Samodzielne stanowiska pracy
1. dietetyczka

§27

1. Do zadan Dyrektora Ztobka Nr 32 nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizowanie pracy zlobka nr 32

2) Uzgadnianie zasad organizacji Zlobka, z organem ktéry utworzyt Zlobek, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka Nr 32

3) Zapewnienie nalezytego stanu techniczno-sanitarnego Ztobka Samorzadowego nr 32
oraz warunkow bezpieczenstwa dzieci i personelu na terenie placowki

4) Zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszelkich czynno$ci w ramach stosunku
pracy z pracownikami Ziobka Nr 32

5) Realizacja planu finansowego Zlobka Nr 32

II. Do zadan starszego opiekuna — koordynujgcego sprawy organizacji pracy z dzieémi
nalezy:
1) Umieszczenie dziecka w grupie wiekowej, odpowiednie do wieku i poziomu rozwoju
dziecka
2) Prowadzenie szkolen pracownikéw z zakresu pracy wychowawczo-edukacyjnej
3) Prowadzenie dokumentacji ogélnej i medycznej dziecka
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4) Prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci
5) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka w zaleznosci od potrzeb
placéwki

III. Do zadan starszej opiekunki- opiekunéw grupowych nalezy:

1) Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzie¢mi

2) kierowanie procesem wychowawczym dziecka

3) opracowywanie planu pracy

4) pozostawanie w stalym kontakcie z rodzicami dziecka

5) kierowanie procesem wychowawczym ( jeden wychowawca nie wiecej niz 8 dzieci, a

w grupie do ktérej uczeszeza choéby jedno dziecko do 1 roku zycia lub dziecko

niepelnosprawne — jeden wychowawca nie wiecej niz 5 dzieci ).

6) zglaszanie wnioskow i uwag st. opiekunce — koordynujgcej sprawy organizacji pracy
wychowawczej

7) wykonywanie zabiegoéw pielegnacyjnych

8) stala troska o bezpieczenstwo dzieci

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka w zaleznosci od potrzeb
placowki

IV. Do zadan pokojowej nalezy:
1) utrzymanie biezgcej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach ztobka
2) rozdzial positkow
3) pomoc przy karmieniu dzieci i wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych,
4) pomoc opiekunom w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb
placowki

V. Do zadan starszej intendentki nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji Ztobka zgodnie z instrukcjg i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

2) zaopatrzenie w artykuly zywnos$ciowe, biurowe, druki oraz inne niezbedne materialy
zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych,

3) codzienne sporzadzanie raportéw zywieniowych,

4) prowadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych artykuléw zywnosciowych,

5) wspdlpraca z dietetyczka w sprawie jadlospiséw dekadowych,

6) wspéldzialanie w przestrzeganiu zapisow HACCP prowadzonych w placowce,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora ztobka w zaleznosci od potrzeb
placéwki.

VI. Pracownicy kuchni odpowiadajg w szczegdlnosci za:
1) terminowe i dobrej jakosci przygotowanie positkéw dla dzieci
2) przestrzeganie zasad GHP i GMP
3) racjonalne i oszczedne gospodarowanie artykutami zywno$ciowymi i energia,
4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb
placowki.

VIIL. Konserwator odpowiada za:
1) sprawno$¢ i biezace naprawy sprzetu i urzadzen znajdujgcych si¢ w budynku i na
terenie ztobka,
2) utrzymanie terenu ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimga drég i
chodnikéw wewngetrznych
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3)

VIIL
1)
2)
3)
4)

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora w zaleznosci od potrzeb.

Robotnik gospodarczy odpowiada za:
biezace utrzymanie czystosci w obrebie zlobka,
piel¢gnacja zieleni na terenie ogrodu zlobka, zamiatanie i odéniezanie chodnikéw,
pomoc intendentowi przy zakupach
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z
organizacji pracy w zlobku.

IX. Do zadan praczki nalezy:

1)
2)
3)
4

pranie poscieli dzieciecej,

pranie odziezy ochronnej personelu,

biezgce utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach pralni i piwnicy
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Zlobka, a wynikajagcych
z organizacji pracy w Ziobku. '

X. Do zadan gléwnej ksiggowej nalezy w szczegblnoscei:

)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie rachunkowosci ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

nadzér nad biezgcym i prawidlowym prowadzenie ksiegowosci budzetowej i
podatkowej,

prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu i ich
analiz,

wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegblnych.

XI. Do zadan starszego inspektora nalezy w szczegélnosci:

)
2)
3)
4)

S)

gromadzenie i kompletowanie dokumentacji bedacej podstawa naliczen wynagrodzen
oraz opracowanie list plac pracownikéw Zlobka

sporzadzanie deklaracji ptatnika do ZUS-u i Urzedu Skarbowego,

wystawianie zaswiadczen o zarobkach pracownik6w,

sporzadzanie zaswiadczeni do ZUS-u dla pracownikéw przechodzacych na emeryture,
rent¢ oraz kapitatu poczatkowego

rzetelne wykonywanie wszelkich zadan zawartych w zakresie obowigzkéw oraz
innych zadan ktére s zlecone przez dyrektora i zwigzane z prawidlows organizacja
pracy zlobka.

XII. W zakres obowigzkéw dietetyczki wehodzi:
1)opracowywanie jadtospisu dla dzieci od 20 tygodnia zycia do 1 roku zycia oraz od 1

roku do 3 roku zycia,

2)prowadzenie konsultacji z rodzicami,
3)prowadzenie szkolen dla rodzicéw i pracownikéw ztobka w zakresie prawidlowego

Zywienia
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Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe.

§28
Regulamin organizacyjny obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
ztobkowej- dzieci, rodzicow i pracownikow.

§29

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego wymagaja zachowania formy
pisemnej
§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.11.2021 .
§ 31
Traci moc Regulamin z dnia 03.01.2018.r.

Zalgczniki:

Zalgeznik Nr 1 Schemat organizacyjny

Zalgeznik Nr 2 Karta zapisu do zlobkami

Zatgeznik Nr 3 Wzér umowy o korzystanie ze usthug Ztobka Samorzadowego Nr 32
Zatgcznik nr 1 do karty zapisu upowaznienie do odbioru dziecka

Zalacznik nr 4 Wniosek o udzielenie zwolnienia z oplata za pobyt dziecka w zlobku
Zalgcznik nr 5 Wniosek o zwrot nadplaty

ST e L B

Zlobek Samorzadowy nr 32 _
2N 811 Kral Vvelouchow 47 Dyrektor Ztobka

- 2 54 3G 91 \\:)‘-k\s\ErL\S:l "
NIP 679-305-571-b0. REGON 12 142 a'.._‘l mgr j{)(””"_:r !’J}}-'-".":ﬂ“_zfli‘ﬁ?ﬂ(’f'
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Samorzgdowego Nr 32

SCHEMAT ORGANIZACYINY
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BB k s i OZalqczniknrz

= = o Regulaminu Organizacyjnego

: B “ K ra 0 W Zlobka Samorzadowego nr 32
Pieczatka placowki

KARTA ZAPISU DZIECKA DO
ZE.OBKA SAMORZADOWEGO NR 32 w KRAKOWIE

I. Informacje ogdine:
1. Imig inazwisSko dZIECKA: ......cuiiieiiiieiieci it st s an s s re s e a e m s sesnesasearennes
2. Data urodzenia dziecka ..........ccovvvviieiiiiieiiiiiannn PESEL dziecka: .....cccvveereereriernenserensererenserens

3. Adres zamieszKania dZIECKA: ......ciccecieiiiiseasiissunesssnisssaeerssssssssssassssssesssnsasss ssssssssrasssssass ssnssssnssssnsssssnssssas

iz

Dziecko bedzie uczeszezaé do ztobka 0d dnia .........c.coveiveeieiiciecicireeee ettt b e b eseerann

th

Przewidywany dzienny czas pobytu dziecka od godz..........cccoveeeueer.. d0 20AZ. .o

&

Rodzina posiada : KKR3+ tak / nie*, KKR z Niepelnosprawnym Dzieckiem tak / nie*
II. Dane o rodzicach:
1. Imiona i nazwiska rodzicow (opiekunéw prawnych) Pesel lub data urodzenia gdy nie nadano Pesel-u:

MATKAL ....eeeveereirersnsnsssnsssasassnnesseasasssssssnssesssassarassansssannnersssnssed  BABIELL oo s vesemsennnnsesasnsnassassssnssassssnnesnasee

CHOACE? 2. 55545 s s s s TR i S 35 $ B w3 DRI i s i i dbm e i s s s v

2 Adres ZamieS TR aR POMFEOWS wo s sinsiascansmissivvaissin ssissiisinas i svar kb ssivi susiasnsss asnessissassTUiamassusison

R AR B B e e e T R R S S A R e A A S e e ST A T S

4 “Numertelcfonn konlaklOWeE0r o imi i s st creise s aaihes fos b Samad A e b LR
Miejsce, nazwa zaktadu pracy rodzicow( opiekunéw prawnych ) lub miejsce pobierania nauki w szkole
lub szkole wyzszej przez rodzicow — o ile pracuja lub pobieraja nauke:

I <2 e A A S S SRt T VAT TSR IO b Wi 48 SRS b S I G o oR RN

TR o e s e e s T S e B R TG o e e e S A R TS S At S L oh s M da bbb asTady

6. Informacja o rodzenstwie dziecka dotyczacej liczby i wieku rodzenstwa .........cocvnimmrissssusnsanns

7. Dane o wysoko$ci dochodéw rodzicéw ( opiekunéw prawnych ) — w przypadku ubiegania si¢ o
czesciowe lub catkowite zwolnienie z opfat, jezeli zwolnienie to jest uzaleznione od wysokosci
dochodéw:

IMLAEKAL ... iiiiiiieseiiasaseesissasessasssssassasesssnss snss sssnssannssssnssnnssbnsnsesssssnsenssssssssnnsnsesssnnsssnssessnse asesnsnssssnsnessnnensnne

ENCICT; v asiisariin

<)

G

&
F



IIl. Dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycznym dziecka -wskazania badz
przeciwwskazania poradni specjalistycznych wydane w wyniku przeprowadzonych badan Iub leczenia
szpitalnego, informacja o orzeczeniu o niepelnosprawnosci ( jezeli jest to jakie) :

IV. Inne uwagi rodzica ( opiekuna prawnego):

Oswiadczam, ze podane przeze mnie powyzej informacje w karcie zapisu sa zgodne ze stanem faktycznym.

Zostalam/em poinformowanaly, ze zloZenie niniejszej karty nie jest réwnoznaczne z przyjeciem mojego
dziecka do ZlobKka od dnia ........ceevvveiiiiiiinnnnns oL R

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany przez Zlobek o koniecznosci comiesigcznego, telefonicznego
potwierdzania oczekiwania na miejsce w zlobku. Brak potwierdzenia bedzie skutkowalo wykresleniem dziecka
z , listy rezerwowej”.

Informujemy, ze administratorem Paristwa danych osobowych jest Zlobek Samorzqdowy Nr 32 w Krakowie z siedzibq przy
ul. Wystouchéw 47, 30-611 Krakéw. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi w szczegélnosci Ustawa o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. (ART. 3a— Dz.U.2020 poz.326) oraz Uchwala Nr XCIII/2430/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 24
stycznia 2018 r w sprawi przyjecia oraz ogloszenia teksu jednolitego uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia
wysokosci oplaty za pobyt dziecka w lobku samorzqdowym Gminy Miejskiej Krakéw, rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), tzn. dane bedq przetwarzane w celu realizacji dziatan statutowych Zlobka oraz
przeprowadzongq rekrutacjq i bedq przetwarzane na podstawie przepisow prawa . Paristwa dane osobowe bedg
przechowywane w zaleznosci od kategorii danych maksymalnie przez okres 5 lat.

Posiadajq Paristwo prawo do:

1) iqdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania;
2) sprzeciwu —z przyczyn zwiqzanych z Twojq szczegdlng sytuacjq — wobec przetwarzania Twoich danych osobowych;
3) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq ul. Stawki
2, 001-93 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do zapisania dziecka na liste oczekujqcych.
Administrator danych osobowych: dyrektor Zlobka Samorzadowego Nr 32
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — Agnieszka Sowa e-mail: inspekior5@mijo.krakow.pl

KEARGW, AR <o csmiissmcssivivossitoinins
podpis rodzica (opiekuna prawnego)
V. Decyzja dyrektora placéwki:
W dniu .....c..oocciniuneeen.o..ziecko zostalo przyjete /mie przyjete™ do placowki.

Uzasadnienie (wypelnia sie tylko w przypadku nie przyjecia dziecka do placéwki, nalezy wpisa¢ powdd
negatywnej decyzji)

- B R T T T T e e P R

e T T T L L L

Krakow, 0nia o cavsimaniamnssatsas

podpis dyrektora zlobka

* niepotrzebne skresli¢

Rl TR . tre
b Roan

Dyrektpk Ztobka
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Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Samorzadowego Nr 32

Pieczatka
UMOWA Nr..... 20.....

w sprawie korzystania z ustug Zlobka Samorzadowego Nr 32 w Krakowie

Zawarta w dniu ................ r. pomigdzy Gming Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie (31-
004), P1. Wszystkich Swigtych 3-4 reprezentowang przez Panig Joanng Oboza-Zimmer,
Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 32 z siedzibg w Krakowie (30-611) ul. Wystouchow 47 ,
dzialajgcq na podstawie Pelnomocnictwa Nr 45/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 20

stycznia 2011 a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka:

Panig /Panem ...........cccevun... Picsanmo i saesis s s vasasias
zamieszkalg / zamieszkalym ...................... e S e
legitymujgcy si¢ dowodem 0SObIStym N ........v.vvciecviier: PESEL 2 vuvnernesminsscrnessessnnssenens

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko:

z ushug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych Ziobka Samorzadowego Nr 32 w
Krakowie, ul. Wystouchéw 47 zwanego dalej ,, ztobkiem" oraz ustalenie zasad odplatnosci za te
ustugi zgodnie z Uchwatg Nr XCII1/2430/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 stycznia 2018r. w
sprawie przyjgcia oraz ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr XV1/163/11 Rady Miasta
Krakowa z dnia 25 maja 201 1r. w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w zlobku
samorzgdowym Gminy Miejskiej Krakéw oraz Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2021 poz. 75).

§1

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ................... r do............ A
§2

Zobek zapewnia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.
§3

W ramach niniejszej umowy zlobek swiadczy opieke do 10 godzin dziennie
§4

1 Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowiazuje si¢ do ponoszenia comiesigcznej odplatnosci
za pobyt dziecka w Zlobku w wysokosci 199 zl oraz za wyzywienie w wysokosci nie
przekraczajacej 150 zt miesigcznie.

2 Oplata za wydtuzony pobyt dziecka w zlobku wynosi 20 zl za kazdg rozpoczety godzing
opieki.

3 Optaty wnoszone sg do 10 dnia kazdego miesigca z dolu za dany miesigc na rachunek
bankowy Zlobka PKO Bank Polski S.A 65 1020 2892 0000 5202 0590 9785

4 Od oplat publiczno-prawnych wnoszonych po terminie zaplaty naliczane bedg ustawowe
odsetki za opéZnienie w zaptacie.



§5
Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z ustug zlobka codziennie
WEBAEE 04 issisisenivercin A0 coiscisniisiaes

§ 6
W przypadku zmiany odplatnosci za korzystanie ze zlobka dyrektor ztobka zobowigzany jest do
sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania
rodzicowi(opiekunowi prawnemu) dziecka w terminie poprzedzajacym wejscie w Zycie nowych
stawek oplat

§7
Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpézniej na dziefi przed nieobecnoscig, a w przypadku choroby - w
pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8.00

§8
Podstawg do rozwigzania umowy moze by¢:

1. nie uregulowanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka, wymagalnych oplat za
korzystanie ze zlobka o ktoérych mowa w § 4 , do ostatniego dnia biezgcego miesigca po
miesigcu, za ktéry nastepuje rozliczenie. Za date zaplaty przyjmuje sie dzien uznania
$rodkéw na rachunku bankowym

2. Nie zgloszenia sie dziecka do 3 dni od dnia w ktérym zgodnie z zawarta umowg dziecko
rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadomig
dyrektora zlobka o przyczynie jego nieobecnosci,

3. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia

4. Rozwigzania umowy w sprawie korzystania ze zlobka z przyczyn innych niz opisane w
pkt. 1, 2, 3,4 w drodze porozumienia stron.

5. Brak przestrzegania zasad okreslonych w aktach prawnych stosowanych w placowce w
trakcie pobytu dziecka i bedzie skutkowatl wezesniejszym rozwigzaniem umowy lub nie
podpisaniem jej na kolejny rok .

6. Rozwiazanie umowy ze strony zlobka nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznoSci bez okresu wypowiedzenia

7. W przypadku rozwigzania umowy w ciggu trwania miesigca oplata stala nie ulega
ZWIOtowi.

§9

1. Dziecko ma prawo do korzystania z ustug Zlobka w ramach dyzuru wakacyjnego we
wskazanym ztobku samorzadowym dyzurujacym w miescie Krakowie w miarg wolnych
miejsc w danej placoéwcee. Informacja o dyzurujgcych ztobkach zostanie niezwiocznie
podana do ogdlnej wiadomosci rodzicéw po otrzymaniu potwierdzenia z Referatu ds.
Ztobkéw Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia.

2. Dzieci w ramach dyzuru wakacyjnego przyjmowane sg wg kolejnosci zgloszen z
pierwszenistwem dla dzieci z macierzystej placowki.

3. Warunki Korzystania z ushig okredli odrebna umowa zawarta na okres 1 miesigca
wybranym zlobku dyzurnym.



§10

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego z wylgczeniem postanowien § 4 oraz Uchwalg Nr XCII1/2430/18 Rady Miasta
Krakowa z dnia 24 stycznia 2018 r. w sprawie przyjeci oraz ogloszenia tekstu jednolitego
uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka
Zlobku Samorzagdowym Gminy Miejskiej Krakéw.

§ 12
Rodzic (prawny opiekun) oswiadcza, ze zapoznal si¢ ze Statutem oraz Regulaminem
Organizacyjnym Zlobka Samorzadowego Nr 32

§ 13

Umowa zostala zawarta w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(data i podpis dyrektora zlobka) (data i podpis rodzica /opiekuna prawnego)

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Informujemy, ze administratorem Paristwa danych osobowych jest Ztobek Samorzqdowy Nr 32 w Krakowie z siedzibq przy ul.
Wystouchéw 47, 30-611 Krakéw. Podstawe prawng przetwarzania Waszych danych stanowi art.6 ust.1lit.h rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych), tzn. dane bedq przetwarzane w celu sprawowania opieki na podstawie umowy,
ktdrej jestes stronq. Paristwa dane osobowe bedq przechowywane maksymalnie przez okres 5 lat od zakoriczenia umowy.
Posiadajq Paristwo prawo do:
1) Zqdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takie do przenoszenia
swoich danych osobowych;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, kiérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibq ul. Stawki 2,
001-93 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest dobrowoine, jednakie niezbedne do zawarcia niniejszej umowy.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — Agnieszka Sowa ; e-mail:_inspekiorS@mjo.krakow.pl

M aomy
Dyrektor Ztobka

e
mgr Joanna ObozaZimmer

Zlobek Samorzadowy Nx 32

tel. +48 12 654 39 91, fax 12 654 39 91
zlobek32@mjo.krakow.pl, wyslouchow@wp.pl
ul. Wystouchow 47, 30-611 Krakow

TERAZ POHGA




Zatacznik Nr 4 do regulaminu organizacyjnego Ztobka samorzadowego Nr 32

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA Z OPLAT
ZA POBYT DZIECKA W ZLOBKU SAMORZADOWYM NR 32 W KRAKOWIE

|. Dane dziecka, ktérego wniosek dotyczy:

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Data i miejsce urodzenia

Réwnoczesnie do zlobka uczeszcza ......... Sposrad rodzeristwa

Rodzina - pelna/niepetna* Liczba rodzeristwa dziecka -.............

Pracujacy w rodzinie: matka tak/nie*, ojciec tak/nie*

* zaznaczy¢ wiasciwa odpowiedz

Il. Dane rodzica dziecka

Imie i nazwisko

PESEL

Dokladny adres

lll. Kryteria zwolnienia z optat(zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole)

1.réwnoczesnie rodzenstwo korzysta z opieki ziobka

2.kryterium dochodowe (dochdd na osobe- rodzina peina)

3. kryterium dochodowe (dochdd na osobe -osoba samotnie wychowujaca dziecko)

4.Krakowska Karta Rodzinna / Krakowska Karta Rodziny z Dzieckiem Niepetnosprawnym*

Pouczenie

1. Zwolnienia z oplat za pobyt dziecka w zlobku udziela dyrektor Zlobka na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

2. Zwolnienie zgodnie z Uchwala nr XCII/2430/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 24.01.2018 r. w sprawie przyjecia oraz ogfoszenia tekstu jednolitego
uchwaly Nr XVI/163/11 RMK Zz dnia 25.05.2011 r. w sprawie ustalania wysokosci oplaty za pobyt dziecka w ztobku samorzadowym GMK ( z
péZn.zm.) na podstawie ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 lipca 2018 roku w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczeri pienieznych z pomocy spolecznej (Dz.U. 2018, poz. 1358 z p6zn.zm.) dotyczy pkt ll,
ppkt 1, 2 i 3 (optata pomnigjszona o 100zt) _
3. Calkowite zwolnienie z oplaty za pobyt dziecka w ziobku zgodnie z Uchwala Nr XCl11/2430/18 Rady Miasta Krakowa z dnia24.01.2018 R. w sprawie
przyjecia oraz ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr XVI/163/11 RMK z dnia 25.05.2011 w sprawie ustalania wysokosci oplaty za pobyt dziecka w
zlobku samorzadowym GMK ( z pézn. zm.), dotyczy pkt.IlI, ppkt 4,5, z zastrzezeniem iz przedmiotowe zwolnienie od odplaty za pobyt dziecka w
ziobku jest skuteczne przez okres waznosci:Krakowskie] Karty Rodziny z Niepetnosprawnym Dzieckiem oraz Krakowskiej Karty Rodzinnej 3 plus,
ktdra obowiazuje od miesiaca nastepnego po miesiacu jej wydania.

4. Zwolnienie z optat udzielane jest na okres zawarcia umowy, z zastrzezeniem pkt 3 niniejszego pouczenia
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IV, Sytuacja rodzinna i materialna dziecka - (wypelniaja osoby ubiegajace sig o ulge ze wzgledu na niski dochéd na osobe w rodzinie)

Oswiadczam, Ze moja rodzina sklada sie z nizej wymienionych oséb, kiére pozostaja we wspdinym gospodarstwie domowym i ktére w
miesiacu poprzedzajacym miesiac ziozenia whiosku osiagnety nizej wymienione dochody:

1
2
3
4
5
6
7
8

taczny dochdd

Dochdd na osobe w rodzinie netto

* Rodzaje dochoddw(wynagrodzenie ze stosunku pracy, stypendia, $wiadczenia rodzinne - tacznie wszystkie zasitki, dodatek mieszkaniowy, zasilek okresowy,
alimenty, dzialainos¢ gospodarcza, inne dochody)

V. Wykaz zalaczonych do wniosku zaswiadczeri i odwiadczer potwierdzajacych dochéd uzyskany w miesiacu
poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku

zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole

zaswiadczenie zaktadu pracy o wysokosci wynagrodzenia netto z tytutu zatrudnienia

zadwiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokodci dochodéw uzyskanych z pozarolniczej dzfataino$ci gospodarcze;

zaswiadczenie lub decyzja Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o wysokosci Swiadczer wyplaconych
przez ZUS lub KRUS

zaswiadczenie 2 Powiatowego Urzedu Pracy o wysokasci wyplacanego zasitku dia 0séb bezrabotnych

zaswiadczenie 0 wysokosci Swiadczeri rodzinnych, jezeli nie zostaly wykazane w innych zalgcznikach

zaswiadczenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o wysokosci wszystkich pobieranych $wiadczer

kserokopia dokumentu stwierdzajacego otrzymywanie i wysokos¢ alimentéw

kserokopia Krakowskiej Karty Rodzinnej// Krakowska Karta Rodziny z Dzieckiem Niepelnosprawnym

Inne - jakie:

OSWIADCZENIE
1. Uprzedzonaly o odpowiedziainosci karnej z art.233 § 1 Kodeksu Kamego za falszywe zeznania lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze przedstawione we wniosku

dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Zapoznatam/em sig z warunkami uprawniajacymi do Korzystania ze zwolnienia z oplat

3. Zobowiazuje sie do poinformowania o zmianie dochodu uprawniajacego do uzyskania zwolnienia z opfat-dotyczy pkt Ill, ppkt2.3
4. Zobowigzujg sig do aktualizacji Karty 3+ oraz ziozenia kserokopil aktualnej karty dotyczy pkt.Ill, ppkt 4

.....................................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis rodzica lub opiekuna prawnega)
Po udzieleniu zwolnienia opfata stata Wynosi .................+ koszty Zywienia
Zwolnienia z oplat udziela Sie 0d AN .....occoveveeieeeeresreeseeee e podpis dyrektora
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;“‘ Kra kow Zalacznik Nr 5§ do Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka Samorzadowego nr 32
/ Imig i Nazwisko /
Krakow, dn. .....ccovvvvvineninnnn.
PRt
Dyrektor
Ztobka Samorzadowego nr 32

Krakéw, ul. Wystouchow 47

......................................................................................................................

/ imig i nazwisko dziecka /

uczeszezajgcego /ych* do Ztobka Samorzadowego Nr 32 prosze o:

1. zwrot nadplaty z tytulu nicobecnosci mojego dziecka / moich dzieci* na wskazany ponizej
nr konta bankowego

........................................................................................................................................................

/imie i nazwisko dziecka /
Powyzsze dyspozycje potwierdzam wiasnorecznym podpisem

.............................................
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