s Krakow

PROTOKOL KONTROLI ZEOBKA

llekro¢ w niniejszym protokole jest mowa o:
1)  Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa;

2)  Rejestize —nalezy przez to rozumiec rejestr Zlobkéw i klubow dzieciecych prowadzony przez Prezydenta,
3) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

Zakres kontroli:

‘Kontrola warunkéw i ]akoscr ‘Swiadczonej opieki oraz zgodnoSci danych zawartych w Rejestrze
~ ze stanem faktycznym i wywiazyw: sxe_.: . ba_ mzim sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o TAKANIE*
~ ktérej mowa w art. 54 Ustawy. ' .

Dane kontrolowanego podmiotu:

Gmina Miejska Krakéw
Nazwa i adres podmiotu
pmwadzqceg@Zlobek

| Ziobek Samorzadowy Nr 32
a i miejsce prowadzenia Zlobka | ul. Wystouchéw 47 Krakow

Mm_]sce i czas trwanla kontruh

| Zlobek Samorzadowy Nr 32

Czas tlwama, kon!m i 27.10.2021

Prnwadzqcy kuntrniq

Beata Czarnota

Glowny specjalista

634/2019

Przedstamc:el}’przedstamaele kontmlowanego

Imleanazwwko | Joanna Oboza-Zimmer
Stanowisko - | Dyrektor Zlobka

Kontrola, o ktérej mowa w art. 54 Ustawy.

L Kontrola warunkéw i jakosci Swiadczonej opieki.

1. Ustalenia w zakresie pods(awowych danych dﬂtyczqcych kontrolowanega Zlobka/Klubu:
obek jest wpisany do Rejestru | TAK/*

ﬁm@dmhora e TAK/*

TAK/*

120

| 119

Z«lﬂbek posmda statut nadany przez padmmt twdrzqcy i TAK/*

§tatut zawuera dane ekz\es'lnne {Jstawq TAK/*

TAK/*

TAK/*

6.00-17.00

TAK/*

199 zt

y s ey .:. [ TaKr
,Wysakoséopiazyfdziennej stawki mwyzmme g = -

W Zlobku dziala rada rodzicow - = - | TAK/*
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2. Ustalenia dotyczace spelmniania przez lokal, w ktérym prowadzony jest Zlobek/Klub wymagan lokalowych

isanitarnych
_ i TAK/* Data wydania: 12.10.2016 r
przeawpnzamwyéh _
ek f e Data Okreslona
-Lokal pas;ada pozytywna opinie/decyzje  odpowiednio ;
. e ; ¥ wydania: w opinii/decyzji
°go inspektora sanitamego/ dotyczacq spelniania | TAK/ 18.01.2013 | maksymalna liczba miejsc
30.12.2014 | w ZlobKu ...............

3. Ustalenia dotyczace zakresu danych rodzicéw i dzieci zbieranych przy obejmowaniu dziecka opieka:

[ Zbierane dane s3 zgodne z wymogami okreslonymi w art. 3a Ustawy | TAK/*
4, Ustaiema dotyczace dzieci zapisanych do Ziobka:
ek ] '1sanych ckw Zlnbka jest zgodny zhmuem okreélonym Ustawq TAK/NIE*
i 5 T v % S - ﬂ
12
l i 117
Lu:zﬁa” dzieci w Ztobku 4
5. Ustalenia dotyczqce oplekunow zatrudnionych w Zlobku/Klubie:
Lp. | Daneopiekuna |  Kwalifikacje Forma Aktualne badania Aktualne | Zaswiadczenie | Zaswiadczenie o
s i wymiar sanitarno- szkolenie o nie figurowaniu | niekaralnosci.
zatrudnienia epidemiologiczne z pierwszej
pomocy w bazie danych
Umowa
Ok i 1 — Art. 16 ust. 1 o prace 1 etat
P inicjaly albo /Umowa TAK/NIE* TAK/NIE* TAK/NIE* TAK/NIE*
L Art. 16 ust. 2 zlecenia
40h/tyg.
L M.Sz. Art.16 ust.2 Umowa -1 etat TAK TAK TAK TAK
2. AA Art.16 ust.2 Umowa- 1 etat TAK TAK TAK TAK
3. N.B Art.16 ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
4 M.B Art.16 ust.2 Umowa -1 etat TAK TAK TAK TAK
5 E.B Art.16ust 1 Umowa - 1 etat TAK TAK TAK TAK
6 E.F Art.16 ust.1 Umowa- 1 etat TAK TAK TAK TAK
7 B.J Art.16.ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
8 JJ Art.16,ust.1 Umowa- 1 etat TAK TAK TAK TAK
9 IJ Art.16 ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
10 M.K Art 16 ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
11 S.K Art 16 ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
12 L.K Art 16 ust.2 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
13 1.8 Art 16 ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
14 S.R-H Art 16 ust.1 Umowa -1 etat TAK TAK TAK TAK
15 5.p Art 16 ust.1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK
16 J.S5z Art 16 ust 1 Umowa — 1 etat TAK TAK TAK TAK

6. Ustalenia dotyczace liczby dzieci i opiekunéw obecnych w Zlobku. Stan na dzien: 27.10.2021 roku,
godz. 13.00

Grupa I wiek dzieci: od 9 m-cy do 15 m-cy

Urzad Miasta Krakowa Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia, Referat ds. Zlobkédw,
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liczba dzieci obecnych w dniu kontroli: : 4

liczba dzieci zapisanych w dniu kontroli: .15

liczba dzieci z niepelnosprawnosciami lub wymagajacych szczeg6lnej opieki 0
Liczba personelu opieki 3.

Grupa ITwiek dzieci: od 13 m-cy do 20 m-cy

liczba dzieci obecnych w dniu kontroli: : 17

liczba dzieci zapisanych w dniu kontroli: .28

liczba dzieci z niepelnosprawnosciami lub wymagajacych szczegélnej opieki 0
Liczba personelu opieki 4 .

Grupa III wiek dzieci: od 20 m-cy do 27 m-cy.

liczba dzieci obecnych w dniu kontroli: : 22

liczba dzieci zapisanych w dniu kontroli; .38

liczba dzieci z niepelnosprawnosciami lub wymagajacych szczegélnej opieki 0
Liczba personelu opieki 4
Grupa IV wiek dzieci: od 27 m-cy do 36 m-cy

liczba dzieci obecnych w dniu kontroli: : 32

liczba dzieci zapisanych w dniu kontroli: 38

liczba dzieci z niepelnosprawnosciami lub wymagajacych szczegélnej opieki 0

Liczba personelu opieki 4

7. Ustalenia dotyczace zatrudnienia pielegniarki lub poloinej (dotyczy #lobka, do ktérego uczeszeza powyiej 20 dzieci).

| Zle | NIE*
II. Ustalenia dotyczgce zgodnosci danych zawartych w Rejestrze ze stanem faktycznym.
| Dane w Rejestrze 53 zgodne ze stanem faktycznym | TAK*
Niezgodnosci (wymienic):
)]
2)
3)

I11. Ustalenia dotyczace wywigzywania sie z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktérych mowa w

art. 64 Ustawy:
_Sprawozdania s3 przekazywane w terminie TAK/*

............................................................................................................................................................

IV. Zasady dotyczace rekrutacji i adaptacji dzieci do zlobka

W jaki sposéb prowadzona jest rekrutacja dzieci do Zlobka?

Zgodnie ze Statutem i regulaminem rekrutacji

Czy w tlobku jest regulamin rekrutacji dzieci ? TAK /

Czy istnieje tzw. lista 0s6b oczekujgcych na przyjecie do danej grupy w Ztobku: TAK /

Liczba dzieci oczekujacych na przyjecie do zlobka: 143

W jaki sposob jest realizowana adaptacja nowo przyjetych dzieci w zlobku?

Kazdy z rodzicéw przy podpisywaniu umowy otrzymuje opracowane przez zlobek wskazéwki dot. adaptacji dzieci. Na poczatku
krotszy czas pobytu dziecka. Dowolne godziny przyjscia i wyjscia. Mozliwo$¢ przyjécia z dzieckiem wcze$niej, poznania grupy,
pani opiekunek.

V. Oswiadczenie kontrolowanego:

Kontrolowany oswiadcza, ze wszystkie dane i informacje przedstawione podczas kontroli s zggdne z prawda i stanem
faktycznym oraz, ze wszystkie osoby zatrudnione do wykonywania pracy lub swiadczenia ustug w Zlobku (w tym: dyrektor

: Urzad Miasta Krakowa Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia, Referat ds. Zlobkéw,
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ztobka/osoba kierujaca pracg Klubu, opiekunowie, pielegniarka/polozna — jezeli dotyczy oraz wolontariusze — jezeli dotyczy)

spelniaja warunki okreslone w art. 15 ust. 4 i art. 18 Ustawy, a to:

1) nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

2) dajq rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi:

3) nie sq i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala im zawieszona ani ograniczona;

4) wypelniajg obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytuli wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

5) nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

VL Uwagi kontrolowanego do powyzszych ustaleni.

............................................................................................................................................................

VIL Whioski z kontroli:

1. Zilobek spelnia okreslone Ustawa wymogi dotvczace:
1) wpisu do Rejestru;
2) warunkdw lokalowych i sanitarnych (posiada stosowne opinie/decyzje);
3) statutu;
4) regulaminu organizacyjnego;
5) osoby kierujqcej pracq Ztobka/Klubu:;
6) liczby miejsc i dzieci zapisanych do zlobka/klubu:
7) zapewniania czasu opieki;
8) liczby kadry opiekuriczej;
9) kwalifikacji kadry opiekuriczej;
10)zapewniania wyzywienia;
11)zatrudniania pielegniarki/potoznej (jezeli dotyczy);
12)zgodnosci danych zawartych w Rejestrze ze stanem faktycznym;
13)sporzqdzania i przekazywania sprawozdar.
14)...
2. Zlobek nie spelnia okreslonych Ustawa wymog6w dotyczacych:

3. Inne wnioski; brak

Uwagi kontrolujacego (w tym ewentualna informacja o uwzglednieniu badz nie uwzglednieniu uwag kontrolowanego): brak

.......................................................................................................................................................

VIII.  Zalecenia pokontrolne:
Zobowiazuje si¢ kontrolowanego do usunigcia nastepujacych nieprawidtowosci: zatrudni¢ pielegniarke.

1. ... (np. statut ztobka uzupehic o ...)

2. ... (np. zatrudni¢ opiekuna w wymiarze ... etatu)

3. ... (np. zatrudni¢ pielegniarke)

4. ... (np. vaktualni¢ dane w Rejestrze w zakresie: ...)

5. ... (np. ziozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 64 Ustawy)

6. inne w zalezno$ci od ustalen kontroli.

- w terminie ... dni od dnia otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych.

Informacje o wykonaniu zaleceri pokontrolnych lub zgloszenie umotywowanych zastrzezeri do ustaled w niniejszym protokole,
nalezy przesta¢c w formie pisemnej albo elektronicznej, w terminie ... dni od dnia otrzymania informacji

o stwierdzonych nieprawidlowosciach, na adres odpowiednio: Urzad Miasta Krakowa Wydzial Polityki Spolecznej

i Zdrowia ul. Dekerta 24, 30-703 Krakéw albo sz.umk@um .krakow.pl przy czym pismo przesylane na adres e-mail winno by¢
podpisane podpisem elektroniczny.,

IX. Pouczenie dla kontrolowanego:
Zgodnie art. 56 i art. 57 Ustawy:

Art, 56.
1. Czynnosci nadzorczych dokonuja osoby upowaznione przez wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta, zwane dalej ,,osobami
_ upowaznionymi”,

' Urzad Miasta Krakowa Wydziat Polityki Spolecznej i Zdrowia, Referat ds. Ziobk6w,
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2. Osoby upowaznione sg uprawnione w szczegolnosci do:

1) wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu Iub ich czeSci w dniach i godzinach, w kidrych dziatalnos¢ jest
wykonywana lub powinna by¢ wykonywana;

2) zadania ustnych lub pisemnych wyjasnier, okazania dokumentéw lub innych no$nikéw informacji oraz udostepnienia danych
majgcych zwigzek z przedmiotem nadzoru;

3) dostepu do dokumentacji pracowniczej oséb zatrudnionych w nadzorowanych zlobkach lub klubach dziecigcych Iub
zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna.

Art. 57.

1. W przypadku stwierdzenia, ze:

1) podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy albo dzienny opiekun nie speinia standardéw dotyczacych sprawowanej opieki,
2) podmiot prowadzacy zlobek, klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna  lub osoba, o ktérej mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie dopelniaja obowiazku w zakresie zapewnienia zgodnosci danych zawartych odpowiednio
w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym,

3) podmiot prowadzacy zlobek, klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub osoba, o ktdérej mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie wywiazuja sie z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktorych mowa
w art. 64

—organ sprawujacy nadzér zobowiazuje go do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie.

2. Podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, osoba, o kt6rej mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1, albo dzienny opiekun maja prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawujacego
nadzér, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

3. W razie nieuwzglednienia zastrzezed, w calosci lub w czesci, organ sprawujacy nadzér sporzadza stanowisko

i przekazuje je podmiotowi prowadzacemu zlobek, klub dzieciecy, podmiotowi zatrudniajacemu dziennego opiekuna, osobie, o
ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, albo dziennemu opiekunowi.

4, W celu zbadania, czy i w jakim zakresie sg realizowane zalecenia pokontrolne organ sprawujacy nadzér moze prowadzi¢
czynno$ci sprawdzajace.

5. W przypadku nieusuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidlowosci wojt, burmistrz lub prezydent miasta wykresla z
rejestru ztobek lub klub dzieciecy albo wykresla z wykazu podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, osobe, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 1 pkt 1, lub dziennego opiekuna oraz rozwigzuje umowe z dziennym opiekunem zatrudnianym przez gmine bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

X. PODPISY:
1. Kontrolujacy:
Data podpisania protokotu kontroli: @"'z}éy (o

Podpis/podpisy kontrolujacego/kontrolujacych:

_‘H‘: I I'|I AL
Data otrzymania protokolu kontroli: ...%. ... AN

9

—

9
N
:

Data podpisania protokotu kontroli: .00,

Podpis/podpisy kontrolowanego:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Protoké} sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden dla podmiotu prowadzacego Zlobek/Klub i jeden
dla Urzedu Miasta Krakowa.
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