Plan pracy szkoly - rok szkolny 2021/22

»Odtwarzac czy tworzy¢ nowe srodowisko sprzyjajace rozwojowi i uczeniu si¢ uczniow”

Zadanie

Rodzaj podejmowanych dzialan

Wskazniki sukcesu

Uwagi dotyczace
realizacji

Edukacja zdalna/hybrydowa

1.Wykorzystanie dos§wiadczen z wczesniejszego
zdalnego nauczania do zmian w tworzeniu
nowych zasad zdalnej pracy.

2.Ciagte poszukiwanie nowych, skutecznych form
I metod pracy adekwatnych do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

3.Prowadzenie na biezaco diagnozy potrzeb

w zakresie dostgpnosci uczniow ( i nauczycieli) do
sprzgtu, w razie potrzeby podejmowanie dziatan
pomocowych.

4.Nauczanie kooperatywne. Zachecanie uczniow
do aktywnosci, stosowanie metod ksztatcagcych
wspoltdziatanie i wspotprace, wyzwalanie
motywacji przy wsparciu nauczyciela.

4.Uczenie uczniow samodyscypliny,
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, radzenia
sobie w nowej, nietypowej sytuacji.

Wigksza skutecznos¢ edukacji zdalnej.

Wszyscy uczniowie uczestniczg w edukacji
zdalnej, szkota monitoruje dostepnosc
uczniow do sprzetu, w razie potrzeby
reaguje dziataniami pomocowymi.

Uczniowie zmotywowani, bardziej
zaangazowani we wlasng nauke.

Uczniowie $wiadomi odpowiedzialnosci za
aktywne uczestnictwo w edukacji zdalnej,
osiggaja sukcesy na miarg swoich
mozliwosci.




5.Ksztatcenie kompetencji informatycznych,;
- promowanie praktycznego wykorzystania
umieje¢tnosci informatycznych do tworzenia
roznorodnych projektow uczniowskich.

7.Ustawiczna troska o kondycje psychiczng
I dobrostan kazdego ucznia, szybka reakcja
nauczycieli na sytuacje kryzysowe.

8.Wzmaocnienie wychowawczo — profilaktycznych

aspektow pracy wychowawcy klasowego

9.Zagwarantowanie bezpieczenstwa on-line —
aspekty wychowawecze i profilaktyczne

Uczniowie i nauczyciele posiadaja
odpowiednie umiejetnosci informatyczne,
potrafiag wykorzysta¢ dostepne narzedzia
cyfrowe.

Uczniowie 1 nauczyciele rozumieja
konieczno$¢ izolacji, znaja sposoby radzenia
sobie w trudnej sytuacji.

Wychowawca klasy autentycznym
opiekunem i doradcg kazdego ucznia,
profesjonalnie reagujacym na niepokojace,
Kryzysowe sygnaty.

Uczniowie bezpieczni w sieci.

Powrot do stacjonarnej nauki
jako moment kluczowy
W zmianie szkoly

1.0dbudowa relacji z uczniami i migdzy nimi
- podejmowanie aktywnosci integrujacych
uczniow

- wspieranie dobrostanu uczniow

2. Wyréwnywanie nierownosci edukacyjnych.

- rzetelne podsumowanie do§wiadczenia edukacji
zdalnej 1 wyciagnigcie wnioskoéw do
wprowadzenia zmiany w szkole

- podjecie roznorodnych dziatan w kierunku
niwelowania nierdwnosci edukacyjnych
pomiedzy uczniami,

- uczenie przez stawianie pytan, dziatanie

I projekty.

Spadek niepozadanych zachowan wsrod
uczniow.

Poprawa relacji roéwiesniczych 1 dobrostanu
uczniow.

Stworzenie uczniom warunkow do
wszechstronnego rozwoju zgodnie z ich
potrzebami i mozliwos$ciami.




3. Wsparcie psychologiczne uczniow
doswiadczajacych szczegolnych trudnosci.

- troska o poprawe kondycji psychicznej uczniow.

4. Dziatania zapobiegajace zakazeniu
koronawirusem.

5. Wspieranie nauczycieli w pracy,
podtrzymywanie ich motywacji.

Dobre funkcjonowanie uczniow
W rzeczywistos$ci szkolnej.

Zdrowie uczniéw 1 pracownikow szkoty.

Zmniejszenie skali wypalenia zawodowego
nauczycieli.

»Szkola w zmianie”

Nowa szkota oparta na
rownowadze priorytetow:
a) dostarczaniu wiedzy,

b) rozwijaniu kompetenc;ji,

¢) budowaniu podmiotowosci
kazdego ucznia.

1.Przekazywanie uczniom wiedzy wyjasniajacej
otaczajacy nas $wiat, pozwalajacej mlodym
ludziom go zrozumie¢ i samodzielnie poznawac.

2.Rozwijanie kompetencji ogélnych
pozwalajacych mtodym ludziom skutecznie
funkcjonowa¢ w szkole 1 dorostym zyciu,
uczacych samodzielnego myslenia, wspolpracy,
rozwigzywania problemow, empatii, zarzadzania
soba 1 uczenia sig.

3.Rozwijanie podmiotowosci i wspolnotowosci
w ramach dziatan wychowawczo —
profilaktycznych. Partycypacja uczniow w zyciu
szkoty

-budowanie poczucia wlasnej wartosci,
skutecznosci i sprawstwa, poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty i odpowiedzialnosci

Szkota srodowiskiem uczenia si¢ —
poszukiwania, przetwarzania informacji,
tworzenia wiedzy, kreatywnego podej$cia
do informacji i otaczajacej rzeczywistosci.

Uczenie staje si¢ stylem zycia i sposobem
funkcjonowania w $wiecie ciggltych zmian
Uczniowie rozwijajg swoje pasje
edukacyjne.

Uczniowie maja poczucie wlasnej wartosci,
przynaleznosci do wspdlnoty.

Uczniowie maja wpltyw na decyzje
podejmowane w szkole.




Za nig.

4. Uwzglednienie priorytetow wiedzy,
kompetencji, podmiotowosci i wspdélnotowosci
przy realizacji programdw nauczania,

w stosowanych metodach pracy, metodach
oceniania, dziataniach wychowawczych

I profilaktycznych.

5. Zachowanie rOwnowagi priorytetow.

,»SzKkola w zmianie” - potraktowanie
wychodzenia szkoly z obecnego kryzysu
jako formy przygotowania na kolejne
wyzwania.

Skorzystanie z doswiadczen zdalnego
nauczania do tworzenia nowej
rzeczywisto$ci opartej na wysokich
kompetencjach spotecznych, relacjach i
wykorzystaniu narzg¢dzi cyfrowych do
nowoczesnego ksztalcenia.

Podniesienie efektow
ksztalcenia

1.Podniesienie atrakcyjnos$ci zaje¢, wychodzenie
naprzeciw potrzebom ucznidéw.

2.Ciagle poszukiwanie metod i form pracy
angazujacych uczniow do wysitku poznawczego.

3.0pymalne wykorzystywanie czasu zajec.
4.Uczenie ucznidw uczenia sig, Zapoznawanie
z najbardziej efektywnymi metodami i formami

wlasnego uczenia sig.

5.Rozwijanie motywacji uczniow do wtasnego
rozwoju.

Wyzsze wyniki ksztatcenia, sukcesy
edukacyjne uczniow w konkursach
wewnatrzszkolnych 1 zewnetrznych
Wzrost motywacji uczniow.
Zadowolenie rodzicow.

Podniesienie rangi szkoty w srodowisku.

Promowanie aktywnoSci
fizycznej
i zdrowego zywienia

1. Regularne uczestnictwo w obowigzkowych
lekcjach wychowania fizycznego oraz zajg¢ciach
dodatkowych (jazda na rowerze, tenis stolowy,
narty, itp.)

2.Aktywny udziat uczniow w zawodach

Odkrycie nowych mozliwosci
I zaszczepienie zainteresowania uczniéw
aktywnoscig fizyczna.

Uznanie aktywnosci fizycznej jako waznej
formy sprzyjajacej koncentracji
I zapamigtywaniu, wptywajacej na stan




i r6znorodnych przedsigwzigciach sportowych.

3.Promowanie roznorodnych zaje¢ ruchowych
zapobiegajacych nadwadze i otytosci wérod
dzieci.

zdrowia i samopoczucie.
Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje
szkota, samorzad, kluby sportowe

I turystyczne.

Ksztaltowanie charakteru, wytrwatosci,
wspotdziatania w zespole 1 wyrabianie
nawyku dbania o wtasne zdrowie.

Edukacja wlaczajaca uczniow
o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

1.Wspomaganie rozwoju kazdego po dziecka we
wszystkich sferach: fizycznej, emocjonalnej,
poznawczej, duchowej i spoteczne;.

2. Tworzenie optymalnych warunkéw
wspomagajacych ten rozw6j. Udzielanie uczniom
odpowiedniego wsparcia edukacyjnego,
psychospotecznego , technicznego.

3.Poprawa przeptywu informacji dotyczacych
uczniéw 0 SPE pomigdzy nauczycielami.

4.Uwzglednienie wptywu czynnikow
srodowiskowych — zaréwno barier, jak

I czynnikéw wspierajacych —przy rozpoznawaniu
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow

0 SPE.

5.Wspieranie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien kazdego ucznia.

6.Dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielone;j
pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych

Kazde dziecko otrzymuje odpowiadajaca
jego potrzebom oferte, uwzgledniajaca
zarowno jego szczegdlne uzdolnienia, jak
I pojawiajace si¢ trudnosci.

Wszyscy nauczyciele ( takze wychowawcy
swietlicy) pracujacy z uczniem
zakwalifikowanym do ksztalcenia
specjalnego znajg wskazania do pracy

Z uczniem o SPE i stosujg je w codziennej

pracy.

Lepsza integracja zespotow klasowych,
przeciwdziatanie wykluczeniu dzieci o SPE.

Odkrywanie w$rod uczniow o SPE pasji
oraz rozwijanie talentow.

Lepsza znajomo$¢ i rozumienie potrzeb
ucznidw o SPE przez zdrowych
rowie$nikow 1 dorostych.

Lepsza pozycja socjometryczna uczniow
niepetnosprawnych.




dalszych dziatanh majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

7.0rganizowanie wspotpracy nauczycieli

I specjalistow w zakresie wspierania ucznia

I udzielania mupomocy psychologiczno-
pedagogicznej, takze w trakcie biezacej pracy,
oraz dostosowania sposobow i metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Wigksza liczba kontaktow pomiedzy
uczniami zdrowymi i niepelnosprawnymi.

Rozwoj zawodowy nauczycieli

1.Profesjonalna wspotpraca nauczycieli w celu
poprawy skutecznos$ci nauczania i uczenia sie.

2.Praca w sieciach samoksztalcenia
i samodoskonalenia.

3.Prowadzenie autoewaluacji wérod nauczycieli.

4.Rozwijanie umiejgtnosci 1 kompetencji
niezbgdnych do kompleksowej realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zadan szkoty, w tym do samodzielnego
przygotowania i dostosowania programu
nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5.Nabycie wiedzy na temat wspolczesnych teorii
dotyczacych wychowania, uczenia si¢ 1 nauczania
(oraz ré6znorodnych uwarunkowan tych
procesow), gtownych srodowisk
wychowawczych, ich specyfiki 1 procesow
w nich zachodzacych.

Poprawa jakos$ci systemu doskonalenia
nauczycieli spdjnego z rozwojem szkoty.
Stworzenie systemu doskonalenia
adekwatnego do aktualnych potrzeb szkoty
— wykorzystanie wynikow diagnozy
przeprowadzonej w roku szkolnym 2020/21.
Wozrost odpowiedzialnosci 1 identyfikowanie
si¢ nauczycieli z celami szkoty.

Wozrost umiejetnosci wspotdziatania,
zaufania, wspolodpowiedzialnosci.
Zainicjowanie procesu zmian w szkole.
Wykorzystanie potencjatu roznych instytucji
swiadczacych ustugi na rzecz doskonalenia
nauczycieli.




Zwigkszenie uczestnictwa
rodzicow w procesie edukacji
ich dzieci.

1.Uswiadamianie rodzicom ich roli w szkole,
poznanie ich oczekiwan, motywowanie rodzicow
do wspotpracy, ustalanie wspolnych celow

I wartosci, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
reagowanie na opor we wspolpracy.

2.Analiza trudnosci, mocnych stron i potrzeb
rodzicow, budowanie z rodzicami relacji opartej
na zaufaniu.

3.Praca z rodzicami w kontakcie indywidualnym-
okreslenie problemu, kontrakt, kierunki pracy.

4.Wzbogacanie formuly zebran z rodzicami (nie
tylko przekazywanie rodzicom ocen,
proponowanie dziatan naprawczych,
wspierajacych ucznia, pedagogizacja rodzicow
itp.).

5.Podnoszenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicdw poprzez wspieranie ich

W rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
i dydaktycznych.

6.Zachecanie rodzicow do uczestnictwa
w imprezach szkolnych, integracja.

Nauczyciele proponujg rodzicom konkretne
rozwigzania w trudnych sytuacjach
zwigzanych z dzieckiem, a nie tylko
wskazuja problemy.

Rodzice czujg si¢ czescig spotecznosci
szkolnej.

Rodzice sa $wiadomi odpowiedzialnosci za
rozwoj wlasnego dziecka.




