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Wszystkie wylgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych dokonano na podstawie art. 5

ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wylgczyta Magdalena
Kluba Starszy lnspektor Sekcp Kontrolf Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.
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ZASTRZEZENIA DO PROTOKOEU KONTROLI

Dziatajge w imigniu Majopolskief Fundacii Pomocy Ludziom Dotknigtym Choroba Alzheimera
w Krakowle ninigfszym: wnosze zastrzeZenia do protokohs z dnia & sierpnia 2021 r 2 konfroli
realizag)i zadania publicznedo nid podstawie umowy z diia 4 stycznia 2018 r. znak: WA/B748/80/
348/2017 (dale) jake: Umiowa), podnoszae co nastgpuje.

1. pkt 1.2 ste; 5 protokohy kentroli

Lista pbecnodcl uczestnikdw zajeé w danym dniu sperzadzana jest jednorazowo. Z uwagl
nia charakier schiorzenia uczestnikow riecelows jest odbleranie od nich podpiséw przy kardych
pojedynczych zajeciach, Elstoentent terapil jest m.in. zwrdcehia uwagji dezestnikéw na to, by nie
podplsywali kazdege przedstawionego im dokumenty, aby nie stali sig ofiarg naduzyé, W ocenie
kierownictwa Domu wystarczajgce jest sporzadzenie Jednej listy obechodel dziennie, gdyz
nastepnie wazysay obecni biorg udziat w zaplanowanyeh w dany dhiu Zajeclach. Mirmg jednsj
listy pozostaje czytelne ktd brat udziat-w zajeciach,

{

2. phkt 1.8 str. 7 protokolu kontroli

Nie mozna zgodzié sig 2 twisrdzeniem, Ze $rodki przeznaczone nia pokrycis wynagrodzenis
Konsultanta ds. chordb otepiennych zostaly wydatkowang hiezgodnie z przeznaczeniem
i podiegajg zwrotowi. Wyodrebnienie 0,5 etatu na ww. stanowisku bylo wynikiem koniecznosci
podzialu funkejl kisrownika Domu z uwagi na tredé § 9 ust, Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne} w sprawle Srodowiskowych domdw samopomocy z diia 9 gradnia 2010 .
' mimo posiadania. fachowe] wiedzy z zakresu terapii osdb dotknigtych
chorobg Alzheimera kidre umozliwiatoby mu
sarmodzielne kierownietwo Domern. W zwigzku z tym, w porozumieniu z pracownikami tuf.
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Organu, dokonano podzialy stanowiska kisrownika z -osobg _ ‘
i ktdra ponadto© . pracuje w Domuy jaky
Wynagrodzenie obu fych oséb pozostalo bez zrmian w stosunku do tredei oferty.

i B oprécz peinienia ., W ramach pracy

zajmuje sie koordynowaniem zajedé terapeutycznych prowddzonycty przez
zatrudnionych w Domu terapém_éw. Koordynacia ta jest konleczna, z uwag%,n'a-'io, Ze chorcba
Alzheimera wyrmaga nisustannego dostosowywania terapii do akfualnyeh potizeb pacjentéw i nie
moze bazowadé na ustalonych schematach. wykorzystuje swoje wislaletnie
doswiadozenie | wiedze zdobyts w czasie pracy z chorymi, aby Dom byt migjscem jak

hajskuteczniejsze] pomocy uczestnikom. Tym samym nie sposdb stwierdzid, re wynagrodzenie

Z tytulu pefnienia reli konsultanta ds. chordb otepiennych jest wydatkowaniom Srodkdw
niezgodnie z przeznaczeriem. Podkresiic: bowiem naley, 3 zadanisim powierzonym Fundacii na
magy Umdwy jest ,prowadzenie {-r) srodowiskowsgo domy samepomacy fypu C
przgznaczonego dle 23 6sdh z zaburzepiami psychicznymi {...)". Oczywiste jest, i prace ww.

konsultarita stanowl nieodzowng 26466 realizagji tego zadania, a tym samym jego wynagrodzenie

jest wydatkowane zgodnie. z pizeznaczeniem. W tym miejscu nalezy powolad tredé wyroku
Wajewédxkiaga-S‘gdu'Adnﬁnfstraay}nego w Gdarisku z dnia 10 kWwletria 2019 r sygn. akt: | 3A/Gd
982/18;  Naruszenle warunkw umowy pray zachowaniy wydatkowania $odkéw » dotacii na
zadania objgte umows o udzelenie dotacli, nie stanowi 0 wykorzystaniv dotaci niezgodnie
Z preeznaczenion. (...} wykorzystanie dotacji niezgodnie z prasznaczericm polega w szezegdinodel
na zaplacie, ze Srogidw pochodzacych 2 dotacyi, za inne zadania i te, na kidre dotacja byta
vdzigiona: {...) W pismiennictwie wskazufe sle, 2¢ w przypadku zjqfaqi’eeiﬁwych {...). okredlenie
przeznaczenia srodkdw przekezywanych w tey formis stanowi kfyterium wyodrgbnienia tych
dolacyi, dlatege najlatwie} moina potwisrdzié zgodne z przeznaczeniem ioh wykorzystanie, co
becizie miato-migisce wiedy; gdy Srodki te posiiza fako zaplata za zrealizowanie Zadania, na ktdre
dotacja zostata udzielona. Podkredla Sle przy i, Ze przeznaczenie dotacl, rozumiane fako
okre$lenie celu, kidrernu majg stupyé Srodki przeznaczone z budsetu jedhostid samuorzgdu
terytorialnegn, powinno byé okredlone w sﬁo_séb niebudzgcy waltpiiwosel” (por. réwniez wyroki
W8A we Wroctawiu z dnia 8 stycznia 2021 r. sygn. akk: I SA/Wr 8/20;, WSA w Poznaniu z dnia
21 paZdziernika 2020 r. sygn, akt: It SA/Fo 142/20, WBA w Biatymstoku z dnia 15 wrzesnia
2020 r. sygn. akt [ SA/Bk 104/20).

Powyisze oznacza, e nawet jezeli Srodki zostaty wydatkowane inaozej niz w sposoh

okredlony w umowie, lecz nadal w celu reafizacji pc}wi&rzanegc zadania, to nalezy uznad, ze
zostafy wydatkowane zgodnle z pizeznaczeniem | nie podiegajg zwrotowi.
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Podniedé tez nalezy, ze zastrzezeh kontrolujgoych nie budzita okolicznosé, ze w Domu
zatrudnionych byle 7 pracownikbw w tgozaym. wymiarze & statéw (st 7 protokoly), mimo ze
oferta opiewa na 5,1 etatu - co tez nalezaloby uzhaé za niezgodne z literainym brzmieniem
Limowy.

Celem wyjasniania wikazad nalety, 2e dublujaey sie W pmtokeies # kontrolf etaf . o

. wynika z tego, Z& ’ . | konleczne byla

ratrudnienia drugiej psoby

Ponadio w .czasie trwarnia Umowy psycholog zrezygnowal z 0,1 etatu (oo skutkowato
rmnigjgzenian wyms&m pracy z 0.6 do 0,5 etatu), Te czp§t etatu powlerzono. zatrudnionym na
umowe, zlecenia ferapeutom zdigciowyrn, a jego wypelnignie bylo konleczne do zachowania
odpowiediia] llodci etatéw w stosunky do-flosci vczestrikow,

3, pkt. L4 st 16-18 protokoly kontroli

Dokumenty z zakrésu prawa pracy, kidryoh zdaniem kontiolujgceyeh brakuje w dokumentach
pracownicze}, zdstaly przékazeng pracownikom na wezednisjszym etaple zatrudnienia.
Dokumenty ‘te nie pochodzity z fadanyeh przez konbrolujacyceh okresOw, lecz z okresow
wezesnigjszych, bowiemn Fundacja wapdipracule z tymi samymi psobami-od kil lat, & ich umipwy
o prace 84 sukcasywnie przediuzane. Nie ma wigc potrzeby powislania ww. dakurnerntacii
w dalszych okresach. Diatégo tez kontrolujgey rogfi uznaé, ze zachodzg tu nieprawiclowosch.

W kwastd tefthinGw wyplat wynagrodzenia, nie -sposéb zgodzié. sig 2 twierdzeniem, b

wyptaty te &g dokonyware w nieprawidtowych terminach. Wynagmdzema wyplacane 9.

bezpodrediio po Wplyivie dotacli przez Gming Misjskg Krakow, zazwycza; | konlec danego
miesiges. Zastrzezony fermin ,do 10, dnia nastepnego miesigea” sprawid, ze wypfaia po 10. dniy

bgdzie dokonana z opdinieniem, jednak wezelkie wyptaty przed tym dniem, réwniez

w poprzedzajgoym missigeu, uznawane sg za dokonane w terminie,
Kontrolowana wekazuje, 26 w powyZszym zar}reaiv& profokd jest wadiwy.

Za Kontrolowaria,

Katarzyna Apanowicz,

W zataczeniu;
-pemnemocnlctwe wraz z dowodeny uiszcaenia optaty sharbows]

a




