HEIR Miejski Osrodek Wszystkie wytqgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych dokonano na

= B pom ocy Spotecznej podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

|| lL‘ w Krakowie jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

SW.0811.22.2020.MP

Protokét z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu
kosztow dziatania warsztatu terapii zajeciowej zgodnie zumowami nr DR.601-14.1.2018 z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. oraz nr W/1/4424/5S0/177/2018 z dnia 19 listopada 2018 r.

I. Informacje wstepne.
1. Zadanie podlegajace kontroli:

Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
Katolickie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika” na podstawie
umoéw DR.601-14.1.2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r. oraz W/1/4424/50/177/2018 z dnia
19 listopada 2018r.

2. Kontrole przeprowadzili:

a) Pracownik Sekcji Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie (SW):
Magdalena Pawlikowska - upowaznienie nr 114/2019 z dnia 31.12.2019r.

b) Pracownik Dziatu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych MOPS w Krakowie (DR):
Karolina Janik - upowaznienie nr 112/2019 zdnia 31.12.2019r.

c) Pracownik Dziatu Wsparcia oséb Niepetnosprawnych MOPS w Krakowie (DR):
Aleksandra Frach - upowaznienie nr 45/2020 z dnia 1.09.2020 .

3. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielat:

a) Kierownik WTZ - Pani Katarzyna Kubicka.
b) Pracownik administracyjno-kadrowy - Pani Anna Seweryniak.

4. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:

a) Ustawy:
— Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 351 z pdzn.

zm.);
— Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z2019r.Nr 1172).

b) Rozporzadzenia:
— Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587).

¢) Umowa:
— DR.601-14.1.2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r.;
— W/1/4424/50/177/2016 z dnia 19 listopada 2018 .

5. Rodzaj i przedmiot kontroli:

Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy. Zostata przeprowadzona zgodnie z
planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2020 rok.
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Przedmiotem kontroli byta prawidtowos¢ realizacji przez Katolickie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika” zadania polegajacego na prowadzeniu Warsztatu
Terapii Zajeciowej zlokalizowanego przy ul. Fatimskiej 41 a i 41 b oraz przy ul. Estery 3
w okresie od 1 styczniado 31 grudnia 2019r.

6. Zakres kontroli:

a) prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania,

b) prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

¢) prawidtowos¢ opisu dokumentacji,

d) zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawarta umowa,

e) waznos$¢ posiadanych przez uczestnikdw orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan,
f) prawidtowos¢ dokonywanych ocen okresowych (w tym pierwsza ocena kompleksowa,
g) prawidtowosé sporzadzania Indywidualnych Programéw Rehabilitacji,

h) prawidtowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu,

i) frekwencja uczestnikow.

7. Poinformowanie Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem z dnia
1.10.2020r. znak: SW.0811.22.2020.MP, nr kancelaryjny W-33339.

8. Termin i miejsce realizacji:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. Jézefinska 14 oraz os. Goérali 19 w terminie od dnia 28.10.2020 r. do dnia
2.12.2020 . Ostatnie wyjasnienia zleceniobiorca przestat w dniu 14.12.2020 .

9. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
odnoszace sie do przedmiotu kontroli:

Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
reguluje ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe;.
Zasady dziatania i finansowania Warsztatu Terapii Zajeciowej zostaty ujete w umowach:
nr W/1/4424/5S0/177/2018 i nr DR.601-14.1.2018.

Umowy te okreslajg miedzy innymi:

— liczbe uczestnikéw warsztatu;

— liczbe etatéw kadry zatrudnionej w warsztacie;

— rodzaje pracowni funkcjonujgcych w warsztacie;

— zrédfa, wysokosé i zakres finansowania dziatalnosci.

Rozporzadzenie okresla miedzy innymi:

— kwalifikacje kadry warsztatu;

— liczbe uczestnikéw przypadajacych na jednego pracownika;

— dziatalnos¢ rady programowej i zakres jej kompetencji w odniesieniu do ustalania zasad

panujacych w warsztacie;
— zasady i zakres kontroli dziatalnos$ci warsztatu.
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10.

11.

Skréty stosowane w protokole:

a) WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Katolickie
Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciot ,Klika”;

b) Stowarzyszenie, Zleceniobiorca, Podmiot - Katolickie Stowarzyszenie Osbb
Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika”, Krakow, ul. Stolarska 12;

¢) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

d) GMK - Gmina Miejska Krakéw;

e) MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalno$ci Warsztatu

Terapii Zajeciowe] za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r.:

a) 100% dokumentéw ksiegowych, pochodzacych z okresu od 1 lipca do 30 wrzesnia
2019 r. oraz pozostata dokumentacja zgodnie z profesjonalnym osagdem kontrolujgcych;

b) 100% dokumentéw pracownikéw, zatrudnionych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2019r,;

c) 21% dokumentéw dotyczacych kwalifikacji kandydatow, wspotpracy z rodzinami i
opiekunami oraz frekwencji oséb bedacych uczestnikami w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia2019r.;

d) 21% dokumentéw uczestnikéw zawierajacych oceny okresowe i kompleksowe realizacji
Indywidualnego Programu Rehabilitacji.

. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna.

Warsztat prowadzony przez Stowarzyszenie zgodnie z umowg nr DR.601.14.1.2018 z dnia
4 pazdziernika 2018 roku obejmowat programem rehabilitacyjnym 48 o0sdéb
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych z niepetnosprawnoscia narzadu
ruchu, w tym réwniez osoby poruszajace sie przy pomocy wozkdw inwalidzkich, oraz osoby
niewidome i stabowidzace. Dopuszcza sie mozliwos¢ zakwalifikowania do Warsztatu osoby
niepetnosprawne z innym rodzajem schorzen.

Prawidtowo$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu.
1.1 Struktura zatrudnienia

Zgodnie z zawarta umowa nr DR.601.14.1.2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 roku oraz
wprowadzonymi zmianami do umowy w formie aneksu, struktura zatrudnienia w 2019 roku
powinna ksztattowad sie nastepujaco:

Okres 01.01.2019 - 01.03.2019 - 01.10.2019 -
28.02.2019 30.09.2019 31.12.2019

Stanowisko Liczba etatow Liczba etatow Liczba etatow
Kierownik 1 1 1
Rehabilitant 1 1 1
Psycholog 0,75 0,75 0,75
Instruktor terapii zajeciowej 5,81 5,81 5,06
Z-ca Iﬂer(.)wruka WTZ/ instruktor 18 18 18
terapii zajeciowej
Instruktor pracowni 1 1 1,75
Pielegniarka 0,15 0,15 0,15
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Rracownlk administracyjno- 0.25 0.25 0.25
finansowy
Pracownik administracyjno-
1 1 1

kadrowy
Kierowca 2,3 2,3 1,8
Pracownik porzadkowy 0,25 - -

RAZEM 15,31 15,06 14,56

Podczas kontroli przedstawiono ,Wykaz pracownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej
zatrudnionych w 2019 roku”. Na podstawie w/w wykazu zatrudnienie na poszczegélnych
stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujaco:
a) na stanowisku kierownika -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
b) nastanowisku rehabilitanta -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
c) Nastanowisku psychologa -
w okresie od 01.01 do 30.04.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu,
w okresie od 01.05 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,75 etatu,
d) nastanowisku instruktora terapii zajeciowej -
w okresie od 01.01 do 30.09.2019 r. zatrudnienie wynosito 5,8 etatu,
w okresie od 01.10 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 5,05 etatu,
e) nastanowisku z-cy kierownika / instruktor terapii zajeciowej -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1,8 etatu,
f) nastanowisku instruktora pracowni -
w okresie od 01.01 do 30.09.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
w okresie od 01.10 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1,75 etatu,
(pracownik zatrudniony na 0,1 etatu w okresie od 18.10. do 31.12.2019r. byt nieobecny),
g) nastanowisku pielegniarki -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,15 etatu,
h) na stanowisku pracownika administracyjno-finansowego -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu,
i) nastanowisku pracownika administracyjno-kadrowego -
w okresie od 01.01 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
j) nastanowisku kierowcy -
w okresie od 01.01 do 04.07.2019 r. zatrudnienie wynosito 2,3 etatu,
w okresie od 05.07 do 01.09.2019 r. zatrudnienie wynosito 1,85 etatu,
w okresie od 02.09 do 30.09.2019 r. zatrudnienie wynosito 2,3 etatu,
w okresie od 01.10 do 31.12.2019 r. zatrudnienie wynosito 1,8 etatu,
k) nastanowisku sprzatajacej -
w okresie od 01.01 do 09.02.2019 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etat.

Analiza struktury zatrudnienia wskazuje, ze w 2019 roku wystepowaty niezgodnosci
w zakresie wywigzania sie z zapiséw umowy dotyczacych zatrudnienia na stanowiskach
psychologa (w okresie od 1.01. do 30.04.2019 r.), kierowcy (w okresie od 5.07. do
1.09.2019r.) oraz pracownika porzadkowego (w okresie: 10.02 - 28.02.2019r.).

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodnos¢ zapisu §13 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie warsztatoéw terapii zajeciowej, ktéry dotyczy pracownikéw Warsztatu. W WTZ
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byli zatrudnieni wszyscy obligatoryjni pracownicy wskazani w rozporzadzeniu tj. kierownik
Warsztatu, specjalista ds. rehabilitacji, instruktorzy terapii zajeciowej oraz psycholog.
W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono réwniez zgodno$¢ zapisu §13 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, ktéry dotyczy limitu 5
Uczestnikéw przypadajacych na jedng osobe pracujaca bezposrednio z Uczestnikami.

. Liczba zatrudnionych Liczba Uczestnikow
Liczba o . . .
Okres ooz pracownikéw o ktérych mowa przypadajacychna 1
Uczestnikéow . R
w §13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika
01.01- 30.09.2019 48 15 3,2
01.10-31.12.2019 16 3

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku na jedna osobe pracujaca bezposrednio z
Uczestnikami nie przypadato wiecej niz pieciu Uczestnikow Warsztatu.

1.2 Kwalifikacja kadry w Warsztacie.

Kontroli poddano kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w Warsztacie w 2019 roku.
Akta osobowe kazdego pracownika umieszczone sg w osobnych segregatorach.

W umowie nr DR.601.14.1.2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 roku w §3 ust.4 wskazano
minimalne wyksztatcenie na poszczegdlnych stanowiskach.

Stanowisko Wyksztatcenie minimalne
Kierownik wyzsze
Rehabilitant wyzsze kierunkowe
Psycholog wyzsze kierunkowe

Instruktor terapii zajeciowej

wyzsze kierunkowe lub wyzsze + kurs kwalifikacyjny lub srednie
+ szkota policealna ksztatcgca w zawodzie terapeuty

Z-cakierownika WTZ/ instruktor
terapii zajeciowej

wyzsze kierunkowe lub wyzsze + kurs kwalifikacyjny lub Srednie
+ szkota policealna ksztatcgca w zawodzie terapeuty

Instruktor pracowni

srednie kierunkowe + kursy kwalifikacyjne

Pielegniarka

wg odrebnych przepiséw

Pracownik administracyjno- finansowy

srednie ogdlne + kursy kwalifikacyjne lub $rednie ekonomiczne

Pracownik administracyjno- kadrowy

srednie ogdlne + kursy kwalifikacyjne lub $rednie ekonomiczne

Kierowca

stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami mechanicznymi

Sprzatajaca

podstawowe

Ponizsza tabela przedstawia wyksztatcenie pracownikow WTZ zatrudnionych w

2019 roku:
Pracownik Funkcja Liczbaetatu | Wyksztatcenie Uwagi
(wytaczenie jawnosci)
twplaczenie | e 1| Werlaczenie
jawnosci) jawnosci)
(wytaczenie jawnosci)
taczenie taczenie
(wytaczeni rehabilitant 0,5 (wytaczeni
jawnosci) jawnosci)
(wytaczenie jawnosci)
t i t i
twvlaczenie | o iiiane | o5 | (Wiaczenie
jawnosci) jawnosci)
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instruktor terapii

. . 0,2
zajeciowej
05 (wytaczenie jawnosci)
taczenie ’ taczenie
(v.vy aczent psycholog 0,75 (v.vy aczen
jawnosci) ’ jawnosci)
0d 01.05.2019
(wytaczenie jawnosci)
taczenie | instruktort ii
(v-vy a z’ '| ins ru. 9r er.apu 0875 wyssze
jawnosci) zajeciowej
instruktor terapii 0.75 (wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie zajeciowej ’ (wytaczenie
jawnosci jawnosci
! ) kierowca 0,5 J )
(wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii 0.7 (wytaczenie
jawnosci) zajeciowej ’ jawnosci)
(wytaczenie jawnosci)
t i instruktor t i .
(v-vy qcz?r-ue ins ru. 9r er.apn 0875 wyzsze
jawnosci) zajeciowej
' . . . .
(wytaczenie | instruktor terapii 3 ) (wytaczenie jawnosci)
. . . . 1 $rednie
jawnosci) zajeciowej
instrukt i
ins ru. ?r ter.apll 0.4
zajeciowej
(wytaczenie kierowca 0.6 (wytaczenie .. ..
. . . . .. (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) pracownik jawnosci)
.. . 0,25 do
administracyjno-
. 31.10.2019
finansowy
(wytaczenie jawnosci)
(wytaczenie | instruktor terapii )
. . . . 1 wyzsze
jawnosci) zajeciowej
(wytaczenie | z-cakierownika 08 (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)

jawnosci)

WTZ /instruktor

jawnosci)
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terapii zajeciowej

(wytaczenie

z-ca kierownika
WTZ / instruktor

(wytaczenie

(wytaczenie jawnosci)

jawnosci) L jawnosci)
terapii zajeciowej
wytaczenie jawnosci
(wytaczenie instruktor (wytaczenie ovia J )
'as:/vanos'ci) pracowni 0,65 'as:/vanoéci)
] stolarskiej J
instruktor 01 (wytaczenie jawnosci)
pracowni od01 1,0 2019
. stolarskiej o .
(wytaczenie (wytaczenie
jawnosci) jawnosci)
0,75
kierowca 0,6
0d01.10.2019
instruktor
(wytaczenie pracowni 1 (wytaczenie | (wytaczenie jawnosci)
jawnosci . jawnosci
] ) teatralnej J )
(wytaczenie jawnosci)
wytaczenie wytaczenie
(.y 3 . . pielegniarka 0,15 (.y 4 ..
jawnosci) jawnosci)
pracownik (wytaczenie jawnosci)
(v'vy’racz?rfle administracyjno- 0,25 (vyyfacz’er:n|e
jawnosci) finansowy jawnosci)
(wytaczenie jawnosci)
racownik
(wytaczenie p. . . (wytaczenie
. . . administracyjno- 1 . .
jawnosci) kadrowy jawnosci)
wytaczenie jawnosci
(wytaczenie . 0,45 (wytaczenie (wyta ] )
jawnosci) kierowca 0.6 jawnosci)
) 0d 01.10.2019 ]
wytaczenie wytaczenie
(wyta kierowca 0,45 (wyta (wytaczenie jawnosci)

jawnosci)

jawnosci)
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taczenie taczenie
(v-vy 4 Z, ,I kierowca 0,6 (v-vy a Z, ,I (wytaczenie jawnosci)
jawnosci) jawnosci)
(wytaczenie . (wytaczenie . L.
t 0,25 ) . . taczenie jawnosc
jawnosci) sprzatajaca jawnosci) (wytaczenie jaw i)

Pracownik (wytaczenie jawnosci) zatrudniony byt przez Fundacje Artes od 01.09.2007 r. na
stanowisku instruktora terapii zajeciowej, a od 01.10.2018 r. petnit réwniez funkcje z-cy
kierownika.

Z dniem 01.10.2018 r. Stowarzyszenie przejeto prawa do prowadzenia WTZ na podstawie
porozumienia. Z dniem 31.05.2020 r. z (wytaczenie jawnosci) rozwigzano umowe o prace.

Pracownik (wytaczenie jawnosci) zatrudniona na stanowisku (wytaczenie jawnosci), nie
posiadata minimalnych wymaganego wyksztatcenia w zakresie wykonywania zawodu
(wytaczenie jawnosci).
W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) Struktura zatrudnienia w 2019 roku byta niezgodna z zawartag umowg DR.601.14.1.2018
zdnia 04.10.2018 r. na stanowisku:
psychologa w okresie: 01.01 - 30.04.2019 .,
kierowcy w okresie: 05.07 - 01.09.2019.,
sprzatajacej w okresie: 10.02 - 28.02.2019 .
2) Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne z wymogami wskazanymi w
§13 ust. 1 rozporzadzenia.
3) Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne z wymogami wskazanymi w
§13 ust. 4 rozporzadzenia.
4) W przypadku dwdch pracownikow, ktérych akta podlegaty kontroli, poziom kwalifikacji,
byt niezgodny z §3 ust.4 umowy nr DR.601.14.1.2018 z dnia 4.10.2018r.:
(wytaczenie jawnosci) zatrudniony na stanowisku (wytaczenie jawnosci). Z dniem
(wytaczenie jawnosci) rozwigzano umowe o prace na tym stanowisku.
(wytaczenie jawnosci) zatrudniony na stanowisku (wytaczenie jawnosci).

. Dokumentacja merytoryczna Uczestnikéw.

Kontroli poddano akta 10 Uczestnikéw, ktére zgodnie z zapisami art. 10 a ust. 6 ustawy z
dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, podlegaty pierwszej kompleksowej ocenie realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji (nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesiecy i nie pdzniej niz po
uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie).

2.1 Prawidtowos$¢é prowadzenia dokumentacji dotyczacej Uczestnikéw i wspétpracy z
rodzicami lub opiekunami Uczestnikéw.

Akta osobowe kazdego z Uczestnikow umieszczone sg w odrebnym segregatorze i zawieraja

m.in:

— dokumentacje kwalifikacji Uczestnika do Warsztatu (w tym: podania oraz orzeczenia
o niepetnosprawnosci),

— karte kwalifikacyjng kandydata,

— Indywidualne Programy Rehabilitacji na dany rok,

— ocene postepéw Uczestnika,

— ocene kompleksowa.
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W skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowata sie rowniez dokumentacja dotyczaca
miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego uczestnika, jego warunkéw mieszkaniowych
i bytowych oraz wspdtpracy z rodzinami lub opiekunami, ktéra zawierata:

e date kontaktu, ktére byty podejmowane w miare potrzeb, zazwyczaj systematycznie,

¢ forme kontaktu: telefonicznie, osobiscie
e ocene wspoétpracy, ktérg okreslono jako dobra.

2.2 Prawidtowos¢ posiadanych przez Uczestnikéow Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tres¢ zawartych w nich wskazan.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace orzeczen Uczestnikdéw objetych kontrola.

Waznosé
Inicjaty Data waznosci . Symbol Wskazanie
Uczestnika orzeczenia orzeczeniaw niepetnosprawnosci do WTZ

2019 roku

Lp.

(wytaczenie
jawnosci)
1 data przyjecia: na state TAK N/R TAK
15.01.2019

(wytaczenie
jawnosci)
2. daéav;rzyjelcia: na state TAK 1O-Na 05-R TAK
04.02.2019

(vyyiacz?r]ie
3| dataprovietia na state TAK 10-N,05-R TAK
01.04.2019

(wytaczenie
N <ci)
4 | dataprayiecia na state TAK 10-N,05-R TAK
10.04.2019

(wytaczenie
jawnosci)
3. data przyjecia: na state TAK 10'N, 05-R TAK
12.07.2019

(wytaczenie
jawnosci)
6. data pravjecia: do 31.08.2020 TAK 12-C TAK
12.07.2019

(wytaczenie

7ol daaee na state TAK 10-N, 05-R TAK

12.07.2019

(wytaczenie
R R do 31.05.2022 TAK 10-N, 02-P TAK
06.09.2019

(wytaczenie
jawnosci)
9. daéa przyjecia: do 31.05.2021 TAK 10-N TAK
21.10.2019

(wytaczenie
jawnosci)
10. data pravjecia: na state TAK 05-T,04-0, 10-N TAK
13.12.2019

W 2019 roku wszyscy Uczestnicy, ktérych akta podlegaty kontroli, posiadali wazne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w
Warsztacie Terapii Zajeciowe;j.

2.3 Prawidtowos$¢ sporzadzania Indywidualnych Programéw Rehabilitacji oraz
dokonywania ocen okresowych.

Indywidualne Programy Rehabilitacji, opracowywane byty przez Rade Programowa. IPR dla
nowych Uczestnikéw sporzadzane byty raz w roku.
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Indywidualne Programy Rehabilitacji zawieraty elementy wskazane w art. 10a ust. 3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych takie
jak:

— formy rehabilitacji,

— zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci,

— planowane efekty realizacji,

— formy wspédtpracy z rodzing lub opiekunami,

— osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Ponadto IPR zawieraty:
- date sporzadzenia,
- formy rehabilitacji w zakresie:
e rehabilitacji zawodowej,
e rehabilitacji spotecznej.
Oceny rehabilitacji Uczestnika sporzadzane byty przy udziale Uczestnika i zawieraty:
- date sporzadzenia,
- podpis osoby prowadzacej,
- podpis Uczestnika,
- punktowa skale ocen w zakresie:
e rehabilitacji zawodowej,
¢ rehabilitacji spoteczne;j.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace sporzadzenia IPR oraz ocen okresowych.

datal oceny

Lp. Uczestnik dat dzenialPR | dat IPR
p czestni ata sporzadzenia ataoceny kompleksowej

(wytaczenie

1. jawnosci) 05.02.2019r. 20.05.2019 20.05.2019

data przyjecia:
15.01.2019
(\{vyfacz?r]ie
2. dat 01.03.2019r. 24.06.2019 24.06.2019
04.02.2019
(v.vyfacz?r'lie
3. da s 02.05.2019r. 16.09.2019 16.09.2019
01.04.2019
(v.vyfacz?r'lie
4, da s 30.04.2019r. 16.09.2019 16.09.2019
10.04.2019
(\.Nyfacz’epi*e
5. G 31.08.2019r. 09.12.2019 09.12.2019
12.07.2019
(wytaczenie

6. Jawnosci)* 31.08.2019r. 09.12.2019 09.12.2019

data przyjecia:
12.07.2019
(wytaczenie

jawnosci)*

7. da’; p;j,?eda: 31.08.2019r. 09.12.2019 09.12.2019
12.07.2019
(v.vyfacz?r.lie

8. daigvg':;’;jcé)da: 16.09.2019r. 27.01.2020 27.01.2020
06.09.2019
(v.vyfacz?r.lie

9. daigvg':;’;jcé)da: 09.12.2019r. 24.02.2020 24.02.2020
21.10.2019
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(wytaczenie
jawnosci)
10. data przyjecia:
13.12.2019

13.01.2020 . 12.06.2020 12.06.2020

* IPR zostat sporzadzony z opdznieniem dla uczestnika (wytaczenie jawnosci), (wytaczenie
jawnosci), (wytaczenie jawnosci), poniewaz w okresie od 12.07 do 09.08.2019 roku w
Warsztacie byta przerwa urlopowa.

W wyniku analizy dokumentoéw stwierdzono:

1) Skontrolowane akta 10 Uczestnikéw zawieraty wszystkie elementy obowigzkowej
dokumentacji dotyczace Uczestnika wskazanejw §11 Rozporzadzenia.

2) We wszystkich skontrolowanych aktach Uczestnikéw znajdowaty sie aktualne
orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej. Uczestnicy w 2019 roku mieli aktualne orzeczenia.

3) Wszyscy Uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie.

4) Indywidualne Programy Rehabilitacji byty opracowywane indywidulanie dla danego
Uczestnika oraz posiadaty proponowane dla Uczestnika formy i metody rehabilitacji
zgodnie z art. 10a pkt. 3. ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5) Uczestnicy przyjeci do WTZ mieli sporzadzone Indywidualne Programy Rehabilitacji
zgodnie z § 3 ust.20 umowy nr DR.601.14.1.2018.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.

3. Frekwencja Uczestnikow.

W trakcie kontroli sprawdzono listy obecnosci 10 Uczestnikéw Warsztatu za rok 2019,
ktérzy zostali przyjeci do WTZ. Obecnos¢ potwierdzana byta na liscie podpisem wtasnym
Uczestnika. W przypadku nieobecnosci, spowodowanej np. choroba, Uczestnik przedktadat
usprawiedliwienia.

Frekwencja wytypowanych do kontroli 10 oséb, ktére byty Uczestnikami Warsztatu w 2019
roku przedstawiata sie nastepujaco:

L IV V| VEVIVIHE X XXX Srednia
Lp. | Uczestnik | liczba dni roboczych w WTZ w poszczegdlnych miesigcach suma frekwencja

2212021202018 | 9 | 14 |21 |23 |19 |15 | 222 | 100,00%
1. | Mleene | 5 | 5% | 9 | 7| 8 |3*|0%| 0% | 0% |21 |5 |2*| 65 | 30,66%
2. | Mylacene 1521 | 20|19 |18 | 9 | 12 |21 |21 |19 | 15 | 190 | 95,48%
3. | Myiacene 1319 (13| 0% | O* | 7% |11*[ 11| 0 | 74 | 46,54%
4, | Mviacene 13 20|18 | 9 | 13 |16*|10*|14*| 16 | 129 | 83,77%
5. | Myiacene 10 | 21|23 |18 |13 | 85 | 92,39%
6. | “iaczene 14 |21 22|19 |15 | 91 | 9891%
7. | Mlacene 14 | 16 [15%| 9% | 7* | 61 | 67,03%
8. | Mtaceente 16 |22 |14 | 12 | 64 | 86,49%
9, | Mlaczene 9 | 19 | 15 | 43 | 100,00%
10. (\;v:vaic;:;;e 6 6 85,71%

*nieobecnosc usprawiedliwiona

1. Uczestnik przyjety do WTZ 15 stycznia 2019 roku.

2. Uczestnik przyjety do WTZ 4 lutego 2019 roku.
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3. Uczestnik przyjety do WTZ 1 kwietnia 2019 roku, skreslony zWTZ 9 grudnia 2019 roku.
4. Uczestnik przyjety do WTZ 10 kwietnia 2019 roku.

5. Uczestnik przyjety do WTZ 12 lipca 2019 roku.

6. Uczestnik przyjety do WTZ 12 lipca 2019 roku.

7.Uczestnik przyjety do WTZ 12 lipca 2019 roku.

8. Uczestnik przyjety do WTZ 6 wrzesnia 2019 roku.

9. Uczestnik przyjety do WTZ 21 pazdziernika 2019 roku.

10. Uczestnik przyjety do WTZ 13 grudnia 2019 roku.

Srednia frekwencja w 2019 roku 10 Uczestnikéw, ktérych akta podlegata kontroli wyniosta
78,70%.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Obecnos$¢ potwierdzana byta na liScie obecnosci poprzez ztozenie Uczestnika
wtasnorecznego podpisu.

2) Nieobecnos¢ Uczestnikéw usprawiedliwiana byta w formie pisemne;j.

3) Odnotowane nieobecnosci Uczestnikdw na zajeciach nie naruszaty postanowien §3
ust.14 umowy.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w powyzszym zakresie.
I1l. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa:
1. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksiegowa.

Podczas kontroli okazano nastepujace dokumenty:

a) Zatacznik nr1 do Uchwaty nr 1/01/2019 z dnia 7.01.2019 r. Zarzadu Katolickiego
Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych i Ich Przyjacioét ,Klika” tj. Polityke finansows i
rachunkowg Katolickiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét
JKlika”;

b) Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 1/01/2019 z dnia 7.01.2019 r. Zarzadu Katolickiego
Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika”, tj. Wykaz kont
syntetycznych w Katolickim Stowarzyszeniu Oséb Niepetnosprawnych ilch Przyjaciét
JKlika”;

c) Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 1/01/2019 Zarzadu Katolickiego Stowarzyszenia Oséb
Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciot ,Klika” z dnia 7.01.2019 r. tj. Instrukcje obiegu i
kontroli  dokumentéw  ksiegowych ~w  Katolickim  Stowarzyszeniu  Oséb
Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét Klika” wraz z zatacznikiem: nr 1 Rodzaje iobieg
dokumentéw ksiegowych;

d) Zatacznik nr 4 do Uchwaty nr 1/01/2019 Zarzadu Katolickiego Stowarzyszenia Oséb
Niepetnosprawnych Oséb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika” z dnia 7.01.2019 r.
tj. Instrukcje kasowa Katolickiego Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych i Ich
Przyjaciot ,Klika”;

e) Zataczniknr 5 do Uchwaty nr 1/01/2019 z dnia 7.01.2019 r. Zarzadu Katolickiego
Stowarzyszenia Osob Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika” tj. Instrukcje
inwentaryzacyjng dla Katolickiego Stowarzyszenia Osdéb Niepetnosprawnych i Ich
Przyjaciot ,Klika”;

f) wydruk zdnia 19.12.2019 r. planu kont obowigzujacego w 2019 roku;

g) Aneks nr 1/2011 z dnia 26 maja 2011 r. do umowy rachunku biezacego z dnia 1 lipca
1997 r. zawarty z bankiem PEKAO SA;

h) Wydruk potwierdzajacy numer rachunku bankowego.
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Zgodnie z przedtozonymi regulacjami w zakresie prowadzenia rachunkowosci, rok
obrotowy jest tozsamy z rokiem kalendarzowym. Ksiegi rachunkowe obejmujg dziennik,
ksiege gtéwng i ksiegi pomocnicze oraz zestawienie obrotéw i sald, a prowadzone s3 przez
Biuro rachunkowe z wykorzystaniem programu finansowo-ksiegowego ,Optima”. Polityka
rachunkowa okresla m. in. dowody ksiegowe, ktére mogg by¢ podstawg dokonywania
zapisow w ksiegach, wsrdd ktérych wymieniono: faktury, noty obcigzeniowe wtasne i obce
oraz KP, KW, druki pobrania i rozliczenia zaliczki, umowy o prace, o dzieto oraz zlecenie,
a takze deklaracje, listy ptac i druki dotyczace srodkéw trwatych.

W oparciu o okazany Wykaz kont syntetycznych, stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty
nr 1/01/2019 przyjetej w dniu 7.01.2019 r., koszty rozliczane sg w uktadzie kalkulacyjnym,
z wykorzystaniem kont zespotu ,5”, natomiast rachunek zyskéw i strat sporzadzany jest w
wariancie poréwnawczym. Z okazanego planu kont wynika, ze Podmiot stosuje konta
zespotu ,4”, jednak w przyjetym Wykazie nie ma informacji o sposobie ksiegowania
i przeksiegowania kosztéw pomiedzy zespotami ,4” i ,5”, aby dane mogty by¢ prezentowane
W sposob opisany powyzej.

Koszty dotyczace kontrolowanego zadania ksiegowano na koncie syntetycznym 505 -
,Koszty WTZ”, do ktérego utworzono konta analityczne, odpowiadajace poszczegdlnym
pozycjom zgodnie z kosztorysem, a takze na koncie 513 - ,WTZ Gmina Miejska Krakéw” do
ktérego byty utworzone dwa konta analityczne: pierwsze stuzyto do rozliczenia kosztow
wynagrodzen, a drugie do rozliczania kosztéw materiatéw, energii i ustug, zgodnie z
pozycjami kosztorysowymi Al i B2. Koszty pokrywane ze $rodkéw PFRON byty rozliczane
na koncie 505, az GMK na koncie 513.

Okazany Aneks do umowy na prowadzenie rachunku bankowego, zawiera potwierdzenie, ze
witascicielem rachunku nr32 1240 4650 1111 0010 3971 5138, wymienionego w
kontrolowanej umowie jest Stowarzyszenie. Okazany wydruk z rachunku bankowego
potwierdzajacy, ze ww. rachunek stuzy do obstugi zadania, dodatkowo zawiera informacje,
ze z wymienionym rachunkiem powigzany jest inny rachunek o numerze 08 1240 2294
111100107980 7697.

Analiza przedstawionej dokumentacji ksiegowej wykazata ze:

1) Wdniu 7.01.2019 r. przyjeto nowe regulacje zwigzane z obstuga finansowo-ksiegowa.

2) Koszty realizacji zadania rozliczane byty na kontach ksiegowych 505 (koszty pokrywane
ze $Srodkéw PFRON) oraz 513 (koszty pokrywane ze $rodkéw GMK).

3) Rachunek wskazany w umowie, zgodnie z okazang dokumentacja stuzyt rozliczeniom
zwigzanym z prowadzeniem Warsztatu.

2. Wykorzystanie dofinansowania.

Na realizacje zadania w 2019 r. byty przeznaczone S$rodki w tacznej wysokosci
1014 760,80 zt, w tym 868 608,-zt srodkdéw przekazanych przez PFRON i 146 152,80 zt
przekazanych przez GMK. W toku kontroli, analizie poddano wydatki wykazane w
sprawozdaniu za Il kwartat 2019 r. Zgodnie ze ztozonym sprawozdaniem w ramach
przyznanych $rodkéw na realizacje zadania w Ill kwartale 2019 r. wydatkowano kwote
230215,09 zt, w tym 32 309,05 zt srodkéw przekazanych przez GMK, w podziale na
poszczegdlne pozycje kosztorysowe. Kwota wydatkowana w kontrolowanym okresie,
stanowita w przyblizeniu 22,69% kwoty dotacji przeznaczonej na realizacje zadania w 2019
roku. Wszystkie wydatki zwigzane byty z realizacjg zadania i zostaty przyporzadkowane do
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prawidtowych pozycji kosztorysowych. W 2020 r. Podmiot ztozyt korekte sprawozdan za
kwartaty I, 1ll i IV. Ztozone korekty nie spowodowaty zmiany tacznej kwoty
wydatkowanych srodkow.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata ze:

1) W Il kwartale 2019 r. wydatkowano 22,69% dotacji przyznanej na prowadzenie zadania
w 2019 roku.

2) Wydatki rozliczono w prawidtowych pozycjach kosztorysowych.

. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej.

W  zwigzku z kontrolg, Podmiot dostarczyt do siedziby Realizatora nastepujaca
dokumentacje finansowo-ksiegowa dotyczaca Il kwartatu 2019 roku:

a) fakturyirachunki,

b) raporty kasowe wraz zdowodami KW i KP,

c) wyciagi bankowe.

Analiza przekazanych dowodéw ksiegowych wykazata, ze w Il kwartale 2019 roku ze

srodkow przeznaczonych na realizacje zadania optacono 51 faktur i rachunkéw. Dokumenty

bedace podstawg rozliczenia wydatkdw w ramach przyznanej dotacji przekazane przez

Podmiot, zawieraty nastepujacy opis:

a) numer umowy, w ramach ktérej wydatek byt rozliczony, wraz z numerem pozycji
kosztorysowej,

b) potwierdzenie dokonania sprawdzenia dokumentu pod wzgledem merytorycznym, wraz
zdata,

¢) potwierdzenie dokonania sprawdzenia dokumentu pod wzgledem rachunkowym
i formalno-prawnym, wraz z datg,

d) zatwierdzenie do wyptaty,

e) dekretacje.

W przypadku faktury nr U/06/91/0087068/0060719R opis byt niekompletny, tzn. nie byta
uzupetniona kwota jaka zatwierdzono do wyptaty.

Analiza faktur zwigzanych z uzytkowaniem pomieszczen zlokalizowanych przy ul. Fatimskiej
41 ai 41 b oraz ul. Estery 3 wskazuje, ze naleznosci za czynsz dzielne byty pomiedzy WTZ,
spotdzielnie socjalng, a Stowarzyszenie. Stosowane algorytmy uwzgledniaty powierzchnie
jaka przypadata na kazdg z dziatalnosci prowadzong w danej lokalizacji, ilos¢ oséb
korzystajacych z powierzchni i liczbe godzin korzystania z pomieszczen. Wszystkie faktury
optacone w okresie objetym kontrolg, uregulowano w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty
wynikajacej z zastosowanego algorytmu.

Zobowigzania wynikajace z faktur i rachunkéw, co do zasady, regulowane byty zgodnie
z terminem zaptaty wskazanym na dokumencie. W kilku przypadkach termin zaptaty nie byt
zachowany.

Tabela ponizej zawiera zestawienie dowoddéw ksiegowych optaconych z opdznieniem.

Data Kwota Termin zaptaty Data Liczba dni
Lp. Nr dokumentu Opis kosztu wystawienia wynikajacy z | faktycznej e .
dokumentu wydatku dokumentu zaptaty opoznienia
1 | FS/COK/19/065860 | Eksploatacja ksera | 25.07.2019 119,74 zt 08.08.2019 | 20.08.2019 12
2 FV/2019/07/9 Ustuga ksiegowa | 30.07.2019 861,00 zt 06.08.2019 | 12.09.2019 37

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéw
tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl
www.mops.krakow.pl

14




3 7080/2019 Internet Estery 01.08.2019 59,00 zt 10.08.2019 | 12.08.2019 2
4 1672/GN/08/19 Czynsz Fatimska | 09.08.2019 | 5 166,22 zt 31.08.2019 | 30.09.2019 30
5 1748/GN/08/19 Czynsz Fatimska | 09.08.2019 411,12zt 10.09.2019 | 30.09.2019 20
Materiat
6 FA/46/09/2019 eksploataq};ne 03.09.2019 64,58 7t 10.09.2019 23.09.2019 13
7 2/09/2019 Szkolenie BHP 05.09.2019 300,00 zt 19.09.2019 | 23.09.2019 4
8 F/25/07/2019/B Dowdz 31.07.2019 | 1388,40 zt 16.08.2019 | 20.08.2019 4
9 F/16/08/2019/B Dowéz 31.08.2019 | 1171,80zt 17.09.2019 | 23.09.2019 6

Konsekwencjg regulowania ptatnosci po terminie, moze by¢ naliczenie odsetek od
nieterminowej zaptaty. W kontrolowanym okresie taka sytuacja miata miejsce, a naliczone
odsetki zostaty rozliczone z przyznanego dofinansowania, co jest niezgodne z §2 ust. 7i 8
umowy nr DR.601.14.1.2018 z dnia 4.10.2018 r. Zgodnie z zapisami umowy, przyznane
srodki finansowe mogg by¢ wykorzystywane wytacznie na cele zwigzane bezposrednio
z dziatalnosciag Warsztatu i nie obejmujg kosztéw kar umownych oraz odszkodowan.
Podmiot regulujac fakture nr F0051212179/008/19 z dnia 10.08.2019 r. stanowiaca karte
kontroli nr 1, poza naleznoscig gtéwng uregulowat kwote odsetek w wysokosci 0,16 zt
i rozliczyt ja w ramach srodkéw PFRON przeznaczonych na realizacje zadania.

Kwota 0,16 zt stanowi dofinansowanie wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem
i podlega zwrotowi.

W wyniku kontroli faktur i rachunkéw w jednym przypadku, stwierdzono rozbieznos$é
pomiedzy danymi ujetymi w sprawozdaniu, a danymi wynikajacymi z dekretacji i opisu
dokumentu. Z faktury nr 1286/GN/06/19 z dnia 14.06.2019 r. (karta kontroli nr 2)
opiewajacej na kwote 595,55 zt, w ramach zadania rozliczono kwote 605,-zt, pomimo ze,
zgodnie zdekretacja i opisem, winna by¢ rozliczona kwota 463,33 zt. W zwigzku
zpowyzszym w dniu 24.11.2020 r. zwrécono sie do Podmiotu z prosba o udzielenie
stosownych wyjasnien. W dniu 27.11.2020r. Pani Katarzyna Kubicka poinformowata, ze:
»kwota rozbieznos¢ wynikata z pomytki pracownika, po weryfikacji w dniu 20.07.2020 r.
zostata ztozona korekta sprawozdania za Il kw. w ktérej uwzgledniono prawidtowa kwote.”
Analiza dokumentacji dotyczacej korekty sprawozdan potwierdza, ze niezgodnosci danych
zostaty poprawione.

Wydatki ujete w sprawozdaniu najczesciej regulowano przelewem. Wiekszos¢ wydatkow
zwigzanych z uzytkowaniem samochodéw regulowano kartg ptatnicza. Sporadycznie
dokonywano ptatnosci gotéwka, co byto ewidencjonowane w raportach kasowych. Wydatki
ponoszone przelewem i karta ptatnicza miaty odzwierciedlenie w wyciggach bankowych.
Raporty kasowe za okres objety kontrolg byty sporzadzane na ostatni dzien miesigca.
W raportach ujmowano wptywy i rozchody $rodkéw pienieznych. Kazdy wptyw
dokonywany byt w oparciu o dowdd wptaty (KP), a rozchdd srodkéw w oparciu o dowodu
wyptaty (KW). Na KW wpisane byty dane faktury, ktérg uregulowano z wyptaconej gotowki.
Dowody kasowe, jako druki $cistego zarachowania posiadaty indywidualng numeracje,
odrebng dla dowodow wptaty i wyptaty. Dowody ewidencjonowano kolejno w ciggu danego
miesigca. Raporty kasowe byty prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

W toku kontroli ustalono:

1) Opis na dowodach ksiegowych byt trwaty i jednoznacznie wskazywat, ze dany wydatek
zostat rozliczony w ramach kontrolowanego zadania, ze wskazaniem S$rodkéow
finansowych z ktérych zostat pokryty.
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2) W jednym przypadku opis dowodu ksiegowego byt niekompletny.

3) Faktury za czynsz pokrywane byty z przyznanego dofinansowania w wysokosci
wynikajacej z przyjetego algorytmu podziatu kosztéw.

4) W 9 przypadkach ptatnosci byty uregulowane z opéznieniem.

5) Kwota w wysokosci 0,16 zt zostata wydatkowana niezgodnie z przeznaczeniem i winna
by¢ zwrdcona.

6) Raporty kasowe byty prowadzone zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg kasowa.

7) Wydatki regulowano gotowka, kartg ptatniczg oraz przelewem.

. Wyptata treningu ekonomicznego.

W ramach kontroli Podmiot przedtozyt:

a) Regulamin  Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej przez Katolickim
Stowarzyszeniu Osob Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika”, prowadzonych przy
ul. Fatimskiej 41 a, bi ul. Estery 3 [zapis oryginalny];

b) listy wyptat treningu ekonomicznego.

Obowiazujacy od dnia 1.10.2018 r. regulamin organizacyjny w 812, §13 i §14 opisuje
kwestie zwigzane z wyptatg treningu ekonomicznego. Analiza zapiséw wskazuje, ze
wysokos$¢ wyptacanych srodkéw uzalezniona jest m.in. od frekwencji i zaangazowania
uczestnika, jego systematycznosci oraz przestrzegania zasad obowigzujgcych w Warsztacie.
Dokumentami niezbednymi do sporzadzenia rozliczenia sg karta wyptat $rodkow
finansowych oraz lista wyptat. Karta wyptat winna zawieraé¢ informacje o frekwencji,
wysokosci kwot bazowych, oraz kwot jakie otrzymajg Uczestnicy. Odbiér kwoty wyptaconej
Uczestnicy potwierdzajg przez ztozenie podpisu na lisScie wyptat. Zapisy regulaminu
dopuszczaja mozliwo$¢é wyptaty treningu przelewem. Zgodnie z § 14 ust. 4 regulaminu,
wyptata srodkéw winna byé dokonana w terminie do pigtego dnia nastepnego miesiaca.

W dniu 24.11.2020 r. zwrdécono sie do Podmiotu o przekazanie list wyptat treningu
ekonomicznego. W dniu 27.11.2020 r. przestano dokumentacje, z ktérej wynika, ze w
okresie objetym kontrolg srodki w ramach treningu ekonomicznego wyptacono dwukrotnie.
Zgodnie z okazanymi listami wyptat, $rodki za czerwiec 2019 r. winny by¢ przekazane
48 uczestnikom, w tym 39 przelewami oraz 9 gotéwka, a za okres lipiec-sierpien 2019r.
45 uczestnikom w tym 38 przelewami oraz 7 gotéwka. Z okazanych wyciggdéw bankowych
i raportéw kasowych wynika, ze $rodki w ramach treningu za czerwiec 2019 r. zostaty
przekazane w dniu 3.07.2019r., a za okres lipiec-sierpiert 2019 r. w dniu 4.09.2019 r.

W zwiazku z faktem, ze w przypadku trzech uczestnikéw, ktérym nalezne kwoty winny by¢
przekazane przelewem, na wyciggach bankowych nie stwierdzono dokonania przelewu,
w dniu 2.12.2020 r. zwrdcono sie do Podmiotu z prosba o przestanie potwierdzen dokonanie
wyptaty oraz kart wyptat bedacych podstawag do sporzadzenia list wyptat. W dniu
2.12.2020r. Zleceniobiorca przestat karty wyptat, na ktérych dane odnosnie
przystugujacych kwot z tytutu treningu ekonomicznego byty tozsame z listami wyptat,
atakze potwierdzenia przelewéw za wyptaty srodkéw w ramach treningu ekonomicznego
za czerwiec i okres lipiec-sierpien wyptaconych w 2020 roku. W zwigzku z faktem,
ze Podmiot nie dostarczyt potwierdzen przelewow za okres objety kontrolg, w dniu
14.12.2020 r. ponownie zwrdcono sie do Podmiotu o przestanie brakujacych potwierdzen.
Z przestanej dokumentacji wynika, ze kwoty nalezne dwém uczestnikom za czerwiec zostaty
przekazane w dniu 27.10.2019 r., za$ naleznos¢ dla innego uczestnika za okres lipiec-
sierpien 2019 r. zostata przekazana na rachunek innej osoby, wskazanej w oswiadczeniu
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dotyczacym wyboru sposobu przekazywania kwot treningu ekonomicznego. Analiza
przekazanej dokumentacji wskazuje, ze co do zasady terminy wyptat treningu zostaty
zachowane. W przypadku wyptaty za czerwiec 2019 roku, dwdch uczestnikéw otrzymato
nalezne kwoty z blisko czteromiesiecznym opdZnieniem, a co za tym idzie wydatek na ten cel
zostat poniesiony w IV kwartale 2019 r., a nie jak wskazano w sprawozdaniu w Il kwartale.
Powyzsza sytuacja skutkuje btednym wykazaniem sumy wydatkéw w sprawozdaniach
za llli IV kwartat 2019 roku.

W wyniku kontroli stwierdzono ze:

1) Wyptata srodkéw treningu ekonomicznego zostata uregulowana w Regulaminie
Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej.

2) Zapisy dotyczace termindw przekazania srodkéw w ramach treningu ekonomicznego
zasadniczo byty przestrzegane.

3) W dwdch przypadkach wyptaty naleznosci za czerwiec 2019 r. byty wyptacone z blisko
czteromiesiecznym opdznieniem.

4) Btedne wykazanie wydatkéw poniesionych tytutem treningu ekonomicznego, skutkuje
nieprawidtowym podaniem danych w sprawozdaniach za lll i IV kwartat 2019 .

. Wynagrodzenie pracownikow.

Kontrolujagcym w czasie trwania kontroli okazano:

a) zestawienie dotyczace pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w 2019 roku;

b) Uchwate nr 2/01/2019 z dnia 7.01.2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy
Katolickiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét Klika”,
stanowigcego zatacznik nr 1 oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Katolickim
Stowarzyszeniu Osdb Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét ,Klika” stanowigcego zatgcznik
nr2;

c) listy ptac;

d) potwierdzenia przelewdw na rachunki pracownikéw oraz ZUS i US.

Analiza okazanej dokumentacji wykazata, ze w 2019 roku w Warsztacie byto zatrudnionych
23 pracownikéw na umowe o prace. W okresie od lipca do wrzesnia wynagrodzenie
wyptacono odpowiednio: 18, 17 i 18 pracownikom. W okresie objetym préba kontrolna,
pracownicy byli zatrudnieni w wymiarze czasu pracy od 0,15 etatu do 1,25 etatu.
Kontrolujagcym przekazano regulacje dotyczace wynagradzania oraz pracy przyjete w
styczniu 2019r.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami, wynagrodzenia za prace winny by¢ wyptacane z géry
do ostatniego dnia miesiaca za ktéory nalezy sie wynagrodzenie. W regulacjach
uwzgledniono mozliwo$é wyptaty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku dla oséb
petnigcych funkcje zastepcy kierownika, koordynatora programu, prowadzacych kase, a
takze za czynnosci kadrowo-ptacowe. Ponadto, przyjete regulacje okreslajg prawa i
obowigzki pracodawcy oraz pracownika, regulujg system i rozktad czasu pracy, a takze
okreslajg zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien oraz porzadkujg kwestie
Zwigzane z ochrong rodzicielstwa i urlopem wypoczynkowym. Odnosza sie réwniez do
spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Okazane listy ptac sporzadzane byty w programie kadrowo-ptacowym ,Fakt”. Kazda lista
zawierata potwierdzenie dokonania sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym oraz
rachunkowym i formalno-prawnym, a takze informacje o numerze umowy w ramach ktorej
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wydatek byt rozliczony, zrédle finansowania i pozycji z kosztorysu. Na listach nie byto
dekretacji.

Lista ptac zawierata nastepujace informacje:

a) dane jednostki;

b) numer listy wraz z informacja ktérego miesigca dotyczy;

c) imiona i nazwiska pracownikoéw;

d) stawki wynagrodzen zasadniczych wraz z dodatkami (jesli byty przyznane);

e) wysokosci sktadek przekazywanych do ZUS, z podziatem na poszczegdlne sktadki
obciazajace wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce;

f) sktadki na Fundusz Pracy;

g) zaliczki na podatek dochodowy;

h) koszty uzyskania przychodu;

i) wysokosci wyptacanych zasitkéw: chorobowego ( przez ZUS lub pracodawce ) oraz
opiekunczego;

j) liczbe dni nieobecnosci.

Analiza list ptac wykazata, ze w Il kwartale 2019 r. pracownicy korzystali z zasitkéw:
chorobowego i opiekunczego. Ponadto 2 osoby skorzystaty z krétkotrwatych urlopow
bezptatnych.

Kwoty wyptaconych wynagrodzen, byty zgodne z wyliczeniami wynikajacymi z list ptac

i wyptacone w terminach:

a) wynagrodzenie za lipiec byto wyptacone w dniu 8.07.2019r.;

b) wynagrodzenie za sierpien byto wyptacone w dniu 19.08.2019r.;

€) wynagrodzenie za wrzesien zasadniczo byto wyptacone w dniu 20.09.2019 r. Jedna
osoba otrzymata wynagrodzenie w dniu 27.09.2019r.

Kwoty wyptacane pracownikom, byty zgodne z wyliczeniami wynikajacymi z list ptac.
Pracownicy otrzymywali wynagrodzenie przelewem na rachunki osobiste.

W okresie objetym kontrolg uregulowano zobowiazania wynikajgce z obcigzen naliczanych
od wynagrodzen.

Sktadki do ZUS i podatki dochodowe zostaty uregulowane w nastepujacy sposéb:

a) od wynagrodzen wyptaconych w czerwcu 2019 r. - wdniu 8.07.2019 .,

b) od wynagrodzen wyptaconych w lipcu 2019 r. - w dniach 16.08.2019 r. (ZUS)
i 19.08.2019 . (US),

c) od wynagrodzen wyptaconych w sierpniu 2019 r. - w dniach 16.09.2019 r. (ZUS)
i 20.09.2019r. (US).

Terminy regulowania zobowigzan byty zachowane.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata ze:
1) Wdniu7.01.2019r. przyjeto regulacje w zakresie pracy i wynagradzania pracownikow.
2) Wszystkie wynagrodzenia wyptacano przelewem.
3) Dwdém osobom wyptacano dodatki zgodnie z przyjetymi w dniu 7.01.2019 r.
regulacjami.
4) Sktadki do ZUS i zaliczki na podatek dochodowy byty regulowane w prawidtowych
terminach.

Na tym protokét zakorczono.
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Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 28.01.2021 r.
Data otrzymania protokotu: 08.02.2021 r.
Data podpisania protokotu 11.02.2021r.

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: .........ernee.

Kontrolujacy: Podinspektor Kontrolowany: PREZES
Magdalena Pawlikowska Grzegorz Sotota
Podinspektor Katarzyna Kubicka
Aleksandra Frach Kierownik WTZ KLIKA
Kierownik Dziatu Wsparcia
Oséb Niepetnosprawnych
Dorota Herian
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