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Picczee Data

PROJEKT PLANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2022

Nazwa i adres: Nowohuckie Centrum Kultury, al. Jana Pawta IT 232, 31-913 Krakow

—  Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 8 326 900,00
** wypetnia instytucja

Dyrektor instytucji

Adnotacje o sprawdzeniu

DYREKTOR WYDZI

GE-WNY SPECJALISTA

%P}j}sak Dyrektgr komérki organizacyjnej

* niepotrzebne skresli¢



2 Pmaet—plaﬂu—ﬁﬂaﬂﬂe%ge / Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dziat / Rozdzial /Paragraf: 921/92109/2480
Kategoria zrodta finansowania: GWSMK

Nazwa zadania: DKI - Dziatalno$¢ kulturalna instytucji

Nr dziatania Kwota
NCK/DKI 8 286 400
Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nr dziatania Kwota
NCK/DBR 40 500
Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nr dziatania Kwota
Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogélnomiejski

Nr dziatania Kwota

* niepotrzebne skresli¢




Nazwa Instytucji: Nowohuckie Centrum Kultury

Dzial/Rozdziat: 921/92109

Etaty (pw./plan): 100,64/112.,41

Powierzchnia catkowita (w m2): 33 274

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 13 047

I. PLAN PRZYCHODOW

P-25

Kategoria zrodta finansowania GWSMK

w zt
Przewidyw.ane Projektplany / .
Lp. Wyszczegélnienie OI.OI;I.;'(]]ZHIarok “:?lkl Onan!ei Plan* (5::‘)
22 2021 rok na 2022 rok
| 2 3 4 5 6
- Stan naleznosci na poczatek roku 250 000 454 528 370 000 81,40%
Stan zobowiazan na poczatek roku 2200 000 1 968 663 1 600 000 81,27%
Stan srodkéw pienigznych na poczatek roku 923 200 933 720 23700 2,54%
L Przychody z.e spr7:edaiy ustug dzialalnos$ci 4875 400 3 756 000 55492000 207 35%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 2 800 000 1523 800 3210000] 210,66%
za programy i wydawnictwa 75 400 41 600 24 000f 57,69%
inne (jakie, wyszczegdlnic): 2 000 000 1 190 600 2315200 7194,46%
kursy, kluby, pracownie, zespoly artystyczne 2000 000 1 190 600 2315200 194,46%
II. |Zmiana stanu produktéw 69 000 0,00%
IT1. |Pozostale przychody, w tym: 13 558 000 15271 400 14 869 300 97,37%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 7494 900 10 974 350 8326900 75,88%
i dotacja celowa z budzetu GMK 390 000 0,00%
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 97950 0,00%
pozostate przychody (jakie, wyszczegdlnic): 6 063 100 3809 100 6 542400 171,76%
wynajmy sal, czynsze, media 1 400 000 665 200 1427000 214,52%
sponsoring, parking 2397 600 346 500 2714700 783,46%
wynajem sprzetu, nagrody, darowizny, pozostate
przychody operacyjne, przychody z amortyzacji. 2 265 500 2 797 400 2400 700| 85,82%
przychody finansowe
IV. |Zyski nadzwyczajne 488 600 0,00%
Przychody ogétem (I + IT + III + IV) 18 433 400 18 585 000 20 418 500 109,87%

* niepotrzebne skresli¢




w zt

L. PLAN,KOSZTOW - OGOLEV]

- Przewidywane pesiakeplE)
L. W\;szcicm')lnienie Plan na 01.01.2021 wykonanie/' Plan* _%
) i ok Ay onanie- na 2022 rok B
za 2021 rok
| 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalno$ci podstawowe;j 18 318 500 17 685 900 20333200 114,97%
1. |Amortyzacja 2 408 600 2 457 400 2 496 600 101,60%
2. |Zuzycie materialéw 716 900 633 800 600 200 94,70%
3. |Zuzycie energii 846 000 782 300 1 060 000 135,50%
4. |Uslugi obce, w tym: 3618 800 3 740 200 4 580 300 122,46%
transportowe 74 500 51900 70 600 136,03%
remontowe 169 400 294 400 422 400 143,48%
czynsze 100 000 83 700 100 000 119,47%
pozostale (jakie, wyszczegdlnic): 3274900 3310200 3987300 120,45%
prowadzenie kursow, klubow, pracowni 177 800 128 800 159 700 123,99%
koszty imprez: spektakle, koncerty, wystawy 2021 800 2145300 2366 500 110,31%
pozostate 1075300 1036 100 1461 100 141,02%
5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 8413 900 8036 000 9067 500 112,84%
wynagrodzenia osobowe 6 697 500 6 546 700 7352 000 112,30%
honoraria pracownikow wilasnych 35000 15000 27 000 180,00%
pozostate (jakie, wyszczegolnic): 1 681 400 1474 300 1 688 500 114,53%
umowy o dzieto (honoraria obce) 468 200 538 000 444 600 82,64%
umowy zlecenie 1213200 936 300 1243 900 132,85%
6. tIj:;e:zpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, w 1790 300 1 583 200 1929 100 121,85%
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariow 1260 700 1192700 1390 300 116,57%
pracownikéw wihasnych
odpis na ZFSS 164 400 163 300 194 200 118,92%
pozostate Swiadczenia (jakie, wyszczegdlnié): 365200 227200 344 600 151,67%
swiadczenia na rzecz pracownikow 57 800 43 500 60 800 139,77%
zus od umow zlecen 211700 159 700 231200 144,77%
ppk 1,5% 95 700 24 000 52 600 219,17%
— 7. |Podatki i oplaty 352 700 311 300 392 400 126,05%
8. |Pozostale koszty, w tym: 171 300 141 700 207 100 146,15%
podréze stuzbowe krajowe 17 000 2400 28 100 1170,83%
podroze stuzbowe zagraniczne 7000 3000 12 500 416,67%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnié): 147 300 136 300 166 500 122,16%
ubezpieczenia, nagrody 106 800 117 300 156 500 133,42%
koszt sprzedanych wyrobow i towardéw 40 500 19 000 10 000 52,63%
II. |Pozostale koszty dziatalno$ci podstawowej 114 900 856 500 85300 9,96%
IT1. |Koszty ogolem (I + IT), w tym: 18 433 400 18 542 400 20 418 500 110,12%
koszty utrzymania ebiekta/obiektow ** 2485900 2 963 800 3095300 104,44%
koszty utrzymania 1 m2-ebiektu/obiektow ** 74,71 89,07 93,02 104,44%
Stan naleznosci na koniec roku 540 000 370 000 340 000 91,89%
Stan zobowiazan na koniec roku 2 800 000 1 600 000 2 700 000 168,75%
Stan srodkow pienieznych na koniec roku 40 000 23 700 60 000 253,16%

*

- niepotrzebne skreslié

** - koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, $rodki czystosci, koszty ustug outsourcingu
(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i optaty

’,

/U



ML - PLAN-WYNIKU FINANSOWEGO

przychodach ogdtem (%)

w zt
Przewidywane Pyasaa] /
S Plan na 01.01.2021 wykonanie / , Yo
Lp. Wyszczegéblnienie . Plan * =
ok e ) na 2022 rok 5:4)
za 2021 rok
| 2 3 4 5 6
Przychody ogdtem 18 433 400 18 585000 20 418 500( 109.,87%
|
w tym: dotacja podmiot budzet
: i R e 7 494 900 10 974 350 8326 900 75,88%
GMK
2 |Koszty ogdtem 18 433 400 18 542 400 20418 500| 110,12%
3 |Wynik finansowy 0 42 600 0 0,00%
Udziat dotacji podmiot i
g4 |ZDeISTEoHE) POSMIOIONE) W 40,66% 59,05% 40.78%]|  69,06%




IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC
wzi
Przewidywane Ben il /
s b WG saEmnienic Plan na 01.01.2021 w@’konanic{ Plan * _"/o
i e rok Wykonanie* ) (5:4)

2| o na 2022 rok

1 2 3 4 5 9

. Liczba pracownikéw na dzien 31.XII w osobach, 109 106 116 109,43%
W tym:
dyrektor 1 1 1 100,00%
z-ca/z-cy dyrektora 1 1 1 100,00%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiggowi 20 20 21 105,00%
administracja (w tym: specjali§ci, inspektorzy) 24 21 24 114,29%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze,-muzealnieys-kuratorzy,- 29 32 34 106,25%
konserwatorzy)*®
pracownicy obslugi 34 31 35 112,90%

5 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na ctaty), 105,70 100,64 112,41 111,70%
w tym:
pelnozatrudnieni 102,00 83,00 108,00 130,12%
dyrektor 1,00 1,00 1,00 100,00%
7-ca/z-cy dyrektora 1,00 1,00 1,00 100,00%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksi¢gowi 19,75 19,72 20,75 105,22%
administracja (w tym: specjali§ci, inspektorzy) 22,45 2131 22,83 107,13%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze,-muzealniey- kuratorzy- 27,50 28,63 31,83 111,18%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 34,00 28,98 35,00 120,77%

, |Przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢gczne a = - -

= poz. 4a + 4b1 + 4rcl 1 poz. 2 : 6/12%, w tym: i =sds SAEEIN s s
dyrektor 15108,33 14 360,83 17 280,00 120,33%
z-ca/z-cy dyrektora 13 574,17 13 863,33 14 595,00 105,28%
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 7776,12 7 095,12 7279,52 102,60%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 4 982,00 5243,23 5 053,66 96,38%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze,-muzealniey: kuratorzy— 4 906,82 4 843,72 5 057,34 104,41%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 3 980,32 4 471,50 4 508,57 100,83%

4. |Fundusz wynagrodzen ogolem: (poz. a, b, c, d) 8413 900,00 8036 000,00 9067 500,00 112,84%

a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 6 697 500,00 6 546 700,00 7 352 000,00 112,30%
dyrektor 181 300,00 172 330,00 207 360,00 120,33 %
z-ca/z-cy dyrektora 162 890,00 166 360,00 175 140,00 105,28%
kadra kierownicza, w tym gléwni ksi¢ggowi 1 812 940,00 1672 700,00 1797 600,00 107,47%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 1336 250,00 1334 900,00 1378 600,00 103,27%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze,-muzealniey; kuratorzy; 1580 150,00 1 645 400,00 1.899 700,00 115,46%
konserwatorzy)®
pracownicy obslugi 1623 970,00 1555010,00 1 893 600,00 121,77%

b |honoraria ogélem, w tym: 503 200,00 553 000,00 471 600,00 85,28%
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: 35 000,00 15 000,00 27 000,00 180,00%
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza, w tym gléwni ksicgowi 20 000,00 5790,00 10 000,00 172,71%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy)
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze,-muzealnieys kuratorzys- 15 000,00 9 210,00 17 000,00 184,58%
konserwatorzy)”
pracownicy obslugi

¢ |inne, w tym: 1213 200,00 936 300,00 1243 900,00 132,85%
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym: 40 000,00 15 900,00 25 900,00 162,89%
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kicrownicza, w tym gléwni ksiggowi 10 000,00 500,00 5 000,00 1000,00%
administracja (w tym: specjalici, inspektorzy) 5900,00 5900,00 5 900,00 100,00%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzy, bibliotekarze,-muzealniey; kuratorzy; 24 100,00 9 500,00 15 000,00 157,89%
konserwatorzy)*

pracownicy obslugi

d

agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢




V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane Pl /
o w Plan na 01.01.2021 wykonanie/ = Yo
Lp. Wyszczegolnienie k e Plan (5:4)
= Pl RS na 2022 rok >
za 2021 rok
1 2 3 4 s 6
Fundusz wynagrodzen ogétem: .
I s 8413900 8 036 000,00 9 067 500,00 112.84%
(zal. 1V, poz. 4), w tym:
I |Wynagrodzenia zasadnicze 4955 700 4791 344 5530610 115,43%
2 |Wystuga lat 733 500 132 113 786 300 107,40%
3 |Dodatki funkcyjne 231100 207 137 241 620 116,65%
4 |Premie
5 [Nagrody 150 400 358 909 202 270 56,36%
2 Nagrody jubileuszowe - kwota 159 200 155 808 100 200 64,31%
[los¢ 0sob 21 20 10 50,00%
. Odprawy emerytalne - kwota 172 200 49 528 173 350 350,00%
llos¢ osob 11 3 10 333,33%
8 |Honoraria wlasne 35000 15000 27 000 180,00%
9 |Honoraria obce 468 200 538 000 444 600 82,64%
10 [Podwyzki wiasne 28 560 0,00%
Inne (jakie - wyszczegdlnic) 1 508 600 1 159601 1561550 134,66%
umowy o dzieto
1T |umowy zlecenia 1213200 936 300 1243 900 132,85%
ekwiwalent za urlop _ 4400 0,00%
dodatki specjalne 295400 218901 317 650 145,11%

niepotrzebne skreslié



" VLA, PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - DOMY KULTURY, OSRODKI KULTURY

Przewidywane : /
- Aiszezes biienie JLtdn. Plan na 01.01.2021 wykonani'e/* Plan * 0-/0
miary rok Wykenanier — na 2022 rok (6:5)
za 2021 rok
| 2 3 4 5 6 7
1. [Kluby ** ilos¢
2. |Grupy state *** ilos¢ 238 119 197 165,55%
zespoly artystyczne ilos¢ 22 20 22 110,00%
kota, kluby ilos¢ 21 2:3 25 100,00%
kursy ilos¢ 195 74 150 202,70%
3. |Uczestnicy grup statych - zapisani ilos¢ 2360 1367 1 940 141,92%
zespoly artystyczne ilos¢ 320 262 290 110,69%
kota, kluby ilos¢ 740 481 550 114,35%
kursy ilos¢ 1300 624 1100 176,28%
" Ucze'stn.icy grup statych - udziat Hosé 132 500 75 350 104 400 138.55%
_ w zajeciach
zespoty artystyczne ilos¢ 24 400 18 809 20 100 106,86%
kota, kluby ilos¢ 36 100 24 334 26 700 109,72%
kursy ilos¢ 72 000 32207 57 600 178.84%
S. |Imprezy ilos¢ 720 635 650 102,36%
6. |Uczestnicy imprez ilos¢é 200 000 228 601 250 000 109,36%
7. |Biblioteka ilos¢ 1 1 | 100,00%
a. ksiegozbior ilos¢ 17 720 18115 181535 102,32%
b. czytelnicy ilos¢ 460 253 2735 107,89%
c. odwiedziny ilos¢ 4 600 2 879 4300 149,36%
d. wypozyczenia ilos¢ 8 600 5 321 7 800 146,59%
e. imprezy w bibliotece ilos¢
f. uczestnicy imprez w bibliotece ilos¢
. 8. |Uczestnicy ogdtem (4 + 6 + 7¢c + 7f) ilos¢ 337100 306 830 358 700 116,91%
9. }i:oozzt)l uczestnika (wyliczany z i 54.68 60.43 56.92 94.19%
10. R:j'éig;:i:; é)uczesmika 2l 22.23 35,49 2321 6541%
11. [Wplyw od 1 uczestnika zt 32,45 24,80 38,71 135,90%

*

*%

*3k K

niepotrzebne skresli¢

ilos¢ klubow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury

formy dziatalnodci opisane w zalgczniku do planu programowo-ustugowego



