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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 67 im. Wladystawa Lokietka w Krakowie zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
O6smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Kaczorowka 4

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow, Plac Wszystkich Swietych 3-4,
31-004 Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty,
ul. Szlak 73, 31-153 Krakéw
5. Obwdd szkoty obejmuje nastepujace ulice: ul. Azaliowa, ul. Bliska, ul. Bukietowa, ul. Chabrowa,

ul. Gaik, ul. Gen. Franciszka Paszkowskiego, ul. Gospodarska, ul. Gryczana, ul. Jeczmienna,
ul. Jordanowska, ul. Jurajska, ul. Kaczoréwka, ul. Karola Frycza, ul. Konopna, ul. Lniana,
ul. Maciejkowa, ul. Mietowa, ul. Na Budzyniu, ul. Na Chatupkach, ul. Na Mostkach,

ul. Na Zielonki, ul. Nawigacyjna, ul. Orlich Gniazd, ul. Owsiana, ul. Pekowicka, ul. Potoczek,
ul. Poziomkowa, ul. P6inocna, ul. Skotnica, ul. Skrajna, ul. Stanistawa Tomkowicza, ul. Starego
Wiarusa, ul. Wewnetrzna, ul. Wladystawa Lokietka (nr od 79), ul. Zefirowa, ul. Zygmunta
Waliszewskiego.

§2

Statut Szkoty stanowi podstawe prawng dziatalno$ci szkoty, jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow szkoty, uczniow 1 ich rodzicow

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1 Dyrektorze —przez to nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 67 im, Wiadystawa
Lokietka w Krakowie

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
Nr 67 im. Wiadystawa Lokietka w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej Nr 67 im. Wladystawa
Lokietka w Krakowie;

5) e-dzienniku - nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

9) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

Szkota prowadzi elektroniczny dziennik oraz dzienniki papierowe, dokumentujace przebieg
nauczania i dziatalno$¢ wychowawczg szkotly, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiagcych dziennik elektroniczny i papierowy;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny i papierowy przed dostepem osob
nieuprawnionych, zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

4) mozliwo$¢ wprowadzania danych wytacznie przez osoby upowaznione

§3

Szkotla realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oS$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2) ksztaltuje porozumiewanie si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwija kompetencje czytelnicze ;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z rdznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

5) indywidualnie wspomaga rozwdj kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) prowadzi edukacj¢ zdrowotna, ksztalttuje postawy prozdrowotne;

7) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

8) przygotowuje uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspiera uczniow w nabywaniu kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspdipraca
w grupie i stosuje metode projektu edukacyjnego.

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalttowanie prawidtowej postawy wobec srodowiska;

11) wdrazanie milodziezy do wspotgospodarowania mieniem szkoty 1 ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za wlasne decyzje,

12) wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji, oraz wychowanie ucznidow do wlasciwego
odbioru 1 bezpiecznego wykorzystania medidow w celu ochrony mtodziezy przed zagrozeniami
wspotczesnego Swiata.

§4

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym,
b) tresdci i dzialania o charakterze profilaktycznym.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§5

Celem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartos$ci, w tym ofiarnoéci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych;

§6

1. Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania 1 profilaktyki zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym, ktory stanowi odrebny dokument.

2. Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna szkotly realizowane jest w szczeg6lnosci poprzez:
1) wszechstronny rozwdj intelektualny uczniéw poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej,
rozwijanie kreatywnos$ci i postawy tworczej, ksztalttowanie dobrych nawykow, rozwijania
umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ 1 wykorzystywania nowoczesnych technologii do
wyszukiwania informacji o tresciach edukacyjnych, wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu
wlasnych predyspozycji i okreslaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowe;;
2) ksztaltowanie szacunku do ludzi, wrazliwo$ci na potrzeby drugiego cztowieka, poszanowanie
kultury 1 tradycji, respektowanie uniwersalnych norm i zasad prawidlowego wspotzycia;



3) rozwdj spoteczny ucznidow poprzez prawidtowe funkcjonowanie w spolecznosci szkolnej,
swiadome podejmowanie 1ol spolecznych uwrazliwianie na potrzeby innych, uksztattowanie
postawy niesienia pomocy stabszym, wzmacnianie czynnikow chroniacych i1 ograniczenie
czynnikow ryzyka;

4) rozw@j sfery emocjonalnej i motywacyjnej u uczniow do witasnego rozwoju i ksztalttowanie
poczucia wlasnej wartosci, uwzgledniajac umiejetnos¢ nazywania i wdrazania swoich uczu¢ oraz
radzenia sobie z sukcesami i porazkami;

5) harmonijny rozwd¢j fizyczny ucznidow poprzez ksztalttowanie postaw prozdrowotnych
1 wdrazanie do zachowan higienicznych i bezpiecznych dla zdrowia wlasnego oraz innych.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie w szczego6lnosci poprzez:
1) dozorowanie Szkoty 1 jej otoczenia przez pracownika szkoty w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote zgodnie z ustalong organizacja pracy;
2) prowadzenie wszystkich zaje¢ w Szkole pod nadzorem uprawnionej do tego osoby;
3) dyzury nauczycieli podczas przerw na korytarzach i podworku szkolnym wedtug ustalonego
harmonogramu;
4) zapewnienie odpowiedniej opieki podczas imprez i uroczystosci szkolnych stosownie do
liczebnosci 1 wieku uczestnikow;
5) zapewnienie opieki na zajeciach nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
6) zapewnienie opieki uczniom podczas wyjs¢ 1 wycieczek stosownie do wieku i predyspozycji
psychofizycznych uczniow;
7) organizowanie turystyki i krajoznawstwa (wycieczki, imprezy krajoznawczo — turystyczne,
imprezy turystyki kwalifikowanej, imprezy wyjazdowe) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) zglaszanie do odpowiednich stuzb autokaréw wycieczkowych celem dokonania ich kontroli
technicznej przy catodniowych wycieczkach autokarowych poza miasto oraz przy
organizowaniu wyjazdow §rodrocznych;
9) reagowanie na zaobserwowane wszelkie zachowania i1 postawy ucznidow wskazujace
na ewentualne problemy;
10) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym =z niektorych zaje¢ oraz oczekujacych
na rozpoczecie zaje¢ lub powrdt do domu;
11) state czuwanie nad pracg i zachowaniem uczniéw podczas wszystkich zajec;
12) rzetelne wywigzywanie si¢ nauczycieli z zadan w zakresie opieki, a pracownikow Szkoly
z obowigzkow wynikajacych z dozoru szkoty i zabezpieczenia obiektu;
13) wspotprace z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi dzialania Szkoty w rozwigzywaniu
trudnosci i problemow wychowawczych uczniow;
14) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca oraz na zaj¢ciach
zintegrowanych;
15) przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych
oraz zasad higieny pracy umystowej w planowaniu i realizacji zaje¢ szkolnych;
16) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
17) utrzymanie wszystkich pomieszczen szkolnych w nalezytej czystosci i petnej sprawnosci.
2. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunoéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia, ewentualng niepelnosprawnos¢ osoéb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ odbywac.
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3. Przy ustalaniu liczby opiekundéw uwzglednia si¢ rowniez ich doswiadczenie i umiejetnosci
pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania i samodzielno$ci grupy ucznidow, sposdb zorganizowania
wycieczki.
4. W zakresie ustalania liczby opiekundéw przy organizowaniu zajeé, imprez i wycieczek poza
terenem szkoty zaleca si¢ nast¢pujace normy bezpieczenstwa z zastrzezeniem ust. 2 i 3:
1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli nie wyjezdza poza miasto, nie korzysta z przejazdow,
w terenie Szkoty, przy ograniczonym ruchu drogowym
2) jeden opiekun na 15 ucznidw podczas wycieczek poza miasto oraz wyj$¢ miejskich, jezeli
grupa korzysta z przejazdow,
3) jeden opiekun na 10 uczniow w czasie turystyki kwalifikowanej przy udziale przewodnika
posiadajacego odpowiednie uprawnienia,
5. Opiekunem grupy jest nauczyciel, w przypadku konieczno$ci przydzielenia dwdch opiekundéw
jednym z nich moze by¢ rodzic lub inna osoba pelnoletnia po wyrazeniu zgody przez Dyrektora.
6. Zadania Szkoty w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dotycza
w szczegblnoscei:
1) obserwowania i analizowania zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w Szkole, ktore maja negatywny
wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéw 1 pracownikéw Szkoty;
2) analiza potrzeb w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
3) ocenianie bezpieczenstwa w Szkole i okreS$lanie najwazniejszych zadan, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa w Szkole;
4) podejmowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego w Szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) opracowywanie, modyfikowanie 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia;
6) wspodlpraca pomigdzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi stuzbami i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;
7) wspoélpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
8) promowanie i upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§8

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
3. Potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w razie potrzeby w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;
5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas
VII i VIII;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;
3) niezwlocznie informowanie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.
12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
b) szczeg6lnych uzdolnien.
13. Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;
3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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14. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie stosownych przepiséw
ustawy prawo oswiatowe.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§9
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski,
§10
Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy prawa
o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjnag, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;



11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym
udostgpnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

12) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) ustala zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) podejmuje decyzje w sprawach wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty i odroczenia
obowigzku szkolnego dziecka na wniosek rodzicow w oraz kontroluje speinianie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoly i wydaje zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkotg na wniosek rodzicow;

15) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauk

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole;

17) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

18) odpowiada za zorganizowanie i1 przebieg egzaminu oOsmoklasisty, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach;

19) opracowuje arkusz organizacji Szkoty i1 przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, zakladowe organizacje
zwiazkowe, Matopolskiego Kuratora Oswiaty

20) powoluje komisje rekrutacyjng, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty
1 wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

21) opracowuje plan finansowy Szkoly, przedstawia projekt planu finansowego
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

22) kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

23) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa

24) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

25) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

26) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec szkolnych z zachowaniem warunkow okre§lonych
odrebnymi przepisami;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami., w tym zakresie Dyrektor w szczegolnos$ci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrdd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkdow.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel Szkoty
wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektora lub organ prowadzacy.

§ 11

Wicedyrektor szkoty
1. Wicedyrektor szkoty dziala w zakresie kompetencji przekazanych pisemnym dokumentem przez
dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor szkoty w sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje jednoosobowo
odpowiedzialno$¢ za szkote.

3. Zadania i obowigzki wicedyrektora szkoty.

1) Przygotowuje i nadzoruje przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentdéw: szkolnego
programu wychowawczego-profilaktycznego, harmonogramu uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych, semestralnego 1 rocznego sprawozdania o stanie pracy w zakresie mu
przydzielonym.

2) Organizuje 1 koordynuje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w zakresie:

a) Ustalania zastepstw za nieobecnych nauczycieli
b) Podejmowania decyzji w sprawach wyjs¢ ucznidéw poza teren szkoty
¢) Kontrolowania punktualno$ci rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekcyjnych oraz ich
zgodnosci z ustalonym rozktadem zaje¢
d) Koordynowanie pracy wychowawczej w zakresie:
- Ustalenia zebran z rodzicami.
- Przekazywania informacji i zarzadzen uczniom i rodzicom.
- Udzielania wychowawcom wsparcia w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowawczych.

1) Utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami ucznidw, przyjmuje ich uwagi,
postulaty, skargi i zalatwia je zgodnie z kompetencjami.

2) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych.

3) Odpowiada za prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolne;.

4) Nadzoruje 1 odpowiada za organizacj¢ wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa uczniow.

5) Odpowiada za organizacje i tematyka apeli szkolnych, ktore prowadzi z ramienia dyrekcji.

6) Nadzoruje organizacj¢ uroczystosci szkolnych i dba o ich wtasciwy poziom.

7) Nadzoruje 1 koordynuje organizacje¢ zabaw i imprez kulturalnych organizowanych na terenie
szkoty przez wychowawcow klas, samorzad uczniowski.

8) Dba o nagradzanie ucznidw wyrozniajacych sie¢ w nauce i frekwencji.
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4. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1.
2.

8.

1) Organizowania badan wynikoOw nauczania i wychowania; w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

2) Obserwowania lekcji wg rocznego planu obserwacji, zatwierdzonego przez dyrektora szkoly
1 podanego do wiadomosci nauczycieli.

3) Formutowania projektu oceny pracy podlegtych nadzorowi pedagogicznemu nauczycieli.

4) Wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktérych prace nadzoruje.

5) Uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoly”. Podpisywania zarzadzen,
komunikatéw 1 pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji lub
w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty.

6) Przydzielania zadan stuzbowych w zakresie swoich uprawnien.

§12

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W razie jego nieobecnosci funkcje¢ t¢ petni

wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektora.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyniko6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektorowi;

2) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoty;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom Szkoly odznaczen, nagréd
1 innych wyr6znien;

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych:
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7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;
8) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
10) wprowadzenie, na wniosek innych organdéw, obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoly jednolitego stroju
11) wzor jednolitego stroju szkolnego;
12) okre$lenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;
13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) ustalenie oceny pracy Dyrektora;
15) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
2) wyraza zgod¢ lub wnioskuje, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
4) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
5) wnioskuje o zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;
11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwatl.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady Pedagogiczne;.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie, zapisywane i przechowywane
na informatycznym nos$niku danych.
13.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
14. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z opracowanym i uchwalonym przez siebie regulaminem,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§13

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow
uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Rady oddziatowe poszczegolnych klas moga porozumiewac si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly, jezeli organ nadzoru pedagogicznego polecit opracowac taki program
1 harmonogram;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
5) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
6) uzgodnienie z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniow jednolitego stroju
7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w Szkole;
8) opiniowanie projektu organizacji pracy Szkoty;
9) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
10) opiniowanie innych form realizacji wychowania fizycznego przedstawionych do wyboru
przez uczniow,
11) udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na Dyrektora;
12) opiniowanie wybranych przez nauczycieli podrgcznikéw i materialow edukacyjnych;
13) prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
14) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 14

1. W Szkole dziata Szkolna Rada Uczniowska, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoly jednolitego stroju;

3) opiniowanie proponowanych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniowanie w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

6) opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

7) opiniowanie pracy nauczyciela, o ile Dyrektor zasiggnie opinii tego organu .

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,
o ktérym mowa w § 21

§15

1. Organy Szkoly wspoélpracuja ze soba na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu

o statut Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoly ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji wynikajacych z przepisOw prawa i ustalonych regulaminéw wewnetrznych.

3. Organy Szkoty informuja si¢ wzajemnie o podjetych decyzjach i1 dziataniach dotyczacych

pracy Szkoty poprzez:

1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

2) komunikaty i zarzadzenia wewngtrzne;

3) informacje przekazywane na zebraniach z rodzicami;

4) bezposrednio na zebraniach z udziatem organow Szkoty.

4. Do form wspotdziatania pomiedzy organami Szkotly nalezy:

1) spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow;

2) spotkania Dyrektora z Samorzadem;

3) udzial przedstawicieli Samorzadu i1 Rady Rodzicow w wybranych zebraniach Rady
Pedagogicznej;

4) inne formy podejmowane z inicjatywy poszczegolnych organdéw Szkoty.
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§16

1. W razie zaistnienia sporéw migdzy organami, gtownym obowigzkiem organdw jest dazenie do
ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoly. Organy miedzy soba ustalajg formy 1 sposoby
ich rozstrzygania.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

3. Sprawy wymagajace wspoéldzialania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
Samorzadu powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

4. Spory i konflikty rozstrzygane sa poprzez rozmowy, konsultacje i negocjacje, w razie
koniecznosci z wykorzystaniem opinii i stanowisk prawnych dotyczacych sporu.

5. W sporach, w ktorych strong jest Dyrektor i niedajace si¢ rozstrzygnaé poprzez rozmowy
1 negocjacje wewnetrzne role mediatora przejmuje odpowiednio do sporu organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§17

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora zgodnie z przepisami okre§lonymi
w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Dyrektor przedktada arkusz organizacji pracy Szkoty do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

4. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat, w ktérym uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

2a. 1 W roku szkolnym 2021/2022 liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej, moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidw, bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.
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2b. W takim przypadku, liczba uczniow w oddziale klas I, II lub III szkoty podstawowej nie moze
przekroczy¢ 29

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale, o ktorym mowa w ust. 3, oraz za
zgodg organu prowadzacego szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okre§long w ust. 2. Liczba ucznidéw w oddziale
moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6 Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.

7. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

8. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

9. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz migdzy klasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

10. Dyrektor szkoty umozliwia nauke oraz pomoc j¢zykowa uczniom obcoj¢zycznym.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

4. Edukacja w klasach I-1II realizowana jest w postaci ksztalcenia zintegrowanego.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 21

1. Szkota zapewnia ksztatltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym.

2. Dyrektor zapewnia uczniom warunki do dzialania wolontariuszy w Szkole.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Szkolna Rada Uczniowska w porozumieniu
z Dyrektorem

4. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
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6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow dla seniorow,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy kolezenskiej uczniom w nauce;

3) pomaga¢ w organizowaniu przerw dla uczniow mtodszej grupy wiekowej;

4) organizowaé apele i akcje informacyjne dotyczace idei pomagania i wskazywacé potrzeby
w tym zakresie;

5) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywne;;

6) podejmowac akcje szkolne na rzecz ludzi potrzebujacych: zbidrka zywnosci, zbidrka odziezy,
zbiodrka nakretek, 1 inne;

7) organizowac zbiorki artykutow na rzecz schronisk dla zwierzat;

8) rozpoznawac potrzeby i podejmowac akcje na rzecz srodowiska lokalnego;

9) wspiera¢ akcje i dziatania ogolnoszkolne;

10) podejmowac inne dzialania, inicjatywy 1 przedsiewzigcia zgodnie z ustaleniami.

§ 22

Szkota otacza opieka i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) organizowanie ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych w oparciu o orzeczenia specjalistycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zapewnienie opieki pedagogicznej przez pedagoga szkolnego, wychowawcow, nauczycieli;

5) organizowanie pomocy finansowej 1 rzeczowej dla ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

6) zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej;

7) umozliwienie spozywania positku refundowanego przez pomoc spoleczng;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki;

9) wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci oraz wspomagajacymi dziatania wychowawcze i opiekuncze szkoty.

§ 23

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, ktora stuzy realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, jak rowniez realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki z wyodrebniong
wypozyczalnig i czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, materialy biblioteczne.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore umozliwiajg korzystanie z jej zasobow
podczas zaje¢ lekcyjnych oraz w miar¢ mozliwosci przed lekcjami oraz po ich zakonczeniu.
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6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i wychowawcami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1) w zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
a) wypozycza ksigzki z ksiggozbioru podstawowego;
b) prowadzi dzialania majace na celu rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych
zainteresowan czytelniczych uczniow;
¢) prowadzi zajecia z zakresu edukacji czytelnicze;j;
d) udziela pomocy w wyszukiwaniu materialdéw tematycznych potrzebnych uczniowi;
e) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;
f) uwzglednia potrzeby i oczekiwania ucznidow w polityce gromadzenia zbioréw;
g) moze organizowac aktyw biblioteczny.
2) W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
a) wypozycza ksigzki oraz inne zbiory biblioteczne;
b) gromadzi 1 udostepnia literature fachowa;
c¢) kompletuje materialy tematyczne wskazane przez nauczycieli i wychowawcow;
d) uwzglednia potrzeby i1 oczekiwania nauczycieli i wychowawcow w polityce
gromadzenia zbiorow;
e) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
f) informuje o nowosciach w zakresie ksiggozbioru;
g) gromadzi przekazywane przez nauczycieli materialy i opracowania.
3) W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
a) umozliwia rodzicom korzystanie z ksiggozbioru;
b) udostepnia rodzicom obowigzujace dokumenty szkolne ztozone w bibliotece;
c) przekazuje rodzicom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw 1 przypadkach
niestosowania si¢ uczniow do zasad obowigzujacych w bibliotece szkolnej;
d) wspotorganizuje konkursy tematyczne przy wspolpracy z innymi bibliotekami;
e) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;
f) upowszechnia oferte edukacyjng innych bibliotek.

7. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

a) korzystanie ze stron internetowych;

b)  organizowanie sytuacji do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

8. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabiania i pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

9. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é

kulturowg 1 spoleczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie szkolnych imprez czytelniczych, wystaw;

2) promocja imprez i wydarzen kulturalnych miasta i regionu;

3) gromadzenie i udostgpnianie materiatéw o regionie;

4) udziat w wybranych imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta.

10. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
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11. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) organizowanie roznych form pracy czytelnicze;j;

5) zaznajomienie czytelnikéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej i umozliwienie
im swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnego doboru wartosciowych ksiazek i1 innych
materiatéw bibliotecznych;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

8) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
stosownie do potrzeb, zainteresowan 1 poziomu czytelnika;

9) wdrazanie ucznidow do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami i innymi
materialami bibliotecznymi, do korzystania z roéznych typow wydawnictw 1 pomocy
bibliotecznych;

10) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

11) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng, oraz
propagujacych czytanie;

12) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych;

13) gromadzenie zbiordw, stale ich uzupehianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;

14) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

15) prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

16) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

17) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorow;

18) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke

wnetrza biblioteki;

19) opracowanie regulaminu wypozyczania podrgcznikow oraz koordynowanie procesu

wypozyczania i zwracania podrecznikdw przez uczniow;

§ 24

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne okolicznosci,
ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna w godzinach od 7.00 do godziny 17.00. Godziny pracy $wietlicy
dostosowane s3 do rozktadu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

4. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

moze przekracza¢ 25. Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych

pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 5.

5. Praca §wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy,
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach,
3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu 1
na §wiezym powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,
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5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia
codziennego,

7) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykdéw higieny i1 czystosci
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

9) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i Srodowiskiem lokalnym Szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

3) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) odrabianie lekcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych i1 organizowanie pomocy w nauce;

4) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi, dostosowanych do ich wieku, potrzeb
1 zainteresowan;

5) stwarzanie sytuacji do zaspakajania potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwie$nikami;

6) organizowanie kulturalnych rozrywek i ksztaltowanie kultury zycia codziennego;

7) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy;

8) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje, estetyke §wietlicy oraz sprzet i wyposazenie;

9) wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi podmiotami
dziatajacymi w $rodowisku.

8. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie ustalonych zasad przebywania w §wietlicy szkolnej ;

4) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych;

5) szanowanie mienia §wietlicy;

6) zglaszanie wychowawcom §wietlicy przybycie 1 wyjscie ze §wietlicy;

7) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez swietlice;

8) dbanie o tad i porzadek w swietlicy.

9. W zakresie przyprowadzania, przebywania i odbierania dzieci ze S$wietlicy obowiazuja
nastepujace zasady:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoly odpowiadaja rodzice,

2) uczen przychodzacy do $wietlicy szkolnej jest obowigzany zglosi¢ wychowawcy swoja
obecnos$¢, co wychowawca odnotowuje na liScie obecnosci,

3) w porze rannej, przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy przebywaja
w $wietlicy szkolnej od godz. 7.00 ze wzgledu na por¢ dojazdu do szkoty moga wyjsé
na korytarz dopiero po rozpoczgciu dozoru nauczyciela dyzurujacego, po uprzednim
zgloszeniu wyjscia wychowawcy swietlicy,

4) na zajecia pozalekcyjne dzieci odbierane sg ze Swietlicy i przyprowadzane z powrotem przez
osoby prowadzace te zajecia, odpowiedzialno$¢ za dzieci w tym czasie ponosi prowadzacy
zajgcia,

5) rodzice odbierajacy dziecko ze swietlicy szkolnej zgtaszaja ten fakt wychowawcy $wietlicy,
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6) dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobe¢ niz rodzic na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzica; wychowawca $wietlicy, jest zobowigzany sprawdzi¢ tozsamo$¢ osoby
odbierajacej.

7) w kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, pracownik szkoty kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;

8) odbidr dzieci ponizej 7 roku zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby
upowaznione przez nich na pismie.

9) rodzice lub upowaznione osoby po odebraniu dziecka ze Szkoty lub ze $wietlicy przejmuja
nad nim opieke i biorg za niego odpowiedzialno$¢ prawng nawet, jesli nadal przebywaja
na terenie szkoty;

10) W wyjatkowych sytuacjach losowych wychowawca po uprzednim kontakcie telefonicznym
z rodzicem moze wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe wskazang przez
rodzica, ktora nie posiada pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka; osoba ta
zobowigzana jest napisa¢ o§wiadczenie o odbiorze dziecka podpisujac si¢ pod nim czytelnie;

11) uczniowie, ktérzy samodzielnie wracaja do domu (na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica w karcie zapisu do $wietlicy lub okazjonalnego pisemnego zwolnienia z zajec)
zglaszaja wychowawcy $wietlicy fakt opuszczenia §wietlicy;

12) uczen, nie moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ ani opusci¢ $wietlicy na podstawie telefonu
od rodzicow;

13) dziecko odebrane ze $wietlicy szkolnej przez rodzica lub osobg¢ upowazniong nie moze by¢
w danym dniu przyjete powtornie na zaj¢cia Swietlicowe;

14) wychowawca stanowczo odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw psychoaktywnych
lub osoba ta przejawia agresywne zachowania i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa; w tym przypadku wychowawca wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobe¢ oraz informuje o zdarzeniu Dyrektora lub osobe go
zastepujaca;

15) wychowawca ma obowigzek zadbaé, aby dziecko zostalo odizolowane od rodzica
znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu, $§rodkow psychoaktywnych lub przejawiajacego
agresywne zachowania, w razie uzasadnionej potrzeby moze powiadomié¢ o zdarzeniu
odpowiednie stuzby;

16) rodzice zobowiazani sg odebraé dzieci przebywajace w swietlicy szkolnej do godziny 17.00;

17) w czasie zebran z rodzicami, dni otwartych §wietlica nie zapewnia opieki po godzinie 17.00;

18) w przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, wychowawca, nawigzuje
kontakt telefoniczny z rodzicami badz osobami upowaznionymi do odbioru ucznia,
wskazanymi w karcie zapisu dziecka do §wietlicy szkolnej, ustala jak najszybszy czas odbioru
dziecka; gdy rodzic lub inna osoba upowazniona wskazana w karcie zapisu dziecka
do $wietlicy nie moze odebra¢ dziecka, rodzic moze telefonicznie upowazni¢ inng osobg
pelnoletnia do odbioru dziecka; wskazana osoba musi przy odbiorze potwierdzi¢ swoja
tozsamo$¢ oraz napisa¢ o§wiadczenie o odbiorze dziecka ze $wietlicy, podpisujac si¢ pod nim
czytelnie.

19) w sytuacji, gdy wychowawca nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka w karcie zapisu do $wietlicy, informuje Dyrektora lub
osobg go zastepujaca o zaistnialej sytuacji; w takim przypadku szkota ma obowigzek
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby oraz zapewni¢ mu opiek¢ do czasu pojawienia si¢
odpowiedniego funkcjonariusza

§25
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1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwlaszcza tych, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

2. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom,;

2) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢;

3) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci

z zakresu komunikacji spolecznej;

4) pomocy psychologicznej;

5) profilaktyki uzaleznien;

6) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

7) edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy w szczegdlnosci:

1) pomocy uczniom wykazujacym deficyty rozwojowe, w tym specyficzne trudnosci w uczeniu
Sig;

2) organizowania specjalistycznych badan psychologiczno-pedagogicznych dla ucznidow oraz
konsultacji dla ich rodzicow;

3) realizacji form pracy okre§lonych w opiniach oraz orzeczeniach wydanych przez poradnie
stosownie do warunkow i1 mozliwosci szkoty, w tym indywidualnego nauczania i rewalidacji
indywidualnej, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

4) realizacji okreslonych przez poradni¢ zalecen do pracy z dzieckiem;

5) zasiggania opinii w sprawie odroczenia lub wcze$niejszego rozpoczecia obowigzku szkolnego
przez dziecko, realizacji indywidualnego toku nauki oraz innych wymagajacych opinii
psychologicznej;

6) realizowanie w miar¢ mozliwosci psychoedukacji nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow przez
pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkole;

7) dostgpnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;

8) omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwo$ci zgloszenia si¢ z dzieckiem
do poradni;

9) przekazywaniu przez pracownikow poradni, podczas omoéwienia wynikdéw badan, informacji
o0 potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

10) zwracaniu si¢ przez pracownikdw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba
do Dyrektora w przypadku konieczno$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opinie nauczycieli;
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11) umozliwieniu prowadzenia przez pracownika Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
obserwacji funkcjonowania ucznia na terenie szkoty.
4. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:
1) konsultacji na terenie poradni lub Szkoty;
2) zaje¢ wyktadowo —warsztatowych zgodnie z potrzebami Szkoty;
3) mediacji;
4) spotkan grup wsparcia dzialajacych w poradni;
5. Szkota wspotdziata rowniez z stuzbami prewencyjnymi, w tym z policja, 1 strazag miejska oraz
odpowiednio do potrzeb z sadem w przeciwdziataniu patologiom spotecznym, wystgpujacym
w srodowisku réwiesniczym i domowym ucznia.

§ 26

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci, majac na celu
wymiang¢ informacji 1 wspolne ustalanie strategii wychowawczych i dydaktycznych poprzez rozne
formy zapewniajace prawo rodzicéw do:
1) kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami i Dyrektorem;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;
6) wspottworzenia programu wychowawczo-profilaktycznego, stawianymi wymaganiami
sposobami osiggania celow oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw;
7) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz postepéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;
8) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;
9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzurami, zebraniami).
2. W ramach wspolpracy ze Szkota rodzice maja obowiazek:
1) zgtasza¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
1 wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje);
2) uczestniczy¢é w zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe
lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatlu, pedagoga i Dyrektora;
3) zgtasza¢ wychowawcy informacje na temat zmiany adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
4) dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
5) zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne;
6) zapewni¢ dziecku w domu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
7) systematycznie kontrolowa¢ postepy edukacyjne dziecka i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
szkolnych;
8) systematycznie wspotdziata¢ si¢ ze Szkota w sprawach dotyczacych dziecka;
9) zglaszac¢ (osobiscie lub w formie pisemnej) prosbe o wczesniejsze zwolnienie dziecka z zajec
szkolnych w danym dniu;
10) informowaé¢ Dyrektora w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);
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11) wspoétpracowac ze Szkolg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) wspolpracowac z pielggniarkg szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

13) zapewni¢ obowigzujacy stroj szkolny;

14) wspotdziata¢ z organami Szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom demoralizacji
1 innym przejawom patologii spotecznej;

15) przekaza¢ pisemnie informacje wychowawcy lub Dyrektorowi uznane przez rodzica za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i1 rozwoju psychofizycznym dziecka: do dnia 20 wrze$nia
oraz kazdorazowo o zmianie tego stanu w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole
odpowiedniej opieki oraz stosowania wilasciwych metod opiekunczo-wychowawczych wobec
dziecka;

16) poinformowa¢ Dyrektora kazdorazowo w przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw
rodzicielskich;

17) przestrzega¢ ustalen Statutu.

3. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktow:

1) zebrania oddziatowe, ktoére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

2) rozmowy indywidualne, indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) uroczystosci szkolne, klasowe, wycieczki;

4) rozmowy telefoniczne;

5) korespondencj¢ poprzez dzienniczek ucznia, dziennik elektroniczny;

6) korespondencje¢ listowng, mailowa,

7) inne formy z inicjatywy nauczycieli i rodzicow.

§ 27

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celéw 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe
skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i specyfike szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota moze podja¢ wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzglgdu na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji 1 jako$ci dzialan Szkoty;

3) promowania 1 animowania wspOlpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. W ramach wspoélpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami mozna przyjacé
w szczegblnosci nastepujace formy wspotdziatania:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej Szkole.

§28

1. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota zaliczana do sektora finanséw publicznych jest jednostka budzetowa.
3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi Szkoty, w tym do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz Szkoly do wysokos$ci $rodkow finansowych pozostajacych
do dyspozycji jednostki, zgodnie z rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia
powyzszych srodkéw, wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

25



4. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych Szkoty i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz za prowadzenie prawidlowej gospodarki
finansowe;j przez Szkote.

5. Dyrektor odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) terminowe sporzadzanie planow finansowych,

2) dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi Szkoty,

4) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym Szkole
srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug, 1 robot budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu prowadzacego Szkote,
objetych rocznym planem finansowym Szkoty,

6) naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

6. W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem do obowiazkéw Dyrektora nalezy
w szczegblnoscei:

1) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed dewastacja i kradzieza,

2) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku Szkoty,

3) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu mieniem Szkoty.

8. Szkota korzysta z obslugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej 1 ksiggowej $wiadczone;j
przez Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ktory stanowi jednostke organizacyjna
Gminy Miejskiej Krakéw powotang na mocy odrebnych przepisow.

§ 29

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa do wydania $wiadectw, innych
dokumentow pracowniczych oraz ich odpisOw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

W celu zwickszenia bezpieczenstwa ucznidow i1 pracownikow, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole
prowadzony jest elektroniczny monitoring. Przez monitoring nalezy rozumie¢ $rodki techniczne
umozliwiajace rejestracje obrazu.

1) monitoring nie moze stuzy¢ ani by¢ w jakikolwiek sposéb uzyty do nadzoru nad jakoscig pracy
pracownikow szkoty,

2) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz budynku
szkolnego i mogg obejmowac teren wokot szkoty oraz plac zabaw,

3) kamer monitoringu nie mozna umieszcza¢ w:

- pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
w pomieszczeniach, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

- pomieszczeniach sanitarno-higienicznych,

- w szatniach i przebieralniach,
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- wyjatkowo mozliwe jest wprowadzenia monitoringu w pomieszczeniach jezeli jest to niezbedne
ze wzgledu na mozliwe zaistnienie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow o ile nie
naruszy to godnosci lub innych dobr osobistych,

4) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe,

5) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora nie dtuzej niz
3 miesigce od dnia nagrania,

6) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

7) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie szkoty, mieniu
szkolnemu lub przetwarzane wylacznie do celow dla ktorych zostaty one zebrane,

8) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

9) decyzje o wprowadzeniu monitoringu podejmuje dyrektor szkoly po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i opinie organéw szkoly oraz po przeprowadzonych konsultacjach z: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz z Szkolng Rada Uczniowska. W/w opinie nie sg wigzace,

10) Dyrektor ma obowigzek poinformowania pracownikow szkoly oraz uczniéw o wprowadzeniu
monitoringu nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu,

11) miejsca monitorowane muszg zosta¢ oznaczone za pomocg odpowiednich znakoéw lub ogloszen
dzwickowych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna — wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Nauczyciel w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych jest zobowigzany do
kierowania si¢ dobrem uczniéow jako wartoscig nadrzedna.

§33

Nauczyciel obowigzany jest:
1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwiane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) Ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polski, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
5) Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.
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§ 34

Zakres zadan nauczycieli uwzglednia w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zycie ucznidow powierzonych ich opiece, w tym:
a)zapewnia uczniom cigglo$¢ opieki podczas prowadzonych zaje¢ oraz podczas zajec
organizowanych przez szkote,

b)przestrzega przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym punktualnego rozpoczynania
1 konczenia zajec,

¢) kontroluje obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach,

d)aktywnie spelnia wyznaczone dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych w miejscach
przebywania uczniow,

e) petni wyznaczone zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

f) zwalnia uczniéw z zaj¢¢ szkolnych w uzasadnionych przypadkach tylko na pisemng prosbe
rodzicéw lub na prosbe wyrazong ustnie - pod ich opiecka co odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym,

g)przekazuje uczniow, ktorzy wymagaja opieki w drodze ze szkoty, rodzicom lub osobom
upowaznionym przez rodzicow,

h) wspoétpracuje z rodzicami ucznidéw 1 instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

2) odpowiedzialno$¢ za rozwoj psychofizyczny, dydaktyczny, wychowawczy uczniéw
powierzonych ich opiece, rzetelng realizacj¢ zadan zwigzanych z ich rozwojem w czasie zajgé
organizowanych przez szkoteg, w tym:

a) wspiera rozwo0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania po rozpoznaniu

potrzeb,

b) przestrzega szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, jest bezstronny i obiektywny

W ocenianiu ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 predyspozycji
psychofizycznych oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,
c)dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

d)ksztatci i wychowuje mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polski, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

e) udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen i trudnos$ci szkolnych w oparciu

o dokonane rozpoznanie,

f) szanuje i przestrzega praw ucznia i dziecka,

g)wspolpracuje z rodzicami ucznidéw i instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoty.

3) odpowiedzialno$¢ za przebieg procesu dydaktycznego, rzetelng realizacj¢ zadan zwigzanych
Z tym procesem, w tym:

a) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

b)przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie zajec

edukacyjnych i jest odpowiedzialny za poprawno$¢ realizacji tego programu,

¢) planuje proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o realizowany program nauczania;

d)rzetelnie przygotowuje si¢ do kazdych zajec i1 dba o ich jako§¢ merytoryczng dydaktyczna

1 metodyczna,

e) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

f) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

g)doskonali umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze, podnosi wilasny poziom wiedzy
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merytorycznej, zakres wiedzy ogolnej i zawodowe;,
h) wspolpracuje z rodzicami ucznidw i instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty,
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§ 35

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca przydzielony przez Dyrektora.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zakres zadan wychowawcy uwzglednia sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, z uwzglednieniem tresci i formy zajec
z wychowawca;

zapoznawanie uczniow z obowigzujagcym prawem zapisanym Ww statucie i regulaminach
szkoty oraz dbanie o ich przestrzeganie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych ucznidw 1 integrujacych zesp6l uczniowski: wyjazdoéw
srédrocznych, wycieczek i innych imprez klasowych;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidow, organizacje i formy udzielania tej pomocy okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdzialania i pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach oraz
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

10) informowanie rodzicow o postepach i osiagnigciach uczniow w nauce i w zachowaniu

podczas zebran z rodzicami, dni otwartych oraz indywidualnych spotkan organizowanych
wedtug potrzeb;

11) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniéw danego oddziatu
4. Zadania wychowawcy uwzgledniaja wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
prowadzonego przez siebie oddziatu oraz prowadzenie okreslong w przepisach prawa dokumentacje

pracy dydaktycznej i wychowawczej, a takze dokumentacj¢ wychowawcy w sposob ustalony
w szkole.

5. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, ustala na poczatku kazdego roku
szkolnego harmonogram zebran z rodzicami, ktéry zostaje podany do wiadomos$ci rodzicéw
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ucznidw na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych poprzez uczestniczenie
w organizowanych przez nie konferencjach, seminariach i warsztatach.
7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie
wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy,

3) lub na wniosek rodzicéw danego oddzialu poparty przez co najmniej 75% rodzicow uczniow
danego oddziatu skierowany do Dyrektora poprzez Oddzialowa Rade Rodzicow,

4) zmiana wychowawcy, jesli to mozliwe ze wzgledow organizacyjnych, moze nastgpic¢

od nowego roku szkolnego

§ 36

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i1 psychologa, a w razie potrzeby pedagoga specjalnego, logopede
1 terapeute pedagogicznego.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie 1 wspieranie dzialan wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow;

7) nawigzywanie 1 utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 37

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajgc,
okreslonych w indywidualnym programie terapeutyczno-edukacyjnym;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie w miar potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w  zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych
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w indywidualnym programie terapeutyczno-edukacyjnym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie terapeutyczno-edukacyjnym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) wspieranie ucznia z orzeczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w realizacji
zadan szkolnych, w zakresie zalecanym przez specjalistyczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznag, uczestniczenie w wycieczkach;

6) pomoc nauczycielowi w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczej dotyczacej ucznia z orzeczeniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higiene pracy tego ucznia;

7) wspolpraca z rodzicami ucznia z orzeczeniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w celu monitorowania nauczania i wychowania dziecka.

§ 38

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)

4)

S)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslania:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
a) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami tych uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslania:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztalcenia 1 zawodu oraz niezaleznie od pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez
Szkole¢ w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
4. Szkota wspiera uczniéw i rodzicOw w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia
poprzez:
1) roznorodne przedsigwzigcia organizowane w Szkole na rzecz rozwoju zawodowego
przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcow zawodowych,
2) udzial uczniow w grupowych zajeciach z =zakresu doradztwa zawodowego
organizowanych w formie obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych.
5. Zakres zadan doradcy zawodowego dotyczy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII,
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,
6) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
8) rozpoznawanie zainteresowan i predyspozycji uczniow pod katem wyboru przysztego
zawodu,
9) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

1. W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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Przewodniczacy koordynuje dzialania zespotu oraz odpowiada za realizacj¢ ustalonych zadan.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.

4. W danym roku szkolnym zespoty nauczycieli planuja i dokumentujg swoja dziatalno$¢ zgodnie

z przyjetymi w ramach poszczegdlnych zespotéw ustaleniami.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor moze powota¢ inne zespoly do realizacji zadan Szkoty, w tym zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub doraznie inne zespoly problemowo-zadaniowe,
w celu przygotowania i opracowania biezacych zadan Szkoty.

§ 42

1. W Szkole zatrudnia sig:
1 sekretarza Szkoty;

2 pomoc administracyjng
3  wozZnego;

4 sprzataczki;

5 konserwatora;

6 portiera.

3. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

§43
1. W celu wykonywania zadan stuzacych sprawnemu dziataniu szkoty pracownikom administracji

1 obstugi powierza si¢ w szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej i obstuge sekretariatu oraz prowadzenie spraw kadrowych
w wyznaczonym zakresie;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw 1 pracownikéw na terenie szkoly poprzez odpowiedni
dozor, zabezpieczenie obiektu oraz dbanie o wlasciwy stan techniczny pomieszczen
1 wyposazenia szkoty;

3) dbanie o higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
4) podejmowanie wyznaczonych czynno$ci zwigzanych z organizowaniem pracy szkoty
1 dotyczacych realizacji jej zadan.

2. Zasady organizacji 1 zakres zadan pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odrebne
przepisy, ustalenia i regulaminy wewnetrzne oraz indywidualne szczegétowe przydzialy czynnosci.

Rozdzial 6
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiagzkéw okreslonych w § 51 pkt 5 1 pkt 6.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
obowigzujacych przepisach prawa;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym, o ktérym

mowa w ustawie prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie ustawy prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 45

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych d¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktdrym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

4. Dyrektor na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

§ 46

1. W Szkole stosuje si¢ réznorodne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
o charakterze pisemnym, ustnym i praktycznym, w tym w szczegolnosci:
1) sprawdzian — klasowa praca kontrolna w formie pisemnej lub innej wynikajacej ze specyfiki

danego przedmiotu, majaca na celu sprawdzenie poziomu opanowania przez uczniow
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wiadomosci 1 umiejetnosci, dotyczaca okre§lonej partii materialu nauczania i obejmujaca
wybrane tresci programowe, dzial programowy lub inng cato$¢ programowsa, w tym materiat
nauczania przerobiony w ciggu roku szkolnego czy etapu edukacyjnego;

2) klasowka — klasowa praca kontrolna w formie pisemnej lub innej wynikajacej ze specyfiki
danego przedmiotu, majaca na celu sprawdzenie poziomu opanowania przez uczniow
biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych na ostatnich lekcjach, w czasie dtuzszym niz
trzy jednostki lekcyjne;

3) kartkowka — niezapowiedziana lub zapowiedziana krotka klasowa pisemna forma
sprawdzenia poziomu opanowania przez ucznidow wiadomosci i umiejetno$ci z materiatu
nauczania przerobionego wciagu trzech ostatnich lekcji,

4) praca domowa — praca pisemna, ustna lub praktyczna w tym ¢wiczenia, zadania z trescia,
rozne formy wypowiedzi, zadania praktyczne shuzace powtdrzeniu, utrwaleniu badz
poszerzeniu przerabianego materialu nauczania;

5) praca dlugoterminowa- praca pisemna, ustna lub praktyczna przygotowywana indywidualnie
lub zespotowo przez ucznidéw, majaca na celu opracowanie okreslonego zagadnienia
(np. referat, projekt), tworzenie réznych form wypowiedzi, przygotowanie prac praktycznych
(np. prace plastyczne, techniczne) oraz innych wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu;

6) ¢wiczenia praktyczne — klasowa praca indywidualna lub zespotowa wynikajaca ze specyfiki
danego przedmiotu majaca na celu opanowanie, utrwalenie okreslonych umiejetnosci,
wykorzystanie nabytych wiadomosci w praktyce (w tym prace plastyczne, techniczne,
¢wiczenia sprawnosciowe);

7) odpowiedzi ustne - majace na celu sprawdzanie poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych, obejmujace zaréwno odpowiedzi ustne
dotyczace realizowanych na biezagco treSci nauczania oraz odpowiedzi uczniow
z przerobionego materiatu nauczania;

8) inne formy pisemne, ustne i praktyczne uzgodnione przez nauczycieli.

2. Przy zastosowaniu ustalonych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow, o ktorych mowa
w ust.1 obowigzuja nastepujace zasady:

1) prace kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢
co najmniej tydzien przed planowanym terminem i odnotowac ten fakt w e-dzienniku,

2) w jednym tygodniu mogg odbyc¢ si¢ najwyzej dwie prace kontrolne (z ust.1 pkt 1 1 2), wyjatek
stanowig klasy VII i VIII, w ktorych dopuszcza si¢ trzy, ktore nie moga by¢ przeprowadzone
w tym samym dniu,

3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do pracy kontrolnej, chyba, ze byl nieobecny
w szkole co najmniej jeden tydzien bezposrednio przed terminem pracy kontrolnej,

4) uczen, ktory nie pisal pracy kontrolnej zobowigzany jest wykaza¢ si¢ znajomosScia
wiadomosci i umiejetnosci objetych ta praca kontrolng w terminie i formie uzgodnionej
z nauczycielem, nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty pracy kontrolnej lub
od pierwszego dnia obecno$ci w szkole po usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej
pisanie tej pracy kontrolnej,

5) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z pracy kontrolnej zobowigzany jest uzupetnic
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach w zakresie materialu nauczania objgtego praca
kontrolng oraz wykaza¢ si¢ znajomos$cig tego materialu nauczania w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty uzyskania
informacji o uzyskanej niedostatecznej ocenie z pracy kontrolnej,

6) w przypadku niedopetnienia przez ucznia obowigzku, o ktorym mowa w pkt 4 i 5 nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie
materialu nauczania objetego praca kontrolng w ustalony przez siebie sposob na

36



obowigzkowych zajeciach edukacyjnych lub po uzgodnieniu w czasie pozalekcyjnym, ocena
uzyskana przez ucznia w opisanym trybie nie podlega poprawie, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktdrg uczen jest zobowigzany w kazdym razie poprawi¢ w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela, max. dwa razy,

7) uczen moze si¢ stara¢ o poprawienie kazdej oceny z pracy kontrolnej z wyjatkiem oceny
bardzo dobrej, tylko raz, w sposob i w terminie uzgodnionym z nauczycielem, uczen, ktory
bez uzasadnionej przyczyny nie zglosi si¢ w uzgodnionym terminie na poprawe oceny traci
prawo do poprawy oceny,

8) oceny z pozostatych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow ze wzgledu na swoj
biezacy charakter na ogo6t nie podlegaja jednorazowej doraznej poprawie — sa one efektem
systematycznej pracy ucznia,

9) w uzasadnionych przypadkach, w tym w przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia nauczyciel moze w uzgodnieniu z uczniem dokona¢ sprawdzenia
poziomu opanowania przez niego wiadomosci 1 umiejetno$ci w ustalonym zakresie,

10) ocen¢ uzyskang podczas poprawy nauczyciel wpisuje w e-dzienniku obok oceny
poprawionej, podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage ocene
WYZSZ3,

11) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kazda pracg kontrolng w ciggu dwoch tygodni od dnia
jej przeprowadzenia, a nast¢pnie przedstawic¢ i omoéwic jg z uczniami,

12) pisemne prace kontrolne sg gromadzone przez nauczyciela, sprawdzone i ocenione prace
kontrolne nauczyciel udostepnienia uczniom na danych zajeciach edukacyjnych w celu ich
omoOwienia 1 poprawy; sprawdzone, ocenione i omowione prace kontrolne nauczyciel
przechowuje w szkole do konca roku szkolnego jako dokumentacje pedagogiczna,

13) w przypadku nieobecnosci ucznia w dniu omawiania sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych, nauczyciel udostgpnia ja uczniowi w celu jej omoOwienia i poprawy
w uzgodniony sposob,

14) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przekazywane sa rodzicom do domu
za posrednictwem uczniéw, a takze udostepniane sg podczas zebran z rodzicami, w terminach
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane =zajecia edukacyjne lub w innych
indywidualnie uzgodnionych z nauczycielem terminach,

15) fakt przekazania, udostepnienia pracy rodzice potwierdzajg wlasnorecznym podpisem z data
dzienng na pracy,

16) ilos¢ kartkowek w ciggu dnia i w tygodniu jest nieograniczona

17) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia kartkowki do dwoéch tygodni od dnia jej
przeprowadzenia,

18) zgloszenie przez ucznia przed lekcja nieprzygotowania do lekcji zwalnia go z pisania
kartkowki niezapowiedzianej,

19) nauczyciel udostepnia kartkowke uczniowi,

20) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania i braku zadania (z wylaczeniem prac
dlugoterminowych) bez podania przyczyny:

a) na zajeciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub dwoéch godzin
tygodniowo uczen moze zgltosi¢ dwa razy nieprzygotowanie lub brak zadania,

b) na zajeciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze wigcej niz dwie godziny
tygodniowo moze zglosi¢ trzy razy nieprzygotowanie lub brak zadania;

21) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w wypadkach losowych, a takze po
usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole w ciggu dwoch dni po
powrocie, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci w czasie uzgodnionym z nauczycielem,
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22) w razie nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ mu
nadrobienie brakéw oraz udzieli¢ pomocy w razie trudnosci, uczen ma obowigzek
uzupetnienia brakéw w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

§ 47

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rdédroczne 1 roczne oraz koncowe.
2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, z wyjatkiem religii lub etyki, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng:
1) uczniowi podczas danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) rodzicom ucznia w czasie zebran z rodzicami lub w czasie indywidualnych spotkan po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu.
5. Szkota udziela informacji o postepach, osiggnigciach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu
tylko jego rodzicom, w uzasadnionych przypadkach takze osobom upowaznionym przez rodzicOw
uczniow.
6. Informacja o postgpach, osiagnieciach i trudnosciach ucznidw w nauce i zachowaniu, w tym
o ocenach biezacych 1 klasyfikacyjnych przekazywana jest uczniom przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawce na biezaco w formie ustne;.
7. Informacja o postgpach, osiaggnigciach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, w tym
o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych przekazywana jest jego rodzicom za pomoca dziennika
elektronicznego, w szczegdlnych przypadkach na zasadach wustalonych z wychowawca,
nauczycielem przedmiotu i rodzicem ucznia
1) szczegdlnie w sytuacji zagrozenia ucznia oceng niedostateczng rodzic potwierdza
zapoznanie si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi $réodrocznymi i rocznymi wlasnorgcznym
podpisem podczas zebrania z rodzicami lub w innej ustalonej formie i ustalonym
z wychowawcg terminie poprzez e-dziennik
2)informacja telefoniczna, a w uzasadnionych przypadkach informacja listowna o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych.
8. Rodzice fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.7, potwierdzaja podpisem
w dokumentacji wychowawcy lub na wykazie ocen ucznia w formie zwrotnej. Potwierdzeniem
przekazania informacji telefonicznej jest stosowna adnotacja dokonana przez nauczyciela lub
wychowawce w dokumentacji wychowawcy, a w przypadku informacji listownej potwierdzeniem
jest dowdd nadania listu.
9. Ocenione i sprawdzone prace kontrolne przekazywane sa do wgladu uczniom i rodzicom zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 46 ust. 2 pkt 12, 141 15.

§ 48

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinno by¢ dokonywane systematycznie w roznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
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2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

3. Pozytywnymi ocenami biezacymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
4. W odniesieniu do stopni wyzszych od niedostatecznego 1 nizszych od celujacego w ocenianiu
biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + 7 1,,—”
5. Oceny biezace nauczyciel wpisuje do e-dziennika zgodnie z oznaczeniami cyfrowymi.
6. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowych oznaczen po ustaleniu
ich z uczniami, nauczyciel moze opatrzy¢ ocen¢ komentarzem.
7. Ocena biezaca w klasach I-1II wyrazona jest w formie punktowej wedtug nastepujacej skali:

1) 6 punktow — 6p,

2) 5 punktéow — 5p,

3) 4 punkty —4p,

4) 3 punkty —3p,

5) 2punkty —2p,

6) 1 punkt — 1p.
8. Pozytywnymi ocenami biezacymi sg oceny ustalone w formie punktowej, o ktorych mowa
w ust. 7 pkt 1-4.
9. W zeszytach, na kartach pracy ucznia oraz na pracach kontrolnych w klasach I-III przy ocenie
biezacej, o ktorej mowa w ust.7, nauczyciele moga stosowa¢ komentarz opisowy.
10. Nauczyciel w klasach I-IIl moze stosowa¢ w ocenianiu biezagcym obok formy punktowej
okreslonej w ust.7 rdwniez inne formy oceny takie jak: znaczki, medale, piktogramy.
11. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym w klasach I-IIl wprowadzenie ocen biezacych
wyrazonych stopniem szkolnym wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 2 z zastosowaniem ust.4-6,
zamiast formy punktowej okreslonej w ust. 7.
12. Nauczyciel na poczatku I etapu edukacyjnego i1 na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
rodzicow o ustalonej formie oceniania biezacego uczniéw w klasie I, I1 1 1.

§ 49

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacje srdédroczng przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi w terminie ustalonym przez
Dyrektora, nie pdézniej jednak niz do 31 stycznia.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajagcym zakonczenie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w terminie ustalonym przez Dyrektora.

4. Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja srédroczna poczawszy od klasy IV polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

ze w klasach I-1II w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.3 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

11. Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 50

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III s3 ocenami
opisowymi, z wyjatkiem ocen religii/etyki.

2. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy -0,
2) stopien bardzo dobry  —5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny -3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w arkuszach ocen wpisuje sig
w pelnym brzmieniu.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.
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7. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace.

8. Najpozniej na 3 dni przed terminem klasyfikacji §rodrocznej i na 7 dni przed terminem
klasyfikacji rocznej nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane S$rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciele wpisuja przewidywane $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw
edukacyjnych, a takze $rodroczne/roczne lub koncowe ocen¢ z przedmiotéw edukacyjnych
w odpowiednim miejscu w e-dzienniku.

10. Oceny, o ktérych mowa w ust. 7 wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w ust. 2,

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

12. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ostateczne
z zastrzezeniem § 58 1 § 59.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

§ 51

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
3. W klasach IV-VIII biezaca, $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz
2) bardzo dobre —bdb
3) dobre —db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie —ndp
6) naganne —ng

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w e-dzienniku i arkuszach ocen wpisuje
si¢ w petnym brzmieniu.
5. W ocenianiu biezagcym zachowania w klasach IV-VIII bierze si¢ pod uwage wymagania
dotyczace obszarow wymienionych w ust.1 pkt 1-7, ktoére zawieraja si¢ w nastepujacych
kategoriach:

1) zasady kultury wspoélzycia spotecznego;

2) normy spoteczne;

3) obowiazki ucznia.
6. W ramach kategorii, o ktérych mowa w ust. 2 ocenie podlegaja nastgpujace wymagania:

1) zasady kultury wspoélzycia spotecznego, w tym w szczegodlnosci:

a) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
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b) przestrzeganie obowigzujagcych i poznanych zasad i norm w roznych sytuacjach
spotecznych (np. ustalone zasady postgpowania, regulaminy, prawa i obowigzki, zasad
i reguly, nakazy i zakazy), okazywanie szacunku pracownikom szkoty, innym dorostym,
kolegom 1 kolezankom,
¢) podejmowanie dziatan na rzecz i dla dobra spolecznosci szkolnej (np. wspotudzial w zyciu
klasy, szkoty, uczestnictwo w przedsigwzieciach klasowych, szkolnych i inne),
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
e) dbatos¢ o kulture i pickno jezyka (nie uzywanie wulgaryzméw w stowach i gestach,
uzywanie odpowiednio do sytuacji form grzecznosciowych, odpowiedni sposdéb wyrazania
sig),
f) okazywanie szacunku pracownikom szkoty, innym dorostym, kolegom i kolezankom,
g) wspodldziatanie i wspdlpraca z kolegami (bezkonfliktowosé, unikanie konfliktéw,
rozwigzywanie problemow bez uzycia przemocy fizycznej i psychicznej, kolezensko$c),
h) troska o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
2) Normy spoteczne, w tym w szczegodlnosci:
a) prezentowanie pozadanych spotecznie postaw i1 ogolnie uznanych norm (w tym np.
poszanowanie odrebnosci przekonan, wtasnosci, uczciwos¢, prawdomownos¢, empatia i inne),
b) wlasciwe reagowanie na sytuacje trudne (w tym np. przeciwstawianie si¢ przejawom
brutalno$ci, wulgarnos$ci, przemocy, ktamstwu, obmowie, unikanie postawy biernej i inne),
c) zachowanie zasad kultury w zyciu codziennym i w kontaktach z innymi (w tym np.
umiej¢tne komunikowanie si¢, zyczliwy stosunek do innych, dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny
11inne),
d) przejawianie postaw prospotecznych, proekologicznych, prozdrowotnych (w tym np.:
inicjatywa na rzecz ludzi potrzebujacych, udzial w akcjach charytatywnych, ekologicznych,
dbatos¢ o srodowisko naturalne, nie uleganie natogom, niezdrowym nawykom 1 inne),
e) prezentowanie godnej postawy wobec symboli narodowych i szkolnych, poszanowanie
tradycji i obyczajow (w tym: wlasciwa postawa i stroj w trakcie uroczystosci narodowych,
szkolnych, wynikajacych z obchodzonych §wiat, przestrzeganie zasad wynikajacych
z ceremoniatu szkoty);
f) godne reprezentowanie szkoty roéwniez poza jej terenem, dbato$¢ o jej wizerunek
3) Obowiazki ucznia, w tym w szczegdlnosci:
a) wykonywanie powierzonych zadan i polecen,
b) wywigzywanie si¢ z petnienia podjetych i powierzonych funkeji,
¢) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych organizacji zycia szkolnego (punktualnosé,
usprawiedliwienia itd.),
d) rzetelno$¢ i systematyczno$¢ w wypetnianiu zadan ucznia (w tym: przygotowywanie si¢
do zaj¢c¢, odrabianie zadan domowych, posiadanie podrgcznikéw, przybordw, zeszytdw, praca
na miar¢ swoich mozliwosci i inne),
e) wypehianie zalecanych zadan i polecen nauczyciela dotyczacych procesu dydaktycznego
1 wychowawczego, nieutrudnianie i niezaktdcanie swoim zachowaniem procesu nauczania.
f) wywigzywanie si¢ z innych obowigzkéw wynikajacych z prawa wewnatrzszkolnego.
7. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca gromadzi poprzez biezaca obserwacje ucznia,
uwagi i opinie nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty. Uwagi pozytywne i negatywne
o zachowaniu ucznia dokumentowane s3 przez nauczycieli w e-dzienniku. Kazdy nauczyciel
zobowigzany jest do informowania ucznia o dokonywanym zapisie i tresci uwagi.
8. Oceny biezace zachowania ucznia, wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3, ustalane sa w okresach
miesiecznych przez nauczycieli uczacych w danej klasie oraz przez wychowawce klasy, w zakresie
kategorii, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 1 dokumentowane w dzienniku elektronicznym
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9. Wychowawca raz w miesigcu przy uwzglednieniu ocen i uwag zapisanych w e-dzienniku oraz
samooceny ucznidw ustala jedng miesigczng ocen¢ zachowania, ktéra zapisuje w e-dzienniku.
Wyniki zachowania ucznidw omawiane sg na zajeciach z wychowawca.

10. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Najpozniej na 3 dni przed terminem klasyfikacji $rédrocznej i na 7 dni przed terminem
klasyfikacji rocznej wychowaweca ustala §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

12. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne 1 zachowania wychowawca wpisuje do e-dziennika
13. Oceny, o ktorych mowa w ust. 13 wpisuje si¢ zgodnie z formatem e-dziennika w skali
wymienionej w ust. 3.

14. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage oceny
miesieczne zachowania, o ktorych mowa w ust. 9.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Ustalona przez wychowawce $rodroczna i1 roczna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 59.

§ 52

1. Ocene wzorowa zachowania moze otrzymac uczen, ktérego postepowanie, postawa, inicjatywa
1 zaangazowanie w opinii wszystkich podmiotéw spolecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
pracownikow Szkoty stanowig wzér do nasladowania dla innych, w tym:
1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, a takze zachowanie si¢ na zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych:
a) zawsze przyktadnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw, ustalonych zasad, przydzielonych
1 podjetych zadan,
b) systematycznie uczgszcza do Szkoty, aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, innych zajeciach szkolnych, w ktorych bierze udziat;
¢) jest punktualny, ewentualne spdznienia i nieobecnosci na biezaco usprawiedliwia,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, jest zawsze przygotowany do zajeé¢, posiada niezbedne
przybory, podreczniki, wymagane materiaty,
e) swoim zachowaniem nigdy nie utrudnia i nie zakldca lekceji, nie przeszkadza sobie i innym;
2) w zakresie przestrzegania kultury wspolzycia spotecznego:
a) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty, innych osob
dorostych,
b) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw w stowach i gestach,
c) jest zaangazowany w zycie klasy (Szkoty), podejmuje wilasne inicjatywy,
d) troszczy si¢ o mienie witasne, Szkoty i innych — nie niszczy, nie psuje sprzetow, przedmiotéw,
wlasnych i cudzych rzeczy,
e) zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i1 kolegdw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,
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f) zawsze zgodnie wspotdziala w zespole, jest kolezenski, zyczliwy, nigdy nie wchodzi
w konflikty i unika ich;

3) w zakresie respektowania norm spolecznych:

2.

a) zawsze przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej 1 psychicznej, klamstwu,
obmowie, nie przyjmuje postawy biernej,

b) zawsze postepuje w sposob uczciwy i prawdomdowny,

¢) zawsze komunikuje si¢ w sposob taktowny i kulturalny, zyczliwie odnosi si¢ do innych,

d) zawsze wykazuje szacunek i1 wilasciwg postawg wobec symboli narodowych, szkolnych,
wobec celebrowanych tradycji i zwyczajow.

Oceng bardzo dobrg zachowania moze otrzymaé uczen, ktdrego postepowanie i postawa nie

budza zastrzezen, czynnie uczestniczy w zyciu Szkoty, podejmuje dziatania na rzecz wilasnego

rozwoju, w tym:

3.

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, a takze zachowanie si¢ na zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych:
a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow, ustalonych zasad, przydzielonych i podjetych zadan,
b) systematycznie uczgszcza do Szkoly, aktywnie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, innych zajeciach szkolnych, w ktorych bierze udziat;
¢) jest punktualny, ewentualne spdznienia i nieobecnosci na biezgco usprawiedliwia,
d) pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, jest przygotowany do zaje¢, posiada niezbgdne
przybory, podreczniki, wymagane materiaty,
e) swoim zachowaniem nigdy nie utrudnia i nie zakloca lekcji, nie przeszkadza sobie i1 innym;
2) w zakresie przestrzegania kultury wspoétzycia spotecznego:
a) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty, innych
0s6b dorostych,
b) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow w stowach i gestach,
c¢) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (Szkoty), podejmuje wlasne inicjatywy,
d) troszczy si¢ o mienie wlasne, Szkoly i innych — nie niszczy, nie psuje sprzetow,
przedmiotow, wlasnych i cudzych rzeczy,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom,
f) zgodnie wspotdziala w zespole, jest kolezenski, zyczliwy, nigdy nie wchodzi w konflikty
1 unika ich;
3) w zakresie respektowania norm spotecznych:
a) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej, klamstwu,
obmowie, nie przyjmuje postawy biernej,
b) zawsze postepuje w sposob uczciwy i prawdomowny,
¢) komunikuje si¢ w sposob taktowny i kulturalny, zyczliwie odnosi si¢ do innych,
d) wykazuje szacunek i wlasciwag postawg wobec symboli narodowych, szkolnych, wobec
celebrowanych tradycji i zwyczajow.
Oceng¢ dobra zachowania moze otrzymac uczen, ktérego postepowanie i postawa nie budza

wiekszych zastrzezen, wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw 1 wytyczonych zadan, w tym:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia, a takze zachowanie si¢ na zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych:

a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow, ustalonych zasad,

b) systematycznie uczegszcza do Szkoty, uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
innych zajgciach szkolnych, w ktorych bierze udziat;

¢) na ogot jest punktualny, ewentualne spoéznienia i nieobecnos$ci usprawiedliwia,
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d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, jest przygotowany do zaje¢, posiada niezbgdne przybory,
podreczniki, wymagane materiaty,

e) swoim zachowaniem nie utrudnia i nie zaktoca lekc;ji;

2) w zakresie przestrzegania kultury wspoétzycia spotecznego:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegoéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoly, innych osob
dorostych,

b) nie uzywa wulgaryzmow w stowach i gestach,

¢) uczestniczy w zyciu klasy (Szkoty), wlacza si¢ w inicjatywy klasowe (szkolne),

d) dba o mienie wiasne, Szkotly i innych — nie niszczy, nie psuje sprze¢tow, przedmiotdw,
wlasnych i cudzych rzeczy,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, o higien¢ i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom,

f) zgodnie wspoldziata w zespole, jest kolezenski, nie wchodzi w konflikty

3) w zakresie respektowania norm spotecznych:

4.

a) nie przyjmuje postawy biernej wobec przejawoOw agresji, przemocy fizycznej i psychiczne;,

b) postepuje w sposob uczciwy i prawdomdwny,

¢) komunikuje si¢ w sposob kulturalny, grzecznie odnosi si¢ do innych,

d) wykazuje szacunek i1 wilasciwg postawe wobec symboli narodowych, szkolnych, wobec
celebrowanych tradycji i zwyczajow.

Oceng poprawng zachowania moze otrzymac uczen, ktorego zachowanie i postawa na ogot nie

budza wigkszych zastrzezen, zdarzajg si¢ uchybienia w zachowaniu ucznia, ale pozytywnie reaguje

na zwrocong uwage 1 sugestie, wyciaga wnioski z popelionych bledow, przejawia che¢ poprawy,
w tym

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, a takze zachowanie si¢ na zajeciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych:
a) na ogol wywiazuje si¢ z obowigzkow, ustalonych zasad,
b) systematycznie ucz¢szcza do Szkoly, wuczestniczy w zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych, zdarza si¢, ze przyjmuje postawe bierna,
c¢) na ogo6t jest punktualny, ewentualne spdznienia i nieobecnosci usprawiedliwia,
d) stara si¢ pracowaé na miar¢ swoich mozliwo$ci, na ogét jest przygotowany do zajec
1 posiada niezbedne przybory, podreczniki, wymagane materialy, nie zawsze jest
systematyczny w swoich dzialaniach;
e) swoim zachowaniem zazwyczaj nie utrudnia i nie zakldca lekcji.

2) w zakresie przestrzegania kultury wspoétzycia spotecznego:
a) odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty, innych oséb
dorostych,
b) zwykle przestrzega kultury stowa i nie uzywa wulgaryzmow,
¢) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, na og6t bierze udziat w przedsigwzigciach klasowych,
d) nie niszczy, nie psuje sprzetow, przedmiotow, wlasnych i cudzych rzeczy,
e) na ogdt dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegéw, o higieng i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,
f) wspoltdziata w zespole, jest kolezenski, nie inicjuje konfliktow.

3) w zakresie respektowania norm spotecznych:
a) nie przyjmuje postawy biernej wobec przejawow agresji, przemocy fizycznej i psychiczne;j,
b) w codziennym postepowaniu jest uczciwy, nie ktamie,
¢) na ogdt komunikuje si¢ w sposéb kulturalny, stosuje zwroty grzecznos$ciowe,
d) zachowuje wtasciwa postawe wobec symboli narodowych, szkolnych, wykazuje szacunek
wobec celebrowanych tradycji i zwyczajow.
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5. Oceng nieodpowiednig zachowania moze otrzymac¢ uczen, ktérego zachowanie i postawy budza

zastrzezenia, uczen nie wycigga wnioskow z popehlionych bledéw, nie dazy do poprawy

zachowania, wykazuje lekcewazacy stosunek do swoich obowiazkoéw i wytyczonych zadan, w tym:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkodw ucznia, a takze zachowanie si¢ na zajg¢ciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow, ustalonych zasad, przydzielonych zadan,

b) czgsto przyjmuje bierng postawe na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c) nie zawsze jest punktualny, czesto nie usprawiedliwia ewentualnych spdznien
1 nieobecnosci,

d) jest niesystematyczny w nauce i czgsto jest nieprzygotowany do zajec

e) swoim zachowaniem utrudnia i zakléca lekcje.

2) w zakresie przestrzegania kultury wspoétzycia spotecznego:

a) czgsto nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom,

b) czgsto nie przestrzega kultury stowa 1 uzywa wulgaryzmoéw,

¢) uczestniczy w zyciu klasy, ale czesto przyjmuje bierng postawe,

d) nie troszczy si¢ o mienie Szkoty, wlasne 1 cudze rzeczy,

e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, czgsto nie przestrzega zasad
dotyczacych ubioru szkolnego, bywa, ze ulega nalogom,

f) w zespole czesto nie wspotdziata zgodnie, nie unika konfliktow, a nawet je inicjuje.

3) w zakresie respektowania norm spotecznych:

1)

a) nie przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej i psychicznej, bywa
uczestnikiem sytuacji konfliktowych,

b) w codziennym postepowaniu nie zawsze jest uczciwy i prawdoméowny,

c) czesto nie przestrzega zasad kultury bycia, nie zawsze potrafi opanowaé negatywne emocje,
d) nie zawsze zachowuje wlasciwg postawe wobec symboli narodowych, szkolnych, czy
wobec celebrowanych tradycji i zwyczajow.

Oceng naganng zachowania moze otrzymac uczen, ktorego zachowanie i postawy budza
powazne zastrzezenia, a nawet niepokdj, uczen S$wiadomie lamie obowigzujagce normy
i ustalone zasady, nie wykazuje checi poprawy, ma negatywny wplyw na innych uczniéw,
w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkéw ucznia, a takze zachowanie si¢ na zaj¢ciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych, w tym:

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia, a takze zachowanie si¢ na zajg¢ciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych:

a) systematycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow, ustalonych zasad, przydzielonych zadan,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, czesto spdznia si¢ na lekcje, przyjmuje bierng
postawe na zaje¢ciach dydaktyczno — wychowawczych,

c) jest niesystematyczny w nauce, nie przygotowuje si¢ do zaj¢c, nie przynosi potrzebnych
podrecznikéw, przybordw, materiatow, wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki,

d) swoim zachowaniem znacznie utrudnia i zaktoca lekcje.

2) w zakresie przestrzegania kultury wspoétzycia spotecznego:

a) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, kolegom,
b) nie przestrzega kultury stowa, uzywa wulgaryzmoéw, bywa ordynarny i arogancki,
¢) nie uczestniczy w zyciu klasy, przyjmuje bierng postawe,
d) nie troszczy si¢ o mienie Szkoly, wlasne i cudze rzeczy, niszczy, psuje sprzety szkolne
1 inne rzeczy,
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, nie przestrzega zasad dotyczacych
ubioru szkolnego, ulega natogom,
f) nie wspotdziata zgodnie w zespole, nie unika konfliktow i inicjuje je.
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3) w zakresie respektowania norm spotecznych:
a) nie przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy fizycznej 1 psychicznej,
niejednokrotnie jest uczestnikiem badz inicjatorem takich aktéw, przyjmuje postawe
akceptujaca,
b) w codziennym postepowaniu cze¢sto postepuje nieuczciwie i ktamie,
¢) nie przestrzega zasad kultury bycia, nie potrafi opanowac¢ negatywnych emocji,
d) nie zachowuje wilasciwej postawy wobec symboli narodowych, szkolnych, wykazuje
lekcewazacy stosunek do tradycji 1 zwyczajow.

§53

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srodroczna, roczng i koncows ocene klasyfikacyjna z religii, etyki ustala sie w skali okreslonej
w § 51 ust. 2.

§ 54

1. Informacja o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przekazywana jest uczniom i ich rodzicom w tygodniu poprzedzajagcym planowane
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie poézniej jednak niz na 3 kolejne dni przed
wyznaczong datg tego zebrania
2. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przekazywana jest uczniom i ich rodzicom na 7 kolejnych dni przed planowanym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
3. Informacje o przewidywanych S$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuja uczniom nauczyciele na prowadzonych przez siebie zajgciach
edukacyjnych, a informacj¢ o $rédrocznej 1 rocznej ocenie zachowania przekazuje wychowawca na
zajeciach z wychowawca. Informacje przekazywane s3a uczniom w formie ustnej, fakt ten
nauczyciele i wychowawca odnotowuja odpowiednim wpisem w e-dzienniku.
4. Informacja o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i1 zachowania przekazywana jest rodzicom ucznidéw przez wychowawce klasy
poprzez e-dziennik. W formie pisemnej w/w informacje sa przekazane rodzicom podczas zebrania
z rodzicami.
1) Potwierdzeniem zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami jest otwarcie w/w informacji
z adresu rodzica na Librusie
2) wykaz ocen ucznia sporzadzony przez wychowawce potwierdzony podpisem rodzica
1 przechowywany przez wychowawce do konca roku szkolnego;
3) W przypadku braku zwrotnej informacji wychowawca klasy przekazuje w/w informacje
w formie listu poleconego z potwierdzeniem nadania lub telefonicznie, sporzadzajac
stosowng notatke stuzbowa.
5. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani nal4 dni
przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej w sposob okreslony w ust. 3.

§55
1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem, o ustalenie z danych zajecé

edukacyjnych rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana .
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2. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen lub jego rodzice ubiegaja si¢ o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, przygotowuje zestaw zadan spetniajacych
wymagania edukacyjne dla wnioskowanej oceny, o formie sprawdzianu decyduje nauczyciel.

3. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu uczen moze uzyska¢ ocene, o ktéra zostat ztozony
wniosek lub moze zosta¢ utrzymana ocena przewidywana.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, musi by¢ przeprowadzony i oceniony nie p6zniej niz jeden
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

- nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat,

- swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

- nie zostat ukarany karami statutowymi.
4. Uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni po poinformowaniu
o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywaé na
zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu
ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskal odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcié si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek rozpozna
sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.
6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
7. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem
wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§57

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkotly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publiczne;,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 591§ 60.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek szkolny
poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz
odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkOow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 58

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 59.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skltad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 59

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢, o ktéorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci
zapewnienia prawidlowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim otrzymuje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu
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rocznej oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjnag.
8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klaseg.
9. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. Uczen konczy szkote¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 61

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
umozliwiajacego takze rozwijanie swych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
2) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego zaréwno w trakcie lekcji jak i zaje¢ pozalekcyjnych, z zachowaniem ustalonych
warunkow bezpieczenstwa i zgodnej wspolpracy z innymi uczniami;
3) pomocy w nauce, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, doradztwa edukacyjno-
zawodowego, opieki zdrowotnej w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
stosownie do warunkow i mozliwosci Szkoty;
4) swobodnego wyrazania mysli 1 pogladow dotyczacych zycia Szkoty oraz swych przekonan
religijnych i $wiatopogladowych — w zgodzie z zasadami kultury i poszanowania dobra innych
0s0Ob;
5) jawnej, umotywowanej oceny, do informacji o wymaganiach edukacyjnych, o zasadach
oceniania, klasyfikowania 1 promowania, informacji o zasadach i kryteriach oceniania
zachowania oraz o mozliwo$ciach odwotania si¢ od ustalonej oceny;
6) poszanowania godno$ci osobistej, opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy zaréwno
fizycznej jak i psychicznej;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, do
rownego traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny
z mozliwoscig dowiedzenia swoich racji w zgodzie z zasadami kultury;
8) pomocy materialnej, korzystania z positkow, do pomocy stypendialnej, zasitku losowego
1 innych form pomocy stosownie do warunkéw 1 mozliwosci Szkoty;
9) wplywania na zycie Szkotly poprzez dziatalno§¢ samorzadowsa;
10) znajomosci swoich praw oraz §rodkow jakie przystuguja w przypadku naruszenia tych praw
1 mozliwosci odwotania si¢ od decyzji Szkoty;
11) w przypadku osob niebedacych obywatelami polskimi - prawo do dodatkowych zajec
z j. polskiego oraz zajg¢ wyrownawczych, na prawach okres$lonych przez organ prowadzacy
Szkole, nie dtuzej niz przez 12 miesigcy.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice moga ztozy¢ w formie pisemne;j
skarge odpowiednio do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub Dyrektora.

3. W przypadku ztozenia skargi, o ktérej mowa w ust. 2, odpowiednio wychowawca oddziatu,
pedagog lub Dyrektor podejmuja niezbedne dzialania majace na celu wyjasnienie sprawy, ktorej
dotyczy skarga. Z podjetych dziatan i ustalen sporzadza si¢ pisemng notatke.

4. Odpowiednio wychowawca oddzialu, pedagog szkolny lub Dyrektor informuje pisemnie
rodzicow lub ucznia o wyniku rozpatrzenia skargi, nie pozniej niz w terminie 30 dni od daty
ztozenia skargi.

5. W przypadku, gdy skarga zostala ztozona do wychowawcy oddzialu lub pedagoga szkolnego
informuja oni Dyrektora o fakcie ztozenia skargi oraz o podjetych dziataniach i ustaleniach oraz
informacji o rozpatrzeniu skargi skierowanej do rodzicow, o ktérej mowa w ust.4.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty, ustalonych zasad
1 obowigzujacych w Szkole regulaminow.
2. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania i odpowiedniej postawy na zajg¢ciach
edukacyjnych i innych zajeciach szkolnych nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
innych zajeciach szkolnych, w ktorych bierze udziat;
2) punktualne uczgszczanie na zajecia;
3) rzetelne rozwijanie swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz zdolnosci 1 zainteresowan;
4) biezace przygotowywanie si¢ do zaje¢, praca na miar¢ swoich mozliwosci, wykonywanie
zalecanych zadan i wypekianie polecen nauczyciela dotyczacych procesu dydaktycznego
1 wychowawczego,
5) posiadanie niezbednych przyborow szkolnych, zeszytow przedmiotowych oraz
podrecznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych 1 wilasciwe korzystanie z podrecznikoéw
1 materialow ¢wiczeniowych, ktore sa wtasnoscig Szkoty;
6) nie zakldcanie i nie utrudnianie swoim postgpowaniem procesu edukacyjnego.
3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad kultury wspodtzycia spotecznego
w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw Szkoly i innych osob
dorostych;
2) dbatos¢ o kulture i pickno jezyka, w tym nie uzywanie wulgaryzmow w slowach i gestach,
uzywanie form grzeczno$ciowych;
3) podejmowanie dzialan na rzecz i dla dobra spotecznosci szkolnej, w tym wspotudziat
w zyciu klasy i Szkoty;
4) troska o mienie klasy, Szkoty oraz o dbato$¢ o utrzymanie tadu i porzadku w miejscu nauki
1 pracy, naprawianie wyrzadzonych szkod;
5) odpowiedzialne traktowanie wlasnego zdrowia 1 zycia, troska o bezpieczenstwo swoje
1 innych;
6) dbatos$¢ o higiene i wyglad zewnetrzny, w tym przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie
Szkoty;
7) wlasciwa wspoOtpraca 1 wspotdziatanie z kolegami, w tym unikanie konfliktéw,
rozwigzywanie problemow bez przemocy fizycznej 1 psychicznej;
8) przestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z telefonéw komoérkowych;
9) wywiagzywac si¢ odpowiedzialnie i sumiennie z przyjetych 1 powierzonych zadan.
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4. Do obowigzkoOw ucznia w zakresie przestrzegania norm spotecznych w Szkole nalezy
w szczegolnoscei:

1) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom agresji, wulgarnosci, przemocy i ktamstwu;

2) postepowanie w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny;

3) wyrazanie swojego zdania i1 opinii we wlasciwej formie - bez podnoszenia glosu, uzywania
stow wulgarnych lub obrazliwych oraz lekcewazacych gestow przyjmujac odpowiednia
postawe;

4) szanowanie tradycji i symboli narodowych i szkolnych;

5) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, dbalos¢ o jej wizerunek;

6) postepowanie zgodne z dobrem spotecznym, wykazujace dbato$¢ o srodowisko naturalne.

§ 63

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy przestrzeganie ustalonych w Szkole zasad, w tym w szczegdlnosci
dotyczacych:
1) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i zwalniania z zajec¢ szkolnych;
2) dbania o estetyczny i schludny wyglad na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu
3) wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty;
4) innych ustalonych zasad dotyczacych przebywania ucznidw na terenie Szkoty.
2. W zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych i zwalniania uczniéw
w Szkole obowigzuja nastgpujace zasady:
1) nieobecnos$ci ucznia w Szkole powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicow w formie
ustnej lub pisemnej niezwlocznie po przyjsciu ucznia do Szkoty lub w formie elektronicznej
wylacznie z konta rodzica poprzez e-dziennik najpdzniej do 7 dniu liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione;
2) zwolnienie ucznia z lekcji lub innych zaje¢ szkolnych moze nastapi¢ wytacznie na pisemna
prosbe rodzica
3) pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia lub zwolnienie ucznia z lekcji moze by¢
przekazane przez ucznia na oddzielnej kartce lub poprzez e-dziennik z konta rodzica.
4) nie jest dozwolone samowolne opuszczanie przez ucznidow Szkoty w trakcie zaj¢¢ szkolnych.
3. W zakresie zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty obowigzuja nastgpujace zasady:
1) stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki, gtadkiej o kroju klasycznym i czarnej badz
granatowej spodnicy, gladkiej o kroju klasycznym:;
2) stroj galowy chlopcoéw sktada si¢ z biatej koszuli, gladka o kroju klasycznym i czarnych
badz granatowych spodni, gtadkie o kroju klasycznym;
3) uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczysto$ci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wybranych §wiat 1 uroczystosci obchodzonych w Szkole
wedlug kalendarza Szkoty, oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) uczen ma obowigzek posiada¢ obuwie zamienne typu sportowego na gumowej lub innej
antyposlizgowej jasnej podeszwie, ktore wktada po kazdym wejsciu do Szkoty;
5) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy sktadajacy si¢ z biatego
podkoszulka i granatowych lub czarnych krotkich lub dlugich spodenek oraz obuwia sportowego
na jasnej podeszwie
4. Wyglad zewngtrzny ucznidéw ma by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny
osobistej zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
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1) nie jest dozwolone noszenie nadmiernie wyeksponowanej bizuterii, a takze noszenie bizuterii
w brwiach, nosie, wargach, a w przypadku chlopcoéw réwniez w uszach;

2) nie jest dozwolone stosowanie makijazu twarzy i malowania paznokci oraz posiadania

tatuazu;

3) nie jest dozwolone noszenie ekstrawaganckiego i wyzywajacego stroju;

4) nie jest dozwolone farbowanie wloséw, chlopcéw 1 dziewczeta obowigzuje fryzura, nie

noszaca znamion ekstrawagancji;

5) uczen zobowiazany jest do dbatosci o swoj schludny i estetyczny wyglad, higieng osobista.

5. W zakresie wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w Szkole obowigzuja nastepujace zasady:

1) w przypadku posiadania na terenie Szkoly, zajeciach szkolnych w terenie telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego uczen zobowigzany jest przechowywacé
g0 W pozycji wytaczonej;

2) w przypadku szczegdlnie uzasadnionej konieczno$ci uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego (innego urzadzenia elektronicznego) po uzgodnieniu z nauczycielem,
pod ktorego opieka przebywa;

3) nie jest dozwolone robienie zdje¢, nagrywanie innych oséb za pomocag telefonow
komorkowych, czy innych urzadzen elektronicznych

4) w razie nieprzestrzegania zasad dotyczacych ewentualnego posiadania i korzystania z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego stosuje si¢ Procedury dotyczace
uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty

6. W zakresie innych zasad obowigzujacych uczniéw na terenie Szkoty w szczeg6lnos$ci:

1) nie jest dozwolone wnoszenie na teren Szkoty symboli klubow sportowych oraz wszelkich

emblematdéw obrazajacych uczucia i poglady innych lub prowokujacych sytuacje konfliktowe;

2) nie jest dozwolone przynoszenie cennych, wartosciowych przedmiotéw, Szkola nie bierze

odpowiedzialnosci za ich ewentualne uszkodzenia, zniszczenie, zagubienie, utrate;

3) nie jest dozwolone wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imi¢ Szkoly lub

0sOb zwigzanych ze Szkota;

4) nie jest dozwolone przynoszenie do Szkoly, posiadanie, uzywanie na jej terenie, a takze

podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkolge poza jej terenem, jak réwniez

niezaleznie od dziatalnosci Szkoly wszelkich uzywek (papierosy, alkohol, substancje
psychoaktywne)
7. Uczen obowiazany jest posiada¢ legitymacj¢ szkolna.

§ 64

1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke oraz wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska 1 kolezenska;

3) wyro6zniajaca prace na rzecz klasy 1 szkoty;

4) szczegblne osiaggnigcia i dziatania zaslugujace na wyrdznienie.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Postanowienie w sprawie
przyznania nagrody moze podja¢ rowniez wychowawca oddziatu, opiekun Samorzadu,
w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Ustala si¢ nastepujace formy i rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy oddziatu wobec klasy.

2) pochwala Dyrektora lub opiekuna Samorzadu wobec catej spotecznos$ci szkolnej;
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3) dyplom uznania, list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow w przypadku
wyrdznienia ucznia wpisem do ,,Ztotej Ksiegi”, o ktorej mowa w pkt 5;
4) nagrody rzeczowe,
5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” za osiggnigcia w nauce 1 wzorowa postawe uczniowska pod
warunkiem uzyskania na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia Szkoty ze wszystkich zaje¢
obowigzkowych 1 dodatkowych co najmniej stopnia ,,bardzo dobry” oraz wzorowej oceny
zachowania;
6) wpis do ksiggi ,,Warto ich nasladowaé”, za postawe godng wyrdznienia w roéznych
dziedzinach zycia Szkoly.
4. Dopuszcza si¢ inne formy i rodzaje nagréd stosownie do mozliwosci Szkoty.
5. Uczniowi i jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej przyznaniu.
6. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od daty ich
zgloszenia.
7. Po rozpatrzeniu zastrzezen Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o ocenie zasadnosci
zastrzezen 1 podjetej decyzji.

§ 65

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia wynikajacych ze statutu Szkoty, ustalonych w Szkole
zasad 1 obowigzujacych regulamindéw uczen moze by¢ ukarany.
2. W szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy w obecnosci pedagoga lub innego nauczyciela ;
2) nagana wychowawcy w obecnosci klasy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora:
5) zawieszenie prawa do udzialu w niektorych imprezach szkolnych lub klasowych, petnienia
funkcji w samorzadzie klasowym lub uczniowskim, reprezentowania Szkoty na zewnatrz - na
czas okreslony przez wychowawce lub Dyrektora;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary udzielane s3 w formie pisemnej. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich
stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujacy wptyw na innych uczniow;
4) kradziez;
5) przynoszenie na teren Szkoty, posiadanie, uzywanie uzywek, w tym: palenie papierosow,
picie alkoholu, uzywanie §rodkow psychoaktywnych i odurzajacych;
6) notoryczne tamanie prawa wewnatrzszkolnego ;
5. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow przez e-dziennik lub pisemnie
za potwierdzeniem odbioru.
6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od kary. Odwotanie sktada si¢ na piSmie
w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.
7. Dyrektor rozpatruje odwotanie si¢ od kary w terminie 7 dni od daty jego wptynigcia .
8. Decyzja Dyrektora po rozpatrzeniu odwotania w sprawie utrzymania badz zniesienia kary jest
ostateczna.
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9. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadkach:
1) wyczerpania dzialan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) umyslnego spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych oséb badz znecania si¢ fizycznego
lub psychicznego nad réwie$nikami;
3) dopuszczania si¢ aktow wandalizmu przejawiajacego si¢ niszczeniem mienia szkolnego
1 prywatnego, wyrzadzania szkod na terenie Szkoty;
4) zachowan demoralizujacych oraz wywierajagcych negatywny wplyw na spotecznosé
uczniowska, w tym kradziezy oraz korzystania i rozprowadzania uzywek;
5) wchodzenia w kolizje z prawem i postepowania noszgcego znamiona patologii spolecznej
majacego negatywny wplyw na spoteczno$¢ Szkoty i jej funkcjonowanie;
6) drastycznego naruszania przepisOw 1 zarzadzen szkolnych, permanentnego lekcewazenie
obowigzkow szkolnych,
10. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 66

1. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicoOw.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. O przyjeciu ucznidéw Szkolty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo Oswiatowe.

Rozdzial 9
Tradycja i ceremonial szkolny

§ 67

1. Szkota posiada symbole szkolne: sztandar Szkoty, godto Szkotly (logo Szkoty) 1 hymn Szkoty.

2. Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny, ktory stanowi opis przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty.

3. Sztandar Szkoly przedstawiaja symbole koronacji Wiadystawa tokietka — szczerbiec i korong
z jednej strony, a z drugiej orta w koronie.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna Samorzadu. Poczet
powotywany jest corocznie sposrdd kandydatéow do Samorzadu po przeprowadzonych wyborach do

Samorzadu, sktada si¢ z trzyosobowego sktadu:
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1) chorazego;
2) dwuosobowej asysty.
5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok.
6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z insygniami.
7. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rgkawiczki.
8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych
szkol, organizacji, instytucji lub w trakcie obchodéw zewngtrznych uroczystosci regionalnych lub
narodowych.
9. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica - ortem.
10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas
wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystos$ci stoja w pozycji
,»Bacznos$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé.
11. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
12. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;
2) w trakcie slubowania uczniow klasy pierwszej;
3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
4) w trakcie innych uroczystosci szkolnych w Szkole i poza nig, uroczystosci zewngtrznych
zwlaszcza przy obchodach uroczystosci, rocznic i wydarzen narodowych.
13. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie;
1) szkolne obchody $wiat narodowych;
2) wybrane uroczystos$ci szkolne, w tym:
a) rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klasy 1,
b) Dzien KEN, Dzien Patrona Szkoty: Wladystawa Lokietka- uroczystos¢ realizowana
w pierwszym tygodniu marca kazdego roku,
c) zakonczenie roku szkolnego
3) inne szczegodlnie wazne dla Szkoty uroczysto$ci oraz szczegélnie wazne uroczystosci
w srodowisku lokalnym gdzie reprezentowana jest Szkota.
14. Uroczystos$ci, ktore poprzedzone sa msza swigta w Kos$ciele Parafialnym im. $w. Stanislawa
w Toniach to:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona Szkoty;
3) zakonczenie roku szkolnego.
15. Szkota posiada wlasne godlo (logo) przedstawiajace na owalnym tle wystylizowane popiersie
patrona Szkoty- Wiadystawa Lokietka - z insygniami wtadzy krolewskie;.
16. Szkota posiada wlasny hymn, ktorym rozpoczynaja si¢ takie uroczystosci jak:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy I, Dzien KEN;
3) Dzien Patrona Szkoty;
4) zakonczenie roku szkolnego.
5) inne wazne uroczystosci szkolne wynikajace z kalendarza Szkoty.
17. Tekst hymnu Szkoty jest nastepujacy:

,0jczyzna nasza to dom i szkota
1 nasze miasto Krakoéw prastary.
To Rynek, Wawel i1 Sukiennice,
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i Kleparz taki w stoncu rozswietlony.

To mowa, ktora od dziecka znamy,
To ludzie, ktorych nikt nie pokona.
Gorgcym sercem Ciebie kochamy,

Ojczyzno Nasza, Ziemio rodzona. ”

18. Kazdy uczen jest zobowigzany do znajomosci hymnu Szkoty.

19. Za szczegblne zaangazowanie, pracg na rzecz szkoty oraz wspieranie jej dziatan Szkota kazdego
roku zwlaszcza w uroczysto$§¢ zakonczenia roku szkolnego przyznaje wyrdznienia w formie
podzickowan rodzicom, innym osobom prywatnym oraz instytucjom i organizacjom dziatajagcym
w Srodowisku.

20. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoty,
wychowawcow klas, opiekuna szkolnej rady uczniowskiej, rodzicow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 68

1. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.

4. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowe] okreslaja odrgbne
przepisy.

7. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

8. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

§ 69

1. Wszelkie zmiany w statucie Szkoly dokonywane sa na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.
2. Wnioski dotyczace zmian w statucie Szkoty moga zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

§ 70

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 14 marca 2022 roku na podstawie
Uchwaty nr 8/2021/2022 z dnia 14 marca 2022 roku.
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Aneks do STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 67 w Krakowie

Na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 11.01.201r.poz. 59),
Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID; Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

W Statucie Szkoty dodano rozdziat:
Rozdzial 11

Zasady ksztalcenia i oceniania na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o§wiaty

§71

1. W czasie o ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek o§wiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemicznym nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢- nauczanie zdalne.

2. Nauczyciele komunikujg si¢ z rodzicami i uczniami przede wszystkim przez:

¢ dziennik elektroniczny,

¢ Platform¢ NUADU,

% e-podreczniki,

platformy polecane przez MEN

inne platformy edukacji zdalnej (np.: Google, Webex, Skype) lub inne wskazane

w Rozporzadzeniu MEN z dnia 20.03.2020 (§ 2 ust1-4)

K/

*

X/
°

X/
°

3. Uczniowie wykorzystujac nosniki elektroniczne (komputer, tablet i telefony komérkowe) oraz

dostep do Internetu wykonuja prace w domu, wg wskazéwek przekazanych w ustalony sposob

przez nauczyciela wykonuja ww zadania zlecone 1 przesytaja je do oceny w formie zatacznika

elektronicznego (np.: zatacznik tekstowego, link on-line, nagranie, filmik, zdjecia prac i projektow

1 inne) lub w innej formie ustalonej z nauczycielem

4. Zajecia zdalne odbywajg si¢ z zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoly Podstawowe;j

nr 67 planem zaje¢ (wlacznie z konsultacjami z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot)

z wzglednieniem:

v' roOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

v zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

v" mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia,

v’ lgczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

v’ ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajeé;

§72
Nauczyciel ocenia prace ucznia wg ustalonych zasad zapisanych w WSO SP nr 67 oraz po

naniesionych poprawkach, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 20 marca 2020 r.
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w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, w tym
celu wykorzystuje $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem a uczniem, tj: dziennik elektroniczny 1 inne w szczego6lnych przypadkach (awarie
systemow informatycznych i platform edukacyjnych) z zastosowaniem przepisow RODO i innych
regulacji prawnych.

Ocenie podlegaja prace ucznidow wykonane w domu - o charakterze pisemnym lub praktycznym
przestane w formie elektronicznej oraz wypowiedzi ustne online lub nagrane zgodnie z zapisami
statutowymi 1 pkt 3 Aneksu.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci psychofizyczne
oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, jego zaangazowanie w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela do
realizacji w domu i przestanych nauczycielowi w formie elektronicznej do oceny, a w przypadku
wychowania fizycznego — systematyczno$¢ i aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej (np. udzial ucznia w: porannych i popotudniowych
¢wiczeniach gimnastycznych , chalange itp.)

Zachowanie, w trakcie pracy zdalnej podlega ocenie zgodnie ze Statutem Szkoly oraz przepisami
prawa polskiego Kodeksu Karnego, Kodeksu Cywilnego, jak i przez ustawe¢ o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych.

§73

Informacja o postepach, osiggnigciach i trudnosciach uczniéw w nauce i zachowaniu,

w tym o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych, przekazywana jest uczniom przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawce na biezaco on-line oraz stosujac komentarz
opisowy przy ocenie w dzienniku elektronicznym .

Informacja o postepach, osiagnieciach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, w tym

o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych przekazywana jest jego rodzicom w szczegdlno$ci

W nastepujacy sposob:

informacja przekazywana przez wychowawce (nauczycieli) w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny, lub

informacja pisemna o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych przekazywana jest za pomoca wykazu
ocen ucznia przez dziennik elektroniczny w terminach przed klasyfikacja §rédrocznag 1 roczng
zgodnie z zapisami statutowymi;

w uzasadnionych przypadkach informacja przez poczte elektroniczng lub telefoniczng (sms)

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych.

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana jest ustalony w statucie § 56 jednak bedzie
mie¢ on form¢ zdalng ustalona przez nauczyciela przedmiotu.

§ 74
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W czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek o§wiatowych zwigzanego
z zagrozeniem epidemicznym Rodzice sg szczegdlnie zobowigzani do regularnego odbierania
informacji przestanych dziennikiem elektronicznym, w wyjatkowych sytuacjach smsem.

W sytuacjach nieujetych w statucie Szkoly oraz Rozporzadzeniu MEN z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty wspodlnie z Rada Pedagogiczna Szkoty.

§ 75

Zmiany wprowadza si¢ na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 17/2019/2020 z dnia
23.03.2020 w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty dotyczacych nauczania na odlegtos¢.
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