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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Nazwa przedszkola, adres, numer telefonu:

Przedszkole Samorzadowe nr 1 imieniem Stanistawa Wyspianskiego
31-501 Krakow, ul.Kopernika 16

tel/fax: 12 422 61 42

. Organem prowadzacym przedszkole jest:

Gmina Miejska Krakéw ’
31-004 Krakow, Plac Wszystkich Swietych 3-4.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.
. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresic co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajgce do przedszkola;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Krakowie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Krakowie;

5) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 1 w Krakowie;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

7) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

8) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie 0 systemie Oswiaty, ustawie Prawo o$wiatowe
oraz aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w szczegélnosci zawarte w Podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1.
2.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych na-
bywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwo-
ju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej i umiejetnosci korzysta-
nia z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nie-
harmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem indywidual-
nych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia rela-
cji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie psy-
chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i ocze-
kiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, mu-
zyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odno-
szgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsa-
mosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziec-
ko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zro-
zumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe za-
gadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bez-
pieczefstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jgzy-
ka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem ob-
cym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19) Umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§3

Sposoéb realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw §rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $srodowisku spotecznym,

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzie-
lanej dzieciom;

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola:



1)

dzieciom w trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:
a)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kom-
petencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
c)  porad i konsultacji,
d)  warsztatow;

2) rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Ib. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje wspolprace z rodzicami,

zapoznaje rodzicow z zadaniami wychowawczo—dydaktycznymi i opiekuniczymi,

zasigga opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki 1 nauczania, uzgadnia kierunki i zakres
realizowanych zadan,

udziela biezacych informacji o rozwoju i1 postepach dziecka,

wspotpracuje za szkolg i nauczycielami ksztalcenia zintegrowanego,

wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,Ja”,

stwarza sytuacje do rozwijania samodzielno$ci, ksztaltowania nawykéw higienicznych 1 kultury
bycia,

stwarza warunki do realizacji co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego,
umozliwia zdobycie réznorodnych doswiadczen migdzy innymi — jezykowych (w moéwieniu,
stuchaniu, byciu stuchanym), zdobywaniu umiej¢tnosci czytania i pisania, poznawania, stosowania i
tworzenia symboli 1 znakow;

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, a w tym:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

przekazuje wiedze¢ o zdrowym stylu Zycia, o ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych zdrowiu,
uczy zasad postgpowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,

zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zardwno w czasie zaje¢ w placowce jak 1 zaje¢ poza
terenem przedszkola,

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie
przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola,

wspoOtpracuje z placowkami stuzby zdrowia,

organizuje w miar¢ mozliwosci statg lub dorazng pomoc materialna,

10) stwarza w miar¢ potrzeb i mozliwosci optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku;

4. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwo6j dzieci w kontaktach ze §rodowiskiem
spoteczno—kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywistosci przyrodnicze;j,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw wobec problemow
ochrony srodowiska,

stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych 1 artystycznych,

wspotprace z instytucjami kulturalnymi i tworcami ludowymi,

wykorzystywanie i1 stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci techniczne;j,

budzenie zainteresowan otaczajacym $wiatem,

wspieranie samodzielnych dziatan dzieci;

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
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religijnej oraz wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci uniwersalnych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dbanie o kulture jezyka polskiego,

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,

kontynuowanie tradycji przedszkola,

zaznajamianie dzieci z historig i symbolami narodowymi,

przyblizanie tradycji 1 folkloru naszego kraju ze szczegélnym uwzglednieniem regionu
krakowskiego,

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych rozumieniu i przezywaniu
wartos$ci uniwersalnych;

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek,

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zaj¢cia dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 ich mozliwosci,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka co najmniej 1
osoby na 10 wychowankow a podczas spaceréw 1 dorosta osoba na 15 wychowankow,

7. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na koszt rodzicow
i za ich zgoda;

8. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli specjalistow w uzgodnieniu z
rodzicami i radg pedagogiczna:

1)

przedszkole organizuje nauke religii; dzieci nie biorace udzialu w nauce religii pozostaja pod opieka
nauczyciela.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§4
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola;
2. Rada pedagogiczna;
3. Rada rodzicow.
§5

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnetrz.

3. W ramach reprezentacji, o ktérych mowa ust.2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do
dysponowania $§rodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na
rzecz przedszkola do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajagcych w dyspozycji placowki zgodnie
z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyzszych $rodkow wynikajacych
z postanowien powyzszego planu.

4. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)

4)
5)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnosc za
ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow oraz opiekuna stazu o
dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

11) tworzy wilasciwa atmosfere pracy;

11) zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola;

12) organizuje wspotprace z rodzicami, $rodowiskiem i rada dzielnicy;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

14) dopuszcza do uzytku przedszkolnego zaproponowane przez nauczycielki programy wychowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci;

16) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) sprawuje kontrole zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i zadan przedszkola w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych

pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkolty w obwodzie ktorej dziecko

mieszka, o spehlianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, oraz o
zmianach w tym zakresie.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 6

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym 0soby zaproszone przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci , ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym

poiroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w ciggu roku szkolnego w
zwigzku z wewngtrznym samoksztalceniem oraz w miare biezgcych potrzeb.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

1.

Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy dyrektora przedszkola,
3) zinicjatywy organu prowadzacego przedszkole, ,
a) zinicjatywy co najmniej 1/3 czltonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, wtym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycielki;
6) kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora;
7) prace dyrektora w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencjg.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosOw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate,
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Kompetencje wnioskodawcze rady pedagogiczne;j:
1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola;
2) wnioskowanie w sprawie opracowania ramowego rozktadu dnia przedszkola;
3) wystgpowanie do organu nadzorujacego przedszkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
pracy przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu;
4) wnioskowanie 0 zorganizowanie zebrania rady (wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkoéw);
5) wyznaczenie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

§7
W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.
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1.

. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci (ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola), w ktorym okresla w szczegdlnosci: wewngtrzna strukture i tryb pracy rady oraz
szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady i przedstawicieli rad oddziatowych.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
2) udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
Zebrania rady rodzicow sg protokolowane.

. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola lub inne

osoby.
§8

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegoétowo w statucie przedszkola;

2) zapewniajg biezaca wymiane informacji mi¢dzy soba;

3) rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci;

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

5) przedszkole organizuje zajgcia otwarte 1 raz w miesiacu,

6) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz
dwa razy w roku;

7) rodzice majg prawo zna¢ zadania wynikajace z planu pracy przedszkola oraz zna¢ tematy i tresci
planéw pracy w danym oddziale;

8) wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu pracy przedszkola.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola:

1) ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegélnych organdéw; wyniki negocjacji sg protokotowane i
przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

2) w przypadku sporu dyrektor-rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady pedagogicznej
prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ cztonkow rady pedagogicznej;

3) wprzypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejgcym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§9
Szczegblowa organizacje wychowania, opieki 1 nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz

8



organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnos$ci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjgcie
tych postgpowan;

3) czas pracy przedszkola;

4) ogoélng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat;

2) w przypadku: rodzenstwa lub wolnego miejsca dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku;

3) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

4) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust.3, sg obowigzani zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

5) podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

6) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

7) rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb placowki i
realizacji zadan programowych;

8) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o
zmniejszeniu liczby oddziatow;

9) liczba dzieci po potgczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze
nauczycielka.

5. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczg¢szczajacym do

przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

2) udzielana jest z inicjatywy rodzicow dziecka, nauczyciela, dyrektora przedszkola, specjalisty,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy nauczyciela.

6. Praca wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o:
1) podstawg programowa wychowania przedszkolnego opracowang przez ministra whasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania;
2) programy wychowania w przedszkolu wybrane przez nauczycieli (W tym programy wiasne),
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzone przez dyrektora przedszkola.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaj¢¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:
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1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym udokumentowany jest przebieg
pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢
alfabetyczny wykaz dzieci, daty i miejsce ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona
rodzicow i adresy ich zamieszkania, numery telefonow, tematy przeprowadzonych zaje¢. W dzienniku
odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

10. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zajg¢ prowadzonych dodatkowo, ktora zawiera alfabetyczny wykaz
dzieci uczeszczajacych na zajecia 1 ich frekwencj¢. Prowadzacy zajgcia wpisuje tygodniowy plan zajeé
oraz tematy prowadzonych zaj¢¢ zgodnie z przedstawionym programem.

11. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankéw na ich zyczenie w czesci dotyczacej informacji o
dziecku;
3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym prowadzonych
badan na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane;.

12. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:

1) ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci;

3) ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci organéw okres§lone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania jednostek o§wiatowych mogag by¢ podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.

0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych srodkow

tacznosci. Przepis stosuje si¢ do rodzicow i innych osob realizujacych swoje prawa i obowiazki

wynikajace z przepisow oswiatowych, w szczegdlnosci w zakresie sktadania wnioskow 1 innych
dokumentow.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole.

2 . Przedszkole pracuje od godziny 6%° do godziny 17%; w tym czasie realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

3. Dzieci do przedszkola mozna przyprowadzaé¢ do godziny 8%,

§ 11

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opicke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
poza przedszkolem:
1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomagac pracownik obstugi;
3) stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci najmtodszych pelni nauczyciel i pomoc nauczyciela;
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4)

5)

nauczyciel moze opusci¢ sale w trakcie zaje¢ z dzie¢mi tylko w naglej sytuacji pod warunkiem, ze
zapewni dzieciom w tym czasie opiek¢ innej uprawnionej 0soby;

podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola w sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi pomaga nauczycielowi pracownik obstugi.

2. Rodzice zobowigzani sa przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie mogg przebywaé¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi
do czasu catkowitego wyleczenia;
nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola;

w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i
zapewnienia mu opieki medycznej;

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez podawane
lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach;

w sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podj¢cia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umieje¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym
zawiadomieniem rodzicow;

rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat(alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby nalezy
zgltasza¢ pisemnie, dotaczajac zaswiadczenie lekarskie).

§ 12

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania iodbierania dziecka z
przedszkola,
rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dziecko do przedszkola i oddania pod opiek¢ osoby
dyzurujace;,
dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi§mie przez rodzicoOw lub prawnych opiekunow- upowaznienia pozostajg w
dokumentacji przedszkola,
podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
rodzic lub osoba przez niego upowazniona,
osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykow,
zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musza by¢ poparte
stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi,
w przypadku pozostania dziecka w przedszkolu po godzinach otwarcia, kiedy nie ma mozliwosci
zadnego kontaktu z rodzicami dziecka, nauczycielka petnigca popotudniowy dyzur informuje o
zaistnialej sytuacji policje.

§ 13

Formy wspotdziatania z rodzicami:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogblne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez dyrektora
przedszkola;

zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

zajecia otwarte 1 raz w miesiacu,

uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne wg harmonogramu;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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§ 14

Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ
prowadzacy:

1) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie
(od godziny 8% do godziny 13%);

2) Wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze §wiadczen udzielanych przez przedszkole poza
czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatlg Rady Miasta Krakowa;

3) koszt wyzywienia pokrywaja w cato$ci rodzice lub opiekunowie dzieci, w zaleznoS$ci od iloSci
spozywanych positkow;

4) dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow;

5) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym,

6) rodzice dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego oraz z wyzywienia w Samorzgdowym
przedszkolu otrzymuja pisemng informacj¢ o szczegotowych zasadach ponoszenia optat. Potwier-
dzona informacja stanowi podstawe do windykacji nieuregulowanych nalezno$ci zgodnie
Z obowigzujacg procedura;

7) zasady odptatnosci za korzystanie przez pracownikow przedszkola z wyzywienia ustala organ
prowadzacy.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inny pracownicy przedszkola

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu, uwzgledniajagc w miar¢ mozliwosci propozycje rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

3. Zakres zadan nauczyciela:

1) zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole:

a) nauczycielka odpowiada za zycie i zdrowie przebywajacych pod jej opieka dzieci,

b) nauczycielka zobowigzana jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

C) na biezaco kontrolowac stan techniczny sprzgtu, zabawek i pomocy dydaktycznych oraz
zglasza¢ ewentualne usterki,

d) w czasie wyj$¢ poza przedszkole zapewni¢ odpowiednig ilos¢ opieki 0sob dorostych,

e) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w trakcie wychodzenia do innych sal na zajg¢cia dodatkowe
oraz w czasie powrotu na swojg sale,

f) nauczycielka powinna niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci;

3. zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo—dydaktycznej i opickunczej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢:

a) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrane programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola, na wniosek
nauczycieli;

b) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy¢ do
pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy;

C) wspiera¢ rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego Siebie,
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otaczajacej rzeczywistosci spoteczno— kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wtasnych doswiadczen;
d) stosowac tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich
efektow swej pracy;
e) planowac pracg z dzie¢mi w rytmie miesi¢cznym;
f) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy otacza¢ indywidualng opiekg kazde dziecko i
dostosowywa¢ metody i formy pracy do jego mozliwosci;
g) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej;
h) planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy—Ssystematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
i) dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych;
J) prowadzi¢ prace wyrbwnawczo-kompensacyjng, eliminowac przyczyny niepowodzen dzieci;
K) uczestniczy¢ czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizowa¢ jej postanowienia i
uchwaty;
I) inicjowac i organizowa¢ imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;
m)realizowac inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej dziatalno$ci
placowki.
4. zwiazanych z prowadzenie obserwacji majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:
a) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;
b) przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej i wydawac¢ rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe w terminie do konca kwietnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, a w szczegdlnosci:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci,;

4) organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow;

5) zebrania z rodzicami organizuje w miarg potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;

6) organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych cztonkow
rodziny;

7) w kaciku dla rodzicow umieszcza informacje dotyczace zadan, realizowanej tematyki;

8) zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych: programoéw nauczania, zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu.

5. Nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno— pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inne zakresie:
1) organizowania badan majacych na celu zwrdcenie uwagi na dzieci potrzebujace pomocy;
2) pomocy rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
3) realizacji orzeczen i wskazan Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i innych specjalistow;
4) organizacji dla rodzicéw spotkania ze specjalistami;
5) organizacji narad szkoleniowych z udziatem specjalistow;
6) prowadzenia oswiaty zdrowotnej;
7) organizacji w miar¢ mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.

6. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

7. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo—
oswiatowych.
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9. Nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy, zastgpuje dyrektora przedszkola w
przypadku jego nieobecnosci, jesli w przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

10. W zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciele korzystaja z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

11. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu lub
obowigzkom okreslonym w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 16

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi na nast¢pujacych stanowiskach:
1) specjalista ds. administracji;
2) pomoc nauczyciela;
3) wozna;
4) rzemie$lnik kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) robotnik do prac ciezkich
2. Do zadan pracownikéw przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu;

zapewnianie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu i jego

otoczenia w tadzie, czysto$ci 1 estetyce;

przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy;

wspoOlpraca z nauczycielem w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadan wychowawczo-

opiekunczo—edukacyjnych;

dbanie o wysoka jako§¢ wykonywanej przez siebie pracy;

dbanie o wlasny rozwo6j zawodowy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, w

szczegblnosci:

a) systematycznie kontrolowa¢ stan techniczny mebli, sprz¢tu i urzadzen ogrodowych — uszkodzony
sprzet bezzwlocznie usuwac;

b) bezwzglednie przestrzegaé zasad odbioru dzieci z przedszkola przez osoby upowaznione;

€) czuwac nad zabezpieczeniem wyj$¢ z budynku i ogrodu; wszystkie drzwi i bramy muszg by¢
zamknigte na zatrzask lub klucz;

d) nie dopuszcza¢ do przebywania na terenie przedszkola niezidentyfikowanych osob postronnych.

3. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierujac
si¢ organizacjg 1 potrzebami przedszkola.

Rozdziat 6
Dzieci przedszkola

§ 17

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci

do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

akceptacjii poszanowania jego godnosci osobistej;

wyboru form odpoczynku i zabawy;

zdrowego zywienia;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,;

otrzymania pomocy od dorostych;

aktywnego ksztatltowania wlasnej osobowosci;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania wlasnosci;
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10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

2. Dziecko ma obowiazek przestrzegania zakazow i nakazdéw regulujacych wspotzycie w $srodowisku
przedszkolnym, a w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowa¢ godno$¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych i
odmowy ze strony rodzicéw / opiekunéw prawnych / wspotpracy ze specjalistami, $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres 1 miesigca, bez podania przyczyny lub bez
skontaktowania si¢ rodzicow z dyrektorem placowki lub nauczycielka.

§ 18
1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;

5) zgtaszania wnioskoéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaj¢¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka
i rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zaje¢ciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
Z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego rozktadu
dnia.

2. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajgcia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielka w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscia oplaty ustalong uchwatg Rady Gminy;

6) informowac o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a
ponadto niezwloczne zawiadomi¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

7) wlaczania sie do ksztattowania u dziecka okre§lonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomo$ci i umiejetnosci;

8) wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenie trudnosci, na jakie natrafiajg.
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Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 19

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania
dokumentow okreslaja przepisy wyzszego rzedu.

Harmonogram czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajagcym ustala dla
danego roku szkolnego organ prowadzacy.

Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym okreslajg przepisy wyzszego rzedu.
Dopuszcza si¢ dodatkowe zapisy dzieci w innym terminie w miar¢ wolnych miejsc.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate w Krakowie. Rodzice dzieci zamieszkatych poza
Krakowem mogg ubiegac si¢ o przyjecie dzieci do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego jezeli przedszkole bedzie nadal dysponowato wolnymi miejscami.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 20

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunow), pracownikéw administracji i obstugi.

Obsluge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi miejska jednostka organizacyjna powotana
przez organ prowadzacy. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Projekt statutu i jego zmiany przygotowuje Rada pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i poda-
je do publicznej informacji.

Statut zostal zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/21 z dnia 20 grudnia 2021r.
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