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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 30.11.2021 r. wynosiła 15032 osoby. Jest to o 359 osób mniej, porównując ze stanem

z 31.10.2021 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  10,3% ogółu

bezrobotnych.

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
sprawozdawczego 15032 7123

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu sprawozdawczym 1230 666

Liczba osób z prawem do zasiłku
w końcu miesiąca sprawozdawczego 1552 862

W listopadzie br. zarejestrowano 1230 osób bezrobotnych i jest to wzrost o 96 osób, z czego

996 to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyły 24

osób  oraz  234 osoby  dotychczas  niepracujące.  Pozostałe  rejestracje  obejmowały  osoby

zatrudnione na umowy na czas określony, po zakończeniu własnej działalności gospodarczej.
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W listopadzie 2021 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1589

osób i jest to o 10 osób mniej niż w październiku br. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 935 osób (-53 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 216 osób (+52 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 87 osób (-11 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 31 osób (-12 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 20 osób (+12 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 14 osób (bz.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 30.11.2021 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 1133 7,6 583 8,2 550 7,0

25-34 3599 23,9 2061 28,9 1538 19,4

35-44 4065 27,0 2142 30,1 1923 24,3

45-54 3373 22,4 1530 21,5 1843 23,3

55-59 1721 11,5 807 11,3 914 11,6

60 lat i
więcej

1141 7,6 X X 1141 14,4

Razem 15032 100,0 7123 100,0 7909 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 30.11.2021 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3822 25,4 2324 32,6 1498 18,9

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2939 19,6 1461 20,5 1478 18,7

Średnie
ogólnokształcące 1927 12,8 1051 14,8 876 11,1

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 2238 14,9 737 10,3 1501 19,0

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4106 27,3 1550 21,8 2556 32,3

Razem 15032 100,0 7123 100,0 7909 100,0
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Struktura osób bezrobotnych  wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
30.11.2021 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1155 7,7 618 8,7 537 6,8

1 – 3 m-cy 1611 10,7 775 10,9 836 10,6

3 – 6 m-cy 1320 8,8 652 9,1 668 8,4

6 – 12 m-cy 3044 20,2 1359 19,1 1685 21,3

12 – 24 m-cy 4430 29,5 1984 27,8 2446 30,9

Pow. 24 m-cy 3472 23,1 1735 24,4 1737 22,0

Razem 15032 100,0 7123 100,0 7909 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 30.11.2021 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2895 19,3 1366 19,2 1529 19,3

1 – 5 lat 3132 20,8 1595 22,4 1537 19,4

5 – 10 lat 2191 14,6 1154 16,2 1037 13,1

10 – 20 lat 2156 14,3 1093 15,4 1063 13,5

20 – 30 lat 1443 9,6 587 8,2 856 10,8

30 lat i
więcej

505 3,4 137 1,9 368 4,7

Bez stażu
pracy

2710 18,0 1191 16,7 1519 19,2

Razem 15032 100,0 7123 100,0 7909 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W listopadzie  2021 r.  zaktywizowano  w  poszczególnych  programach  łącznie  222 osoby

bezrobotne (+30 os.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 17 11

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 72 34

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

9 5

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

2 1

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 13 6

9 Rozpoczęcia stażu 68 56

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 40 21

RAZEM 222 134

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
30.11.2021 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2832 18,8

w tym do 25 roku życia 1133 7,5

Długotrwale bezrobotni 8662 57,6

Powyżej 50 roku życia 4417 29,4

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia

1416 9,4

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia

9 0,1

Niepełnosprawni 1043 6,9
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Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 15032 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  30.11.2021 r.  aż  82,1%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

OFERTY PRACY

W listopadzie 2021 r. do tut.  Urzędu zgłoszono 4190 wolnych  miejsc pracy  i jest to więcej

o 687 wolnych miejsc pracy niż w październiku br.,  z czego 28 miejsc pracy dotyczyło ofert

pracy  dla  osób niepełnosprawnych. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 685 kandydatów.
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w listopadzie 2021 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pomocniczy robotnik budowlany 408

Pakowacz ręczny 290

Magazynier 176

Opiekun osoby starszej 151

Tapicer meblowy 150

Kierowca samochodu osobowego 150

Monter konstrukcji stalowych 148

Robotnik magazynowy 136

Stolarz meblowy 109

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

102

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

101

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 94

Pomoc kuchenna 94

Szwaczka maszynowa 76

Sprzątaczka biurowa 66

Doradca klienta 59

Sprzedawca 58

Kierowca samochodu dostawczego 57

Taksówkarz 55

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 55

Monter urządzeń energetyki odnawialnej 49

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 48

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 45

Kelner 41

Kasjer handlowy 41

Pokojowa 41

Sortowacz 40

Dostawca potraw 39

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 36

Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 35
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu listopadzie 2021 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

2935 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Najwięcej tj.  79,3%

ogółu wszystkich  wpisanych  do  ewidencji  oświadczeń  dotyczyło  obywateli  Ukrainy  oraz

obywateli  Gruzji  –  11,4%. Pozostałe  kraje  stanowiły  niewielki  odsetek  ogółu  wpisanych do

ewidencji  oświadczeń i  wynosiły odpowiednio:  Białoruś –  5,3%,  Rosja –  2,9%, Mołdawia –

0,7%, Armenia – 0,4%.

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
2021

W miesiącu listopadzie 2021 r. złożono w tut. Urzędzie 50 wniosków o wydanie zezwolenia

na pracę sezonową.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

LISTOPAD 2021 r.

Na  stronie  internetowej  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  zostały

umieszczone następujące informacje:

➢ Zachęcamy  do  zapoznania  się  z  najnowszym  wydaniem
Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Powstałe w marcu 2021 r. Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy to kompendium
wiedzy o  lokalnym rynku pracy,  na  bieżąco uzupełniane przez nasz zespół  o  nowe
statystyki, opracowania i zestawienia.
Kolejne,  trzecie  już  wydanie  Krakowskiego  Obserwatorium Rynku  Pracy,  jest  próbą
oceny  stanu  lokalnego  rynku  pracy  -  dynamiki  i  trwałości  trendów  oraz  procesów
gospodarczych i ich wpływu na stan i stabilność zatrudnienia w Krakowie.
Niezależnie od nieustannej  obserwacji  zdarzeń powtarzalnych na rynku pracy (stopa
bezrobocia, liczba bezrobotnych, napływ i  odpływ osób bezrobotnych, struktura osób
bezrobotnych,  osoby  będące  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy,  oferty  pracy,
zatrudnienie cudzoziemców w Krakowie, podmioty gospodarcze w Krakowie, struktura
bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami, mapa bezrobocia) podjęta została próba
ich interpretacji, w oparciu o dane dotyczące aktywności krakowskich przedsiębiorców.
Obecne wydanie wzbogacono o krótką część informacyjną podsumowującą działania
wspierające krakowskich przedsiębiorców w czasie kryzysu, podejmowane przez gminę
Kraków w ramach działań tzw. Tarczy Antykryzysowej.
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➢ Światowy Tydzień Przedsiębiorczości w Małopolsce - weź udział

Zachęcamy do udziału  w wydarzeniach organizowanych przez krakowskie  instytucje
w ramach „Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w Małopolsce 2021"!

„ABC nowego przedsiębiorcy Część 1" –  spotkanie informacyjne z udziałem ZUS dla
osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą.
Termin: 8 listopada 2021 r. 
Godzina (czas trwania): 11.00 do 14.00 (3 godz.)
Miejsce spotkania: ul. Wąwozowa 34 w Krakowie oraz on-line

Szczegółowy Program:
11.00 - 12.15 „Najważniejsze elementy biznesplanu, które można wykorzystać we
wniosku o dotację z urzędu pracy"  (prezentacja) prowadzący: Wojciech Borowiec –
specjalista ds. programów w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie
12.30 - 14.00 „Informacje na temat wysokości składek społecznych i zdrowotnych
obowiązujących przedsiębiorców płatnych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
oraz dostępnych ulgach w tym zakresie"  (prezentacja)
prowadzący: przedstawiciel Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Krakowie

„ABC nowego przedsiębiorcy Część 2" –  spotkanie informacyjne z udziałem US dla
osób zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą.
Termin: 10 listopada 2021 r. 
Godzina (czas trwania): 11.00 do 14.00 (3 godz.)
Miejsce spotkania: ul. Wąwozowa 34 w Krakowie oraz on-line

Szczegółowy Program:
11.00  -  12.15  „Warsztaty  instruktażowe  jak  prawidłowo  przygotować  wniosek
o środki na podjęcie działalności gospodarczej" (prezentacja)
prowadzący:  Wojciech  Borowiec  –  specjalista  ds.  programów w Grodzkim  Urzędzie
Pracy w Krakowie
12.30 - 14.00  „Informacje na temat dostępnych form opodatkowania działalności
gospodarczej,  podatku  VAT  i  innych  obowiązkach  podatkowych  dotyczących
przedsiębiorców" (prezentacja)
prowadzący: przedstawiciel Urzędu Skarbowego Kraków - Nowa Huta.

W razie problemów technicznych zadzwoń!
12 68 68 220

➢ Konsultacje  społeczne  dotyczące  Programu  Promocji
Zatrudnienia  i  Aktywizacji  Zawodowej  na  lata  2021-2025
/z perspektywą do 2030 roku/ w Gminie Miejskiej Kraków

Prezydent  Miasta  Krakowa  informuje  mieszkańców  Krakowa  oraz  zainteresowane
organizacje pozarządowe i podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie o planowanych
konsultacjach  społecznych  dotyczących  Programu  Promocji  Zatrudnienia
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i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 /z perspektywą do 2030 roku/ w Gminie
Miejskiej Kraków
Konsultacje odbywać się będą w okresie od 12 listopada 2021 r. do 3 grudnia 2021 r.

Konsultacje społeczne przeprowadzone zostaną na podstawie Uchwały nr CXI/2904/18
Rady  Miasta  Krakowa  z  dnia  26  września  2018  r.  w  sprawie  zasad  i  trybu
przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami Gminy Miejskiej Kraków oraz z Krakowską
Radą Działalności Pożytku Publicznego lub organizacjami pozarządowymi i podmiotami,
o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego  i  o  wolontariacie  projektów  aktów  prawa  miejscowego  w  dziedzinach
dotyczących działalności statutowej tych organizacji.

Konsultacje   zostaną  przeprowadzone  przez  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  we
współpracy z Wydziałem Polityki Społecznej i Zdrowia UMK.

W ramach konsultacji odbędą się:
Dwa otwarte spotkania z mieszkańcami Krakowa:

• 19 listopada 2021 roku godz. 10.00-12.00 – Grodzki Urząd Pracy w Krakowie,
ul. Wąwozowa 34, sala konferencyjna pok. 231.

• 26 listopada 2021 roku godz. 15.00-17.00 – Grodzki Urząd Pracy w Krakowie,
ul. Wąwozowa 34, sala konferencyjna pok. 231.

*Z  uwagi  na  obostrzenia  sanitarne,  osoby  zainteresowane  muszą  zgłosić  chęć
uczestniczenia w spotkaniach pod nr tel. 12 68 68 220 lub drogą mailową na adres:
konsultacje@gupkrakow.pl - najpóźniej dzień przed planowaną datą spotkania.

Dyżury telefoniczne eksperta pod numerem telefonu 12 68 68 220 w dniach:
• 16 listopada 2021 roku godz. 10.00-12.00,
• 23 listopada 2021 roku godz. 15.00-17.00.

Konsultowany projekt dokumentu wraz z formularzem konsultacyjnym w okresie trwania
konsultacji dostępne będą:

• na stronie internetowej Miejskiego Centrum Dialogu, www.obywatelski.krakow.pl
• na stronie  internetowej  Biuletynu Informacji  Publicznej  Miasta  Krakowa –  BIP

MJO Grodzki Urząd Pracy w Krakowie w zakładce Polityki, Programy, Raporty –
Program Promocji  Zatrudnienia  i  Aktywizacji  Zawodowej  na  lata  2021-2025 /z
perspektywą  do  2030  roku/  w  Gminie  Miejskiej  Kraków,
https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28

• na stronie internetowej: www.ngo.krakow.pl
• w wersji papierowej w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34

(pok. 220). Ze względu na panującą sytuację, spowodowaną rozprzestrzenianiem
się COVID-19, przed udaniem się do urzędu zwracamy się z prośbą o telefon na
numer 12 68 68 220  w celu umówienia się na wizytę.

Uwagi,  wnioski  i  propozycje  można  będzie  zgłaszać  za  pomocą  formularza
konsultacyjnego
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w nieprzekraczalnym terminie do dnia 3 grudnia 2021 r. w następujący sposób:
• przesłać  w  formie  skanu/zdjęcia  drogą  elektroniczną  na  adres  e-mail:

konsultacje@gupkrakow.pl 
• wysłać  pocztą  tradycyjną  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,

ul. Wąwozowa 34, 31-752 Kraków (liczy się data wpływu do Grodzkiego Urzędu
Pracy w Krakowie nie później niż do dnia 3 grudnia 2021 r.)

• dostarczyć  osobiście  do  siedziby  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie,
ul. Wąwozowa 34.

➢ Wstrzymanie naborów 

W  związku  z  wykorzystaniem  pełnej  puli  środków,  przeznaczonych  na  realizację
dofinansowania  na  działalność  gospodarczą  dla  osób  poniżej  30  roku  życia,
informujemy że  z dniem 17 listopada 2021 r. nabór wniosków na tę formę wsparcia
zostaje zakończony.
Natomiast z dniem 23.11.2021 r. wstrzymane zostały następujące nabory wniosków na
niżej wskazane formy wsparcia:
 

• prace interwencyjne,
• dofinansowanie do wynagrodzeń dla osób po 50 roku życia,
• bon zatrudnieniowy dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia,
• bon szkoleniowy dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia,
• finansowanie kosztów egzaminu lub uzyskania licencji,
• opieka nad dzieckiem lub osobą zależną,
• organizacja staży.

➢ Program  rozwoju  dla  młodych  przedsiębiorców  i  marketerów
Digital Marketing Academy - zgłoś się do 14 listopada!

Zachęcamy do udziału w Programie Digital Marketing Academy, który skierowany jest
do chcących się rozwijać młodych ludzi.

Jeśli  masz  do  29  lat,  nie  studiujesz,  szukasz  pracy  i  chcesz  spróbować  swoich  sił
w obszarze marketingu cyfrowego, to ten projekt jest dla Ciebie!

UWAGA! Udział w programie YES! jest bezpłatny.

Zgłoś  się  do  14  listopada  2021  roku  za  pomocą  formularza  on-line:⚡
https://forms.gle/NhTw498je5KGzSX97

W  ramach  programu  organizatorzy  zapewniają  intensywny  miesięczny  kurs  rozwoju
umiejętności marketingowych wypełniony praktyczną wiedzą potrzebną do pracy w tym
obszarze.
Dla  uczestników  przewidziane  jest  10  profesjonalnych  warsztatów prowadzonych
przez  doświadczonych  specjalistów  i  praktyków  biznesu,  między  innymi  przez
Wojciecha  Bizuba,  Roberta  Skowrona  Chief  Business  Development  Officer
Landingi.com,  Adama  Bartkiewicza  growth  marketera,  Monikę  Bartołd  certyfikowaną
trenerkę DIMAQ i wielu innych.
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Dodatkowo  wybrane  osoby  będą  mogły  skorzystać  z  6-miesięcznego mentoringu
biznesowego oraz coachingu wspierającego w rozwoju ich kariery.

Organizatorzy  gwarantują  pełne  wsparcie  podczas  całego programu,  miłą  atmosferę
oraz szansę na poznanie inspirujących ludzi! :)
Więcej o programie: https://ybp.org.pl/digital-marketing-academy/

Program jest  realizowany w ramach międzynarodowego projektu (TPM-RYE). Polska
edycję organizuje Youth Business Poland, a partnerem jest Urząd Pracy m.st. Warszawy

➢ Powrót do zdrowia, powrót do pracy

Projekt  pn.  „Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej
rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy" jest realizowany przez
PFRON we współpracy  z  ZUS i  CIOP.  To program przekwalifikowania  zawodowego
zapewniający  uzyskanie  nowych  kwalifikacji  zawodowych  wszystkim  tym,  którzy
z powodu  choroby  lub  wypadku  utracili  możliwość  wykonywania  dotychczasowego
zawodu, a chcieliby podjąć inną pracę, adekwatną do zainteresowań i stanu zdrowia.
To również  szansa  dla  osób  z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie
rozwojowym, które nigdy nie pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych.

Realizacja projektu
W  ramach  projektu  „Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej
rehabilitacji umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy" już około 340 osób otrzymało
pozytywne  orzeczenie  o  potrzebie  kompleksowej  rehabilitacji.  Wśród  tych  osób
największa grupa (27%) to kandydaci w wieku 26-35 lat. 8% stanowią osoby poniżej 25
roku życia. Kandydaci, w tym osoby z Małopolski, borykają się z różnymi trudnościami.
Osobom młodym najczęściej brakuje doświadczenia zawodowego i samodzielności lub
nie  akceptują  swojej  niepełnosprawności.  Osoby,  które  rozpoczynają  rehabilitację
kompleksową poddają  się  ocenie  specjalistów -  lekarzy,  rehabilitantów,  psychologów
i doradców zawodowych. Na tej podstawie powstaje Indywidualny Program Rehabilitacji,
który jest dostosowany do potrzeb i możliwości uczestnika projektu. Wśród najczęściej
wybieranych szkoleń zawodowych znajdują się kierunki takie jak: sprzedaż z obsługą
sklepu internetowego/pracownik telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, pracownik
administracyjno-biurowy,  kadry  i  płace,  rachunkowość,  księgowość  oraz   grafika
komputerowa i strony www Photoshop, Adobe, AutoCAD.

Zapraszamy do projektu wszystkich chętnych, którzy:
• z  powodu  choroby  lub  urazu  mają  ograniczoną  zdolność  do  pracy

w dotychczasowym  zawodzie,  ale  jednocześnie  są  w  stanie  uczestniczyć
w rehabilitacji;

• mają  pozytywne  rokowania  w  zakresie  przywrócenia  aktywności  zawodowej
i uzyskania poprawy aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie;

• mają motywację do pełnego uczestnictwa w życiu zawodowym i społecznym;
• od samego początku biorą aktywny udział w procesie rehabilitacji.
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Grupa docelowa to osoby, które:
• zakończyły rehabilitację medyczną i mają ustabilizowany stan zdrowia (Ośrodki

rehabilitacji  kompleksowej  nie  są  szpitalami  i  nie  prowadzą  leczenia
specjalistycznego);

• są w stanie podjąć pracę w wymiarze co najmniej 0,5 etatu, po odbyciu procesu
rehabilitacji kompleksowej;

• deklarują podjęcie zatrudnienia, niezależnie od wieku;
• mają różne rodzaje niepełnosprawności.

To ważne! Nie jest wymagane orzeczenia o stopniu niepełnosprawności

Jak przebiega rehabilitacja kompleksowa?
Udział  w  projekcie  wiąże  się  z  kilkumiesięcznym  (4-5  mies.)  pobytem  w  Ośrodku
Rehabilitacji  Kompleksowej.  Obecnie  w  Polsce  funkcjonują  4  takie  ośrodki:
w Grębiszewie (woj.  mazowieckie),  w Nałęczowie (woj.  lubelskie),  w Wągrowcu (woj.
wielkopolskie) i w Ustroniu (woj. śląskie).

Każdy z Uczestników projektu bierze udział równolegle w trzech modułach:
• zawodowym  ukierunkowanym  na  ułatwienie  osobie  z  niepełnosprawnościami

uzyskanie  nowego  zawodu  i  utrzymanie  odpowiedniego  zatrudnienia,  co  jest
głównym celem rehabilitacji kompleksowej;

• psychospołecznym: mającym na celu przywrócenie motywacji uczestnika projektu
do powrotu do pracy oraz przygotowanie go do uczestnictwa w życiu społecznym;

• medycznym:  mającym  na  celu  przywrócenie  utraconych  funkcji  lub  ich
odtworzenie w jak największym, możliwym do osiągnięcia, stopniu.

W efekcie uczestnicy uzyskują nowe kwalifikacje zawodowe, które poprawiają ich status
na rynku pracy pozwalając na uzyskanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest  w trybie  ciągłym przez Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Co należy zrobić, by zgłosić się do projektu?
Wypełnić formularz zgłoszeniowy oraz wniosek o kompleksową rehabilitację i przesłać
dokumenty zgłoszeniowe na adres:

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
Oddział Małopolski
ul. Na Zjeździe 11
30-527 Kraków
z dopiskiem „kompleksowa rehabilitacja"

Informacji udziela:
• Joanna  Kołdras  -  numer  telefonu:  12  312  14  27  lub  507  966  499,  e-mail:

jkoldras@pfron.org.pl lub krakow@pfron.org.pl
• Infolinia  PFRON  -  numer  telefonu:  22  50  55  600,  532  083  063,  e-mail:

ork@pfron.org.pl

Załączniki
Wniosek o rehabilitację kompleksową.pdf
Dokumenty zgłoszeniowe od 09.2021.pdf
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➢ Ogłoszenie o naborze do Rady Budżetu Obywatelskiego Miasta
Krakowa

Przedstawiamy  warunki  naboru  członków  Rady  Budżetu  Obywatelskiego  miasta
Krakowa!

Prezydent  Miasta  Krakowa ogłasza  nabór  do  Rady  Budżetu  Obywatelskiego  miasta
Krakowa

I. Warunki uczestnictwa w naborze i wymagana dokumentacja.
1. Skład Rady Budżetu Obywatelskiego miasta Krakowa powołuje Prezydent Miasta

Krakowa.
2. Przedstawiciele  strony  społecznej  będący  Wnioskodawcami  zwycięskich

projektów  edycji  I  –  VIII  w  ramach  budżetu  obywatelskiego  miasta  Krakowa
składają w nie przekraczalnym terminie do 10 grudnia 2021 r. za pośrednictwem
Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia do Prezydenta Miasta Krakowa wniosek
o powołanie do Rady poprzez:
◦ wypełnienie  formularza  zgłoszeniowego   w  formie  on-line  dostępnej  pod

adresem https://forms.office.com/r/X2QFb2EHt2 lub
◦ przesłanie  zgłoszenia  w  formie  papierowej  na  adres  Wydział  Polityki

Społecznej i Zdrowia, ul. Jana Dekerta 24, 30-703 Kraków z dopiskiem „RBO
– Nabór" lub

◦ przesłanie  skanu  podpisanego  zgłoszenia  na  adres
budzetobywatelski@um.krakow.pl w tytule maila wpisując „RBO-Nabór"
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3. Decyzję  o  powołaniu  Członków  Rady  będących  Wnioskodawcami  podejmuje
Prezydent  Miasta  Krakowa  na  podstawie  analizy  przesłanych  zgłoszeń  pod
kątem doświadczenia w partycypacji społecznej oraz motywacji kandydata.

4. Zostanie członkiem Rady wiąże się z koniecznością dostarczenia własnoręcznie
podpisanego oświadczenia o zgodzie na uczestnictwo w pracach Rady Budżetu
Obywatelskiego  miasta  Krakowa  –  wzór  oświadczenia  zostanie  przekazany
w terminie późniejszym. 

II. Termin składania wniosku i sposób wyłonienia kandydata Rady.
1. Wnioski  kandydatów  należy  składać  za  pośrednictwem  Wydziału  Polityki

Społecznej  i  Zdrowia  do  Prezydenta  Miasta  Krakowa  w  terminie  do  dnia  10
grudnia 2021 roku. Wnioski przesłane na inne adresy niż wskazane w punkcie
I. 2. lub po wskazanym terminie nie będą uwzględnione i rozpatrywane.

2. Powołanie  członków Rady  następuje  w  formie  Ogłoszenia  Prezydenta  Miasta
Krakowa umieszczonego  na  stronie  internetowej  https://budzet.krakow.pl/  oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa.

 
III. Zadania Rady i inne informacje dodatkowe.

1. Do zadań Rady należy w szczególności:
a) monitorowanie wdrożenia i realizacji harmonogramu budżetu obywatelskiego,

proponowanie zasad oraz rozwiązań w celu prawidłowej jego realizacji;
b) promocja idei budżetu obywatelskiego;
c) wyrażanie  -  na  wniosek  Prezydenta  Miasta  Krakowa  –  opinii  w  sprawach

związanych z poszczególnymi etapami realizacji budżetu obywatelskiego;
d) realizacja  innych  zadań  wskazanych  we  właściwej  uchwale  Rady  Miasta

Krakowa w sprawie budżetu obywatelskiego miasta Krakowa.
2. Członkowie Rady wykonują swoje czynności osobiście.
3. Członkom  Rady  nie  przysługuje  wynagrodzenie  z  tytułu  uczestnictwa

w Posiedzeniach Radzie.

Więcej  informacji  można  uzyskać  przesyłając  zapytanie  pod  adres
budzetobywatelski@um.krakow.pl

Informacja z realizacji zadań dot. Tarczy Antykryzysowej

w okresie od stycznia 2021 roku do listopada     2021 roku  

Kwota wypłaconych środków w ramach Tarczy Antykryzysowej  w okresie od stycznia 2021

roku do listopada 2021 roku ogółem: 146 087 076,21 zł w tym:

➢ Kwota wypłaconych mikropożyczek – 5 152 362,51 zł

➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla określonych branż) – 111 652 777,17 zł
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➢ Kwota wypłaconych dotacji (dla kodu PKD 47.11.Z i 47.19.Z.) – 260 000,00 zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  prowadzenia  działalności

gospodarczej – 7 896 570,64 zł

➢ Kwota wypłaconych dofinansowań kosztów wynagrodzeń pracowników – 19 508 084,71

zł

➢ Kwota  wypłaconych  dofinansowań  części  kosztów  wynagrodzeń  pracowników  dla

organizacji pozarządowych – 1 617 281,18 zł

INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W listopadzie 2021 r. na podstawie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach

rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j.

Dz.  U.  2018  poz.  1969)  1  zakład  pracy  poinformował  o  planowanych  zwolnieniach

grupowych pracowników.
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Awizowana liczba osób do zwolnienia
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