242295
(iocsed negiowkoma nspokiora pracy) <)

Nrrej. 070059-53-K057-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorcy niebedgcego . )
pracodawcy D pracodawca’’ innego podmiotu
dzielonej jednostki organizacyjne;j: racodawcy®) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: p y pracodawca®
REGON: 0002278770 NIP: 675-00-07-280

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Janina Bielska
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
Teatr "Bagatela” im. Tadeusza Boya-Zeleriskiego
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

31-128 Krakéw, ul. Karmelicka 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki padmiotu kontrolowanego)

Henryk Jacek Schoen - Dyrektor Naczelny i Artystyczny

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;
data objecia stanowiska przez osobge lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.1999
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19.11; 10,18.12.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 132, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 6,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 126, w tym kobiet: 68,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20.09.2012r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organdw
Paristwowe]j Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

- nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastegpuje:

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia do kontroli nr rej. Kr-O-0130-Kk04865-01/19
z dnia 18.11.2019r. doreczonego pracodawcy 19.11.2019r. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.
Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy z uwzglednieniem
regulacji Konwencji Nr 81 MOP w sprawie inspekgji pracy....(Dz. U. z 1997r. Nr 72, poz. 450),
pozwalajacej nie uprzedzac o jej rozpoczeciu.

Kontrolowany podmiot jest instytucjg kultury dziatajaca w oparciu o ustawe z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jt. Dz.U z 2017r. poz. 862 z 2018r.
poz. 152), Statut bedacy zatgcznikiem nr 2 do Uchwaty Nr LII/681/12 Rady Miasta Krakowa z dnia
11 lipca 2012r.

Teatr jest wpisany do rejestru instytuciji kultury prowadzonego przez Gmine Miejska Krakdw pod nr
RIK V/3 z dnia 1.01.1999r. i posiada osobowos¢ prawna.

Osoba dziatajagcg w imieniu pracodawcy jest Dyrektor Naczelny, zarzadzajacy  instytucjg
jednoosobowo i ponosi petng odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jego dziatalnosci.

U pracodawcy dziata 1 organizacja zwigzkowa: NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Teatru Bagatela.
Pani Przewodniczaca Urszula Czernicka poinformowana zostata w dniu 19.11.2019r. przez
inspektora pracy o celu i zakresie kontroli.

Kontrola przeprowadzona zostala na wniosek Urzedu Miasta Krakowa i Biura Rzecznika
Praw Obywatelskich w zakresie przestrzegania przez pracodawce obowiazku
przeciwdziatania mobbingowi.

Na podstawie przedtozonych dokumentow i ziozonych wyjasnienn ustalono nastepujacy stan
faktyczny:

- u pracodawcy obowigzuje Regulamin pracy, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
wewnetrznego nr 3/98. W treéci Regulaminu pracy nie zawarto informacji, od kiedy obowiagzuje.
Regulamin zmieniany wielokrotnie Zarzadzeniami wewnetrznymi Dyrektora Teatru. Zarzgdzeniem
wewnetrznym nr 10/2016r. Dyrektora Teatru ogtoszono tekst jednolity Regulaminu.

W § 18 pkt. 12 (obowiazki pracodawcy) zapisano, ze pracodawca obowigzany jest przeciwdziataé
mobbingowi.

Procedura Antymobbingowa i antydyskryminacyjna wprowadzona zostata Zarzgdzeniem
Wewnetrznym nr 61/2019 Dyrektora Teatru z dnia 7.11.2019r., jako Zatacznik nr 4 do Regulaminu
pracy. Zarzadzenie weszto w zycie po uptywie dwdch tygodni od ogtoszenia. Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu pracy — stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli. W § 6 procedury zapisano, ze
,kazdy pracownik, ktéry uwaza, iz do$wiadczyt jakiejkolwiek formy mobbingu lub dyskryminacji
uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu pracodawcy” Zgtoszenie nie moze by¢ anonimowe. Przez
pracodawce zgodnie z zapisem § 3 pkt. 3 procedury nalezy rozumie¢ Teatr ,Bagatela” im.
Tadeusza Boya-Zelenskiego , reprezentowany przez Dyrektora Teatru — imiennie Jacka Henryka
Schoena.

Zarzadzeniem wewngtrznym nr 11/2014 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Teatru ,Bagatela”
im. Tadeusza Boya-Zelenskiego z dnia 11 marca 2014r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
zobowigzano wszystkich pracownikéw do bezwzglednego przestrzegania postanowien Kodeksu
Etyki, jako jednego z podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Kodeks Etyki wskazuje
podstawowe wartosci i zasady, jakimi powinni kierowa¢ si¢ pracownicy teatru. Wynika z nich
miedzy innymi zakaz ponizania innych os6b oraz zakaz wszelkiej dyskryminaciji.

W dniu 17.12.2019r. odbylo sie dla pracownikéw Teatru szkolenie pt. ,Przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy” przeprowadzone przez Marie Pawiow RELATIONS
z siedzibg w Warszawie. Kopia umowy — stanowi zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Ustalono takze, ze:
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Prokuratura Okregowa w Krakowie (Prokurator Beata Szuba) nadzoruje $ledztwo pod sygn.. PO |
Ds. 87.2019 w sprawie o przestepstwo z art. 199 § 1 k.k. W dniu 18.11.2019r. Prokurator wydat
postanowienie © 2adaniu wydania rzeczy tj. akt osobowych 5 pracownikow (kobiet)
pokrzywdzonych i Henryka Jacka Schoena — Dyrektora.

Obecnie Dyrektor Henryk Jacek Schoen przebywa na urlopie wypoczynkowym do 8.01.2020r.
Zastepuje go Pani Renata Derejczyk Zastepca dyrektora ds. organizacyjnych i literackich.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:0,
b/ polecen:().
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie—pebranol™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieterro™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:V,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:O.

7. Do protokotu zatgcza sie/rie—zalgeza—siel” zatacznikdéw: 2, stanowigcych sktadowag czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy w sprawie wprowadzenia procedury

antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Teatrze "Bagatela" - 4 karty
Zatacznik nr 2. Kopia umowy o przeprowadzenie szkolenia w sprawie przeciwdziatania
mobbingowi.

(wyszczegdinienie zatgcznikdéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pani Renaty Derejczyk -Zastepcy Dyrektora ds. organizacyjnych i Literackich , Pani Agnieszki
Pawelec - Specjalisty ds. Kadr i Ptac

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...l
........................................................................ e - S

Na tym protokét zakoficzono.

Krakow, dnia 18.12.2019




(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 18.12.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

................. W s,

Harl Dere {31. o
(podpis i piecze¢ osoby repref;entw

. JADYREKTCORA
dizheyjnyeh i iitzlackich
J

écej podmiot kontrolowany)

/

Pouczenie:

1.

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whiesiony_(ﬂ zastrzezen do protokotu:

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozere-wriosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. @

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia..........c..ee......
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie jnSpektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci-pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dpia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).®**

ZASTEPCA DYREITGRA

ds@zacymych i&trackich
.................. enatal,‘a::{

Yoioidin 4802 2049,

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslié
[JBI



