PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2021-2022
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 10 IM. JANA PAWLA IT W KRAKOWIE

Podstawa prawna: art. 14 w zwigzku z art.6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2019r.poz. 1696 ze zm.).

L.p Zakres dziatan Realizujacy zadania Sposéb realizacji Termin
wynikajace z art. 6
ustawy
1. Analiza sytuacji architektonicznej Dyrektor Przeanalizowanie sytuacji wystepowania barier, Wrzesien 2021
przedszkola pod katem wystgpienia przedszkola opracowanie planu na rzecz zapewnienia
barier. koordynator poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
2. Analiza strony internetowe;j Dyrektor Dostosowanie w miar¢ mozliwosci strony Wrzesien 2021
Koordynator internetowej przedszkola do wymogdéw ustawy
dla utatwienia dostepu cyfrowego
3. Przygotowanie planu dziatania na Dyrektor Opracowanie planu dziatania aby zapewni¢ Pazdziernik 2021
rzecz poprawy .doste;pnosm.ze Koordynator dostgpnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami
szczegllnymi potrzebami
4. Przeanalizowanie potrzeb oséb ze Dyrektor Dziatania majace na celu zebranie danych w Marzec, Kwiecien
specjalnymi potrzebami w zakresie koordynator zakresie istniejacych przeszkéd w dostepnosci 2022

sposobow informacyjno-
komunikacyjnych

dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Zaplanowanie propozycji dotyczacych
alternatywnych rozwigzan w dostosowaniu
przedszkola dla os6b ze szczegdlnymi
potrzebami




Analizowanie na biezaco Dyrektor Zapewnienie osobom ze szczegllnymi Na biezaco
dostgpnosci alternatywnej w koordynator potrzebami wsparcia przez pracownikéw a takze
przypadku braku mozliwosci pracownicy wsparcia technicznego z wykorzystaniem
zapewnienia dostepnosci dla oséb nowoczesnej technologii.
ze szczeg6lnymi potrzebami Dziatania podejmowane bedg dla utatwienia
dostgpnosci we wszystkich obszarach.
Stworzenie 1 wdrazanie procedur Dyrektor Procedury majace na celu wyeliminowanie Na biezaco
pracownicy probleméw natury architektonicznej,
technicznej, informacyjno-komunikacyjnej z
jakimi zmagaja si¢ osoby ze szczegdlnymi
potrzebami podczas kontaktéw z placéwka
Szkolenie pracownikéw pod katem Dyrektor Szkolenie i wdrazanie procedur przez Na biezaco
realizacji zapisOw procedur pracownicy pracownikéw placéwki w celu cigglej poprawy

oraz wspierania 0s6b ze szczegbdlnymi
potrzebami oraz usunig¢cie ewentualnych
istniejacych wad w zakresie dostgpnosci

Zatwierdzit:




