EEER  Miejski Osrodek Wszystkie wytqgczenia jawnosci w dokumencie, w zakresie danych osobowych dokonano na podstawie

= m p ] . art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej; jawnos¢ wytqczyta

= omocy Spotecznej .. . A z

us “ w Krakowie Magdalena Kluba Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

SW.0811.29.2021.JS

Protokét z kontroli realizacji zadania
polegajacego na prowadzeniu osrodka wsparcia - klubu samopomocy przeznaczonego dla 30
oso6b starszych, w ramach umowy nr W/1/4737/50/182/2018 z dnia 7.01.2019r.

I. Informacje wstepne

1. Nazwa kontrolowanego zadania:
Prowadzenie od 1.01.2019 r.do 31.10.2021 r. na terenie Dzielnicy VI osrodka wsparcia - klubu
samopomocy przeznaczonego dla 30 oséb starszych zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej
Krakoéw, w lokalu podmiotu.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Stowarzyszenie Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta ll,
ul. Jana Sas-Zubrzyckiego 10, 30-611 Krakdw.

3. Numer i data zawarcia umowy:
Umowa nr W/1/4737/50/182/2018 zdnia 7.01.2019 .

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Katarzyna Bryja - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, upowaznienie nr
2/2021z4.01.2021r.
Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 33/2021z4.01.2021 r.

Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:
Antoni Wiatr - Prezes Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im.
Papieza Jana Pawta ll

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
Od 1 styczniado 31 grudnia 2020 .

7. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w dniach od 4.08.2021 r. do 23.09.2021 r. w
siedzibie MOPS tj. ul. Jézefinska 14 i os. Gérali 19 oraz w dniu 4.08.2021 r. w placéwce przy ul.
Balickiej 289 w Krakowie. Ostatnie dokumenty Podmiot przekazat w dniu 28.09.2021 r.

8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:

a) Ustawy:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U.2020.1057 ze zm.);

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2020.1876 ze zm.);
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. . Dz. U. 2021.305);
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2021.217 ze zm.);

b) Umowa:
o W/1/4737/50/182/2018 zdnia 7.01.2019.
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9.

10.

11.

13.

12.

13.

Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2021 .

Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/4737/50/182/2018 z

uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

— prawidtowos$¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos¢ ponoszonych wydatkéw
z kosztorysem);

— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej;

— prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych;

— prawidtowosé w zakresie zatrudniania i kwalifikacji zawodowych kadry;

— prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania, w tym: dokumentacji
uczestnikéw zadania oraz dokumentacji placéwki.

Sposéb poinformowania Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem znak
SW.0811.29.2021.JS nr kanc. W-22859/21 z dnia 9.07.2021 r., ktére zostato mu przestane za
posrednictwem poczty oraz drogg elektroniczna.

Dobor praéby:

Analizie podlegata dokumentacja dotyczaca dziatalnosci osrodka wsparcia - klubu samopomocy,
ul. Balicka 289, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 .

W ramach kontroli realizacji zadania zweryfikowano:

100 % dokumentow ksiegowych z okresu od 1 stycznia do 29 lutego 2020,

100 % dokumentow pracownikéw osrodka wsparcia,

100 % dokumentoéw oséb bedacych uczestnikami osrodka wsparcia,

100% dokumentéw dotyczacych wywigzania sie z obowigzkdéw informacyjnych.

Stosowane w protokole skroéty:

GMK - Gmina Miejska Krakow;

MOPS, Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

Stowarzyszenie, Podmiot, Zleceniobiorca - Stowarzyszenie Pomocy Ludziom Starszym i
Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta Il;

KS, Placéwka, OW, Klub, Klub samopomocy-osrodek wsparcia - klub samopomocy na ul.
Balickiej 289 w Krakowie.

Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania osrodka wsparcia - klubu samopomocy
odnoszace sie do przedmiotu kontroli:

Jak wskazano w § 2 umowy nr W/1/4737/50/182/2018, Zleceniobiorca zobowigzany jest
wykonaé zadanie publiczne zgodnie z ofertg oraz wykorzystac przekazang dotacje zgodnie z
celem na jaki jg uzyskat i na warunkach okreslonych umowsa.

W mysl § 3 ust. 8 wysokos$é miesiecznej naleznej dotacji wynosi maksymalnie 12 000 zt i
uzalezniona jest od frekwencji uczestnikow Klubu.

Ust. 9 moéowi - frekwencja uczestnikédw bedzie ustalana na podstawie listy obecnosci
prowadzonej przez Klub. Jako wazne traktowane bedg wytgcznie podpisy oséb, ktére ztozyty
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wczesniej deklaracje uczestnictwa w Klubie. Dozwolone jest posiadanie wyzszej liczby deklaracji
w stosunku do liczby miejsc dotowanych, w celu petnego wykorzystania miejsc.
Zgodnie z § 4 ust. 1 Zleceniobiorca zobowigzuje sie prowadzi¢ osrodek wsparcia - klub
samopomocy dla 30 oséb starszych, przez 5 dni w tygodniu, po minimum 4 godziny dziennie.
Podmiot zobowiazuje sie realizowac zadanie zgodnie z art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej, w tym zapewnic uczestnikom, podczas codziennego pobytu, swiadczenia w
zakresie:

a) podtrzymywania kondycji psychicznej;

b) organizacji zajec kulturalno - towarzyskich i rekreacyjnych;

c) podejmowania dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia aktywnosci  Zyciowej

i samodzielnosci zyciowej oséb objetych pomoca,

d) inspirowania powstawania grup wsparcia i wzmacniania wiezi spotecznych, a takze
witaczanie do sSrodowiska lokalnego oraz polepszanie relacji z rodzina.
W § 4 ust. 3 Zleceniobiorca zobowigzat sie m.in. do:

e zatrudnienia pracownikéw na okreslone stanowiska z odpowiednimi kwalifikacjami i
przygotowaniem zawodowym, zgodnie z wymogami okreslonymi odpowiednimi
przepisami. W Klubie w razie takiej koniecznosci mozna zatrudni¢ opiekunéw lub
instruktoréw z tym, ze liczba opiekunéw realizujacych swoje zadania w tym samym
czasie nie moze byc¢ wieksza niz liczba spotykajgcych sie w tym czasie grup uczestnikow.

e ustalenia wynagrodzenia kierownika, wraz ze wszystkimi sktadnikami i Swiadczeniami
zawigzanymi z pracg, nie przekraczajgcego 200% Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw merytorycznych.

e pozyskiwania i posiadania imiennych deklaracji oséb potwierdzajacych ched
uczestnictwa w Klubie (uczestnikami winni by¢ mieszkancy GMK powyzej 60 roku
zycia).

e zapewnienia uczestnikom mozliwosci przygotowania goracych napojow oraz dostepu
do prasy codziennej i komputera z dostepem do Internetu, a takze mozliwosci
korzystania ze wspdlnych pomieszczen tj. kuchni, pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

e prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie zajeé, sktadajacej sie w
szczegblnosci z: miesiecznych (ramowych) harmonogramow przedsiewzieé¢ oraz
tygodniowych (szczegotowych) programéw zajec, dziennika zajec, listy obecnosci i
deklaracji uczestnikow.

§ 4 ust. 4 Srodki z dotacji moga by¢ przeznaczone wytacznie na wydatki biezace zwigzane z
bezposrednio z dziatalnoscig Klubu.

Zleceniobiorca zobowigzany jest (§ 6 ust. 1 umowy) do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania publicznego, zgodnie z
zasadamiwynikajgcymi z ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna

1. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta w zakresie
warunkéw lokalowych i technicznych.

W trakcie kontroli ustalono, ze Osrodek Wsparcia - Klub Samopomocy znajduje sie przy ul.

Balickiej 289, usytuowany jest na parterze budynku wielokondygnacyjnego. Lokal uzytkowany jest

przez Stowarzyszenie na podstawie Umowy najmu nr 176/N/2019 zawartej z Dyrektor Centrum

Kultury ,Dworek Biatopradnicki”. Przedmiotem najmu jest pomieszczenie nr 5 potozone w Klubie
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Kultury ,MydIniki”. W umowie brak okreslonego metrazu pomieszczenia. Wejscie do lokalu bez
barier architektonicznych.

W sktad lokalu wchodza:

- hol ogdélnodostepny, w ktérym uczestnicy moga zostawic okrycie wierzchnie,

- pomieszczenie do terapii,

- toaleta dla personelu,

- toaleta dla uczestnikéw dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Dodatkowo na podstawie umowy najmu nr 178/N/2019 Stowarzyszenie wynajmuje sale
widowiskowa oraz sale ceramiczng w dniach i godzinach ustalonych z Kierownikiem Klubu.
Pomieszczenie do terapii wyposazone m.in. w meble, stoty, krzesta, kuchenke mikrofalows,
lodowke.
W trakcie kontroli w placéwce panowat tad i porzadek.
W ofercie zapisano, ze:

— zajecia prowadzone beda w lokalu sktadajagcym sie m.in. ,z dwéch pomieszczen
(pomieszczenie bazowe oraz naprzemiennie pomieszczenie, w ktorym znajduje sie piec
ceramiczny i sala teatralna)”,

— ,warunki sanitarne spetniajg dwie toalety”,

— wystepuje pomieszczenie spetniajace funkcje aneksu kuchennego,

— ,bedziemy korzystaé réwniez z sali imprezowej znajdujacej sie na | pietrze, ktéra
posiada scene oraz czes¢ sciany wytozonej lustrami...”.

Lokal nie spetnia wymogdéw okreslonych w ofercie MOPS.DN.440.6.2018.KJ.1.1.2018 bed3acej
zatacznikiem do umowy w zakresie pomieszczenia spetniajgcego funkcje aneksu kuchennego,
ktérego podczas kontroli nie stwierdzono. Kontrolujgcym w trakcie wizji lokalnej nie zostata
réwniez udostepniona sala widowiskowa, wynajmowana na podstawie umowy najmu nr
178/N/2019. Dodatkowo nie przedstawiono zadnej dokumentacji potwierdzajacej korzystanie z
,sali imprezowej znajdujacej sie na | pietrze, ktéra posiada scene oraz czes¢ Sciany wytozonej
lustrami”. Przedmiotowe pomieszczenie réwniez nie zostato udostepnione podczas kontroli.

2. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta.

Osrodek wsparcia - klub samopomocy w kontrolowanym okresie funkcjonowat przez pieé dni w
tygodniu od poniedziatku do piagtku, w godzinach miedzy 13:00 a 19:00, za wyjatkiem okresu
zawieszenia dziatalnosci Osrodka przez Wojewode Matopolskiego.

Uczestnicy Osrodka zgodnie z zapisami § 4 ust. 3 pkt 6 umowy mieli mozliwo$¢ przygotowania
goracych napojow, jednak z uwagi na warunki lokalowe, w ograniczonym zakresie.

Zgodnie z zapisami umowy Zleceniobiorca zobowigzat sie do zapewnienia uczestnikom Os$rodka
Wsparcia Swiadczen w zakresie:

— zajec swietlicowych,

— rozméw wspierajacych,

— zajec ruchowych,

— zajec plastycznych,

— wspolnego muzykowania,

— treningéw wiedzy poprzez wspdlne zajeciai gry,

— zaje¢ komputerowych,

— wycieczek rekreacyjnych na terenie Krakowa oraz poza nim,

— wystepdw artystycznych i zaje¢ ruchowo - tanecznych,

—  piknikow.
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Przedstawiono kontrolujagcym nastepujacg dokumentacje potwierdzajgca ww. wsparcie:
1) ,Dziennik zaje¢ Osrodka Wsparcia - Klubu Samopomocy”.
Dziennik sporzadzany jest na dany miesigc i zawiera:
- date prowadzonych zaje¢,
- liczbe godzin,
- liczbe uczestnikéw,
- liczbe uczestniczacych dzieci (pozycja nie jest wypetniana),
- temat zajec (tresc),
- podpis prowadzacego zajecia.
W okresie zawieszenia dziatalnosci Osrodka przez Wojewode Matopolskiego w zwigzku z
wystgpieniem zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19, w dziennikach zajec
odnotowana byta ogdlnie praca z uczestnikami w formie zdalnej bez wskazania liczby

uczestnikéw w danym dniu, tresci przeprowadzonych rozméw czy udzielonego wsparcia.

2) ,Harmonogram zajec (tygodniowy)”
Dokument nosi nazwe ,Osrodek wsparcia - Klub Samopomocy na terenie Dzielnicy VI-tej
Bronowice dla oséb starszych, dzieci i mtodziezy ul. Balicka 289, 30-148 Krakow”. Nazwa
dokumentu nieadekwatna do zleconego zadania.
Zawiera szczegbdtowy plan zaje¢ na dany miesigc z okres$leniem daty, przedziatu godzinowego i
rodzaju zajed.
W Harmonogramie wpisywane byty analogiczne czynnosci jak w przypadku pozycji ,Temat
zaje¢” w ,Dzienniku zaje¢ Osrodka Wsparcia - Klubu Samopomocy”.
Pomiar temperatury ciatai cisnienia nie jest forma wsparcia i tematem zajeé, a zapis ,spotkanie
integracyjne” jest ogdlnikowe i nie odzwierciedla faktycznie udzielonego wsparcia.
Zapisy harmonogramu s3 spéjne z zapisami w ,Dziennikach zaje¢ Osrodka Wsparcia - Klubu
Samopomocy”.

3) ,Harmonogram zajec¢ (miesieczny)”
Zawiera ramowy program zaje¢ na dany miesigc z okresleniem:
- rodzaju zajed, ich opisem i czestotliwoscig odbywania sie (np. 2 x w tygodniu),
- przewidywanych imprez okoliczno$ciowych w danym miesigcu,
- zajec statych w danym tygodniu,
- przewidywanych imprez kulturalno - oswiatowych w danym miesigcu.
Harmonogram na pazdziernik, uwzgledniat zawieszenie dziatalnosci Osrodka od konkretnego
terminu, co nie byto mozliwe do przewidzenia podczas jego sporzadzania na poczatku miesigca.

4) ,Wykaz swiadczen (za danych miesiac)” zbiorczy.
Wykaz zawiera:
- imie i nazwisko uczestnika,
- rodzaj zaje¢,
- okreslenie ilosciowe udzielonego $wiadczenia w miesigcu na poszczegdlnych zajeciach.
Woykaz zbiorczy sporzgdzany jest w oparciu o wykazy dla poszczegdélnych zajec.

Zleceniobiorca zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 8 umowy w kontrolowanym okresie prowadzit
dokumentacje potwierdzajagca prowadzenie zajeé, sktadajagcg sie w szczegdlnosci z:
miesiecznych (ramowych) harmonogramow przedsiewzie¢ oraz tygodniowych (szczegdtowych)
programoéw zajeé, dziennika zajeé, lisy obecnosci i deklaracji uczestnikow.
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Swiadczenia realizowane przez Zleceniobiorce byty zgodne z zapisami oferty, w ramach ktérej
Osrodek organizowat zajecia w zakresie:

rozmoéw wspierajacych,
zaje¢ komputerowych,
terapii zajeciowej manualnej,

warsztatéw teatralnych,
warsztatéw muzycznych,

zaje¢ ruchowych na swiezym powietrzu (spacery, wycieczki, nordic walking),
spotkan integracyjnych.

Realizacja ustug zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami oraz ofertg - kwalifikacje,
staz pracy, przeszkolenie kadry.

W trakcie kontroli ustalono, iz w Osrodku Wsparcia - Klubie Samopomocy w roku 2020
zatrudnione byty nastepujace osoby:

Kierownik Osrodka - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci),
warsztaty teatralno-muzyczne, zakres obowigzkéw adekwatny do zajmowanego
stanowiska, umowa o prace w wymiarze 0,25 etatu.

Instruktor ds. kulturalno-rekreacyjnych - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci), tytut
(wytaczenie jawnosci), na kierunku (wytaczenie jawnosci), instruktor (wytaczenie
jawnosci), w zakresie (wytaczenie jawnosci), zakres obowigzkéw obejmuje prace
rehabilitanta i jest nieadekwatny do zajmowanego na podstawie umowy o prace
stanowiska, umowa o prace w wymiarze 0,3 etatu. Pracownik w okresie 1.01.2020 r. do
31.12.2020 r. byt dtugotrwale nieobecny.

Instruktor ds. kulturalno-rekreacyjnych - kwalifikacje w zawodzie (wytaczenie jawnosci),
kurs (wytaczenie jawnosci), kurs (wytaczenie jawnosci), kurs (wytaczenie jawnosci),
zakres obowigzkéw adekwatny do zajmowanego stanowiska, umowa o prace w wymiarze
0,2 etatu.

Instruktor ds. kulturalno-rekreacyjnych - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci),,
kwalifikacje w zakresie (wytaczenie jawnosci), zakres obowigzkéw adekwatny do
zajmowanego stanowiska. W zakresie czynnosci osoba posiada stanowisko Starszy
instruktor ds. kulturalno - rekreacyjnych. Umowa o prace w wymiarze 0,75 etatu.

Instruktor ds. kulturalno-rekreacyjnych - wyksztatcenie (wytaczenie jawnosci),
kwalifikacje zawodowe na stanowisku (wytaczenie jawnosci). Zakres obowigzkow
adekwatny do zajmowanego stanowiska. W zakresie czynnosci osoba posiada stanowisko
Starszy instruktor ds. kulturalno - rekreacyjnych. Umowa o prace w wymiarze 0,3 etatu na
zastepstwo za (wytaczenie jawnosci), zawarta od dnia 1.02.2020 .

Ponadto w Osrodku zatrudnione byty osoby na podstawie umowy - zlecenia:

- p. (wytaczenie jawnosci) - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
Przedmiot umowy obejmowat czynnosci polegajgce na wykonywaniu prac administracyjno -
kadrowych w Klubie Samopomocy.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48(12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



- p. (wytaczenie jawnosci) - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
Przedmiot umowy obejmowat czynnosci polegajace na wykonywaniu prac kasjerki w Klubie
Samopomocy.

- p. (wytaczenie jawnosci) - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
Przedmiot umowy obejmowat czynnosci polegajgce na wykonywaniu prac Gtéwnej Ksiegowej
w Klubie Samopomocy.

- p. (wytaczenie jawnosci) - umowa zlecenie w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.
Przedmiot umowy obejmowat czynnosci polegajace na wykonywaniu prac z zakresu obstugi
technicznej w Klubie Samopomaocy.

Zgodnie z ofertg MOPS.DN.440.6.2018.KJ.1.1.2018 bedacg zatacznikiem do umowy
Stowarzyszenie winno zatrudni¢ trzy osoby na stanowisku Instruktor ds. kulturalno -
rekreacyjnych w tgcznym wymiarze 1,3 etatu. Faktycznie prace wykonywaty na tych stanowiskach
3 osoby w tgcznym wymiarze 1,25 etatu.

Przedstawiono do kontroli Ewidencje Czasu Pracy sporzadzang osobno dla kazdego pracownika,
ktéra zawiera:

- imie i nazwisko pracownika,

- miesiac, na jaki zostata sporzadzona,

- poszczegdlne dni miesigca z zaznaczonymi godzinami rozpoczecia i zakonczenia pracy,

- liczbe przepracowanych w danym dniu godzin.
Liczba godzin do przepracowania w danym miesigcu jest zgodna z wymiarem etatu poszczegdlnych
pracownikéw. Ponadto przedstawiono kontrolujagcym listy obecnosci pracownikéw, ktére
sporzadzane sg oddzielnie na dany miesiac.

W trakcie kontroli zestawiono dane znajdujace sie na listach obecnosci (podpisy pracownikow), z
danymi znajdujacymi sie w Ewidencji Czasu Pracy. Stwierdzono nastepujace rozbieznosci przy
poszczegdlnych pracownikach polegajgce na braku podpisu w dniu, w ktérym planowane byto
wykonywanie pracy lub potwierdzenie wykonania pracy w dniu, w ktérym nie byta zaplanowana:
— (wytaczenie jawnosci)- 14, 16, 21, 28 styczen; 4, 11, 18, 25 luty; 3, 10, 17, 24, 31 marzec; 1,
7,14, 21, 28 kwiecien; 5, 12 maj; 2, 9, 16, 23, 30 czerwiec; 7, 14, 21, 28 lipiec; 4, 11, 18, 25
sierpien; 1, 8, 15, 22, 29 wrzesien; 6, 13, 20, 27 pazdziernik; 3, 10, 17, 24 listopad; 1, 8, 15, 22,
29 grudzien.
— (wytaczenie jawnosci)- 12, 14 czerwiec; 14, 31 sierpien,
— (wytaczenie jawnosci)- 12 marzec; 13 kwiecien; 1-30 wrzesien,
— (wytaczenie jawnosci)- 13 kwiecien; 31 sierpien; 31 wrzesien (nie ma takiego dnia w
kalendarzu); 2, 3, 4, 24 grudzien.
Praca oséb zatrudnionych na umowe zlecenie ewidencjonowana byta na ,Indywidualnej karcie
czasu pracy” sporzadzanej na dany miesigc. Karty zawieraja:
— imieinazwisko pracownika,
— godzine rozpoczecia pracy i jej zakonczenia,
— podpis pracownika,
— podpis Kierownika Jednostki.

4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umowa.
W trakcie kontroli ustalono, iz w Osrodku oprécz dokumentacji wymienionej w pkt 2 niniejszego
protokotu prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) ,Deklaracja uczestnictwa w Osrodku Wsparcia - Klubie samopomocy, na terenie
Dzielnicy VI Bronowice” zawierajaca:
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- imie i nazwisko uczestnika,

- date urodzenia,

- adres zamieszkania,

- telefon kontaktowy,

- regutke dotyczaca woli uczestnictwa w zajeciach,

- podpis i date osoby sktadajacej deklaracje.
Wszystkie deklaracje zostaty podpisane przez uczestnikow.
Na podstawie przedstawionych do kontroli deklaracji ustalono, iz w roku 2020 uczestnictwo w
klubie zadeklarowato 36 o0séb powyzej 60 roku zycia, w tym 5 oséb nie byto uprawnionych do
uczestnictwa w Klubie w zwiazku z tym, Ze nie byli mieszkancami Gminy Miejskiej Krakdéw (ich
deklaracje stanowig karty kontroli o numerach od 1 do 5). Z uwagi na fakt, iz w sprawozdaniach
wykazywanych byto 39 uczestnikow wystgpiono do Stowarzyszenia z prosba o przestanie
brakujacych deklaracji. W dniu 17.09.2021 r. przestano brakujace deklaracje 3 oséb.
Na podstawie analizy wszystkich przedtozonych do kontroli deklaracji ustalono, ze oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Klubie w 2020 roku byto 34.

2) Listy obecnosci uczestnikow Osrodka Wsparcia - Klubu Samopomocy
Analiza list obecnosci wykazata, iz prowadzone sg one zbiorczo na dany miesigc dla wszystkich
uczestnikow.
W okresie zawieszenia dziatalnosci Osrodka oraz w okresie ograniczonej jego dziatalnosci
uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach na terenie Os$rodka podpisywali sie osobiscie, natomiast
praca zdalna (w formie rozmoéw telefonicznych) potwierdzana byta przez pracownika Osrodka na
liscie obecnosci.
Listy obecnosci przedstawione do kontroli sg tozsame z listami przesytanymi w formie
elektronicznej w ramach sprawozdan miesiecznych.
Na listach obecnosci w roku 2020 widnieje 39 nazwisk. W sprawozdaniach miesiecznych do
frekwencji wliczanych byto 39 oséb, podczas gdy z zaje¢ Osrodka zgodnie z zapisami 84 ust. 3 pkt 5
umowy mogty korzystac 34 osoby.
Dokonano weryfikacji obecnosci z wytgczeniem oséb, ktére nie byty uprawnione do udziatu w
zajeciach.
Na podstawie analizy stwierdzono, iz zgodnie z zapisami § 3 ust. 8 umowy frekwencja w miesigcach:
marzec, czerwieg, lipiec, pazdziernik, listopad i grudzien byta na poziomie nizszym niz 69%, a co za
tym idzie wysokos¢ miesiecznej dotacji wyliczonej dla Klubu winna wynosi¢ 75% czyli 9 000 zt.

SPRAWOZDANIE KONTROLA
liczb liczb dotacja dotacja do zwrotu
'©253 | frekwencja '©Z53 | frekwencja | przekazana nalezna
podpisow podpiséw
styczen 560 89% 480 76% 12000 zt 12000 zt -zt
luty 581 97% 511 85% 12000 zt 12 000 zt -zt
marzec 139 58% 126 53% 9000 zt 9000 zt -zt
kwiecien . . . . 12000 zt 12 000 zt -zt
- Osrodek zamkniety decyzjg Wojewody
maj 12 000 zt 12000 zt -zt
czerwiec 354 74% 311 64% 12 000 zt 9000 zt 3000 zt
lipiec 504 73% 419 61% 12 000 zt 9000 zt 3000 zt
sierpien 480 80% 431 72% 12000 zt 12 000 zt -zt
wrzesien 553 83% 475 72% 12 000 zt 12 000 zt -zt
pazdziernik 490 74% 429 65% 12 000 zt 9000 zt 3000 zt

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48(12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



listopad 447 75% 386 64% 12000 zt 9000 zt 3000 zt
grudzien 482 77% 418 66% 12000 zt 9000 zt 3000 zt
suma: 141000zt | 126000zt | 15000 zt

Listy obecnosci za miesigce czerwiec, lipiec, pazdziernik, listopad i grudzien 2020 r. stanowig
kolejno karty kontroli o numerach od 6 do 10.

W zwiazku z powyzszym kwota 15 000,00 zt stanowi dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci i
winna zostaé zwrécona Zleceniodawcy.

5. Dziatania zwigzane z realizacjg obowigzkéw informacyjnych.

W trakcie kontroli ustalono, iz na drzwiach lokalu, gdzie prowadzony jest Osrodek Wsparcia - Klub
Samopomocy znajduje sie informacja, o prowadzonej w nim dziatalnosci oraz godzinach
funkcjonowania Osrodka. Brak jednak informacji, iz zadanie finansowane jest ze sSrodkéw Gminy
Miejskiej Krakow.

Zleceniobiorca nie posiada wtasnej strony internetowe;j.

6. W wyniku kontroli w zakresie merytorycznym stwierdzono:

1) W miejscu realizacji zadania publicznego brak logo Krakowa oraz informacji, ze zadanie
publiczne jest finansowane ze srodkéw Zleceniodawcy zgodnie z § 7 ust. 2 umowy.

2) Do Klubu zgodnie z listami obecnosci oraz deklaracjami uczeszczato 5 oséb nie bedacych
mieszkancami Gminy Miejskiej Krakdw, co jest sprzeczne z zapisami §1 ust.1 oraz § 4 ust. 3
pkt 5 umowy.

3) Frekwencja w miesigcach: marzec, czerwiec, lipiec pazdziernik, listopad i grudzien byta na
poziomie nizszym niz 69%, a co za tym idzie zgodnie z zapisami § 3 ust. 8 umowy wysokos¢
miesiecznej dotacji wyliczonej dla Klubu winna wynosi¢ 75% czyli 9 000 zt.

4) Lokal czesciowo nie spetnia wymogoéw okreslonych w
MOPS.DN.440.6.2018.KJ.1.1.2018 stanowigcej zatagcznik do umowy.

5) W kontrolowanym okresie Stowarzyszenie nie zatrudniato kadry w wymiarze okreslonym
w ofercie w zakresie stanowiska instruktor ds. kulturalno - rekreacyjnych.

6) Dane znajdujace sie na listach obecnosci pracownikéw, nie s3 tozsame z danymi
znajdujacymi sie w Ewidencji Czasu Pracy.

7) Harmonogramy miesieczne tworzono po okresie objetym harmonogramem.

ofercie

I1l. Ustalenia kontroli w czesci finansowej.

1. Prowadzenie dokumentacji finansowo - ksiegowe;j.
W Stowarzyszeniu w 2020 roku obowigzywaty:

a) Polityka rachunkowosci Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym
im. Papieza Jana Pawta ll, podpisana przez Prezesa i Skarbnika Stowarzyszenia wraz z
zatgcznikami:

e Zatacznik nr 1 stanowi dokument pn. Konta ksiegowe.
e Zatacznik nr 2 stanowi dokument pn. Opis kont.

b) Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2015 Stowarzyszenia z dnia 28 kwietnia 2015 r. tj.
Procedura udzielania i rozliczania zaliczek gotowkowych.

c¢) umowa rachunku biezacego, zawarta w dniu 3 stycznia 2018 r., z PKO Bank Polski S.A.,
podpisana przez Prezesa Stowarzyszenia oraz potwierdzenie otwarcia 2 rachunkéw
pomocniczych, w tym rachunku, na ktory przekazywana jest dotacja.
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Zgodnie z zapisem KRS: Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkdéw majqgtkowych Stowarzyszenia wymagane sq podpisy dwdch oséb: prezesa lub wiceprezesa
oraz skarbnika. Dla waznosci innych pism, dokumentéw wymagane sq dwa podpisy: prezesa lub
wiceprezesa oraz sekretarza lub cztonka zarzqgdu.

Na potrzeby realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu Klubu na ul. Balickiej 289,

Stowarzyszenie posiada pomocniczy rachunek bankowy o numerze 09 1020 2892 0000 5602
0655 8557.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze osrodek wsparcia - klub samopomocy posiada
regulacje w zakresie rachunkowosci. Ewidencja zdarzen gospodarczych prowadzona jest na
kontach ksiegowych ujetych w Wykazie Kont Ksiegowych, a obieg dokumentéw odbywa sie w
oparciu o wewnetrzne wytyczne. W planie kont wyodrebniono konto 502 pn. Dotacja Osrodek
wsparcia w Mydlnikach, w ramach ktérego funkcjonujg konta analityczne tozsame do kategorii
wydatkéw okreslonych w kosztorysie zadania publicznego.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono:

1) Stowarzyszenie Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta Il
zgodnie z warunkami zapisanymi w umowie, prowadzi wyodrebniong ewidencje finansowo
- ksiegowa dla o$rodka wsparcia - klubu samopomocy, ul. Balicka 289.

2) Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w oparciu o system informatyczny ,LeftHand dla
Stowarzyszen i Fundacji.

3) Srodki dotacji wptywaja na konto gtéwne Stowarzyszenia o numerze wskazanym w umowie,
anastepnie sg przelewane na wyodrebniony na potrzeby kontrolowanego zadania bankowy
rachunek pomocniczy.

2. Prawidtowosé rozliczen finansowych.

Umowa nr W/1/4737/50/182/2018 jest umowg o powierzenie realizacji zadania publicznego, co
oznacza, ze zrédtem jej finansowania jest przekazana dotacja. Zgodnie z kosztorysem catkowity
koszt zadania w 2020 roku zostat oszacowany na kwote 144 000 zt. Jednakze z uwagi na fakt, iz
ostateczna wysoko$é przekazanej dotacji uzalezniona jest od frekwencji uczestnikéw, w 2020
roku przekazano srodki w tacznej kwocie 141 000 zt.

Analiza sprawozdania wykazata, ze kwota przekazanej w 2020 r. dotacji zostata wydatkowana
w catosci.

Zgodnie z programem kontroli weryfikacja objeto wszystkie dokumenty ksiegowe, z okresu od
1 stycznia do 29 lutego 2020 .

W ramach kontroli przestano:
a) dokumenty ksiegowe, potwierdzajgce poniesienie wydatkéow zwigzanych z realizacjg

zadania,
b) wyciagi bankowe,
c) listy ptac,
d) umowy zlecenia wraz z rachunkami,
e) umowe najmu nr 176/N/2019, zawartg w dniu 16.12.2019 r. z Centrum Kultury ,Dworek

Biatopradnicki”, ul. Papiernicza 2 w Krakowie, podpisang przez Prezesa Stowarzyszenia,

f) umowe nr 178/N/2019, zawarta w dniu 31.12.2019 r. z Centrum Kultury ,Dworek
Biatopradnicki”, dot. najmu sali widowiskowej i sali ceramicznej znajdujacych sie w Klubie
Kultury ,MydIniki” wdniach i terminach ustalonych z kierownikiem Klubu w celu organizacji
zajec¢ dla senioréw, podpisang przez Prezesa Stowarzyszenia.
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W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono:

1) W zestawieniu wydatkéw w sprawozdaniu za 2020 rok co do zasady nie stwierdzono
btedéw. Wyjatkiem w tym zakresie byty wartosci catkowite list ptac. Natomiast w przypadku
dat ich wystawienia, brak jest mozliwosci weryfikacji poprawnosci w zwigzku z brakiem tych
danych na dokumentach.

2) Zobowiazania finansowe regulowane byty przelewami oraz gotéwka. Wszystkie wydatki w
kontrolowanej prébie zostaty faktycznie poniesione.

3) Opis dokumentacji ksiegowej wskazuje, ze $rodki przeznaczone na realizacje zadania w
ramach dofinansowania Gminy Miejskiej Krakéw zostaty wydatkowane zgodnie z
przedstawionym przez Stowarzyszenie rozliczeniem kosztéw dziatalnosci osrodka wsparcia
zarok 2020.

4) Na wszystkich skontrolowanych dowodach ksiegowych widniaty:

— pieczeé o tresci: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia.... Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym dnia... ,

— pieczeé: Zaksiegowano w ksiegach rachunkowych pod pozycjq .... pod datq ....wraz z tabela
dekretacyjna oraz datg i podpisem,

— pieczeé: Zaptacone przelewem ....(wpisywano date), Wycigg bankowy nr ... wraz z
pieczeciami Prezesa Stowarzyszenia oraz Skarbnika.

Nie stwierdzono zadnych uchybien w zakresie opiséw ksiegowych, za wyjatkiem braku daty

dokonania kontroli pod wzgledem merytorycznym na wszystkich dokumentach ujetych w

sprawozdaniu w kontrolowanej prébie.

Opis ksiegowy spetniat wymogi art. 21 ustawy o rachunkowosci.

5) Zaliczki gotowkowe w kontrolowanej probie pobierata jedynie kierownik Klubu. Byty one
rozliczane w terminach krétszych niz 7 dni od ich otrzymania, co jest zgodne z zapisami w
obowigzujacej w tym =zakresie instrukcji. Rozliczenia zaliczek byty sprawdzane pod
wzgledem formalno-rachunkowym i merytorycznym, a takze wskazywano w nich numer
raportu kasowego i pozycje, w ktérej ujeto RZ.

6) Obydwie umowy dotyczace najmu pomieszczen zostaty podpisane jednoosobowo przez
Prezesa Stowarzyszenia czyli niezgodnie ze sposobem wskazanym w KRS, mimo ze w tresci
umoéw wymieniono jako reprezentantéw Podmiotu dwie osoby tj. Prezesa i Wiceprezesa.

3. Wynagrodzenia pracownikéw.

Zgodnie z informacjg przekazang mailowo przez Prezesa Stowarzyszenia w 2020 roku
obowigzywat Regulamin wynagradzania pracownikéw w Klubach Samopomocy Stowarzyszenia Pomocy
Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza Jana Pawta Il wprowadzony Zarzadzeniem
wewnetrznym nr 1/2018 Prezesa Stowarzyszenia zdnia 2.01.2018 .
Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikéw wynagradzania oraz innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw klubéw
samopomocy (w tym KS na ul. Balickiej 289) zatrudnionych na podstawie uméw o prace. W ramach
ww. regulaminu funkcjonuja zataczniki:
e Zatacznik nr 1 - Zasady zaszeregowania i wymogi kwalifikacyjne stanowisk pracy Klubu
Samopomocy Stowarzyszenia Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym im. Papieza
Jana Pawta Il /wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego/,
e Zatacznik nr 2 - Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania,
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e Zatacznik nr 3 - Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem premiowym w Klubie
Samopomocy.

Regulamin okresla termin wyptaty miesiecznego wynagrodzenia za prace tj. najpdézniej do
ostatecznego dnia kazdego miesiqca. (...) Jezeli ten dzien jest wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu pracy poprzedzajqcym te date. Z kolei zgodnie z zapisem z Zatacznika nr 3: Pracownikom Klubu
premie przyznaje Prezes Stowarzyszenia w wysokosci srednio 20% miesiecznego wynagradzania
zasadniczego. (...) Premia ma charakter motywujqcy i nie stanowi statego dodatku do wynagrodzenia
zasadniczego.
W ramach kontroli przedtozono nastepujace dokumenty:

a) umowy o prace oséb zatrudnionych do realizacji zadania publicznego,

b) listy ptac,

c) umowy zlecenia obowigzujgce w 2020 roku,

d) rachunkido umow zlecen,

e) listy obecnosci pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace,
f) ewidencje czasu pracy oséb zatrudnionych na podstawie umow zlecen,

g) listy premiowe.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, iz w 2020 roku Stowarzyszenie zatrudniato
przy realizacji zadania - prowadzeniu Osrodka wsparcia 9 oséb, w tym 5 oséb na umowe o prace
oraz 4 osoby na umowe zlecenie.

W ramach uméw cywilnoprawnych osoby zatrudnione wykonywaty prace zwigzane z obstuga
administracyjno-kadrowa, obstuga techniczng, oraz obstuga ksiegowa i kasowa. Na umowach
zleceniach wskazane byto miejsce wykonywania pracy, kwota wynagrodzenia brutto za caty
miesigc oraz informacja, ze Zleceniobiorca bedzie wykonywat zlecong prace wedtug
zatgczonego rejestru czasu pracy. Wszystkie ww. umowy z ramienia Stowarzyszenia podpisat
Prezes jednoosobowo. Termin wyptaty wynagrodzenia okreslono na do 3 dni od daty wystawienia
rachunku przez Zleceniobiorce.

Rachunki do uméw zlecen podpisywane byty przez Prezesa Stowarzyszenia oraz zleceniobiorce.
Wskazywano na nich numer umowy zlecenia, ktérej dotyczyty oraz liczbe wypracowanych w
danym miesigcu godzin. Dwa z rachunkéw o numerach 14/2020 i 15/2020 sporzadzono dnia
27.02.2020 r., podczas gdy ostatni dzien wykonywanych czynnosci w miesigcu to 28.02.2020 .
Miesieczne ewidencje godzin opatrywat podpisem Prezes Stowarzyszenia oraz kierownik klubu.
Liczba godzin wykazana w ewidencjach znalazta odzwierciedlenie w tresci rachunkéw.

Na listach ptac ujmowano wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w
wysokosci zgodnej z wynikajacg z zawartych uméw oraz premie uznaniowe - kazdorazowo w
kwocie 20% ptacy zasadniczej. Wysokos¢ premii znalazta pokrycie we wnioskach podpisanych
przez Prezesa Stowarzyszenia. Wszystkie wyptaty realizowano przelewami: w styczniu miato to
miejsce 24.01.2020r.,aw lutym 26.02.2020 .

Na podstawie analizy dokumentacji ustalono:

1) Opisnarachunkach douméw zlecen oraz listach ptac byt analogiczny do opisu stosowanego
na innych dokumentach ksiegowych.

2) Listy ptac nie byty opatrzone datg sporzadzenia, wymieniong w art. 21 ustawy o
rachunkowosci jako jeden z niezbednych elementéw dowodu ksiegowego. W sprawozdaniu
podawano jako date wyptaty wynagrodzenia netto dla pracownikow jako date ich zaptaty.

3) Wszystkie umowy zlecenia zostaty podpisane w sposéb niezgodny z KRS tj. jednoosobowo
przez Prezesa Stowarzyszenia.
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4) Na dwodch rachunkach do umoéw zlecen rozliczono i zaakceptowano wykonanie godzin,
ktére faktycznie nie zostaty jeszcze wykonane - data wystawienia dokumentéw byta
wczesniejsza niz data wykonania ostatnich czynnosci wskazanych w ewidencji godzinowe;.

5) Woynagrodzenia zostaty wyptacone w terminie wskazanym w Regulaminie Wynagradzania
oraz na zawartych umowach zleceniach. Wysokos¢ wyptaconych kwot pokrywata sie z
okreslong w dokumentach zrédtowych tj. zawartych umowach i listach ptac.

6) Na podstawie przedtozonej historii operacji bankowych stwierdzono, iz sktadki do ZUS i
zaliczki na podatek optacane byty w wymaganych terminach tj.:

e zastyczen 2020r.-31.01.2020r.,
e zaluty 2020r.-27.02.2020r.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 18.10.2021

Data otrzymania protokotu: 29.10.2021

Data podpisania protokotu 12.11.2021

Whiesienia zastrzezen do tresci protokotu: ......eeeeeeeeecenennee

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Gtéwny Specjalista Prezes Stowarzyszenia
Kierownik Placéwek Pomocy Ludziom Starszym i Niepetnosprawnym
Katarzyna Bryja im. Papieza Jana Pawta Il
Antoni Wiatr

Specjalista Pracy Socjalnej
Justyna Szostek-Stopa

Zgodnie ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru protokét odebrano 28.10.2021 r.
J. Szostek-Stopa

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48(12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

13



