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Protokét z kontroli realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu placéowki
wsparcia dziennego zgodnie zumowa nr W/1/3047/5Z/511/2019 z dnia
26 czerwca 2019r.

Informacje wstepne

Nazwa kontrolowanego zadania

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej w Srodowisku
0sob matoletnich zagrozonych lub dotknietych marginalizacjg i demoralizacjg na terenie
Dzielnicy XVI Biennczyce i XVIII Nowa Huta w Krakowie

Numer i data zawarcia umowy
W/1/3047/5Z/511/2019 z dnia 26 czerwca 2019 .

Podmiot realizujacy zadanie
Fundacja Ukryte Skrzydta, Os. Na Skarpie 35, 31-910 Krakow

Kontrole przeprowadzili pracownicy

Natalia Dobrzynska - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 103/2021 z dnia
15.09.2021r,;

Woijciech Porebski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, upowaznienie nr 29/2021 z
dnia4.01.2021r;

Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 33/2021 z dnia
4.01.2021r.

Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali
Pan Maciej Skoczotek - Kierownik pedagogiczny;
Pani Urszula Kozaczuk - Sekretarz Zarzadu Fundacji, Koordynator administracyjny PWD.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli
a) Ustawy:

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz.U.2020.821 ze zm.);

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U.2020.1057 ze zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2021.305);

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2021.217 ze zm.).

b) Rozporzadzenia:

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placoéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630);

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

c) Umowy:
e Umowanr W/1/3047/5Z/511/2019 z dnia 26.06.2019 .
e Umowa nr B/U/23/MOPS/23/2019 z dnia 27.08.2019.

Rodzaj kontroli
Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2021 .

Przedmiot kontroli

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/3047/52/511/2019 z

dnia 26 czerwca 2019 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

— prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie finansowo-ksiegowym:;

— prawidtowos¢ wykorzystania dotacji (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem);

— prawidtowosé opisu dokumentacji finansowej;

— zgodnosé sposobu realizacji zadania z przepisami prawa i postanowieniami umowy;

— prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej, w szczegdlnosci w zakresie
realizowanych dziatan oraz ewidencji oséb objetych pomoca;

— prawidtowos$¢ wywigzywania sie z obowigzkdéw informacyjnych;

— prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych;

— prawidtowosc¢ w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry.

9) Okres realizacji zadania objety kontrola
1styczen 2020r. - 31 grudzien 2020.

10) Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Podmiotu w Krakowie, os. Na Skarpie 35
od godziny 8:15 w dniu 7.10.2021 r. do godziny 14:30 w dniu 8.10.2021 r. Ostatnie
dokumenty Podmiot przestat w dniu 23.12.2021 .

11) Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem znak:
SW.0811.39.2021.JS o nr kanc. W-29746/21 z 17.09.2021 r., wystanym za posrednictwem
poczty oraz drogg mailowa.

12) Skroty stosowane w protokole
— MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
— GMK - Gmina Migjska Krakéw;
— PWD, Placéwka - Placéwka Wsparcia Dziennego w formie podwérkowej ,Fruwajaca
miejscéwka” os. Na Skarpie 35 Krakow;
— Fundacja, Podmiot, Zleceniobiorca - Fundacja Ukryte Skrzydta, os. Na Skarpie 35,
Krakéw.

13) Dobor proby

Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca prowadzenia placowki

wsparcia dziennego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., w tym:

— 100% dokumentow ksiegowych dotyczacych dotacji za okres od 1 stycznia do 31 marca
2020 r. oraz 100% dokumentéw potwierdzajacych wniesienie wktadu wtasnego w 2020
roku;

— 100% dokumentéw dotyczgcych ochrony danych osobowych za 2020 rok oraz 25 teczek
uczestnikow zadania - do analizy pod katem przetwarzania danych osobowych;

— 100% dokumentdw pracownikéw zatrudnionych przy realizacji zadania w 2020 roku;

— 20% dokumentéw osdb bedacych uczestnikami zadania w 2020 roku;

— dokumentacja potwierdzajgca prowadzenie zajec z uczestnikami w styczniu i wrze$niu
2020r,;

— 100% dokumentéw promujacych zadanie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.

Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna

1. Zatrudnienie pracownikow w placéwce wsparcia dziennego oraz posiadanie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujagcych zadania w placéwce.

Zgodnie umowg nr W/13047/5Z/511/2019 Zleceniobiorca zobowigzany jest do zatrudnienia
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do realizacji zadania oséb posiadajgcych niezbedne kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 25
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w odniesieniu
do kierownika placéwki, a w odniesieniu do pozostatych oséb pracujacych z dzieémi w placéwce
wsparcia dziennego - zgodnych z wymogami art. 26-27 ustawy.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe oséb zatrudnionych do realizacji
zadania w okresie objetym kontrola.

1) Do realizacji zadania zatrudniano nastepujacych pracownikéw merytorycznych:

a)

wychowawca - streetworker (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2022.902); jawnosé¢ wytqczyta

Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) —
wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika. Praca swiadczona na podstawie umowy
zlecenia;

wychowawca - streetworker - animator (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.
Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika. Praca
Swiadczona na podstawie umowy zlecenia;
konsultant, praca z rodzing i instytucjami (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na

podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.
Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie). Praca $wiadczona na podstawie umowy zlecenia;
wychowawca - streetworker (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) —
wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika. Praca swiadczona na podstawie umowy
zlecenia;

wychowawca - streetworker (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) —
wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika. Praca swiadczona na podstawie umowy
zlecenia;

wychowawca - streetworker, expert Mobile School, trener (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych

osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.;.
Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie). Praca $wiadczona na podstawie umowy zlecenia;
wychowawca - streetworker (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) —
wyksztatcenie wyzsze na kierunku wychowanie fizyczne, program studiéw obejmowat
pedagogike opiekuniczo-wychowawcza. Praca $wiadczona na podstawie umowy zlecenia;
kierownik pedagogiczny, trener (wytgczenie jawnosciw zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie). Praca swiadczona na
podstawie umowy zlecenia;

wychowawca - streetworker - animator (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na

podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.
Dz.U.2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — wyksztatcenie wyzsze, udokumentowane 3-letnie
doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi. Praca swiadczona na podstawie umowy zlecenia.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dotyczacej osdéb zatrudnionych w okresie od
1.01.2020rokudo 31.12.2020 roku zweryfikowano, czy osoby zatrudnione posiadajg niezbedne
kwalifikacje, zgodne z obowiazujgcymi przepisami, okreslonymi w art. 25-27 z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W dwéch aktach pracownikéw
brakowato dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje. Kierownik placéwki Pan
Maciej Skoczotek podczas przeprowadzania kontroli uzupetnit teczki osobowe o wymagane
dokumenty.
W pozostatych aktach znajdowaty sie stosowne dokumenty potwierdzajagce wymagane
kwalifikacje, w tym kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie. We wszystkich aktach
znajdowaty sie wymagane o$wiadczenia pracownikéw, o ktérych mowa w art. 25-27 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. zawierajace informacje, ze osoba pracujaca
z dzie¢mi:
e .niejestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona, ani ograniczona”;
e, wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego”;
e .nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe”.

2) Zleceniobiorca zgodnie z zawartg umowag W/1/3047/5Z2/511/2019 z dnia 26 czerwca 2019 .
zobowiazat sie do zatrudnienia przy realizacji zadania nastepujacych pracownikéw:
a) kierownik pedagogiczny (um. zlecenie lub umowa o prace);
b) konsultant lub superwizor (um. zlecenie lub um. o prace - 20 h rocznie);
c) streetworker (um. zlecenie lub um. o prace) - jednorazowo pracuje $srednio 3 osoby;
e streetworker - animator;
e streetworker - wychowawca;
d) trener warsztatéw animacyjno-socjoterapeutycznych (um. zlecenie lub um. o prace);
e) ekspert Mobile School (um. o prace lub um. zlecenie);
f) koordynator administracyjny (um. zlecenie).

W trakcie kontroli przedstawiony zostat wykaz oséb zatrudnionych w placéwce wsparcia
dziennego w okresie objetym kontrolg wraz ze wskazaniem stawki godzinowej zgodnie
z zawartg umowa, okresem trwania umowy oraz petniong funkcja. Z wykazu wynikato,
iz w placéwce w kontrolowanym okresie tj.od 1.01.2020 r.do 31.12.2020 r. zatrudnionych byto
12 oséb, w tym kierownik pedagogiczny, streetworkerzy, konsultant, trener, ekspert mobile
school, koordynator administracyjny. A zatem stanowiska pokrywaty sie ze ztozong oferta.

Podmiot zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub podjecia innych form wspétpracy
w ramach dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, opieka
nad matoletnimi, zobowigzany jest do sprawdzenia, czy dane osoby zatrudnianej s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS). Ustalono, ze
Fundacja Ukryte Skrzydta, ktéra prowadzi placéwke spetnia powyzszy obowigzek.
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2. Prawidtowos¢ prowadzenia dziatan, o ktéorych mowa w umowie W/1/3047/5SZ/511/2019

dotyczacej realizowanego zadania.

1) Zgodnie z zawartg umowa Zleceniobiorca zobowigzany jest do realizowania zadania na
terenie Dzielnicy XVI Bienczyce oraz Dzielnicy XVIII Nowa Huta w Krakowie.
Z kontrolowanego okresu szczegdtowe] analizie zostaty poddane 2 miesigce: styczen oraz
wrzesien 2020 roku. Z przedtozonej w trakcie prowadzonej kontroli dokumentacji wynika,
ze dziatania prowadzone byty na terenie os. Stalowego, os. Ztotej Jesieni, os. Krakowiakéw,
os. Willowego tj. na terenie Dzielnic wskazanych w umowie.

2) Zgodnie z zawartg umowa Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ w formie
podworkowe] przez wychowawcéw w miejscu przebywania dzieci i mtodziezy lub w
miejscach uzytecznosci publicznej jak szkota, dom, kultury i inne, w czasie wolnym od nauki,
W wymiarze co najmniej:

a) 20 godzin tygodniowo (5 razy w tygodniu po 4 godziny) w okresie od kwietnia do

listopada;

b) 12 godzin tygodniowo (4 razy w tygodniu po 3 godziny) w okresie od grudnia do marca.
Z analizy dokumentacji przedstawionej w trakcie kontroli wynika, ze w miesigcu styczniu
oraz wrzesniu 2020 r. dziatania podejmowane byty w nastepujacych terminach:

Lp. | Terendziatania Styczen Wrzesien

1 Os. Stalowe 02,07,09,14, 16,21, 23,28, 30 16, 18, 23, 25,30

2 Os. Ztotej Jesieni 03,08, 13, 15, 20, 22, 27,29 15,22,29

3 Os. Krakowiakow 24,17

4 Os. Willowe 14,21, 28

5 Zajeciaonline 01,02,03,04,07,08,09, 10,11

Na podstawie ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w placéwce w miesigcu styczniu oraz
wrzesniu 2020 r. ustalono, ze zajecia w formie pracy podwérkowej na wskazanych wyzej
osiedlach w miesigcu wrzesniu odbywaty sie co najmniej 5 razy w tygodniu przez 4 godziny
dziennie. Natomiast w miesigcu styczniu odbywaty sie co najmniej 4 razy w tygodniu przez 3
godziny dziennie - tym samym zostat spetniony zapis z umowy.

W zwigzku z poleceniem nr 124/2020 Wojewody Matopolskiego o czasowym zawieszeniu
dziatalnosci na terenie miasta Krakowa placéwek wsparcia dziennego z powodu stanu epidemii
Covid w okresie od 2 do 13 wrzesnia 2020 r. zajecia w placéwce wsparcia dziennego odbywaty
sie w formie zdalnej. Kierownik placéwki Pan Maciej Skoczotek w trakcie prowadzonej kontroli
poinformowat, ze praca w formie zdalnej odbywata sie z wykorzystaniem srodkéw i technologii,
adekwatnych do potrzeb dzieci - zostat uruchomiony profil ,Pan Wézek”, za pomoca ktérego
dzieci mogty kontaktowac sie z placowka, odbywaty sie transmisje online (np. kurs tanca),
platforma do gier planszowych itp.

3) Zgodnie z zawartg umowa Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ w formie
stacjonarnej w lokalu o powierzchni minimum 100 m?, spetniajacym wymagania dla realizacji
tego typu zadan, usytuowanym na terenie Dzielnicy XVI Bieniczyce lub Dzielnicy XVIII Nowa
Huta lub w dzielnicy bezposrednio sasiadujacej z ww. dzielnicami przy zapewnieniu
bezposredniego potaczenia komunikacyjnego, a wsparcie w tej formie ma by¢ dostepne dla
uczestnikdéw w wymiarze nie mniejszym niz 360 godzin rocznie i nie mniejszym niz 20 godzin
miesiecznie; zmniejszenie miesiecznej liczby godzin pracy placéwki stacjonarnej moze mieé
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miejsce wytacznie w przypadku wystgpienia dni ustawowo wolnych od pracy. Dodatkowo
Zleceniobiorca jest zobowigzany do przedstawiania miesiecznych harmonogramoéw zajeé
prowadzonych w placéwce stacjonarnej, w terminie minimum 10 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ w miesiacu, ktérego dotyczy harmonogram.
Ustalono, iz:
- Zajecia odbywaty sie w lokalu spetniajagcym wymagania lokalowe i sanitarne. Z analizy
dokumentacji wynika, ze w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. zrealizowanych
zostato 537 godzin zaje¢ w formie warsztatow animacyjno-socjoterapeutycznych.
W kazdym miesigcu zrealizowano zajecia w wymiarze nie mniejszym niz 20 godzin. Tym
samym warunek z umowy zostat spetniony.
- Harmonogramy, o ktérych mowa powyzej byty sporzadzane oraz przedstawiane
realizatorowi zadania za posrednictwem poczty elektroniczne;.

4) Zgodnie z zawarta umowg zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dla
co najmniej 40 uczestnikéw (Sredniomiesiecznie); oraz, ze pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

Z analizy dokumentacji za rok 2020 wynika, ze liczba uczestnikdéw w placéwce ksztattowata sie
w sposob nastepujacy:
a) w przypadku zaje¢ podwérkowych:

Lp. Miesiac Liczba uczestnikow
1 Styczen 40
2 Luty 39
3 Marzec 42
4 Kwiecien 29
5 Maj 38
6 Czerwiec 92
7 Lipiec 73
8 Sierpien 61
9 Wrzesien 68
10 Pazdziernik 68
11 Listopad 36
12 Grudzien 32

b) w przypadku zaje¢ w formie stacjonarne;j:

Lp. Miesiac Liczba uczestnikow
1 Styczen 14
2 Luty 15
3 Marzec 17
4 Kwiecien 17
5 Maj 12
6 Czerwiec 18
7 Lipiec 18
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Sierpien 16

Wrzesien 19
10 Pazdziernik 17
11 Listopad 9
12 Grudzien 10

c) wprzypadku zaje¢ w formie wyjazdowej:

Lp. Miesiac Liczba uczestnikéw
1 Luty 14
2 Sierpien 6

Zajeciaw placéwce odbywaty sie dla co najmniej 40 uczestnikéw Sredniomiesiecznie.

Z analizy przedstawionej dokumentacji przez Podmiot wynika, ze zajecia byty planowane przez

placowke w taki sposéb, zeby liczba dzieci w trakcie zaje¢ przypadajgcych na jednego

prowadzacego zajecia, nie przekraczata 15. Tym samym zostat spetniony zapis art. 28 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej mowiacy o tym, ze ,pod opieksy jednego

wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej

niz 15 dzieci”.

5) Realizacja zadania polegajagca na prowadzeniu dokumentacji dotyczacej uczestnikow
zadania oraz opracowaniu propozycji narzedzi do badania i dokumentowania sytuacji
dziecka i jego rodziny (w tym prowadzeniu ewidencji osdéb objetych pomoca,
dokumentowanie dziatan zrealizowanych w ramach zadania oraz ewidencji czasu pracy oséb
pracujacych w placéwce).

W trakcie kontroli Podmiot przedstawit dokumentacje dotyczaca osdb korzystajacych

ze wsparcia placéwki. Skontrolowano 26 teczek uczestnikéw zadania. W dokumentaciji

dotyczacej oséb korzystajgcych ze stacjonarnej formy wsparcia znalazty sie:

a) Karta Zapisu - uzupetniana przez rodzica/opiekuna dziecka zawierajagca podstawowe
dane dotyczace dziecka uczeszczajacego do placéwki oraz zgode na jego uczestnictwo
w zajeciach i na przetwarzanie danych osobowych;

b) CV Podopiecznego ,Fruwajacej Miejscéwki” - zawierajgce podstawowe informacje na
temat dziecka, m.in. jego umiejetnosci, ograniczenia, relacja w grupie, rodzinie oraz
propozycje dotyczace pracy z dzieckiem;

c) Kwestionariusz wywiadu dotyczacy sytuacji dziecka;

d) Zgoda rodzicéw na uczestnictwo w zajeciach poza klubem, wyjazdy na ferie, wakacje (w
przypadku warsztatéw wyjazdowych).

Dokumentacja dotyczaca wychowankow placéwki byta prowadzona w sposdb kompletny,
zawierata niezbedne podpisy, daty. Majac na uwadze sporzadzang dokumentacje uznaé nalezy,
ze mozliwe jest badanie sytuacji dziecka i jego rodziny, a tym samym Podmiot spetnit warunek, o
ktérym mowa w zawartej umowie.

Ponadto w placéwce prowadzony jest dziennik obecnosci dzieci na zajeciach oraz listy obecnosci
i ewidencja czasu pracy osob pracujacych w placéwce realizujgcych zadanie.

Z analizy dokumentacji oraz w odniesieniu do sprawozdan miesiecznych sktadanych w MOPS
wynika, ze liczba dzieci uczeszczajacych w poszczegdlnych miesigcach nie roznita sie od liczby
dzieci wykazywanej w sprawozdaniach do MOPS.
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6) Realizacja zadania polegajaca na prowadzeniu pracy z rodzinami i innymi instytucjami, w
tym w szczegdblnosci ze szkota, ze srodowiskiem rodzinnym.

Z analizy dokumentacji wynika, ze zatrudnione w placéwce osoby podejmowaty poza

dziataniami animacyjno - socjoterapeutycznymi réwniez dziatania majace na celu prace z

rodzinami oraz wspétprace z instytucjami, tj. zorganizowano spotkania z rodzicami, wizyty w

miejscu zamieszkania, organizowano warsztaty rozwoju umiejetnosci wychowawczych. Tym

samym realizowano zatozenia zawartej umowy.

3. Realizacja obowigzkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce.
Podczas weryfikacji informacji na temat dziatan zwigzanych z realizacja obowigzkéw
informacyjnych zgodnie umowa nr W/1/3047/5Z/511/2019 naktadajacych obowigzek
informowania, ze zadanie wspoétfinansowane jest ze srodkéw Miasta Krakowa ustalono, iz na
terenie placowki w widocznym miejscu (tj. na drzwiach wejsciowych) znajduje sie informacja o
tresci: ,Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Miasta Krakowa”.
Zgodnie z § 6 ust. 9 umowy nr W/1/3047/5Z/511/2019 Zleceniobiorca zobowigzany jest do
zamieszczania na wtasnej stronie internetowej - w przypadku jej posiadania - aktywnych
odnosnikéw do Miejskiej Platformy Internetowej ,Magiczny Krakéw” - www.krakow.pl oraz
miejskiego portalu dla organizacji pozarzagdowych ngo.krakow.pl w formie logotypow.
Fundacja Ukryte Skrzydta, ktéra prowadzi placowke posiada strone internetowg -
www.ukryteskrzydla.pl, ma réwniez strone na platformie Facebook -
https://www.facebook.com/FundacjaUkryteSkrzydla.
Zaréwno na stronie internetowej, jaki i na platformie Facebook brak informacji o tym, ze
Fundacja Ukryte Skrzydta prowadzi placéwke wsparcia dziennego pn. ,Fruwajgca Miejscowka”.
Na obydwu stronach brak réwniez odnosnika do Miegjskiej Platformy Internetowej ,Magiczny
Krakéw” oraz miejskiego portalu dla organizacji pozarzadowych.

lll. Ustalenia kontroli w zakresie ochrony danych osobowych
Zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych 2z postanowieniami umowy nr
B/U/23/MOPS/23/2019, (zwanej dalej umowa) oraz Ogélnym Rozporzadzeniem o
Ochronie Danych Osobowych 2016/679 (zwanym dalej RODO).

Na podstawie analizy dokumentéw oraz przedtozonych oswiadczen stwierdzono, co nastepuje:

1. Zgodnie z § 2 ust. 2 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania nastepujacy zakres
danych osobowych: imie (imiona), nazwisko, pte¢, PESEL, dane teleadresowe.
Ustalenia:

Zakres danych osobowych przetwarzanych przez Zleceniobiorce jest zgodny z umowa.

2. Zgodnie z § 2 ust. 3 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania dane osobowe
dotyczace nastepujacych kategorii oséb: dzieci korzystajace z oferty placéwek wsparcia
dziennego.

Ustalenia:
Zakres kategorii 0séb, ktérych dane sg przetwarzane jest zgodny z umowa.

3. Zgodniez §3ust. 1i 2 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek zabezpieczenia przetwarzanych
danych osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych, w tym:

1) dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych wytacznie oséb posiadajacych
upowaznienie nadane przez Zleceniobiorce;
2) prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;
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3) pisemne zobowigzanie oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy;

4) przechowywanie nosnikow danych osobowych w zamknietych szafach znajdujacych sie
w zamknietych pomieszczeniach;

5) niszczenie no$nikéw informacji zawierajacych dane osobowe za pomoca niszczarek
dokumentow;

6) zabezpieczenie dostepu do systemu operacyjnego komputera, w ktérym przetwarzane
sg dane osobowe za pomoca loginu oraz hasta lub karty procesorowej lub zabezpieczenia o
wyzszym standardzie;

7) zastosowanie w komputerach, w ktérych przetwarzane s3 dane osobowe
oprogramowania antywirusowego oraz jego biezacym aktualizowaniu.

Ustalenia:

1) Zleceniobiorca nalezycie zabezpiecza dane osobowe poprzez zastosowanie ww.
srodkéw, z zastrzezeniem pkt 2.

2) Ze wzgledu na brak podpiséw pracownikéw Fundacji na dokumentach wychowankow,
Inspektor Ochrony Danych nie mégt zweryfikowaé wymogu dopuszczenia do
przetwarzania danych osobowych wytacznie o0séb posiadajacych stosowne
upowaznienie.

4. Zgodnie z § 3ust. 11 umowy Zleceniobiorca jest zobowiazany do przedtozenia osobie, ktérej
dane dotycza klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13 RODO, sporzadzonej zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy.

Ustalenia:
W dokumentacji 8 wychowankéw brak klauzul informacyjnych. Pozostate skontrolowane
akta zawieraja stosowne klauzule.

5. Zgodnie z § 4 ust. 3 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania upowazniefn w
swojej siedzibie.

Ustalenia:
Zleceniobiorca przechowuje upowaznienia w swojej siedzibie.

6. Zgodnie z § 5 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajgcego, o ktérym mowa art. 30 ust. 2
RODO.

Ustalenia:
Zleceniobiorca nie prowadzi ww. rejestru.

IV. Ustalenia kontroli - czesé finansowa

1. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej
Podczas kontroli okazano:

a) Uchwate Zarzadu Fundacji Ukryte Skrzydta w Krakowie z dnia 8.01.2019 r. w sprawie
zasad (polityki) rachunkowosci wraz z zatgcznikami:
nr 1 - Wykaz kont ksiegi gtownej,
nr 2 - Zasady ujmowania zdarzen w ksiegach rachunkowych,
nr 3 - Wykaz dziennikéw czesciowych,
nr 4 - Wykaz ksigg pomocniczych, zasady tworzenia oraz opis ich powigzan z kontami
ksiegi gtéwnej,
nr 5 - Opis systemu informatycznego przetwarzania danych,
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nr 6 - System ochrony danych iich zbioréw;
Dokument nie opatrzony zadnymi podpisami.

b) Plan kont syntetycznych i analitycznych stanowigcy wydruk na dzien 4.10.2021r.
z programu Comarch ERP Optima.

W dniu 25.10.2021 r.dostano Aneks nr 2/2018 do Umowy nr 46124045881111000054850473
Pakietu M¢j Biznes Non-Profit zdnia 21.12.2018 r. z Bankiem PKO S.A. dotyczacy prowadzenia
pomochiczego  rachunku bankowego o numerze wskazanym w  umowie
W/1/3047/5Z/511/2019. Osobami reprezentujacymi Fundacje byt Zastepca Dyrektora i
Cztonek Zarzadu. Zgodnie z informacjami przekazanymi drogg mailowg w dniu 19.11.2021 r.
osobami dysponujgcymi srodkami na koncie bankowym byty dwie osoby z Zarzadu Fundacji, a
upowaznionym do postugiwania sie kartg ptatnicza byt kierownik pedagogiczny projektu p.
Maciej Skoczotek.

Do reprezentacji Fundacji w oparciu o zapisy w KRS uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu
dziatajacy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majgtkowych, w tym zawierania
umow, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie, w tym prezes lub wiceprezes.
Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w programie CDN Optima. Koszty ewidencjonowane sg w
uktadzie rodzajowym na kontach zespotu ,4” oraz w uktadzie kalkulacyjnym na kontach zespotu
,D". Zgodnie z przedtozonym planem kont, dwa konta wykorzystywane sg do ewidencji
kontrolowanego zadania tj. 501-01D Fruwajqgca Miejscéwka - dotacja oraz 501-01DW Fruwajgca
Miejscéwka - wktad wtasny. Prowadzona jest do nich pogtebiona analityka.
W toku kontroli stwierdzono:
1) Wewnetrzne regulacje dotyczace polityki rachunkowosci przedstawione do kontroli nie
byty opatrzone podpisami.
2) Na potrzeby realizacji zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu PWD
wykorzystywany jest pomocniczy rachunek bankowy, o numerze wskazanym w umowie.
3) Podmiot w okresie objetym kontrolg, prowadzit wyodrebniong dokumentacje finansowo
- ksiegowg i ewidencje ksiegowga kontrolowanego zadania.

2. Wykorzystanie dofinansowania

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego ma charakter zadania wspieranego, a na jego
realizacje byty planowane na 2020 rok srodki finansowe w tgcznej wysokosci: 223 012,00 zt, w
tym 9 012,00 zt wktadu wtasnego. Z przedtozonego sprawozdania za 2020 rok wynika, ze suma
wszystkich kosztéw realizacji zadania wyniosta 222 789,56 zt, w tym dotacja 213 765,56 zt i
wktad wiasny 9 024,00 zt. Wktad wtasny wniesiono w formie finansowej w kwocie 4 512,00 zt
oraz w formie wktadu osobowego w kwocie 4 512,00 zt.

W trakcie kontroli zweryfikowano wszystkie dokumenty ksiegowe z okresu od 1 styczniado 31
marca 2020 r., ktére Podmiot przedstawit jako wydatkowane w ramach funkcjonowania PWD i
ktére byty podstawg dokonania zapiséw na kontach ksiegowych. W toku kontroli prébe
poszerzono zgodnie z profesjonalnym osadem kontrolujgcych o wydatki poniesione w grudniu
2020r., ktére na przestanym w dniu 25.10.2021 r. zestawieniu wydatkéw opisano jako odziez dla
streetworkerow lub odziez dla pracownikdéw.

Kontrolujagcym okazano:
— oryginaty dokumentow ksiegowych za styczen, luty i marzec 2020r.;
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— wyciagi z rachunku bankowego prowadzonego w zwigzku z kontrolowanym zadaniem za
okres styczen - kwieciert 2020 roku;

— Rozporzadzenie Zarzadu Fundacji Ukryte Skrzydta z dnia 31.12.2019 r. w sprawie
podziatu kosztéw utrzymania lokalu mieszczacego sie na osiedlu Na Skarpie 35 w
Krakowie.

Zgodnie z jego zapisami wszelkie koszty zwigzane z eksploatacjg lokalu w 2020 roku
dzielone beda na potowe pomiedzy PWD Fruwajgca Miejscéwka a Centrum Aktywnosci
Seniora Fruwajgca Ryba.

— Umowe najmu lokalu uzytkowego usytuowanego w Krakowie na os. Na Skarpie 35,
zawartg w dniu 27.12.2011 r. na czas nieokreslony z GMK Zarzadem Budynkow
Komunalnych oraz aneksy do niej:

e Nr2zdnia23.03.2012r.

e Nr3zdnia8.05.2013r.

e Nr4zdnia3.01.2014r.

e Nr7zdnia6.08.2021r.
Przedmiotem umowy byt najem pomieszczen o tacznej powierzchni 294,25 m?, w tym dla
Fundacji Ukryte Skrzydta o powierzchni 189,29 m? (w tym pomieszczen usytuowanych na
poziomie piwnicy - 57,08 m?). Oprécz czynszu ptatnego miesiecznie Podmiot zobowiazany
jest uisci¢ Wynajmujacemu optaty za swiadczenia dodatkowe: centralne ogrzewanie,
wode, odprowadzanie sciekow i wywdéz odpaddéw komunalnych;

— Aneks nr 3 do umowy o prowadzenie ksigg rachunkowych nr 2/2019 z dnia 8.01.2019r.z

MONEYFAKTURA Sp.z0.0., zgodnie z ktérym ptatnos$é za prowadzenie ksiegowosci PWD
winna nastgpi¢ w 11 ratach: | rata w wys. 640 zt do 10.03.2020 r., kolejne 10 rat w wys.
320 zt w terminie okreslonym na fakturach. Aneks podpisany przez Z-ce Dyrektora
Fundacji.
W dniu 25.10.2021 r. na prosbe kontrolujacych przestano skan Umowy o prowadzenie
ksigg rachunkowych nr 2/2019/H zdnia 8.01.2019 r. zawartej z ww. biurem rachunkowym
wraz z aneksem nr 1 z dnia 1.02.2019 r. Obydwa dokumenty podpisane przez Zastepce
Dyrektora i Cztonka Zarzadu Fundacji. Umowa zawarta jest na czas nieokreslony.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych w siedzibie Podmiotu kontrolujagcy w
korespondencji mailowej z dnia 17.09.2021 r. zwrdcili sie z prosbhg o przestanie zestawienia
dokumentéw ksiegowych rozliczonych w ramach realizacji zadania. Jednakze w zestawieniu
przestanym 5.10.2021 r. stwierdzono nieprawidtowosci zwigzane z faktem, iz suma wydatkow
wykazanych jako pokryte z dotacji przekraczata wartos¢ srodkéw przekazanych w 2020 roku.
W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy w dniu 18.10.2021 r. poprosili o przestanie prawidtowego
zestawienia. W dniu 25.10.2021 r. Fundacja przestata Zzadany dokument. Analiza
zgromadzonych w toku czynnosci kontrolnych wydrukéw z programu komputerowego
wykorzystywanego do prowadzenia ksigg rachunkowych wykazata, ze wystepuja rozbieznosci
pomiedzy faktyczng dekretacjg dokumentéw ksiegowych, a wartosciami ujetymi w przestanym
zestawieniu. W dniu 2.12.2021 r. zwrécono sie do Fundacji po raz kolejny o przestanie
zestawienia wydatkéw poniesionych z dotacji zgodnego z zapisami na koncie ksiegowym nr 501-
01D, stuzacym ewidencji kosztow PWD pokrywanych ze srodkéw dotacji, co nastgpito w dniu
9.12.2021r.

W wyniku kontroli ustalono, ze:
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1)

Wszystkie wydatki w kontrolowanej prébie zostaty co do zasady poniesione. Wyjatkiem
w tym zakresie jest faktura nr 15/02/2020 z dnia 28.02.2020 r. za zakup artykutow
spozywczych na kwote 183,85 zt. Dokument zostat optacony kartg ptatnicza i w catosci
rozliczony ze srodkéw dotacji. Jednakze na wyciggu bankowym widnieje transakcja
wykonana w tym samym dniu i do tego samego kontrahenta na kwote 183,80 zt. Ww.
fakturai wycigg bankowy stanowig karty kontroli o numerach 1i 2.

W zwiazku z powyzszym kwota 0,05 zt nie moze zosta¢ uznana za wydatek poniesiony,
stanowi ona zatem dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci i winna zosta¢ zwrécona
Zleceniodawcy.

Zobowigzania regulowano przede wszystkim przelewami dokonywanymi z konta
wskazanego w umowie oraz za posrednictwem karty bankomatowej, znacznie rzadziej
gotowka.

W Fundacji nie funkcjonowata gospodarka kasowa, nie stosowano zaliczek. W przypadku
optacenia wydatku przez osobe zatrudniong z wtasnych srodkéw, po okazaniu
dokumentu ksiegowego nastepowata refundacja na jej konto osobiste.

Wsréd nazw kosztéw wymienionych w zestawieniu wydatkéw zwigzanych z
kontrolowanym zadaniem wskazano cztery faktury o nr 373/2020, 2/OSH/2021,
1973/2020 i 2766/0OSH/2020, ktére dokumentowaty zakup odziezy dla streetworkeréw
lub odziezy dla pracownikéw. Zaliczono je kazdorazowo do kategorii kosztorysowej 1.2.1
tj. Koszty organizacji zajeé. Zgodnie z pkt VI. 3 oferty stanowigcej integralng czesc
umowy, na koszty organizacji zaje¢ sktadaja sie: utrzymanie lokalu, koszty prowadzenia
zaje¢ (materiaty, drobny poczestunek, itp.), zajecia wyjazdowe (np. przejazdy,
zakwaterowanie, wyzywienie, atrakcje, itp.) oraz garazowanie wozka Mobile School.
Wsréd kosztéw nie wymieniono zatem zadnych zwigzanych z zakupem odziezy dla
streetworkerdow czy innych zatrudnionych. Ww. faktury dokumentowaty tgcznie zakup:
1 szt. softshell meski, 4 szt. softshell damski, 1 kurtki meskiej, 7 szt. czapek, 1 szt.
kardiganu tacznie z kosztami przesytki oraz jednego zestawu koszulek (brak informacji o
liczbie sztuk w zestawie). Wszystkie dokumenty zostaty optacone w okresie od
23.12.2020r.do 30.12.2020r.

W zwiagzku z powyzszym kontrolujgcy poprosili o wyjasnienia dotyczace zasadnosci
poniesienia wydatkéw. W odpowiedzi z dnia 9.12.2021 r. p. Maciej Skoczotek
poinformowat: Rzeczy z ww. faktur zakupione zostaty w kategorii koszty prowadzenia zajec.
Zasadnosé ich zakupu wiqgze sie ze specyfikq prowadzenia zaje¢ w placéwce podwadrkowe;j.
Streetworkerzy pracujq przez okrqgty rok na zewngtrz, czesto w ztych warunkach
atmosferycznych. Niejednokrotnie zdarza sie, Zze po pracy ich ubrania sq przemoczone i
wymagajq zmiany na suche. Nie kazdy ma mozliwos¢ przynosi¢ do pracy dwa komplety ubran.
Dodatkowo pracujqgc z dzie¢mi i mtodziezq na podwdrkach, czesto nasze ubrania sq brudne,
ubtocone lub poplamione i nie nadajq sie do tego, aby mozna w nich wracaé do domu.
Dodatkowo streetworker pracujgcy w przestrzeni otwartej, w okresie jesienno - zimowym, w
trudnych warunkach atmosferycznych, narazony jest na czestsze infekcje. Z ww. przyczyn
zakupiona zostata odziez zapewniajqca izolacje termiczng oraz pewnq wodoodpornosc. Jest to
tym bardziej istotne w dobie pandemii. Ponadto stroje te zapewniajq ujednolicenie ubioru (zimg
kurtki, bluzy, czapki, latem koszulki), co wptywa na pewngq unifikacje i zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa podczas pracy w srodowiskach zagrozonych wykluczeniem i demoralizacjq.
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Koszulki w wiekszosci przeznaczone byty dla dzieci i mfodziez (uczestnikéw projektu) i
wykorzystywane podczas préb oraz przygotowywanych wspdlnie wystepow fireshow.
W swietle przedstawionych wyjasnien zakup koszulek dla uczestnikéw zadania
publicznego uznaje sie za kwalifikowalny.
Aneksem nr 3z dnia 22.12.2020 r. dokonano zmiany kalkulacji przewidywanych kosztow
realizacji zadania publicznego w 2020r., polegajacej na przesunieciu srodkéw z kategorii
kosztorysowe] 1.1.1 wynagrodzenie kadry merytorycznej do kategorii 1.2.1 koszty
organizacji zajec. Jako powdd przesuniecia wskazano potrzebe zakupu srodkéw ochrony
osobistej oraz srodkéw czystosci, a takze zakupu i modernizacji sprzetu komputerowego
niezbednych do prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej. W dotaczonej ofercie nr
MOPS.DM.440.16.2019.KTZ.3.2020 stanowiacej urealnienie - wersja z dnia 3.12.2020
r. nie rozszerzono katalogu kosztéw rozliczanych w kategorii kosztorysowej 1.2.1, cho¢
nadmieniono o potrzebie zakupu nowego sprzetu komputerowego i serwisie juz
posiadanego, w celu mozliwosci prowadzenia zaje¢ zdalnych.
Zgodnie z definicjg zawarta w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy, srodki
ochrony indywidualnejto wszelkie srodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu
jego ochrony przed jednym lub wiekszga liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy, w tym réwniez
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. W katalog srodkéw ochrony
indywidualnej w swietle powyzszej definicji wpisuje sie rowniez odziez.
Stwierdzi¢ nalezy, iz wytacznie uzasadnienie do Aneksu nr 3 daje umocowanie do
rozliczenia odziezy zakupionej dla streetworkeréw w ramach kontrolowanego zadania.
Mozliwos¢ ich uwzglednienia nie wynika ani z tresci zawartych umoéw zlecen ani z
zaktualizowanych zapiséw oferty.

5) Koszty rozliczane byty zgodnie z dokumentacjg stanowigca podstawe ich rozliczenia, tj.
w przypadku:
a) obstugi ksiegowej - z zawartg w tym zakresie umowa nr 2/2019/H wraz z

pdzniejszymi aneksami,
b) koszty utrzymania lokalu - z obowigzujacym w 2020 r. Rozporzadzeniem Zarzadu
Fundacji Ukryte Skrzydtaz dnia 31.12.2019r.

3. Wynagrodzenia
W trakcie kontroli okazano:

a) umowy cywilnoprawne obowigzujace w 2020 roku,
b) listy ptacza 2020 rok,
c) ewidencje godzinowa wykonywanych czynnosci.

Zgodnie z doborem préby kontroli analizie poddano wynagrodzenia za okres styczen - marzec
2020r.

W 2020 roku w ramach realizowanego zadania obowigzywaty 22 umowy zlecenia zawarte z 13
osobami, wtym z 1 osobg prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza. Wszystkie umowy miaty nadany
numer ewidencyjny, podpisane zostaty przez dwdch Cztonkdw Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa. W kazdej z nich zawarto informacje dotyczace Zrédet finansowania oraz
wskazano, ze przedmiot umowy zwigzany jest z realizacjg projektu Fruwajgca Miejscowka.
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Wynagrodzenia ustalano w stawce godzinowej lub miesiecznej, nie okreslono jednak
konkretnego terminu wyptaty, ograniczajac sie do zapisu, ze ptatne bedzie przelewem na
podstawie listy ptac, sporzqdzonej przez biuro rachunkowe obstugujgce Zleceniobiorce, zgodnie ze
ztozong przez Zleceniodawce ewidencjq [zapis oryginalny]. Ewidencja godzinowa nie byta
wymagana jedynie w umowie zawartej z osobg prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza. W
odpowiedzi na pytanie kontrolujgcych, w dniu 19.11.2021 r. przestano ewidencje godzinowa
ww. osoby za kontrolowane miesiace.

W dwodch przypadkach miesieczne ewidencje godzinowe nie zawieraty danych pozwalajacych
ustali¢ liczbe wypracowanych w danym miesigcu godzin. Obydwa dotyczyty marca 2020 r. i
umow zlecen nr 4/FM/2020i51/2019, ktére okreslaty wynagrodzenie w stawce godzinowej. W
zwigzku z powyzszym kontrolujgcy zwrdcili sie z prosba o wyjasnienia, na jakiej podstawie
wyliczono wysokos$¢ wynagrodzenia ujetego na liscie ptac. W odpowiedzi z dnia 25.10.2021 r.
poinformowano, ze: Zostato ono okreslone w oparciu o ewidencje w wersji elektronicznej. Fakt, ze
godziny nie zostaty zapisane w ewidencji papierowej jest niedopatrzeniem pracownika i koordynatora.
Naliczone wynagrodzenia w pieciu przypadkach nie byty zgodne z iloczynem stawki godzinowej
okreslonej w umowie zleceniu i liczby godzin wykazanych w ewidencji jako przepracowane.
Szczegbty ujeto w ponizszej tabeli.

stawka godzinowa . . .
. L liczba godz. | liczba godzin x | kwota brutto e
Ip. | nrumowy brutto zgodnie z | miesigc . " o roznica
z ewidencji | stawka brutto | na liscie ptac

umowg/ aneksem
1 51/2019 20,95 zt I 45 942,75 1 005,60 62,85
2 | 7/FM/2020 26,50 zt | 18 477,00 583,00 106,00
3 | 7/FM/2020 26,50 zt I 41 1 086,50 1298,50 212,00
4 | 4/FM/2020 22,50 zt 1 36 810,00 675,00 -135,00
5 | 2/FM/2020 22,50 zt 1 9 202,50 270,00 67,50

W korespondencji mailowej z dnia 25.10.2021 r. podpisane] przez Sekretarz Zarzadu Fundacji,
jako przyczyne tych rozbieznosci wskazano:

e btedy w ewidencji papierowej w stosunku do ewidencji elektronicznej - w 3
przypadkach,

e btedy inne tj. btednie podana liczba godzin przez koordynatora lub brak identyfikacji
przyczyny (nie wiem z czego wynikat btqd) - w 2 przypadkach, przy czym kazdorazowo
wskazano, ze godziny zostaty odpracowane.

W dniu 19.11.2021 r. na prosbe kontrolujacych przestano ewidencje w wersji elektronicznej. W
wyniku jej analizy stwierdzono, ze w odniesieniu do 3 zleceniobiorcéw (Ip. 1, 3 i 4 w powyzszej
tabeli) ewidencja elektroniczna uzasadniata kwoty ujete na listach ptac.

Z kolei w dniu 9.12.2021 r. w odpowiedzi na prosbe kontrolujacych o przestanie dokumentaciji
potwierdzajgcej odpracowanie godzin w ramach umoéw zlecen, p. Maciej Skoczotek wyjasnit:
Informacja przestana (...) mailem w dniu 25.10.2021 r. o odpracowaniu godzin przez p. (...) i p. (...)
wynikata z pomytki. W rzeczywistosci po przeanalizowaniu sytuacji przez koordynatora, kierownika
pedagogicznego, osobe z obstugi biura oraz obie pracownice ustalono, ze:

- p. (...) [Ip. 2 w tabeli] w styczniu 2020, poza godzinami wykazanymi w ewidencji czasu pracy,
pracowata réwniez 4 h w dniu 31.01.2020. Ewidencje czasu pracy oddata wczesniej, a informacja o
doliczeniu tych godzin do wyptaty przekazana byta ustnie przez koordynatora. Przeoczono
uzupetnienie ww. godzin w ewidencji.
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-p.(...) [Ip. 5 wtabeli] w lutym 2020, poza godzinami wykazanymi w ewidencji czasu pracy, pracowata
réwniez 3 h w dniu 25.02.2020. Ewidencje czasu pracy oddata wczesniej, a informacja o doliczeniu
tych godzin do wyptaty przekazana byta ustnie przez koordynatora. Przeoczono uzupetnienie ww.
godzin w ewidencji.

Listy ptac stanowity wydruki z programu Comarch ERP Optima, zawieraty opis ksiegowy
analogiczny do innych dokumentéw finansowych. Analiza wyciggéw bankowych wykazata, ze
wynagrodzenia przekazywane byty kazdorazowo na konta zleceniobiorcéw w kwotach ujetych
na listach ptac.

Data sporzadzenia list byta w wielu przypadkach wczesniejsza niz data ostatnich czynnosci
wskazanych w ewidencji godzinowej. Szczegbty ujeto w tabeli ponize;.

data liczba ewidencji, na ktdérych
L . liczba pozycji na wykazano czynnosci
miesigc | sporzadzenia L . .
. liscie realizowane po dacie
listy ptac o
sporzadzenia listy ptac
styczen 23.01.2020 16 12
luty 27.02.2020 16 2
marzec 30.03.2020 16 5

Oznaczatow praktyce, iz nie zostaty spetnione warunki okreslone w umowach zleceniach, ktére
precyzowaty, ze ewidencja godzinowa ma zostaé¢ dostarczona przez zleceniobiorce po
wykonaniu zlecenia, do ostatniego dnia kazdego miesiaca, a lista ptac ma by¢ sporzadzona
zgodnie z ewidencja. Dodatkowo na podstawie przedtozonych ewidencji nie jest mozliwe
stwierdzenie daty akceptacji wykonanych czynnosci z uwagi na jej brak na dokumentach.
Czynnosci tej dokonywat co do zasady jeden z Cztonkdéw Zarzadu Fundacji, tylko ewidencje
godzinowe tej osoby akceptowata Sekretarz Fundacji.

Dodatkowo w ramach umowy nr 17/FM/2020 w marcu 2020 r. wyptacono jedynie potowe
wynagrodzenia okreslonego w stawce miesiecznej, a zapisy umowy nie wskazywaty
jakiegokolwiek powigzania jego wysokosci z liczbg wypracowanych godzin. W zwigzku z
powyzszym kontrolujacy poprosili o wyjasnienia. W korespondencji mailowej podpisanej przez
Sekretarz Zarzadu p. Urszule Kozaczuk poinformowano: Sytuacja ta wynika z faktu, ze ze wzgledu
na pandemie COVID-19 placéwka przez dwa tygodnie marca byta zamknieta, a zatem nie byto
koniecznosci wykonywania ustugi sprzgtania. Jesli ta sytuacja wymagata aneksu do umowy, jego brak
jest wynikiem niewiedzy koordynatora w tym zakresie.

Wynagrodzenie za marzec 2020 r. zostato zatem wyptacone niezgodnie z zawarta umowa
zleceniem. Powyzsze nie bedzie skutkowa¢ obowigzkiem zwrotu dotacji w zwigzku z
rozliczeniem w ramach kontrolowanego zadania wynagrodzenia w kwocie ujetej na liscie ptac tj.
mniejszej niz wynikajagca z zawartej umowy.

Dodatkowo w s$wietle zapiséw Rozporzadzenia Zarzadu Fundacji Ukryte Skrzydta z dnia
31.12.2019 r. kontrolujacy poprosili o wyjasnienie dlaczego wynagrodzenie za sprzatanie lokalu
nie byto dzielone zgodnie zww. regulacja. W odpowiedzi zdnia 19.11.2021 r. p. Maciej Skoczotek
poinformowat: Wynagrodzenie za sprzqtanie lokalu jest optacane z dwoch projektéw - w projekcie
CAS Fruwajgca Ryba w roku 2020 na podstawie osobnej umowy nr 5/CAS/2020.

W wyniku analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, iz minimalna stawka godzinowa
obowigzujacaw 2020 roku zostata zachowana.
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Sktadki do ZUS byty optacane bezposrednio na konto instytucji, a zaliczki na podatek
dochodowy odprowadzano najpierw na podstawowy rachunek bankowy Fundaciji, skad zbiorczo
przekazywano je na konto US. W kontrolowanym okresie nastgpito to w nastepujacych
terminach:

— zastyczen-17.02.2020r. ZUSi25.02.2020r. US,

— zaluty - 13.03.2020r. ZUS i US,

— zamarzec - 15.04.2020r. ZUS i US.
Oznacza to, ze powyzsze zobowigzania regulowano co do zasady w terminach zgodnych z
obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami. Wyjatkiem byta zaliczka na podatek dochodowy za
styczern 2020 r., cho¢ w dniu 17.02.2020 r. dokonano przelewu na konto US, ktéry zostat
zwrécony dzieh pdzZniej z powodu nieprawidtowego numeru rachunku bankowego.

Najwazniejsze stwierdzone uchybienia dotyczace wynagrodzen:

1) Umowy zlecenia zawieraty w tresci btedy o charakterze oczywistej omytki pisarskiej
polegajgce na zamianie stéw ,zleceniodawca” i ,zleceniobiorca”.

2) Przedtozone wtrakcie kontroli ewidencje czynnosci wykonywanych w ramach umow zlecen
w 7 przypadkach nie uzasadniaty kwoty ujetej na listach ptac, co w 5 przypadkach wynikato
z btednej liczby zaewidencjonowanych godzin, a w 2 przypadkach ze sposobu prowadzenia
ewidencji nie pozwalajacego na ustalenie liczby godzin.

3) Ewidencje godzinowe w 19 przypadkach przedtozone byty przed wykonaniem zlecenia, co
byto niezgodne z zapisami uméw zlecen.

4) W ramach jednej z umoéw zlecen wyptacono w marcu 2020 r. wynagrodzenie w wysokosci
mniejszej niz wynikajaca z zawartej umowy.

4. Wkiad wtasny.
W mysl § 3 ust. 14 pkt 2 umowy Podmiot zobowigzat sie do przekazania na realizacje zadania w
2020 roku srodkéw finansowych wtasnych, $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet, wkiadu
osobowego lub rzeczowego w wysokosci 9 012,00 zt.
W sprawozdaniu rocznym za 2020 rok wskazano, iz wktad wtasny zostat wniesiony w tacznej
kwocie 9 024,00 zt, w tym $rodki finansowe wtasne 4 512,00 zt i wktad osobowy w wysokosci
4512,00 zt.
W trakcie czynnosci kontrolnych przedstawiono faktury dokumentujgce wniesienie wktadu
witasnego finansowego na kwote przekraczajgca wartos¢ ujeta w sprawozdaniu rocznym.
Wydatki rozliczane ze srodkéw wtasnych co do zasady dotyczyty wyjazdéw (zakwaterowanie,
transport), aktywnosci podejmowanych w ich trakcie (np. wyjs$¢ na lodowisko, jazdy na nartach,
przejazdu kolejka) oraz wyzywienia uczestnikow. W ich opisie wskazywano Zzrdodto
finansowania.

W ramach udokumentowania wktadu wtasnego osobowego okazano:
1) Zawarte porozumienia o wspotpracy z wolontariuszami w ramach realizacji
kontrolowanego zadania obowigzujgce w 2020 roku.
Wszystkie 6 porozumien zostato podpisanych z ramienia Fundacji jednoosobowo: 5
przez Sekretarza, a 1 przez Cztonka Zarzadu. Porozumienia nie okreslaty godzin
wykonywania $wiadczen wolontaryjnych. Zakres czynnosci kazdorazowo wskazywat na
ich powigzanie z kontrolowanym zadaniem i obejmowat:
e prowadzenie warsztatéw kuglarskich z podopiecznymi,
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e prowadzenie warsztatéw cyrkowych,

e szybkg konsultacje pielegniarskq podczas warsztatéw wyjazdowych... (telefoniczng
lub osobistq),

e prowadzenie szkolen i superwizji dla zespotu streetworkeréw,

e prowadzenie konsultacji merytorycznych dla kadry.

Porozumienie dotyczace konsultacji merytorycznych zawarte 31.12.2019 r. jako okres
wykonywania $wiadczen wskazywato 1.03.2021 - 30.06.2022.
2) Karty czasu pracy wolontariuszy stanowiace ewidencje godzin ich pracy.

Dokumenty zawieraty m. in. imie i nazwisko, miesiac, dzien, liczbe godzin, podpis
wolontariusza oraz wycene wykonanych czynnosci. W trzech na osiem przedtozonych do
kontroli kart brakowato podpisu osoby reprezentujgcej Fundacje. W pozostatych
przypadkach wykonanie swiadczen potwierdzita osoba wchodzaca w sktad Zarzadu
Fundacji.
Stawke godzinowa zgodnie z informacjg przekazang przez p. Skoczotka ustalano w
oparciu o cene danej ustugi na wolnym rynku. Jednakze na podstawie analizy
dokumentacji stwierdzono, ze wystepuja w tym zakresie rozbieznosci:
a) w przypadku $wiadczenia konsultacji merytorycznych dla zespotu PWD wystepuja

znaczne réznice pomiedzy stawka okreslong w ramach wolontariatu a stawkg w
obowigzujacej w tym zakresie w 2020 r. umowie zleceniu. W tym pierwszym
przypadku przyjeto 200 zt, a w tym drugim 125,65 zt za godzine. Biorgc dodatkowo
pod uwage, iz strong obu ww. uméw byta ta sama osoba, kontrolujgcy poprosili o
wyjasnienia.

W odpowiedzi przestanej mailowo w dniu 25.10.2021 r. poinformowano, ze: Wynika
ono [ustalenie wysokosci stawki] z bfednie powielonej przez koordynatora stawki z
poprzedniego projektu, zostanie poprawione na prawidtowq aktualng stawke. W dniu
19.11.2021 r. na prosbe kontrolujgcych przestano ewidencje godzinowg $wiadczen
wykonywanych przez wolontariusza z poprawiong stawka godzinowa. Jej wartos$é
ustalono na 100 zt.

w przypadku ustug superwizji wystepujg réznice pomiedzy stawka godzinowg
wynikajaca z faktur wystawianych przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
w tym zakresie tj. 90 zt, a stawkg wyceny godziny wolontariatu Swiadczonego przez te
same osoby tj. 150 zt.

W odpowiedzi na pytanie kontrolujgcych przestanej w dniu 9.12.2021 r. p. Maciej
Skoczotek poinformowat: Stawka godzinowa ustalona poprawnie w wysokosci 150 zt/h.
Stawke superwizji lub szkolenia ustalamy kazdorazowo przed danym szkoleniem zaleznie
od jego zakresu. Prowadzqgce ww. szkolenie to wysokiej klasy specjalistki, przyjezdzajqgce do
nas z innych miast (Wroctaw, to6dz), z mocno obtozonymi kalendarzami. Sporo trudu
kosztowato nas naméwienie ich na wspdtprace oraz dogranie dogodnych terminéw. To, ze
udato nam sie naméwi¢ Panie na przeprowadzenie szkolenia taniej (90 zt/h) oznacza
jedynie, ze zastosowaty dla nas rabat zwiqzany z dtuzszq wspétpracq, w dodatku za
szkolenie z innego zakresu. Uzgadniajgc szkolenie, ktére zostato poprowadzone
wolontaryjnie, ustalono cene na 150 zt/h. Dla poréwnania za superwizje zespotu ptacimy
200 zt/h.

A zatem w sSwietle przedstawionej przez Fundacje dokumentacji rozliczenie i wycena wktadu

wtasnego osobowego w 2020 r. przedstawia sie nastepujaco:
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liczba godzin .,
wartos¢ wkfadu
Ip. stawka w zt wypracowanych
osobowego w zt
w 2020
1 24,00 9 216,00
2 24,00 4 96,00
3 24,00 8 192,00
4 150,00 40 6 000,00
5 150,00 40 6 000,00
6 100,00 2 200,00
suma: 103 12 704,00

Nalezy nadmieni¢, iz w ofercie stanowiacej integralng cze$¢ umowy zatozono wolontariat w
zakresie pomocy streetworkerom i trenerom w wymiarze 188 godzin w skali roku i z przyjeta
stawka godzinowa 24,00 zt.

Na podstawie szczegdtowej analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, iz Zleceniobiorca
udokumentowat wniesienie wktadu wtasnego osobowego w wymaganej wysokosci, nawet bez
uwzglednienia porozumienia w Ip. 6 powyzszej tabeli, ktérego daty wskazujg nainny rok.

W swietle powyzszego uznac nalezy, ze Fundacja Ukryte Skrzydta w 2020 roku wniosta wktad
wtasny w wartosci przekraczajacej kwoty ujete w sprawozdaniu.

5. Opis dokumentéw ksiegowych.

Opis zweryfikowanych dokumentéw ksiegowych zawierat:

— pieczed lub przyklejong w sposéb trwaty nadrukowang kartke o tresci: Nazwa i nr
dokumentu ........... Z dnia ............ dotyczy.......... Z dnia....... (w rubryce dotyczy uzupetniano
przeznaczenie zakupionego asortymentu lub ustuge);

— pieczed lub przyklejong w sposdb trwaty nadrukowang kartke o tresci: Zgodnie z projektem
»Fruwajgca miejscéwka”. Umowa nr W/I/3047/52/511/2019 z dnia 28.06.2019. Projekt jest
wspoétfinansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw.” Ptatne z dotacji w wysokosci .......... zt
Poz. Proi................. Jako wktad wtasny do projektu w wysokosci....... zt;

— pieczedé: Sprawdzono pod wzgledem formalho-merytorycznym dnia..... podpis..... Sprawdzono
pod wzgledem rachunkowym dhnia.... podpis.....

Zatwierdzono do wyptaty dnia..... podpis...., opatrzong datami i parafami,

— piecze¢ Fundacji Ukryte Skrzydta.
Dodatkowo na przodzie dokumentéw umieszczano numer ewidencyjny np. 01/Z2/01/20. Przy
kosztach dzielonych pomiedzy rézne projekty kazdorazowo wskazywano kwoty pokrywane w
ramach konkretnego zadania.
Na zadnym z dokumentéw nie naniesiono dekretacji.
W dniu 25.10.2021 r., w odpowiedzi na pytanie kontrolujgcych dotyczace obowigzujacej w
Fundacji w 2020 r. instrukcji kontroli i obiegu dokumentow, przestano dwa dokumenty:

e Wzor prawidtowo opisanej faktury przygotowanej do ksiegowosci przez Koordynatora
opatrzony datg 27.03.2019 r. i dwoma podpisami, w tym jednym Zastepcy Dyrektora
Fundacji (brak mozliwosci identyfikacji drugiej osoby z uwagi na nieczytelnos¢ podpisu i
brak pieczeci imiennej). Zgodnie z jego zapisami kontroli dokumentéw dokonuja:

— pod wzgledem formalno-merytorycznym: koordynator lub osoba przez niego
wyznaczona;
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— pod wzgledem rachunkowym: jeden z cztonkéw Zarzadu Fundacji;
— zatwierdzenia do wyptaty: jeden z cztonkéw Zarzadu Fundacji.

Do powyzszych wymogdéw sformutowano zastrzezenie, ze na pieczatce winny sie
znalez¢ minimum dwa rézne podpisy cztonkéw Zarzadu.
Dodatkowo w tresci wskazano, ze daty przybijane na pieczeci majqg by¢ takie same jak
data przelewu. Dokument wymieniat rowniez inne elementy opisu ksiegowego, jakie
powinna zawierac faktura.
Obieg faktur i rachunkéw w Fundacji Ukryte Skrzydta 2019. Regulacja nie zostata
opatrzona konkretng datg ani podpisami.
Z jej tresci wynika bezposrednio, iz dokumenty ksiegowe optacane bezgotéwkowo sg
opatrywane opisem ksiegowym dopiero po dokonaniu przelewu.

W opisie dowodéw ksiegowych wystapity incydentalne uchybienia:
a) brak podpisu potwierdzajagcego dokonanie kontroli pod wzgledem formalno-

rachunkowym na liscie ptac nr FM/2020/02,

b) opis Zzrédet finansowania paragonu nr 222410 z 3.08.2020 r. spetniajacego wymaog

uznania go za fakture uproszczong pozostawat w sprzecznosci z faktycznym
ksiegowaniem wydatku - na dokumencie wskazano, iz ze srodkéw wtasnych pokryto
kwote 83,44 zt, a wydruk z programu ksiegowego potwierdzat, iz na koncie 501-01D
stuzacym ewidencji wydatkoéw optacanych z dotacji ujeto kwote 96,44 zt.

btedne daty dokonania kontroli rachunkowej na dokumentach ksiegowych nr
FP00284/02/20 z dnia 4.02.2020 r. i nr 459973 z dnia 9.03.2020 r. - w pierwszym
przypadku przed data wystawienia dokumentu, w drugim - pie¢ miesiecy po tej dacie.

W toku kontroli ustalono:

1)

2)

MIEJSKI

Opis dokumentéw ksiegowych zawierat wszystkie elementy wskazane w regulacji
wewnetrznej obowigzujgcej w tym zakresie.

Z zapiséw dokumentu pn. Wzér prawidtowo opisanej faktury przygotowanej do ksiegowosci
przez Koordynatora wynika, iz na fakturach przelewowych nie nanosi sie faktycznej daty
dokonania kontroli pod wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym i
zatwierdzenia wydatku, a kazdorazowo date wykonania przelewu. Z kolei regulacja
wewnetrzna pn. Obieg faktur i rachunkéw w Fundacji Ukryte Skrzydta 2019 wskazuje, iz opisu
ksiegowego dokonuje sie dopiero po uiszczeniu ptatnosci. A zatem nastepuje to w
nieprawidtowe]j kolejnosci i nie spetnia celu, ktéremu ma stuzyé tj. eliminowaniu btedow i
nieprawidtowosci.

Dokumenty ksiegowe nie zawieraty dekretacji, jednakze w polityce rachunkowosci
widniata informacja, iz ksiegi prowadzone s3 2z wykorzystaniem programu
komputerowego. A zatem w mysl art. 21 ust. 1a ustawy o rachunkowosci mozna odstgpié
od jej umieszczania na dowodach zrédtowych.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
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Data sporzadzenia protokotu: 09.02.2022
Data otrzymania protokotu: 17.02.2022
Data podpisania protokotu: 3.03.2022

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu:

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Specjalista Pracy Socjalnej Ludmyla Kokhanets Stanistaw Banas
Justyna Szostek-Stopa WICEPREZES PREZES
Inspektor Ochrony Danych FUNDACJA UKRYTE SKRZYDtA
Wojciech Porebski 31-910 Krakdw, os. Na Skarpie 35
tel. +48 660 569 100
Podinspektor NIP 6782762387; REGON 357154531
mgr Natalia Dobrzyriska
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