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ZARZADZENIE Nr .2 4... /2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

z dnia /. czerwea 2022 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w ramach
otwartego konkursu na realizacj¢ w okresie od 1 lipca 2022 r. do 31 lipca 2025 r. zadania
publicznego pn. Indywidualny trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych dla osob
z orzeczong niepelnosprawnosciq, w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.), w zwiazku z § 1 ust. 5 zalagcznika nr 1
do Programu Wsp6lpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2022 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie przyjetego uchwalg nr LXXI1/2047/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 17 listopada 2021 roku
w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Miejskicj Krakéw na rok 2022 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami okre§lonymi w art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytlcu publicznego
i 0 wolontariacie zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sig¢ komisje konkursowa do opiniowania ofert zlozonych w ramach
otwartego konkursu na realizacje w okresie od 1 lipca 2022 r. do 31 lipca 2025 r. zadania
publicznego pn. Indywidualny trening kompetencji i umiejemosci spoleczmeh dla 0séb
z orzeczonq niepelnosprawnosciq, w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom
1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, zwang dalej
Komisja. w nastepujacym skladzie:

Przewodniczaca:
Jolanta Michalik — przedstawicielka Dzialu Koordynacji Pracy Filii Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie

Zastepca Przewodniczacey:
Alicja Marzec — przedstawicielka Wydziatu Polityki Spolecznej i Zdrowia Urzedu Miasta
Krakowa

Czlonkinie:

1) Monika Dobrzanska — przedstawicielka Dziatu Koordynacji Pracy Filii Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie

2) Natalia Dobrzynska — przedstawicielka Dzialu Koordynacji Pracy Filii Miej skiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie

§ 2. 1. Przewodniczaca komisji moze zaprosié¢ do prac komisji, z glosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w ww. zakresach.

2. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadza pracownicy Dzialu Koordynacji
Pracy Filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, a obsluge prawna komisji
zapewnia radca prawny Pan Piotr Symolon lub osoba go zastepujaca.



§ 3. Szczegblowy zakres zadan oraz tryb pracy komisji okre$la zalacznik nr 1
do Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow na rok 2022 z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okre§lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przyjetego uchwalg nr LXXI1/2047/21
Rady Miasta Krakowa z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie przyjecia Programu Wspolpracy
Gminy Miejskiej Krakow na rok 2022 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreSlonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 4. Komisja zakonczy prace po sporzadzeniu i przyjeciu list rozpatrzonych
i ocenionych projektéw wraz z przypisang im oceng punktowa i proponowana kwota dotacji.

§ 5. Wykonanie =zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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