STATUT

Mtodziezowego Domu Kultury przy ul. Grunwaldzkiej 5
w Krakowie

W zwigzku z:

a) Ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

b) Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

c) Ustawq z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (1. Dz. U. z 2016 r. poz.1943 );

d) Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466);

e) Uchwala nr LI/953/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2016 r.;
A Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych
osrodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z dnia
2017-08-28 poz.1606);

8) Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1093);

h) Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 roku w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19;

i) Ustawq z 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych,
J) Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19;

Rada Pedagogiczna Mlodziezowego Domu Kultury na podstawie w/w przepisow uchwalita
nowelizacje ,, Statutu Mlodziezowego Domu Kultury w  Krakowie przy ulicy Grunwaldzkiej”
nadajgc mu jednolity tekst.

§ 1. INFORMACJA O PLACOWCE

1. Miodziezowy Dom Kultury w Krakowie, ul. Grunwaldzka 5 z oddziatem Pracownia
Artystyczna MDK przy ulicy ul. Widok 4 w Krakowie.

2. W dalszej czgdci dokumentu w odniesieniu do wymienionej wyzej placowki stosowany
bedzie skrot MDK.

3. MDK jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego dzialajgcg w systemie edukacji.

4. Organem prowadzacym dla MDK jest Gmina Miejska Krakowa, a nadzor pedagogiczny
sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.



=

6.

Mtodziezowy Dom Kultury zostat powotany na podstawie Decyzji nr 5/90 Kuratorium
Oswiaty i Wychowania w Krakowie z dnia 31 lipca 1990 r., Nr KOW. V.OR — 0138a/15/90,
oraz Orzeczenia organizacyjnego z dnia 31 lipca 1990 roku »Mtodziezowego Domu Kultury
w Krakowie przy ulicy Grunwaldzkiej 5”.

Placowka moze prowadzi¢ wynajem sal zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi.

§ 2. CELE PLACOWKI

Dziatalno$é¢ MDK ma na celu:

1.
2;
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szeroko pojeta edukacje artystyczng i kulturalng dzieci i miodziezy,

przygotowanie dzieci i mlodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnoscei oraz poglebianie wiedzy
wykraczajacej poza szkolne programy,

tworzenie warunkow do rozwoju intelektualnego dzieci i mlodziezy,

promowanie i upowszechnianie aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego,
wychowywanie dzieci i mlodziezy,

wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

promocja dziatan artystycznych dzieci i miodziezy,

organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy.

§ 3. ZADANIA PLACOWKI

Rozwijanie réznorodnych zainteresowan uczestnikdw w oparciu o realizowane formy pracy.
Stwarzanie warunkéw rozwoju dzieci i miodziezy o szczegolnych predyspozycjach

w réznych dziedzinach nauki, kultury, sztuki i sportu.

Rozwijanie uzdolnien artystycznych i wyzwalanie aktywnosci tworczej w réznych
dziedzinach kultury, nauki i sztuki.

Ksztaltowanie u dzieci i mtodziezy poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju oraz innych kultur.

Wspolpraca z innymi o$rodkami upowszechniania kultury, sztuki i nauki, placéwkami
oswiatowymi, szkolno-wychowawczymi i specjalnymi oraz organizacjami pozytku
publicznego.

Umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztattowanie nawyku
¢zynnego wypoczynku w zajeciach o charakterze rekreacyjnym.

Sprzyjanie uprawianiu krajoznawstwa i turystyki poprzez organizowanie wycieczek

1 obozow.

Organizowanie dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli przegladow, wystaw, zawodow,
konkursow, warsztatow i konferencji o zasiggu srodowiskowym, regionalnym,
wojewodzkim, ogélnopolskim i migdzynarodowym.

2



9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

o

Stwarzanie warunkéw wychowankom MDK do podejmowania zadan o charakterze
samorzadowym.

Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, w tym ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.
Propagowanie wsrod uczestnikow problematyki ochrony srodowiska.
Organizowanie wymian krajowych i migdzynarodowych.

Prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym w odniesieniu do probleméw

z fizyczna, psychiczng i spoleczng sferg funkcjonowania dzieci i mtodziezy.
Realizowanie kierunkéw polityki o$wiatowej Panstwa wyznaczonej przez Ministra Edukacji
i Nauki na dany rok szkolny.

Przyjmowanie studentéw na praktyki zawodowe i pedagogiczne

Wspotdziatanie przy realizacji wyzej wymienionych zadan z:

rodzicami uczestnikdw,

szkotami,

instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

srodowiskiem lokalnym.

jednostkami samorzgdowymi.
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§ 4. ORGANY PLACOWKI

Organami MDK sa:
a. Dyrektor MDK,
b. Rada Pedagogiczna,
¢. Rada Rodzicow.

Kandydata na Dyrektora placowki wytania sie w drodze konkursu.
Funkcj¢ Dyrektora powierza i z niej odwoluje organ prowadzacy.
Dyrektor kieruje biezacg dziatalnodcia dydaktyczna, wychowawcza, opiekurnicza,
profilaktyczng i inng realizowana przez MDK,
. reprezentuje MDK na zewnatrz,
. sprawuje nadzor pedagogiczny,
petni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
- sprawuje opiek¢ nad uczestnikami zaje¢ i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
e. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych i
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa,
f. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym,
g. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym MDK zaopiniowanym przez
organy ustawowo do tego uprawnione i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

e Top

wykorzystanie,
h. organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge MDK,
i. wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
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J- w myslI przepiséw Kodeksu Pracy jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
MDK nauczycieli i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami,
k. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw MDK,
1. nadaje nauczycielowi stazyscie stopiefi nauczyciela kontraktowego,
L. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
MDK,
m. po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow,
n. ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za $rodki materialne,
1 przedmioty trwale stanowiace wlasnosé MDK,
0. W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii organéw ustawowo do
tego uprawnionych, powotuje stanowiska kierownicze:
e Zastepcy Dyrektora,
e Kierownikow Dziatow,
* Gléwnego Ksiegowego.

5. Dyrektor MDK przekazuje czesé swoich uprawnien i zadan Zastepcy Dyrektora, a w
szczegolnosci:
a. przygotowanie projektu zakreséw czynnodci dla nauczycieli oraz kierownikow dziatow,
b. egzekwowanie realizacji przydzielonych pracownikom pedagogicznym zadan oraz
przygotowanie w tej sprawie wnioskéw na Rade Pedagogiczna,
¢. organizowanie udziatu nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz
zebran szkoleniowych Rady Pedagogicznej,
d. sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz hospitacje pracy
kierownikow dziatow i pracownikow pedagogicznych,
e. prowadzenie nadzoru nad przygotowaniem i przeprowadzaniem imprez oraz
reprezentowanie na nich Dyrektora,
f. przygotowanie, wdrozenie i przebieg Wewnetrznego Doskonalenia Nauczycieli,
g. zastgpowanie Dyrektora MDK podczas jego nieobecnosci,
h. reprezentowanie placowki na zewnatrz.
6. Szczegétowy wykaz uprawnien i zadan okredla kazdorazowo . Zakres czynnosci Zastgpey
Dyrektora”.

7. Do obowigzkéw i kompetencii Kierownikéw Dziatéw nalezy w szczegdlnosci:
a. planowanie, organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig dziahu,
b. utrzymywanie kontaktéw ze szkolami i rodzicami uczestnikéw MDK,
¢. doradztwo w prowadzeniu i kontrola dokumentacji nauczycieli dziahy,
d. scista koordynacja prac w zakresie planowania i opracowania projektu pracy
przydzielonych zespolow,
e. opracowanie ,,Kalendarza imprez” dla dziahu oraz przedtozenie go organizatorowi
imprez, czuwanie nad terminows jego realizacja,
f. pelna dyspozycyjno$é w czasie dyzuréw w MDK,
- reprezentowanie Dyrektora w razie nieobecnosci jego i jego zastepcy,
. informowanie nauczycieli o wszystkich konkursach, imprezach, koncertach oraz
sprawach stuzbowych,
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i. analiza frekwencji statych form zajeé

j. prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli swojego dzialu

k. odpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy podporzadkowanych sobie nauczycieli dziatu.

L. przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji do grup MDK.

8. Szczegolowy wykaz uprawnieni i zadan okre$la ,, Zakres czynnosci Kierownika Dziatu”.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej bedacej kolegialnym organem MDK
nalezy:

a. zatwierdzanie plandéw pracy na dany rok szkolny oraz innowacji,

b. podejmowanie uchwat MDK,

¢. ustalanie planu i zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczestnikéw.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy MDK, ze szczegélnym uwzglednieniem kierunkéw pracy,

b. tygodniowy harmonogram zajeg,

¢. projekt planu finansowego,

d. wnioski 0 przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

e. propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego Placowke
z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w MDK.

12. Rada Pedagogiczna zatwierdza Statut Placéwki oraz jego aneksy.

13. W MDK dziata Rada Rodzicéw na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami i
zgodnie z przyj¢tym przez siebie regulaminem. Moze gromadzié fundusze na oddzielnym
koncie bankowym.

14. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé sprzeczny ze statutem MDK.
15. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnoscei:

a. wystgpowanie w imieniu rodzicéw do Dyrektora, organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
MDXK,

b. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawezego i
programu profilaktyki realizowanych w MDK,

¢. opiniowanie projektu planu finansowego MDK.

d. opiniowanie arkusza organizacyjnego MDK

15. Spory pomigdzy organami placéwki rozstrzyga Dyrektor MDK

§ 5. ORGANIZACJA DZIALAN PLACOWKI

1. Podstawowg forma organizacyjng MDK jest stata forma zaje¢ (grupa, kolo, zespét, klub
lub inne) ujeta w statym tygodniowym planie zajec.
2. Stalg forme zajec tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikow.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor MDK moze wystapi¢ do organu
prowadzacego placowke z wnioskiem o zmniejszenie liczby uczestnikow.
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4. Tygodniowy wymiar zajeé w statych formach wynosi nie mniej niz 2 godziny, natomiast w
Jjednym dniu nie wigcej niz 2 godziny w obrebie tej same;j stalej formy. Inny wymiar
mozliwy jest za akceptacja organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Godzina zaje¢ wynosi 45 minut, a przerwa pomigdzy zajeciami wynosi 5 minut.

6. W przypadku czesciowego lub calosciowego ograniczenia dziatan placowki moze ona
pracowa¢ w wariantach: mieszana forma zaje¢ (hybrydowa) lub nauczanie zdalne.

7. Udzial w zajgciach jest dobrowolny. Rekrutacja do grup statych odbywa sie w
wyznaczonych terminach zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa. Na
wniosek kierowany do Dyrektora placowki, zapisy na zajecia w trakcie trwania roku
szkolnego mogg odbywac si¢ w innych terminach.

8. Dzieci i mlodziez moga braé udziat w kilku formach zajec.

9. MDK prowadzi takze zajecia o charakterze okazjonalnym i okresowym.

10. W okresie ferii zimowych i letnich nauczyciele realizujg zajecia edukacyjne wedtug
odrgbnego planu zajeé, w tym akcje wyjazdowe (obozy, wycieczki, warsztaty itp.).

11. MDK za zgoda Dyrektora moze prowadzié zajgcia oraz organizowaé wydarzenia na
terenie szkot, przedszkoli oraz innych placéwek i instytucji.

12. Zasady powotywania dzialéw MDK okreslaja odrebne przepisy.

13. Szczegdélows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
MDK opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radg Pedagogiczng i organ
nadzoru pedagogicznego oraz zwigzki zawodowe i Rade¢ Rodzicow.

14. Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy placowke w
porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

15. MDK opracowuje wlasne programy i plany pracy z uwzglednieniem odrebnogci
kulturowej oraz integracji z osobami niepelnosprawnymi.

16. MDK prowadzi dziatalno$é w okresie calego roku szkolnego. Jest placdwka nieferyjna.

17. Godziny pracy MDK ustala Rada Pedagogiczna. Sg one dostosowane do potrzeb
srodowiska i moga by¢ korygowane w ciagu roku szkolnego.

18. Zajecia w formach statych prowadzone sg od poniedziatku do soboty.

19. W czasie trwania stanu pandemii COVID -19 w MDK obowigzujg zasady okreslone w
»Regulaminie Zaje¢ oraz przebywania w Mtodziezowym Domu Kultury przy ulicy
Grunwaldzkiej 5 w Krakowie w zwigzku z potencjalnym ryzykiem zarazenia nowym
koronawirusem”.

§ 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MDK

1. Zaj¢cia z uczestnikami w MDK prowadza nauczyciele.

2. W MDK moze odbywa¢ sie wolontariat w ramach wspomagania pracy nauczyciela.

3. W MDK zatrudnieni sg réwniez pracownicy administracji i obstugi na stanowiskach:
glowny ksiggowy, specjalista ds. plac, specjalista ds. finansowo-ksiegowych, sekretarz
MDK, specjalista ds. organizacji imprez, konserwator, wozna, pomoc administracyjno-
biurowa, robotnik wykwalifikowany.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow placéwki okreslaja
odrebne przepisy.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
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ksztalcenie i wychowywanie dzieci mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

. dbanie o ksztatltowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z

ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow,

kierowanie si¢ w pracy dobrem podopiecznych, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste;j,

. prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych bezposrednio z

uczestnikami lub na ich rzecz, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich zainteresowan i
potrzeb,

opracowywanie i realizacje planu pracy,

nabdr uczestnikdéw i organizacje pracy grup,

dbanie o jakos¢ i wyniki pracy,

. dbanie o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikdw,

dbanie o jakos¢ i terminowo$¢ prowadzonej dokumentacji,
wspolpraca z rodzicami uczestnikow i srodowiskiem lokalnym,

. ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i talentow uczestnikow,

zakaz pracy o charakterze konkurencyjnosci na rzecz innych podmiotow,
prezentowanie efektow pracy z dzie¢mi i miodziezg na rzecz innych
placowek wylacznie za zgoda Dyrektora MDK,

.poglebianie i poszerzanie wlasnej wiedzy ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnie

obowiazujacych przepisow prawa zwigzanych z wykonywang praca,

Szczegdtowe zadania i obowigzki pracownikéw MDK okreéla ,,Zakres czynnosci
pracownika MDK ",

§ 7. UCZESTNICY ZAJEC

Na zajecia w MDK moga uczeszezaé dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, a
wyjatkowych wypadkach na wniosek nauczyciela i za zgodg Rady Pedagogicznej
mtodziez pozaszkolna.
W zajeciach o charakterze okazjonalnym lub integracyjnym w MDK moze
uczestniczy¢ takze mtodziez pozaszkolna na wniosek nauczyciela i za zgoda Rady
Pedagogiczne;j.
Stalymi wychowankami MDK mogg by¢ dzieci i mlodziez z:

a. wolnego naboru,

b. grup zorganizowanych (grupy szkolne, grupy przedszkolne itp.).
Okazjonalnymi uczestnikami sg dzieci, mtodziez i dorosli bioracy udziat
w imprezach organizowanych przez MDK.
Okresowymi uczestnikami sa uczestnicy konkursow oraz uczestnicy akcji feryjnych.
Na zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury przyjmuje sie kandydatow
zamieszkalych na obszarze Gminy Miasta Krakowa. Kandydaci zamieszkali poza
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10.

11.

12.

13

obszarem mogg by¢ przyjeci na zajgcia organizowane przez placéwke, jesli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Mlodziezowy Dom Kultury nadal
dysponuje wolnymi miejscami na te zajgcia.

Rodzice kandydata lub pelnoletni kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na zajecia do
MDK sktadaja wniosek do dyrektora placéwki, w terminie wyznaczonym przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

Dla kandydatow ubiegajgcych si¢ o przyjecie na zajecia do MDK, dyrektor placowki
moze przeprowadzi¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng (zawarte w regulaminie okreslajacym tryb i zasady przyjmowania
uczestnikow zaje¢ do Miodziezowego Domu Kultury przy ulicy Grunwaldzkiej 5). W
takim przypadku na zajecia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny
wynik badania uzdolnien kierunkowych.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na dane zajecia.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje
nadal wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace ( do konca
sierpnia).

W sytuacji rezygnacji z zaje¢ uczestnika MDK w trakcie roku szkolnego, jest
mozliwo$¢ przyjecia na to miejsce innego kandydata.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, niz ilos¢ wolnych
miejsc, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg nastepujace
kryteria:

a. kandydat wychowywany jest przez jednego z rodzicow (5 pkt.);

b. kandydat lub ktérykolwiek z rodzicoéw jest osobg niepelnosprawng (5 pkt.);

¢. kandydat prowadzi/realizuje dziatalno$¢ spoteczna, w szczego6lnosci wolontariat (5
pkt.);

d. kandydat posiada udokumentowane osiggni¢cia w dziedzinie/dyscyplinie, w ktorej
zajgcia organizowane sg w placdéwcee (5 pkt.);

e. kandydat jest objety ,,Krakowska Kartg Rodzing 3+ (15 pkt.);

f. kandydat obojga rodzicéw pracujacych/studiujacych w systemie stacjonarnym (5
pkt.);

g. kandydat jest cztonkiem rodziny obj¢tym nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny (10 pkt.);

h. placéwka, o przyjecie do ktorej ubiega sie kandydat jest najblizej potozong od
miejsca zamieszkania kandydata publiczng placéwka oswiatowo-wychowawcza
prowadzacg wybrane zaj¢cia (5 pkt.);

i. kandydat jest objety pieczg zastepcza (5 pkt.);

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie brane pod uwage sg kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

. Kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 terminy postgpowania

uzupelniajgcego, w tym terminy skladania dokumentéw, wymagane dokumenty oraz
sposoOb przeliczania punktow okresla dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

Rodzice dzieci, ktore chea kontynuowac uczestnictwo w zajeciach w nastgpnym roku

szkolnym, w terminie wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Krakowa sktadaja
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odpowiednig deklaracje (dotyczy to tej samej formy zajgé na ktore dziecko zostalo
przyjete).
14. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.
15. W pracy placowki biorg udzial uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni:
a. uczestnik staty bierze systematyczny udzial w zajeciach w okresie calego roku

b.

C.

szkolnego a jego obecno$¢ podlega kontroli;

uczestnik okresowy bierze udzial w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie;

uczestnik okazjonalny bierze udziat w doraznie organizowanych przez placowke
imprezach masowych, konkursach i innych formach dziatan

16. Uczestnik ma prawo:

a.
. do oczekiwania od placowki zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu w niej,

b
c.
d

do poszanowania wiasnej godnos$ci, wolnosci sumienia i wyznania,

do przebywania w otoczeniu estetycznym, bezpiecznym i przyjaznym,

. do oczekiwania od nauczyciela prowadzacego zajecia wysokich umiejetnosei

merytorycznych, dobrego i rzetelnego przygotowania do pracy, pomocy i
ukierunkowania w rozwoju swoich talentow i zainteresowan,

do zwracania si¢ do nauczyciela i dyrektora placowki w kazdej sytuacji
wymagajacej pomocy lub rozwigzania zaistniatych problemow.

17. Kazdy z uczestnikow MDK ma obowigzek:

a.

- e 2 e o

przestrzega¢ regulaminu uczestnika MDK,

dbaé o dobre imig¢ placowki,

dbad o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa,
dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

tworzy¢ atmosfere zyczliwosci 1 tworczej pracy,

wykonywac¢ polecenia pracownikéw MDK, za wyjatkiem tych, ktore naruszatyby

jego godnos¢ osobistg lub narazity na niebezpieczenstwo jego lub inne osoby.
18. Nagrody stosowane wobec uczestnikow MDK:

a.

= oo o6 =

pochwata ustna,

nagrody rzeczowe,

bezplatny udzial w wycieczce,

dyplom,

pochwata pisemna z przestaniem do szkoty i rodzicéw,
Nagroda Dyrektora.

19. Kary stosowane wobec uczestnikow MDK:

=

upomnienie ustne nauczyciela,

upomnienie pisemne z przestaniem do rodzicow,

upomnienie pisemne z przestaniem do szkoty,

usuniecie z MDK, ktére mozne nastapi¢ w sytuacji:

e przybycia do MDK pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow

odurzajacych,

e naruszenia nietykalno$ci osobistej innego uczestnika lub pracownika MDK,

9



[y

W

=

o

e zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu ludzi,
e potwierdzonej dewastacji lub kradziezy na terenie MDK,
e wyczerpania mozliwosci karania (pkt. 9: a, b i ¢) polaczone z brakiem
widocznej poprawy.
20. Uczestnik majgcy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo odwotac¢
sie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej.
21. MDK zapewnia uczestnikom zaje¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

. MDK prowadzi dokumentacje dotyczaca:

a. dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo-opiekunczej oraz profilaktycznej,
b. dzialalno$ci administracyjno — gospodarczej,

¢. dziatalno$ci finansowej,

d. inng wynikajgca z aktualnie obowigzujacych przepisow.

. MDK prowadzi samodzielna obstuge finansowa placowki.

MDK moze realizowa¢ inne nie ujete wyzej zadania o§wiatowo — wychowawcze
zlecone przez organ prowadzacy.

We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem sytuacjach maja zastosowanie
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Statut MDK opiera si¢ na ,, Ramowym statucie publicznej placéwki wychowania
pozaszkolnego”
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