HIER Miejski Osrodek
— Pomocy Spotecznej
III‘ w Krakowie

SW.0811.56.2021.MK

Protokot z kontroli realizacji zadania

polegajacego na prowadzeniu srodowiskowego domu samopomocy
przy ul. Piekarskiej 3, zgodnie zumowa nr W/1/3727/50/338/2017

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Prowadzenie od 01.01.2018 r. do 30.06.2021 r. na terenie Dzielnicy |, Srodowiskowego
domu samopomocy typu B przeznaczonego dla 48 os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, okreslonego szczegdtowo w ofercie ztozonej przez Zleceniobiorce w dniu
7.12.2017 roku.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego Leonardo, os. Mtodosci 8, 31-908 Krakow.

3. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Maria Szafraniec - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, upowaznienie
nr 5/2022 z 14.01.2022r.
Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 19/22 z 14.01.2022 .

4. Wyijasnien na potrzeby kontroli udzielali:
Anna Bataklejewska-Gtadosz - Wiceprezes Zarzadu
Aneta Sojda-Krawczyk - ksiegowa
Kinga Wojtas-Bien - Kierownik SDS do 8 listopada 2021 r.
Aneta Walter - Kierownik SDS

5. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2020r.do 31.12.2020 .

6. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Fundacji Leonardo w Krakowie,
0s. Mtodosci 8 w dniach 25 - 26 stycznia 2022 r. w godzinach od 8:00 do 15:00 oraz
W miejscu realizacji zadania tj. SDS ul. Piekarska 3, w dniu 2 lutego 2022 r. od godziny 9:00
do godziny 15:30. Ostatnie wyjasnienia Podmiot przestat w dniu 21.02.2022 .

7. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) ustawy:
e Ustawazdnia 27 sierpnia 2009 r.ofinansach publicznych (t.j. Dz.U.2021.305, ze zm.),
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2021.217, ze zm.),
e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. . Dz. U.z 2020.1057, ze zm.);
b) rozporzadzenia:
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie $srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2010 Nr 238, poz. 1586),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017.894);
¢) Umowa:
o UmowaW/1/3727/50/338/2017 zdnia 8.01.2018 .

8. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.56.2021.MK nr kanc. W-37864 z 21.12.2021 r., ktére zostato wystane na adres
siedziby Fundacji zaréwno poczta elektroniczng jak i zwykia.

9. Rodzajiprzedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2021 r.
Przedmiotem kontroli byta prawidtowosé realizacji, przez Fundacje Leonardo, zadania
polegajacego na prowadzeniu SDS przy ul. Piekarskiej 3 w Krakowie.

10. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie W/1/3727/50/338/2017

z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos¢ ponoszonych wydatkow
z kosztorysem),

— prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowosc opisu dokumentacji,

— prawidtowosc zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych,

— prawidtowosci prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa
i postanowieniach umowy;

— prawidtowosc realizacji obowigzkow informacyjnych.

11. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania SDS odnoszace sie do przedmiotu
kontroli.

Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Domu na ul. Piekarskiej 3, reguluje

umowa nr W/1/3727/50/338/2017 z dnia 8.01.2018 r., wraz z aneksami, ktéra okresla

m.in.:

— Dom, winien dziata¢ co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co
najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone s3 zajecia z uczestnikami;

— uczestnikiem Domu moze by¢ osoba uposledzona umystowo;

— skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
pracownika MOPS;

— kazda nieobecno$¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiana przez uczestnika lub
opiekuna/cztonka rodziny. Dtugotrwata nieobecnos$é¢ uczestnika spowodowana
choroba/pobytem w szpitalu powinna by¢ usprawiedliwiana stosownym
zaswiadczeniem. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczestnika,
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trwajacej powyzej 30 dni, kierownik $SDS zobligowany jest do powiadomienia
Realizatora zadania o koniecznosci zmiany decyzji o skierowaniu do Domu;

— Stowarzyszenie zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednio do potrzeb,
pracownikéw posiadajacych, kwalifikacje zawodowe psychologa, pedagoga,
pracownika socjalnego, instruktora terapii zajeciowej, asystenta osoby
niepetnosprawnej lub inne specjalistyczne; staz pracy oraz przeszkolenie
i doswiadczenie zgodne z wymogami okreslonymi odpowiednimi przepisami;

— w przypadku zlecenia ustug zewnetrznych Podmiot zobowigzuje sie do okreslenia
w umowie zawartej z wykonawca ustugi szczegdtowego zakresu swiadczenia ustug,
obowigzkdéw stron, ceny (stawki godzinowej) oraz zasad dokonywania rozliczen;

— Zleceniobiorca zobowigzuje sie zapewnié¢ odpowiedni do typu domu, wskaznik
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujgcego (osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace z wytaczeniem oséb przebywajacych na urlopach
wychowawczych) okreslonego w Rozporzadzeniu.

— Dom ma zapewnic¢ takie ustugi jak: trening funkcjonowania w codziennym zyciu,
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poradnictwo psychologiczne, pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych, terapie ruchowa, niezbedna opieke;

— Dom umozliwia uczestnikom spozycie goracego positku, przyznanego w ramach
zadania wtasnego gminy lub w ramach treningu kulinarnego;

— GMK, na wniosek MOPS zastrzega sobie prawo zwiekszenia lub zmniejszenia liczby
miejsc w Domu oraz odpowiednio kwoty dotacji przekazywanej na ten cel, w oparciu
o kryteria: wykorzystania miejsc, efektywnej realizacji zadan, dtugotrwatej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnikow (powyzej 30 dni) oraz frekwencji
uczestnikéw na zajeciach.

12. Dobér préby:
Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci SDS przy
ul. Piekarskiej 3 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., w tym:
e 100% dokumentéw ksiegowych za okres 1 stycznia do 29 lutego 2020r.;
¢ 100% dokumentéw pracownikéw SDS zatrudnionych w 2020 r.;
15% dokumentéw os6b bedacych uczestnikami SDS w okresie 1.01-31.12.2020r;
e 100% dokumentéw dotyczacych wywigzania sie z obowigzkéw informacyjnych.

13. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakow;
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
Fundacja Leonardo, Podmiot, Zleceniobiorca - Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego
Leonardo, os. Mtodosci 8, 31-908 Krakow;
SDS, Dom, Placéwka - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krakowie, ul. Piekarska 3;
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
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Il. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna

1. Prawidtowos¢ realizacji ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz
oferta w zakresie warunkéw lokalowych i technicznych.

SDS typu B przeznaczony jest dla 48 uczestnikéw. Zlokalizowany jest przy
ul. Piekarskiej 3 na | i Il pietrze w budynku wielokondygnacyjnym, usytuowany w miejscu
zapewniajagcym uczestnikom bezpieczenstwo i spokéj. Budynek pozbawiony barier
architektonicznych. Osoby poruszajace sie na wodzkach inwalidzkich moga korzysta¢ z
windy oraz dostosowanego dla oséb niepetnosprawnych podjazdu. Podczas wizji lokalnej
kontrolujacy stwierdzili, ze w sktad pomieszczer nalezacych do SDS wchodza nastepujace
pomieszczenia:

e dwie sale wielofunkcyjne,

e saladozajeé ceramicznych,

e saladozajec hafciarskich,

e jadalnia (spetniajgca takze funkcje sali spotkan),

e pokdj socjalny bedacy jednoczesnie pokojem do indywidualnego poradnictwa
psychologicznego,

e pokdjwyciszenia, stuzgcy zamiennie jako pracownia komputerowa,

e salado terapii ruchowej, wyposazone w odpowiednie sprzety,

e pomieszczenie kuchenne petnigce funkcje pracowni kulinarnej,

e szatnia,

e pomieszczenie administracyjne,

e tfazienka wyposazona w natrysk dostosowana dla oséb z niepetnosprawnoscia
ruchowa,

e toaletadlakobiet,

e toaletadlamezczyzn,

e toaletadlapersonelu.

Z informacji od kierownika SDS wynika, Zze na podstawie porozumienia pomiedzy
Zarzadca budynku, a Fundacja Leonardo w sprawie nieodptatnego udostepnienia na
potrzeby SDS, uczestnicy moga korzysta¢ z sali gimnastycznej usytuowanej w piwnicy
budynku. W piwnicy znajduje sie takze piec do wypalania ceramiki, uzytkowany przez
uczestnikow zajeé w SDS.

Podczas kontroli ustalono, iz szesnascioro uczestnikéw korzysta z darmowego transportu
do SDS finansowanego ze $rodkéw GMK.

Z przedstawionego kontrolujgcym dokumentu umowy podnajmu z dnia 31.12.2014r.
wynika, Ze powierzchnia uzytkowa na potrzeby SDS stanowi sume 399,11 m?
(pomieszczenia wynajmowane przez Fundacje - 352,67 m® oraz uzyczana sala
gimnastyczna - 46.44m>).

Wedtug umowy, na podstawie ktorej Fundacja realizuje zadanie publiczne oraz zgodnie
z§& 18 Rozporzadzenia powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego uczestnika
powinna wynosi¢ nie mniej niz 8 m% W kontrolowanym SDS na jednego uczestnika
przypada 8,31 m? powierzchni.
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W wyniku ogledzin lokalu i analizy dokumentdéw stwierdzono:

1) Pomieszczenia SDS sa schludne, utrzymane w czystoéci i wyposazone w sprzety
niezbedne do prowadzenia zajeé terapeutycznych.

2) Lokal jest pozbawiony barier architektonicznych, a powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika jest wieksza niz 8 m? co jest zgodne
z Rozporzadzeniem w sprawie SDS.

3) Uczestnicy majg zapewniony dostep do pomieszczen sanitarnych i pomieszczen
kuchennych.

4) Na korytarzach znajduja sie urzadzenia do dezynfekcji rak. Przy wejsciach na klatke
schodows, na kazdym z pieter umieszczono maty do odkazania obuwia oséb
wchodzacych.

2. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta

w zakresie udzielonego wsparcia.

SDS funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu w godz. od 8:00 do 16:00. Zgodnie z § 14

Rozporzadzenia oraz z 8 4 umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego

Zleceniobiorca zapewnia nastepujgce ustugi:

e trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupow, w S$rodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

e trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

e trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

e poradnictwo psychologiczne;

e pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

e pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

e niezbedng opieke;

e terapieruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

Kontrolujgcym okazano nastepujacg dokumentacje odzwierciedlajgcg prace zespotu

wspierajaco - aktywizacyjnego:

a) dziennik pracy zespotu wspierajgco-aktywizujacego prowadzony oddzielnie dla
poszczegdlnych modutéw tematycznych np. hafciarski, komputerowo-multimedialny,
zdrowego stylu zycia. Kazdy z modutéw jest dostosowany do mozliwosci i poziomu
funkcjonowania uczestnika. Dziennik zawiera: imie i nazwisko uczestnika, imie
i nazwisko prowadzacego, zaznaczone nieobecnosci, okreslenie rodzaju prowadzonego
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treningu np. umiejetnosci praktycznych, kulinarnego, umiejetnosci komunikacyjnych

oraz rodzaju podjetych oddziatywan i ocene funkcjonowania uczestnika okreslong w

skali 1-4, gdzie 4 to najwyzszy poziom funkcjonowania uczestnika SDS. Potwierdzenie

wykonanych ustug prowadzacy =zajecia codziennie potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

b) miesieczna ocena wraz z obszarami funkcjonowania uczestnika, w zakresie m.in.:

— samoobstugi dotyczacej utrzymania higieny osobistej, gospodarowania finansami,
organizacji czasu wolnego, samodzielnosci w poruszaniu sie, samodzielnego
spozywania positkéw,

— kondycji fizycznej,

— zaangazowania w proces rehabilitacji spotecznej,

— kontaktéw spotecznych, w tym m. in. podejmowanie aktywizacji zawodowe),

— pracowni gospodarstwa domowego w tym m.in. obstugi sprzetu AGD,

— funkcjonowania na zajeciach w tym m.in. kreatywnosci i wspétpracy z zespotem,

— funkcjonowania intelektualnego w tym. m. in. skupiania uwagi, czytania i pisania,
rozumienia i analizowania, ptynnosci wypowiedzi.

W dokumencie zawarte sg wnioski cztonkéw zespotu wspierajaco - aktywizujgcego oraz

podpisy cztonkéw zespotu.

c) raport z podejmowanych dziatan pracownikéw SDS sporzadzany w zwiazku
z zawieszeniem dziatalnosci pracy bezposredniej SDS z uwagi na stan pandemii
w 2020r. Raport sporzadzany codziennie, zawiera wykaz uczestnikéw i ich
opiekunéw/rodzicéw, z ktérymi przyprowadzano rozmowy telefoniczne wraz z
okresleniem tematyki rozméw, informacji o osobach, ktére telefonéw nie odebraty oraz
opisem innych dziatan podejmowanych przez pracownikéw SDS obecnych w pracy.
Raport sporzadzany byt przez kierownika SDS, opatrzony data, pieczecia imienng
i podpisem.

d) wykaz pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu wspierajgco-aktywizacyjnego
z wyszczegolnieniem etatu oraz stanowiskami - dokument aktualizowany na biezaco.

e) tygodniowy plan zaje¢ z podziatem na grupy z imiennym wskazaniem uczestnikéw
poszczegdlnych grup.

f) roczne plany terapeutyczne z okresleniem czestotliwosci, czasem trwania, przebiegiem
i rodzajem zajec oraz korzysciami wynikajgcymi z zajec.

g) ewidencje uczestnikow prowadzona chronologicznie.

h) plan oddziatywan terapeutycznych realizowanych w kontrolowanym okresie
zawierajgcy m. in. zakres, uzasadnienie wyboruformi metod pracy podczas oddziatywan
terapeutycznych wraz z odniesieniem do spodziewanych efektow pracy z zaznaczeniem
celu gtéwnego i celéw szczegbtowych.

i) protokoty z posiedzen zespotu wspierajgco-aktywizujgcego opatrzone datg, podpisami
cztonkow zespotu i okresleniem tematyki posiedzenia.

i) wykaz oséb upowaznionych do podpisywania w imieniu uczestnikéw SDS listy
obecnosci uczestnikéw z okresleniem wzoréw podpiséw upowaznionych pracownikow.

k) liste uczestnikow dowozonych przez firme MAL-BUS, ze spektrum autyzmu, symbolem
niepetnosprawnosci, informacja dotyczaca ubezwtasnowolnienia i uczestnikéw
samodzielnie wychodzacych z domu.
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[) miesieczng lista uczestnikdéw dla kazdego prowadzona oddzielnie w czasie pandemii
COVID-19 z adnotacjg dotyczacg pomiaru temperatury i ewentualnymi uwagami.

m) dokumentacje prowadzong dodatkowo w czasie pandemii COVID -19 zawierajaca
wpiete w segregatorze informacje m. in. dotyczace zadan aktywizujacych uczestnikéw,
korespondencji e-mailowej z uczestnikami i ich rodzicami, materiatéw wysytanych
uczestnikom.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

1) W SDS prowadzona dokumentacja odzwierciedlata prace zespotu wspierajaco -
aktywizujacego.

2) W okresie objetym kontrolg uczestnicy posiadali w placéwce dostep do wymienionych
w umowie ustug.

3. Realizacja ustug zgodnie ze standardem i wymogami okreslonymi przepisami oraz ofertg

- kwalifikacje, staz pracy, przeszkolenie kadry.

Skontrolowano akta osobowe o0séb zatrudnionych w SDS w okresie od 01.01.2020 r.
do 31.12.2020 r. Dokumentacja pracownikéw podzielona jest na cztery czesci:

e cze$¢ A zawierajgca dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie (np. dyplomy ukonczenia uczelni, certyfikaty, Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie lekarskie dotyczace zdolnosci do pracy),

e czesé B zawierajgca dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia (np. kwestionariusz osobowy, umowa o prace, oswiadczenie dotyczace
ochrony danych osobowych, szkolenie wstepne i okresowe BHP, porozumienia
dotyczace zmiany warunkow pracy i ptacy, zakres czynnosci, informacje o przyznanych
nagrodach, prosby o przedtuzenie umowy, informacje o odbytych szkoleniach),

e czesé C zawierajaca dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia,

e czes¢ D zawierajgca dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika
odpowiedzialnosci porzadkowej lub okreslonej w odrebnych przepisach (np. odpis
zaswiadczenia o ukaraniu pracownika).

Na podstawie analizy akt osobowych zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze w roku
2020 do realizacji zadania w SDS zatrudnione byty nastepujace osoby:

a) Kierownik, tera peuta — (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

b) Tera peuta — (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

C) Tera peuta - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

d) Tera peuta — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

e) Tera peuta — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);
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f) Tera peuta — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

g) Tera peuta — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

h) Instruktor tera pii zajeciowej — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. . Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba,
Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

i) Psycholog — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

j) Psycholog — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

k) Pomoc tera peuty — (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawno$¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

|) Pomoc tera peuty — (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

m) Asystent zdrowienia - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

n) Asystent zdrowienia - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

O) Technik fizjotera pii — (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

p) Tera peuta — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie);

q) Pomoc tera peuty — (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é

wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

Ponadto do obstugi zadania zatrudniono nastepujace osoby:

(wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

W wyniku analizy dokumentacji, w kontrolowanej prébie, stwierdzono:

1) tacznie naumowe o prace w roku 2020 w ramach zespotu wspierajgco - aktywizujgcego
byto zatrudnionych 17 oséb.

2) Sredni wymiar etatu w zespole wspierajaco-aktywizujacym w kontrolowanym okresie
wynosit 12,69 etatu.

3) Zgodnie z §& 12 Rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu
wspierajgco-aktywizujacego w przypadku domu typu B wynosi nie mniej niz 1 etat na 5
uczestnikow w placéwce przeznaczonej dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Tym samym w kontrolowanym okresie wskaznik ten zostat zachowany.

4) W okresie od 01.01.2020r. do 09.02.2020 r. (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé¢
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wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)
byt zatrudniony na tym stanowisku w wymiarze 0,75 etatu, a nie jak wynika z oferty w
wymiarze petnego etatu. Tym samym nie zostaty spetnione warunki zawarte w ofercie

realizacji zadania publicznego odnoszacej sie do wymiaru czasu pracy (wytaczenie jawnosci w

zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j.
Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Krakowie).

5) W Placéwce w 2020 r. pracowato tacznie 7 terapeutéw oraz 1 instruktor terapii

zajeciowe] w nastepujacym tgcznym wymiarze:

— wokresie od stycznia do czerweca: 6 etatow,

— wokresie od lipca do wrzesnia: 5 etatow,

— wokresie od pazdziernika do grudnia: 5,75 etatu.

Zgodnie z ofertg Podmiot realizujagcy zadanie zobowiazat sie do zatrudniania oséb na
opisywanym stanowisku w tgcznym wymiarze 6 etatéw. Tym samym Podmiot nie spetnit
zatozen oferty realizacji zadania publicznego.

6) Na stanowisku pomoc terapeuty w SDS zatrudnionych byto trzech pracownikéw
w tacznym wymiarze 2,75 etatu. Zgodnie z zapisami oferty ww. stanowisko powinno by¢
obsadzone w ramach 2 etatéw.

7) We wskazanym okresie w sktad zespotu wspierajgco-aktywizujgcego wchodzito dwoch
asystentéw zdrowienia, co jest zgodne z zapisami oferty realizacji zadania publicznego.

8) W kontrolowanym okresie prace bez wymaganych uprawnien na stanowisku terapeuty
Swiadczyta osoba posiadajgca wyksztatcenie pedagogiczne. Z informacji przekazanej
przez Kierownika SDS wynika, ze pomimo braku uprawnien, praca na stanowisku
terapeuty w 2020 r. zostata zrealizowana w sposéb prawidtowy.

9) Z informacji uzyskanych od kierownikéw $SDS wynika, ze praca oséb zatrudnionych
w kontrolowanym okresie na stanowiskach terapeutéw zostata wykonana.

10) Kontrolujacy zweryfikowali listy obecnosci z czterech miesiecy z roku 2020 r. Na
podstawie kontroli list obecnosci dotyczacych lutego 2020 r. stwierdzono, iz jeden
z pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 0,75 etatu sktadat podpis na jednej liscie
obecnosci razem z pozostatymi pracownikami zatrudnionymi w petnym wymiarze czasu
pracy. Wobec powyzszego nie mozliwa jest weryfikacja w jakich godzinach $wiadczyt
prace. Na liscie obecnosci dotyczacej sierpnia 2020 r. znajdujg sie zmiany nanoszone
korektorem, ktére uniemozliwiajg weryfikacje wczesniejszych zapiséw. Na liscie
obecnosci dotyczacej kwietnia 2020 r. oraz listopada 2020 r. nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umowa.
W trakcie kontroli kierownik okazata kontrolujacej dokumentacje zbiorczg oraz
indywidualna uczestnikéw SDS. W toku czynnosci kontrolnych analizie poddano akta
losowo wybranych o$miu uczestnikow.
Akta osobowe znajdujace sie w jednym segregatorze, podzielone sg na trzy czesci:
a) czes¢ pierwsza - akta administracyjne, w ktérych znajdujg sie: decyzje kierujace
z MOPS, wniosek o przyjecie do $DS, wywiad $rodowiskowy, regulamin SDS podpisany
przez uczestnika badz opiekuna prawnego oraz kierownika, informacje o wyjazdach
i wycieczkach, zaswiadczenia lekarskie, dokumentacje medyczng, zgody na
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. Wykorzystanie dofinansowania.

wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie danych osobowych, prosby o udzielenie
urlopéw i orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

b) czes¢ druga - dokumentacja psychologiczna, w ktérej znajdujg sie: opinie
psychologiczne oraz opinie pedagogiczne uczestnikdow;

c) czesc trzecia - dokumentacja terapeutyczna, w ktorej znajdujg sie: Dziennik Pracy
Zespotu Wspierajagco - Aktywizacyjnego w zakresie funkcjonowania uczestnika
w procesie zdrowienia na treningach w SDS (Dzienniki sporzadzone sa na okres jednego
miesigca, oddzielnie dla kazdego z uczestnikéw i zawieraja podjete dziatania, ocene
funkcjonowania, miesieczng ocene uczestnika oraz podpis terapeuty), opinie pétroczne
uczestnika $DS oraz indywidualny plan postepowania wspierajaco - aktywizacyjnego.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Dokumenty podpisane przez uczestnikow badZz opiekundéw prawnych nie zostaty
opatrzone data. Dotyczyto to regulaminu SDS, zgody na przetwarzanie danych
osobowych, wniosku o przyjecie do SDS oraz zgody na wykorzystywanie wizerunku.

2) Uwzgledniajac cato$¢ kontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze dokumentacja
uczestnikéw prowadzona jest zgodnie z zapisami w umowie oraz Rozporzadzeniem
w sprawie SDS i odzwierciedla rodzaj oraz jako$¢ udzielanego uczestnikom wsparcia.

. Realizacja obowigzkéw informacyjnych Dziatania zwigzane z realizacjg obowigzkéw

informacyjnych.

W trakcie wizji lokalnej ustalono, ze zaréwno na elewacji budynku przy drzwiach
wejsciowych do lokalu przy ul. Piekarskiej 3 oraz na | pietrze widnieje informacja
o prowadzonej w nim dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Zrédta
finansowania. Powyzszej informacji nie umieszczono na Il pietrze zajmowanym przez SDS.
W trakcie kontroli kierownik SDS zostat poinformowany przez kontrolujacych
o koniecznosci dopetnienia obowigzkéw informacyjnych poprzez umieszczenie stosowne;j
tabliczki na |l pietrze - do realizacji powyzszego zalecenia kierownik SDS zobowiazat sie
niezwtocznie.

Na stronie internetowej Zleceniobiorcy widnieje informacja o zrédtach finansowania SDS
i aktywne odnosniki do portali internetowych www.krakow.pl i www.ngo.krakow.pl.

Ustalenia kontroli - czesé finansowa

Na podstawie okazanej dokumentacji ksiegowej stwierdzono, ze dotacja przeznaczona na
realizacje zadania, w ramach finansowania ze srodkéw budzetu panstwa, zostata
wydatkowana zgodnie z przedstawionym przez Fundacje rozliczeniem kosztéw
dziatalnosci SDS za rok 2020.

Prowadzenie SDS ma charakter zadania powierzonego, a na ktérego realizacje byty
planowane na 2020 rok srodki finansowe w wysokosci: 1 149 289,50 zt. Powyzsza kwota
mogta ulec zmianie w przypadku zmiany liczby miejsc w Domu lub zmiany przez Wojewode
Matopolskiego, miesiecznej wysokosci dotacji na jednego uczestnika Domu.

Kwota dotacji rozliczona w sprawozdaniu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.
wyniosta: 1148 238,00 zt, niewykorzystana dotacja w kwocie 1051,50 zt, zostata
zwrocona na konto GMK.
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2. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.

Zgodnie z zapisami w KRS ,oswiadczenia woli w imieniu Fundacji w zakresie zarzqdu

mieniem i czynnosci powodujgcych zobowiqgzania finansowe do wysokosci 20 tys. ztotych
podpisuje jeden cztonek zarzqdu. Powyzej tej kwoty zobowiqgzanie podpisuje Prezes i jeden
cztonek zarzgdu. W sprawach niemajgtkowych oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada
Prezes zarzqdu lub upowazniona przez niego osoba. Decyzje w zakresie biezqcej dziatalnosci
Fundacji mogqg by¢ podejmowane przez kazdego cztonka zarzqdu samodzielnie, zgodnie z jego
zadaniami”.

Kontrola prawidtowosci realizacji zadania publicznego w 2020 roku, w zakresie

finansowym, zostata przeprowadzona w siedzibie Podmiotu, na os. Mtodosci 8.
Podczas kontroli okazano:

a)

Uchwate nr 2/12/2008 z dnia 29.12.2008 r. w sprawie zmiany Polityki Rachunkowosci
Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”, ktéra weszta w zycie z dniem 1
stycznia 2009 r. Uchwata zostata podpisana przez éwczesny Zarzad Fundacji (Prezesa
i 2 Wiceprezesow).

Polityke Rachunkowosci Fundacji tworzy:

— Zaktadowy Plan Kont (zat. nr 1 do uchwaty)

— Instrukcja Obiegu i Kontroli Dokumentéw Ksiegowych (zat. nr 2 do uchwaty)

— Instrukcja Kasowa (zat. nr. 3 do uchwaty)

— Instrukcja Inwentaryzacyjna (zat. nr. 4 do uchwaty)

—  Zasady Podziatu Srodkéw Finansowych (zat. nr 5 do uchwaty).

Instrukcje do zaktadowego planu kont, stanowigca zat. nr 1 do ww. uchwaty.

Uchwate nr 1/12/2009 z dnia 31 grudnia 2009 r. w sprawie zmian w Polityce
Rachunkowosci Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”, podpisang
przez éwczesny Zarzad Fundacji.

Wprowadzono zmiane do Zaktadowego Planu Kont, zgodnie z ktéra oznaczenie
analityczne konta ksiegowego, stuzacego do ewidencji operacji gospodarczych SDS w
Krakowie, ul. Piekarska, oznacza sie w segmencie 2 (rodzaj prowadzonej dziatalnosci
oraz przyporzadkowanie do konta bankowego) wyrdéznikiem 05.

Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w Fundacji Wspierania Rozwoju
Spotecznego ,Leonardo”, stanowigcg zat. nr 2 do uchwaty 2/12/2008 z dnia
29.12.2008 .

Instrukcje dotyczacag gospodarki kasowej i ochrony wartosci pienieznych w Fundacji
Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”, stanowiacg zat. nr 3 do uchwaty
2/12/2008 z dnia 29.12.2008 r.

Uchwate nr 1/12/2019 z dnia 1 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany zatacznika nr 5 do
Uchwaty o Polityce Rachunkowosci Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego
,Leonardo” w Krakowie, podpisang Prezesa Zarzadu.

Zgodnie z wprowadzonymi zmianami procentowy udziat kosztéw obstugi finansowo-
ksiegowej i organizacyjno-prawnej w catej kwocie dotacji dla danej placowki lub zadania
wynosi 15%. Podziat ten, w szczegdlnych sytuacjach, moze ulec zmianie np. na
podstawie decyzji Prezesa Fundacji.
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g) Zarzadzenie nr 1/01/2020 Prezesa Zarzadu Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego
,Leonardo” w Krakowie, os. Mtodosci 8, z dnia 20 stycznia 2020 r., w sprawie zmiany
procentowego podziatu kosztéw Dziatu Obstugi w roku 2020, podpisane przez Prezesa
Zarzadu.

Zgodnie za zatacznikiem nr 4 do ww. Zarzadzenia, udziat Srodowiskowego Domu
Samopomocy W Krakowie ul. Piekarska 3 w tacznych kosztach Dziatu Obstugi od
01.01.2020r. wynosi 28,39%.

h) Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego nr 97 1910 1048 2117 3402 9660 0009
z Banku Deutsche Bank PBC S.A. z dnia 1.07.2009 r., stuzacego do obstugi
realizowanego zadania.

i) Zatacznik nr 5 z dnia 23 i 29 maja 2019 r. do umowy bankowosci elektronicznej,
w ktérym wyszczegdlniono osoby uprawnione do rachunkéw Fundacji Leonardo.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze Podmiot, w okresie objetym kontrola,
prowadzit wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiegowa kontrolowanego zadania
w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych. Ksiegi
rachunkowe prowadzone sa w siedzibie Fundaciji, zlokalizowanej w Krakowie os. Mtodosci
8, przy wykorzystaniu programu komputerowego Comarch ERP Optima. Zgodnie
Z przyjetymi zasadami, koszty ewidencjonuje sie w ukfadzie kalkulacyjnym. Koszty
dziatalnosci SDS Piekarska rozliczane s na koncie ,500-05”. Do kont syntetycznych
prowadzone sg konta analityczne.

Podmiot posiada rachunek bankowy o nr 97 1910 1048 2117 3402 9660 0009
przeznaczony do obstugi SDS ul. Piekarska 3. Do dysponowania wszystkimi rachunkami
Fundacji upowaznione sg osoby wskazane w zataczniku nr 5 do umowy bankowosci
elektronicznej.

. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

Zgodnie z przyjeta préba, szczegdtowej analizie poddano dokumentacje finansowa ujeta

w sprawozdaniu z realizacji zadania, za okres od 1 stycznia do 29 lutego 2020 roku.

W trakcie kontroli Podmiot okazat:

a) faktury, paragony, rachunkiilisty ptac potwierdzajace poniesienie wydatkow w styczniu
i lutym 2020r;

b) raporty kasowe, wnioski o zaliczke, rozliczenie zaliczek oraz potwierdzenia wyptaty
gotowki z bankomatu w styczniu i w lutym 2020 r;

c) wyciagi bankowe (potwierdzajace wykonanie przelewu);

d) wydruki z programu komputerowego Comarch ERP Optima potwierdzajace dokonane
zapisy na kontach ksiegowych za miesigc styczen i luty 2020r.;

e) umowe podnajmuzawartg 04.12.2017 r. pomiedzy Firma ,Da Vinci” Sp. z 0. 0. a Fundacja
Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”. Umowa dotyczy podnajmu, przez
Fundacje Leonardo, czesci lokalu o powierzchni 352,67 m? lezacego na pierwszym
i drugim pietrze budynku przy ul. Piekarskiej 3 zdnia 31.12.2014 .

Fundacja Leonardo bedzie ptaci¢ Wynajmujacemu:

(wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrzne;j,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).
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W budynku przy ul. Piekarskiej 3, nie zostaty zamontowane subliczniki, w celu
rozliczania SDS.

f) Porozumienie zawarte 31.12.2017 r. pomiedzy Firma ,Da Vinci” Sp. z o. 0. a Fundacja
Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”, w sprawie bezptatnego udostepnienia,
do korzystania wedtug potrzeb, sale gimnastyczng o pow. 46,44 m?, zlokalizowana na
parterze budynku przy ul. Piekarskiej 3;

g) umowe o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych (Orange);

h) umowe dot. ustugi internetowej (Netia);

W skontrolowanej dokumentacji, znajdowaty sie dowody potwierdzajace m.in. zakup
pojedynczych sztuk batonéw i ciastek oraz poduszki, kotdry, poscieli, zwirku dla kota.
W zwigzku z powyzszym, kontrujgcy zwrdcili sie do Podmiotu, z prosbg o podanie
zasadnosci zakupu ww. asortymentu. W odpowiedzi z dnia 8.02.2022 r. p. Anna
Bataklejewska-Gtadosz, Wiceprezes Zarzadu, napisata: ,za zakupy zwigzane z codziennym
funkcjonowaniem SDS merytorycznie odpowiada Kierownik SDS ktéry kieruje i zarzqdza Domem
oraz ponosi odpowiedzialnosé za biezqcq dziatalnosé Domu. Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi
od Pani Kingi Wojtas-Bieri, petnigcej funkcje kierownika SDS Piekarska 3 w Krakowie w
kontrolowanym okresie zakupy pojedynczych sztuk batondw, ciastek i zelkow sq wykorzystywane
jako wzmocnienie biologiczne pozgdanych zachowan w ramach indywidualnych oddziatywan
terapeutycznych. Narzedzie to jako element terapii behawioralnej stosuje sie, aby uzyskac
redukcje zachowan niepozqdanych, wzmocnienie zachowan pozgdanych oraz zastepowania
jednych zachowan drugimi. Z kolei, zakupiono zwirek dla zwierzqt, gdyz posiada on wtasciwosci
pochtaniajqce wilgoc i zapachy. Wykorzystano go do przygotowania woreczkéw pochtaniajgcych
wilgo¢ w ramach treningu rekodzieta. Uczestnicy przy pomocy terapeuty wykonywali materiatowe
woreczki, ktére wypetnili zwirkiem oraz suszonymi skérkami owocéw cytrusowych. Zostaty one
wykonane i wykorzystane jako woreczki zapachowe i pochtaniajgce wilgoé. Umieszczono je w
szafach, w ktérych przechowywane sq rézne materiaty, stroje do przedstawien teatralnych, koce.
Kolejno, Srodowiskowy dom obejmuje wsparciem 48 uczestnikéw z  réinymi
niepetnosprawnosciami, m.in. osoby ze spektrum autyzmu, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
oraz z niepetnosprawnosciq intelektualng. Oddziatywania terapeutyczne wzgledem naszych
uczestnikéw wymagajq doboru zréznicowanych metod i form pracy. Zakupione artykuty
wykorzystywane sq przede wszystkim w nastepujqcych sytuacjach:
jako interwencja po ataku epilepsji (uczestnik bezposrednio po ataku ma ogromnq sennosc,
Zmeczenie, czesto zasypia, regulujgc uktad nerwowy),
jako interwencja dla oséb ze spektrum autyzmu (w sytuacjach nasilonego leku, agresji, nadmiaru
bodZcéw uzycie kotdry pozwala na wyciszenie, obnizenie leku, regulacji emocjonalnej oraz zwieksza
poczucie bezpieczeristwa),
jako interwencja dla osob z nadmiarowq sennoscig wywotang przyjmowanymi lekami (uczestnicy
okresowo potrzebujq krotkiego snu, wypoczynku, ktéry zapewnia im regeneracje i powrét do
aktywnosci).”

Kontrolujgcy uznali powyzsze wyjasnienia za wystarczajace, a tym samym wydatki
zostaty uwzglednione.

Zgodnie z zawarta umowa podnajmu, Fundacja Leonardo na podstawie wystawianych
faktur VAT, uiszcza firmie ,Da Vinci” Sp. z o. 0., optaty z tytutu najmu lokalu w Krakowie
przy ul. Piekarskiej 3. Na ww. optaty sktadaja sie: czynsz, woda i $cieki (80% SDS), wywo6z
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Smieci i najem pojemnikéw (50%), uzytkowanie czesci wspdlnej (ryczatt 220 zt), energia
elektryczna (80% SDS) i energia cieplna (70% SDS), optata za winde, podatek od
nieruchomosci. Zestawienie poszczegdlnych kosztéw, w danym miesigcu, zawarte byto
w zataczniku do faktury. W zataczniku do faktury nr FA/4/2020 z 28.02.2020 r. suma
wartosci brutto, wszystkich kosztéw, jest wyzsza o 0,01 zt niz zostato to wykazane na
zestawieniu. W ramach dotacji zostata rozliczona mniejsza kwota (o 0,01 zt), niz wynika to
z prawidtowych wyliczen.

Na prosbe kontrolujgcych Podmiot w dniu 01.02.2022 r. przestat, pozyskane od firmy ,Da
Vinci” Sp. z o. 0., faktury stanowigce podstawe do wystawiania refaktury za najem lokalu
przy ul. Piekarskiej 3. Po przeanalizowaniu przestanych dokumentéw, kontrolujacy ustalili,
ze zgodnie z zawarta umowg, zostat zachowany procentowy podziat kosztéw z tytutu
najmu.

W ramach kontrolowanego zadania, Podmiot rozliczat koszt uzytkowania telefonu
komoérkowego Dyrektora SDS. Rozliczenia dokonywano na podstawie wewnetrznego
dokumentu - polecenie przelewu, sporzadzonego na podstawie zbiorczej faktury. Zgodnie
z § 3 ust. 3 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych w Fundacji Leonardo,
wewnetrznym dokumentem ksiegowym moze byé m.in. polecenie wyptaty lub przelewu.
W trakcie kontroli okazano faktury przestane przez Orange, na ktérych, w zataczniku,
wyszczegllnione zostaty koszty przypisane poszczegélnym numerom telefondw.
W kontrolowanym okresie Podmiot rozliczyt kwoty, w wysokosci zgodnej z kosztami
przypisanymi do numeru komérkowego Dyrektora SDS .

W_wyniku szczegétowej analizy dokumentéw ksiegowych w kontrolowanej prébie

stwierdzono:

1) Wykazane w sprawozdaniu wydatki zostaty poniesione ze srodkéw przekazanych
w ramach finansowania zadania.

2) Ptatnosci ponoszono w formie gotéwkowej i przelewem. Operacje gotéwkowe
(zaréwno wptyw srodkéw do kasy, jak i dokumenty potwierdzajace poniesienie
wydatku) zostaty ujete w raportach kasowych. Raporty kasowe sporzadzane byty
odrebnie dla kazdego miesigca. Ptatnosci bezgotéwkowe byty odzwierciedlone
w wyciggach bankowych.

3) Srodki do kasy SDS pobierane byty z konta za posrednictwem karty bankomatowej.
W dokumentacji znajdowaty sie potwierdzenia wyptat z bankomatéw.

4) W przypadku dokonywania zakupow gotéwkowych stosowane byty wnioski o zaliczke
oraz rozliczenia zaliczek. Srodki z kasy pobierane i rozliczane byty przez kierownika
SDS. W rozliczeniu zaliczki wyszczegdlnione zostaty dokumenty optacone z danej
zaliczki oraz okreslona kwota do zwrotu niewykorzystanych srodkow.

5) Na wszystkich dowodach ksiegowych wystawionych w styczniu i lutym 2020 roku
widniaty nastepujace elementy opisu ksiegowego:

e informacja dotyczaca przeznaczenia zakupu lub ustugi, opatrzona podpisem
kierownika SDS,

e pieczec: Kwote rachunku pokryto w catosci z dotacji administracji rzgdowej na rok ...
(odrecznie wpisywano 2020) zgodnie z umowqg nr W/1/3727/50/338/2017. Data ...
Podpis...,

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27,fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

14



pieczed: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia.... podpis.... Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym dnia..... podpis..... Zatwierdzono do wyptaty zt ......
stownie zt ............ ksiegowy ........... miejsce na podpis (bez wskazanej funkcji osoby, ktéra
powinna ztozy¢ podpis) .......... ,
pieczed: Zakwalifikowano do ujecia w ksiegach rachunkowych,
piecze¢ Fundacji Leonardo,
w przypadku faktur, ptatnych przelewem widnieje pieczeé: Zaptacono przelewem,
dnia...podpis.....
na przodzie dokumentéw nanoszono oznaczenie numeru dowodu ksiegowego:
Dowdéd nr......
W przypadku mylnego opisu dokumentu ksiegowego Podmiot uzywat korektora, np.
na fakturach nr 182/2020 i 55/1/2020 z 27.01.2020 r. zamalowano opis artykuty
biurowe i nadpisano materiaty terapeutyczne.
Na dokumencie nr 4743F01591/0220 z 13.02.2020 r. brak podpisu pana M.P.
W skontrolowanej dokumentacji ksiegowej znajdowato sie 9 paragondw fiskalnych.
Wszystkie paragony zawieraty nr NIP nabywcy, a kwota wydatku nie przekraczata
450 zt; azatem wmysl art. 106e ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku
od towaréw i ustug, paragony takie mogty by¢ traktowane na réwni z faktura
uproszczona.
W sprawozdaniu za styczen i luty 2020 roku, ztozonym do MOPS przez Podmiot,
stwierdzono nieliczne btedy polegajgce na: wpisaniu btednej daty wystawienia
dokumentu ksiegowego (w 3 przypadkach) oraz podaniu btednej daty zaptaty (w 5
przypadkach).

4. Wynagrodzenia pracownikow.

Analizie podlegaty wynagrodzenia wykazane w sprawozdaniu jako wyptacone

w miesigcu styczniu i lutym 2020 roku.
Koszty wynagrodzen ujete zostaty w kosztorysie zadania w dwdch kategoriach:
e w kategorii | - koszty merytoryczne:

— poz. 1: wynagrodzenia osobowe pracownikéw wraz z pochodnymi od wynagrodzen,
— poz. 2: wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych wraz z pochodnymi,

e w kategorii Il - koszty obstugi zadnia publicznego: poz. 1: koszty obstugi zadania
o charakterze administracyjnym, nadzorczym, kontrolnym, finansowym, prawnym.

Kontrolujagcym okazano:

a)

b)

d)

uchwate nr 1/10 z dnia 7.10.2013 r. w sprawie wprowadzenia Zaktadowego
Regulaminu Pracy w Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”;

uchwate nr 2/04/2020 Prezesa Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”
w Krakowie z dnia 14.04.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Fundacji
Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”;

Zarzadzenie nr 13/2015 Prezesa Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego
,Leonardo” z dnia 30.12.2015 r. wprowadzenia Zaktadowego Regulaminu
Woynagradzania Pracownikéw Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”;
listy ptac pracownikéw SDS oraz pracownikdw dziatu obstugi za miesiace styczen i luty
2020r,;
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e) rachunkiifaktury doumow zlecen;

f) wyciagi z rachunku bankowego, z ktérego pokrywane byty wyptaty wynagrodzen oséb

zatrudnionych do realizacji zadaniaw 2020r;

UMOWY 0 prace wraz z porozumieniami zmieniajgcymi warunki pracy;

umowe zlecenie UZ05/10/2019/1 - dot. obstugi i konserwacji wezta c.o. i pieca

gazowego w SDS ul. Piekarska;

i) umowe o kontrakt dyrektorski, wraz z aneksem, dot. nadzoru i zarzadu na pracami i
funkcjonowaniem obstugi zadania;

j) umowe o wsparcie merytoryczne realizacji obstugi zadania publicznego pn.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krakowie ul. Piekarska;

k) umowe o kompleksowa obstuge prawna zadania: Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Krakowie, ul. Piekarska 3, zawartg 1.10.2018 r., podpisang przez Prezesa Zarzadu.
Za wykonang prace przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe, wyptacane w terminie
7 dni od dania otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT;

[) umowe nr 4/2019 r. $wiadczenia ustug, zawarta 02.01.2019 r., dotyczaca SDS na
ul. Piekarska 3; podpisang przez Prezesa Zarzadu. Przedmiotem umowy byto
Swiadczenie ustug z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w miejscu wybranym
przez Zleceniobiorce (min. w jego siedzibie, w miejscu jego zamieszkania). Umowa
zostata zawarta na czas okreslony od 1.01.2019r.do 30.06.2021 r. Za wykonang prace
przystugiwato miesieczne wynagrodzenie, wyptacane w terminie 7 dni od dania
otrzymania prawidtowo wystawionego rachunku.

=R

Podmiot w 2020 . zatrudniat, w SDS, 17 0séb na podstawie uméw o prace. Dodatkowo

narzecz Domu zaangazowanych byto 5 os6bw ramach uméw zlecen (obstuga i konserwacja
wezta c.o. i pieca gazowego, obstuga prawna, ustugi BHP, wsparcie merytoryczne, nadzér
i zarzad na pracami i funkcjonowaniem obstugi zadania) oraz 3 osoby: 2 ksiegowe i kadrowa,
wchodzace w sktad Dziatu Obstugi.
Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Uchwaty o Polityce Rachunkowosci, Dziat Obstugi Fundacji
zostat powotany w celu obstugi finansowo-ksiegowej i organizacyjno-prawnej. W zwigzku
z tym, iz w ww. zatgczniku nie wyrdzniono stanowisk/zadan jakie mogg by¢ rozliczane
w ramach Dziatu Obstugi, kontrolujacy w dniu 10.02.2022 r. zwrécili do Podmiotu z prosba
o podanie ,jakie stanowiska pracy lub zadania (zlecone) sq zaliczane do Dziatu Obstugi”.
W odpowiedzi z dnia 15.02.2022 r. p. Anna Bataklejewska-Gtadosz, napisata: ,zgodnie z
trescig § 10 Regulaminu Organizacyjnego Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”
z dnia 29 grudnia 2017 roku ( zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzqdu Fundacji nr 1/12/2017 z dnia
29 grudnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia zmienionego regulaminu organizacyjnego
Fundacji), zgodnie ze schematem organizacyjnym Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego
,Leonardo" (zatgcznik nr 2 do Uchwaty Zarzqdu Fundacjinr 1/12/2017 z dnia 29.12.2017 roku
w sprawie wprowadzenia zmienionego regulaminu organizacyjnego Fundacji ) oraz zgodnie
z ofertq realizacji zadania publicznego - SDS w Krakowie przy ulicy Piekarskiej 3 z dnia 8 grudnia
2017 roku (data ztozenia do MOPS w Krakowie) - strona 8 oferty w sktad obstugi zadan
publicznych wchodzq: 1. dziat obstugi, sktadajgcy sie z komérki finansowo-ksiegowej oraz
komodrka organizacyjno-prawna. Do dziatu obstugi zaliczone sq nastepujgce stanowiska
pracy/obszary: koordynator dziatu obstugi, ksiegowos¢, kadry, obstuga prawna, obstuga BHP.”
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W ramach kontrolowanego zadania, Podmiot rozliczat koszty dotyczace obstugi prawne;j
SDS i ustug BHP w SDS, w kwotach wynikajacych z zapiséw uméw. W zwiazku z tym,
iz kontrolujgcy nie majg wiedzy, ile wynosit globalny koszt obstugi prawnej i ustug BHP
(dotyczacy wszystkich zadan), nie ma mozliwosci stwierdzenia czy swiadczenia te byty
rozliczane, zgodnie z przyjetym algorytmem podziatu kosztéw dotyczacym Dziatu Obstugi
tj. udziat SDS w tacznych kosztach mégt wynieé¢ 28,39%.

Wsparcie merytoryczne realizacji obstugi zadania publicznego pn. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Krakowie ul. Piekarska, zostato rozliczone w kat. I1.1 tj. w kosztach obstugi
zadania publicznego. W dniu 10.02.2022 r. kontrolujgcy zwrécili sie do Fundacji z prosba o
wyjasnienie: ,dlaczego wsparcie merytoryczne realizacji obstugi zadania, zostato rozliczone
w kosztach obstugi zadania, a nie w kosztach merytorycznych?”. W dniu 15.02.2022 r. p. Anna
Bataklejewska-Gtadosz przestata wyjasnienie: ,Zgodnie z trescig § 10 Regulaminu
Organizacyjnego Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo" z dnia 29 grudnia 2017
roku ( zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzqdu Fundacji nr 1/12/2017 z dnia 29 grudnia 2017 roku
W sprawie wprowadzenia zmienionego regulaminu organizacyjnego Fundacji ), zgodnie ze
schematem organizacyjnym Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo" ( zatqcznik nr
2 do Uchwaty Zarzqdu Fundacjinr 1/12/2017 z dnia 29.12.2017 roku w sprawie wprowadzenia
Zmienionego regulaminu organizacyjnego Fundacji ) oraz zgodnie z ofertq realizacji zadania
publicznego - SDS w Krakowie przy ulicy Piekarskiej 3 z dnia 8 grudnia 2017 roku ( data ztozenia
do MOPS w Krakowie ) - strona 8 oferty w sktad obstugi zadan publicznych wchodzq: 1. dziat
obstugi, sktadajqgcy sie z komérki finansowo - ksiegowej oraz komérka organizacyjno-prawna;
2. inne dziatania zwigzane z obstugq zadan publicznych. Innym dziataniem zwigzanym z obstugq
zadan publicznych jest wsparcie merytoryczne. Przedmiotem wsparcia jest monitorowanie
realizacji dziatalnosci SDS w Krakowie przy ulicy Piekarskiej 3 w zakresie merytorycznym.”

W umowach, dotyczacych obstugi prawnej, ustugi BHP, nadzoru i zarzadu obstugi
zadania oraz wsparcia merytorycznego, nie zostata okreslona liczba godzin jaka
Zleceniobiorca powinien wykona¢ w ramach umowy, a jedynie miesieczna kwota jaka
powinien otrzymacd za wykonane zlecenie.

Wedtug informacji przekazanych w trakcie kontroli, nie byta prowadzona ewidencja
godzin pracy oséb zatrudnionych w ramach umoéw zlecen. W zwigzku z tym, kontrolujacy
zwrocili sie do podmiotu z prosbg ,,0 podanie podstawy prawnej braku ewidencji godzin czasu
pracy, oséb zatrudnionych na umowe zlecenie? W odpowiedzi, z dnia 21.02.2022 r. p. Anna
Bataklejewska-Gtadosz wyjasnita: ,w umowie UZ05/10/2019/1 w pkt 1 Zleceniodawca
zobowiqzuje Zleceniobiorce do wykonania zalecenia w czasie 10 godzin miesiecznie. Za ten czas
pracy Zleceniobiorca otrzymywat zgodnie z umowg wynagrodzenie w wysokosci |...).
Zleceniobiorca sktadat kazdorazowo Zleceniodawcy oswiadczenie o ilosci przepracowanych
godzin w danym miesigcu. Oswiadczenie o przepracowanych godzinach daje podstawe do
rozliczenia wynagrodzenia i zapewnienia zastosowania minimalnej stawki godzinowe;j,
ajednoczesnie nie daje podstaw do zakwalifikowania umowy zlecenie jako umowy o prace. Nalezy
zwrdcic uwage, ze przepisy nie wskazujq obowiqzku prowadzenia ewidencji czasu pracy, a jedynie
wykazanie liczby godzin pracy, za ktére zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie. Oczywiscie
kwota wynagrodzenia podzielona przez liczbe godzin wskazanq przez zleceniobiorce musi da¢
wynik minimum 17 zt/godzine w 2020 roku. Ponadto na zleceniobiorcy cigzy obowiqzek
przedstawienia zleceniodawcy liczby godzin podczas wykonywania zlecenia. Tym samym zamiast
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prowadzenia ewidencji czasu pracy zleceniobiorcy przez zleceniodawce, mozna zastgpi¢ to
oswiadczeniem zleceniobiorcy o liczbie przepracowanych godzin.”

Fundacja, w swojej odpowiedzi, nie ustosunkowata sie do braku ewidencji godzin pracy
0s6b Swiadczacych: obstuge prawng, ustugi BHP, nadzér i zarzad obstugi zadania oraz
wsparcie merytoryczne. Zleceniobiorcy po zrealizowaniu ww. zadahn wystawiali faktury
VAT.

W umowie zawartej na obstuge i konserwacje wezta c.o. i pieca gazowego wskazano,
iz Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania 10 godzin miesiecznie, a wyptata
wynagrodzenia nastgpi po przyjeciu pracy zleconej i wystawieniu rachunku przez
Zleceniobiorce.

W skontrolowanej dokumentacji znajdowaty sie 2 rachunki do umowy zleceniei 2 listy ptac.

Wobec licznych btedéw i niezgodnosci zaréwno na rachunkach jak i listach ptac,

kontrolujacy w dniu 11.02.2022 r. zwrécili sie do Podmiotu z prosba o wyjasnienie:

a) jakiego okresu dotyczyty listy ptac nr U05/01/2020/E (za okres 01.01 - 31.01.2020 r.)
i U05/02/2020/E (za okres 01.01. - 29.02.2020 r.) sporzqdzone do rachunkéw do umowy
zlecenie: obstuga i konserwacja wezta c.o. i pieca gazowego w SDS ul. Piekarska?

b) jaki dokument byt podstawq do sporzqdzenia listy ptac nr U05/02/2020/E z dnia
14.02.2020 . (rachunek zostat sporzgdzony 28.02.2020.)?

c) skagd wynika réznica terminu ptatnosci wykazana na dokumentach: lista ptac nr
U05/02/2020/E (przelew 17.02.2020 r.) i rachunku do umowy zlecenie (przelew
28.02.2020r.)

d) dlaczego lista ptac nr U05/01/2020/E z 28.02.2020 . zostata zatwierdzona oraz sprawdzona
pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym, z datq 28.02.2019r.

e) dlaczego na liscie ptac nr U05/01/2020/E i rachunku do umowy zlecenie z dnia 28.02.2020 .
naniesiono date wykonania przelewu 28.02.2019 r., jesli zgodnie z wyciggiem bankowym,
przelew zostat wykonany 28.02.2020 .

f) dlaczego rachunki do umowy zlecenie nie byty podpisywane przez wykonawce?

W odpowiedzi p. Anna Bataklejewska-Gtadosz napisata: ,W miesigcu lutym wyptacono

Zleceniobiorcy wynagrodzenie za styczen 17.02.2020 oraz za luty 28.02.2020. W zwiqzku z tym,

ze wyptata za miesigc styczen wykonana zostata z opdZnieniem, system ptacowy narzucit

z automatu dwa okresy od 01.01.2020 do 28.02.2020, narzucajgc symbol listy U05/02/2020/E,

poniewaz w miesigcu styczniu nie zaistniato wynagrodzenie dla danego Zleceniobiorcy przy

aktywnej umowie zlecenie trwajqgcej od 01.10.2019r. do 30.04.2020r.

Tym samym zablokowana byta mozliwosé naliczenia wynagrodzenia za sam luty 2020.

Rozwiqgzaniem tej sytuacji mogto by¢ naliczenie dwdch wyptat w jednej liscie i wpisanie dwoch dat

przelewéw. Uznano jednak, ze dla przejrzystosci rozliczenr finansowo ksiegowych lepiej naliczy¢

wynagrodzenie na dwdch odrebnych listach. Wprowadzono woéwczas liste, jakby zamiennie

o symbolu U05/01/2020 z okresem wyptaty od 01.01.2020 do 31.01.2020 , ktérg system

ptacowy przyjqgt.

Reasumuijqc, lista U05/02/2020/E dotyczyta wynagrodzenia za okres od 01.01.2020 r. do

31.01.2020r. (taka symbolika przypisana byta jako pierwsza w programie komputerowym), a lista

U05/01/2020/E dotyczyta okresu od 01.02.2020r. do 28.02.2020r.

Ponadto nadmieniamy, ze podstawqg do sporzqdzenia listy ptac byta zawarta umowa zlecenie

UZ05/10/2019/1 oraz informacja od kierownika SDS o liczbie godzin wykonanych przez
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Zleceniobiorce. W umowie zlecenia UZ05/10/2019/1 w pkt. 1 Zleceniodawca zobowiqzuje
Zleceniobiorce do wykonania zlecenia w czasie 10 godzin miesiecznie. Poza tym kierownik SDS
potwierdza wykonanie ustug w oswiadczeniu Zleceniobiorcy o przepracowanych godzinach
w danym miesiqgcu. Na tej podstawie zostaty sporzqdzone listy ptac.

Liste plac U05/01/2020/E opatrzono btednie ustawionq datq w datowniku 28.02.2019 zamiast
28.02.2020. Tym samym wszystkie informacje dotyczqce sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym formalno-rachunkowym miaty btednie przystawionq date.

Rachunki nie sq podpisywane przez wykonawce poniewaz nie ma takiego obowiqzku. ,Rachunek
podpisywany przez zleceniobiorce nie musi by¢ przez niego podpisany. Z § 14 rozporzqdzenia
Ministra Finanséw z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwloke oraz optaty
prolongacyijnej, a takze zakresu informacji, ktére muszq by¢ zawarte w rachunkach, ktéry zawiera
katalog danych podawanych na rachunkach wykreslono bowiem z dniem U marca 2011 r. podpis
wystawcy rachunku.

Jednoczesnie informujemy, ze powstate btedy wymienione w w/w listach zostaty popetnione
nieumyslnie i nastgpity na skutek oczywistych omytek pisarskich przy wykonywaniu czynnosci
ksiegowych nie majqgcych wptywu na merytoryczny ani finansowy aspekt sprawy.”

Analiza materiatéw, za miesigce styczen i luty 2020 r., wykazata, ze dokumentacja
bedaca podstawa do wyptaty wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
prowadzona byta w sposéb przejrzysty. Kazda lista ptac zawierata: numer ewidencyjny,
informacje jakiego okresu dotyczy, date wyptaty i wydruku, wyliczenie poszczegélnych
sktadnikow dla kazdego z pracownikow, podpisy wraz z datg w miejscu dokonania kontroli
merytorycznej, formalnej i rachunkowej oraz zatwierdzenie do wyptaty podpisane przez
Ksiegowa i Kierownika jednostki. Listy zostaty opatrzone informacja o Zrédle finasowania.

W kontrolowanym okresie, w Podmiocie obowigzywat regulamin pracy Fundacji
Leonardo, ktéry wszedt w zycie z dniem 7.10.2013 r., zmieniony Zarzadzeniem nr
2/04/2020 Prezesa Fundacji Leonardo z dnia 14.04.2020r. oraz regulamin wynagradzania
obowigzujacy od 30 grudnia 2015 .

W mysl §17 Regulaminu pracy z dnia 7.10.2013 r. wyptata wynagrodzenia nastepuje 30
dnia kazdego miesigca. Przekaz wynagrodzenia (wyjscie srodkéw z konta Fundacji) na
rachunki pracownikéw nastepuje 27 dnia kazdego miesigca. W przypadku, gdy 27 dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy, przekaz nastepuje w ostatnim dniu roboczym
poprzedzajgcym ten dziend. Zmiany w ww. regulaminie pracy, wprowadzone Zarzadzeniem
nr 2/04/2020z 14.04.2020r., dotyczyt m.in. zmiany terminu wynagradzania, ktéry zgodnie
z §19 nastepuje raz w miesiagcu, w 10 dniu nastepnego miesiagca kalendarzowego. Jezeli
dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w poprzedzajagcym ten dzien dniu roboczym. Wedtug zapiséw §20 ust. 1 regulaminu
wynagradzania, wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, nie
pdzniej niz ostatniego dnia miesiaca.

Wobec powyzszego mozna stwierdzié, ze zapisy w regulaminie pracy obowigzujace od
kwietnia 2020 r., dotyczace terminu wyptat wynagrodzenia, stoja w sprzecznosci
z zapisami w regulaminie wynagradzania.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27,fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

19



Szczegoétowa analiza przedtozonej dokumentacji wykazata:

1) W SDS, tacznie w 2020 r. zatrudnionych byto 17 oséb na podstawie uméw o prace oraz
5 0s6b w ramach uméw zlecen i 3 osoby z Dziatu Obstugi.

2) Umowy o prace i porozumienia zmieniajgce warunki pracy, zostaty podpisane
jednoosobowo przez éwczesnego Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

3) Wynagrodzenia w kontrolowanym okresie byty wyptacane, zgodnie z regulaminem
pracy z dnia 7.10.2013 r. i regulaminem wynagradzania z dnia 30.12.2015 r,, tj..
28.01.2020r. za styczen i 27.02.2020 . za luty.

4) Wszyscy pracownicy i Zleceniobiorcy otrzymali przelewy wynagrodzen na konta
bankowe, w kwotach wynikajacych z naliczen na listach ptac i fakturach VAT.

5) Wysokos¢ wynagrodzenia dla 2 ksiegowych i kadrowej (Dziat Obstugi), byta zgodna
z algorytmem podziatu kosztéw okreslonych przez Prezesa Fundacji tj. stanowita
28,39% wysokosci ich wynagrodzen zasadniczych.

6) Podmiot nie prowadzit ewidencji czasu pracy, oséb zatrudnionych na podstawie uméw
zlecenie.

7) Rachunki do umowy zlecenie podpisane byty przez osobe stwierdzajacg wykonanie
pracy - kierownika SDS, podpis bez daty.

8) Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia byta zgodna z zapisami w umowach zlecenie.

9) Fundacja nie stosowata sie do zapiséw umowy zlecenie nr UZ05/10/2019/1, tj.
wynagrodzenie nie byto wyptacane w ciggu 7 dni po przyjeciu pracy zleconej
i wystawieniu rachunku przez Zleceniobiorce.

10) Od wynagrodzen odprowadzone byty obowigzkowe sktadki do ZUS oraz zaliczki na
podatek dochodowy do US. Zgodnie z przedtozonymi wyciggami bankowymi ustalono,
ze sktadki do ZUS i zaliczki na podatek do US optacone zostaty w wymaganych
terminach, tj.:

— 18 luty 2020 r. (ZUS) i17 luty 2020r. (US) - od wynagrodzen wyptaconych
w styczniu 2020r.;

— 16 marca 2020 r. (ZUS) i 17 marca 2020r. (US) - od wynagrodzen wyptaconych
w lutym 2020r.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Protokét sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 02.05.2022r.

Data otrzymania protokotu: .........cccceeeveeveevvevennns

Data podpisania protokotu: 09.08.2022 .

Kontrolujgcy: Gtéwny Specjalista Kontrolowany: PREZES ZARZADU
mgr Maria Szafraniec mgr Mariusz Panek
Starszy Inspektor Wiceprezes Zarzadu
Magdalena Kluba mgr Beata Walter
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