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Zal. nr 1 do Zapytania Ofertowego
zdnia .....cooeieininninnn.

Szczegoélowy opis przedmiotu zamdéwienia

. Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy,
w tym:

a) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy — w oparciu

0 przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz.
437 j.t.) 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 j.t. z pdzn. zm.);

b) zapewnienie udzialu lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczenstwa
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3.

5.

6.

7.

1 higieny pracy, w tym uczestniczenie w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny

pracy. W okresie realizacji zamdwienia min. 4 posiedzenia ($rednio 1 godz. na jedno

posiedzenie).

c) wydanie opinii lekarskiej dla pracownika SMMK uczestniczacego w wypadku przy pracy, itp. -
na zlecenie Zamawiajacego, w zakresie niezb¢dnym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku.

. Badania bedace przedmiotem zamdwienia obejmowac beda:

a) badania wstepne,

b) badania kontrolne,

c¢) badania okresowe,

d) badania lekarskie osob kierujacych pojazdami uprzywilejowanymi

Badania konczy¢ si¢ beda wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego istnienie lub
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania  okre$lonych w skierowaniu
czynno$ci. Dodatkowo orzeczenie takie stwierdzalo bedzie o konieczno$ci pracy
w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obsludze elektronicznych monitorow
ekranowych, podparte o§wiadczeniem wydanym przez lekarza okuliste.

. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie wydawane w formie papierowe;j
w dwoch egzemplarzach.

Umowa bedzie obowigzywata w terminie od 2 stycznia 2023 r. do dnia 29 grudnia 2023
r. lub do wyczerpania $srodkow.

W miesigcznym okresie rozliczeniowym, do kazdej faktury wykonawca zobowigzany
bedzie zataczy¢ imienne zestawienie zawierajace wykaz wykonanych $§wiadczen.

W okresie trwania umowy Zamawiajacy przewiduje wykonanie badan wskazanych
w ponizszym wykazie w ilo$ciach okreslonych w kolumnie 4, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 j.t. z p6zn.zm.).



Przewidywana

Pkt. Badania Zakres badan liczba os6b do
badan
* badania analityczne podstawowe: OB, morfologia,
badanie ogdlne moczu,
* badanie lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych
Badania wstepne z wydaniem .orzeczenia 0 zdolnos$ci do pracy (zgpdnie
1. .. L z wymogami dla stanowiska pracy lub na zlecenie lekarza), 20
(straznicy miejscy) |, badani lit - Tlivid .
adania analityczne rozszerzone: lipidogram, poziom
glukozy we krwi,
* RTG Kklatki piersiowej,
* EKG,
Badania okresowe
(administracja,
straznicy miejscy,
2. stanowiska jak w punkcie 1, 171
robotnicze -
lkonserwatorzy
i kurierzy)
3. Badania kontrolne | ™2 zlecenie Zamawiajacego na podstawie art. 229 § 2 50
Kodeksu Pracy,
Badania na Lekarz uprawniony do badan lekarskich osob kierujgcych
stanowiskach pojazdami z wydaniem orzeczenia o zdolnosci,
4 zwigzanych z
" kierowaniem 53
pojazdami Badania psychotechniczne
uprzywilejowanymi
kat. B
5 Badania antygen HBS - na zlecenie Zamaw.iaja(cego, . 20
przeciwciata anty-HBs - na zlecenie Zamawiajacego,
Usluga Zakres ushugi
12 IPosiedzenia uczestniczenie lekarza medycyny pracy w komisji bhp. 4 spotkania
" | komisji bhp Posiedzenia komisji odbywaja sie raz na kwartat. P

* Badania wstepne 1 okresowe obejmujg badania okulistyczne.
**Badania wstepne dla straznikow miejskich obejmuja rowniez badanie antygen
HBs/przeciwciala anty-HBs
***Badanie na kierowcg pojazdu stuzbowego obejmuje widzenie zmierzchowe.
O konieczno$ci wykonania badania psychotechnicznego decyduje lekarz. Zgodnie
z ustawa o transporcie drogowym nie ustala si¢ odgornie terminu wykonania nastepnego
badania psychologicznego.

8. Dopuszcza si¢ w ramach wykazu badan zmniejszenie ustug w kazdej pozycji odpowiednio
do potrzeb Zamawiajacego w ramach tacznej warto$ci umowy.
9. Dopuszcza si¢ podwyzszenie do 30% wartosci umowy, w przypadku zwigkszenia potrzeb
skorzystania z ustug medycznych. Zmiana ta skutkowa¢ bedzie sporzadzeniem
odpowiedniego aneksu do umowy.
10. Zakres 1 czestotliwos¢ badan profilaktycznych okreslaja wskazéwki metodyczne
w sprawie przeprowadzenia badan profilaktycznych pracownikow, stanowigce Zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki




zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 j.t. z pézn. zm.).

11. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, lekarz przeprowadzajacy badanie moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne, w zalezno$ci
od wskazan, w szczegdlnosci: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne,
dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne oraz inne badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ kréotszy termin nastepnego badania, niz to okre§lono we wskazdéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia
osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia
badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig cz¢§¢ badania profilaktycznego.
W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, ktéry nie wynika z warunkoéw pracy,
pracownicy Zamawiajacego beda proszeni o zgtoszenie si¢ do lekarza POZ lub lekarza
prowadzacego, celem przeprowadzenia wlasciwego postgpowania diagnostyczno-
leczniczego.

12. Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny
- posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okre§lone rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikoéw
na poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebe¢dacych
przedsigbiorcami (Dz. U. 2011. 151. 896 z p6zn. zm.).

13. Wykonawca zobowigzuje si¢ udziela¢ uslug i1 $wiadczen medycznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z nalezytg starannoscig 1 ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostepnymi mu metodami i §rodkami rozpoznania chorob oraz zasadami etyki
zawodowej, respektujgc prawa badanego.

14. Swiadczenia medyczne beda wykonywane z terminem realizacji do dwoch dni roboczych
od daty dokonania przez pracownika zgloszenia (rejestracji) w  centrum
medycznym/przychodni Wykonawcy.

15. Badania wykonywane beda w jednej lokalizacji centrum medycznego/przychodni
Wykonawcy, na terenie miasta Krakowa.

16. Wykonawca oswiadcza, ze spelni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegélowych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia 1 urzgdzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ leczniczg (Dz. U. 2019.
595 z p6zn. zm.).



