
Zał. nr 1 do Zapytania Ofertowego  
                        z dnia ………………….. 

 
 
 
 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy, 
w tym: 

   a)  zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy – w oparciu 
o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz. 
437 j.t.) i rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 j.t. z późn. zm.); 

   b)  zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa 
i higieny pracy, w tym uczestniczenie w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny 
pracy. W okresie realizacji zamówienia min. 4 posiedzenia (średnio 1 godz. na jedno 
posiedzenie). 

  c)   wydanie opinii lekarskiej dla pracownika SMMK uczestniczącego w wypadku przy pracy, itp. - 
na zlecenie Zamawiającego, w zakresie niezbędnym do oceny rodzaju i skutków wypadku. 

2. Badania będące przedmiotem zamówienia obejmować będą: 
  a) badania wstępne, 
  b) badania kontrolne, 
  c) badania okresowe, 
  d) badania lekarskie osób kierujących pojazdami uprzywilejowanymi 
3. Badania kończyć się będą wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego istnienie lub 

brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania  określonych w skierowaniu 
czynności. Dodatkowo orzeczenie takie stwierdzało będzie o konieczności pracy  
w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze elektronicznych monitorów 
ekranowych, podparte oświadczeniem wydanym przez lekarza okulistę. 

4. Orzeczenie lekarskie, o którym mowa w ust. 3, będzie wydawane w formie papierowej  
w dwóch egzemplarzach. 

5. Umowa będzie obowiązywała w terminie od 2 stycznia 2023 r. do dnia 29 grudnia 2023 
r. lub do wyczerpania środków. 

6. W miesięcznym okresie rozliczeniowym, do każdej faktury wykonawca zobowiązany 
będzie załączyć imienne zestawienie zawierające wykaz wykonanych świadczeń. 

7. W okresie trwania umowy Zamawiający przewiduje wykonanie badań wskazanych 
w poniższym wykazie w ilościach określonych w kolumnie 4, zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 
badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  
w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 j.t. z późn.zm.). 

 
 
 
 
 
 
 



 

  Pkt. Badania Zakres badań 
  Przewidywana 

liczba osób do 
badań 

1. 
Badania wstępne 
(strażnicy miejscy)  

* badania analityczne podstawowe: OB, morfologia,  
   badanie ogólne moczu,  
* badanie lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych  
   z wydaniem orzeczenia o zdolności do pracy (zgodnie  
   z wymogami dla stanowiska pracy lub na zlecenie lekarza),  
* badania analityczne rozszerzone: lipidogram, poziom 
glukozy we krwi, 
* RTG klatki piersiowej, 
* EKG,  

20  

2. 

Badania okresowe 
(administracja, 
strażnicy miejscy, 
stanowiska 
robotnicze - 
konserwatorzy  
i kurierzy) 

jak w punkcie 1, 171  

3. Badania kontrolne 
na zlecenie Zamawiającego na podstawie art. 229 § 2 
Kodeksu Pracy, 

50 

4. 
 

Badania na 
stanowiskach 
związanych z 
kierowaniem 
pojazdami 
uprzywilejowanymi 
kat. B 

Lekarz uprawniony do badań lekarskich osób kierujących 
pojazdami z wydaniem orzeczenia o zdolności, 

53 
Badania psychotechniczne 

5. Badania  
antygen HBs - na zlecenie Zamawiającego, 
przeciwciała anty-HBs - na zlecenie Zamawiającego, 

20 

 Usługa Zakres usługi  

12. 
Posiedzenia     
 komisji bhp 

uczestniczenie lekarza medycyny pracy w komisji bhp. 
Posiedzenia komisji odbywają się raz na kwartał. 

4 spotkania 

 
* Badania wstępne i okresowe obejmują badania okulistyczne. 
**Badania wstępne dla strażników miejskich obejmują również badanie antygen 
HBs/przeciwciała anty-HBs 
***Badanie na kierowcę pojazdu służbowego obejmuje widzenie zmierzchowe.  
O konieczności wykonania badania psychotechnicznego decyduje lekarz. Zgodnie  
z ustawa o transporcie drogowym nie ustala się odgórnie terminu wykonania następnego 
badania psychologicznego. 

 
8. Dopuszcza się w ramach wykazu badań zmniejszenie usług w każdej pozycji odpowiednio 

do potrzeb Zamawiającego w ramach łącznej wartości umowy. 
9. Dopuszcza się podwyższenie do 30% wartości umowy, w przypadku zwiększenia potrzeb 

skorzystania z usług medycznych. Zmiana ta skutkować będzie sporządzeniem 
odpowiedniego aneksu do umowy. 

10. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne  
w sprawie przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik 
nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r.  
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 



zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067 j.t. z późn. zm.). 

11. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporządzenia, lekarz przeprowadzający badanie może 
poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne, w zależności 
od wskazań, w szczególności: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, 
dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne oraz inne badania dodatkowe, a także 
wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach 
metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia 
osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporządzenia 
badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.  
W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, 
pracownicy Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza 
prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-
leczniczego. 

12. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny 
- posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników 
na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 
przedsiębiorcami (Dz. U. 2011. 151. 896 z późn. zm.). 

13. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy 
medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki 
zawodowej, respektując prawa badanego. 

14. Świadczenia medyczne będą wykonywane z terminem realizacji do dwóch dni roboczych 
od daty dokonania przez pracownika zgłoszenia (rejestracji) w centrum 
medycznym/przychodni Wykonawcy. 

15. Badania wykonywane będą w jednej lokalizacji centrum medycznego/przychodni 
Wykonawcy, na terenie miasta Krakowa. 

16. Wykonawca oświadcza, że spełni wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia 
z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 
pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019. 
595 z późn. zm.). 


