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ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

§1
1. Siedziba Zespotu Szkdt Specjalnych nr 14 im. prof. dr hab. Marii Grzegorzewskiej miesci
si¢ na osiedlu Sportowym 28 oraz osiedlu Gérali 18 w Krakowie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakéw Plac Wszystkich Swietych 3-4.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie
ul. Szlak 73

§2
1. W skiad Zespotu Szkét Specjalnych nr 14 wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 71,
2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 31,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 1.

2. W celu pelnej realizacji zadan w Szkole funkcjonujg wczesne wspomaganie rozwoju,
warsztaty szkolne, kwalifikacyjne kursy zawodowe, $wietlica, stotowka.

3. W/w jednostki funkcjonuja zgodnie z obowigzujgcym Statutem.

§3
1. Nazwy szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 14 sktadaja sie z nazwy
danej szkoly i nazwy Zespotu Szkot.

2. W nazwie Zespotu Szkét i nazwach poszczegdlnych szkot umieszezonych na tablicach
urzedowych, sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktdérymi opatruje sie
$wiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

§3a
1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie Szkoly bedzie mowa :

1) o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ucznidw klas I-VIII Szkoty Podstawowej Specjalne;
nr 71, klas I-[II Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej nr 31, klas I-1IT Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy nr 1,

2) o Dyrektorze Szkoly, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
nr 14,

3) o Szkole bez okreslenia typu szkoly nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych
nr 14,

4) o nauczycielach, bez okreslen szczegétowych, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikow pedagogicznych.
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§4
1. Zesp6t Szk6t Specjalnych nr 14 ksztalci dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz z defektami sprzezonymi
(niepetnosprawne ruchowo, stabostyszace, stabowidzace, z autyzmem).

2. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 31 ksztalci miodziez w cyklu 3 letnim w
zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodéw ustalonych w porozumienin z organem
prowadzacym szkotg, po zasiggnieciu opinii powiatowej rady do spraw zatrudnienia co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

1) W szkole funkcjonujg nastgpujace zawody:

a) Kucharz,

b) Cukiernik,

c¢) Krawiec,

d) Pracownik pomocniczy obshugi hotelowej,

e) Ogrodnik

f) Mechanik pojazdéw samochodowych,

g) Monter zabudowy 1 robét wykonczeniowych w budownictwie,

h) Monter sieci, instalacji 1 urzgdzen sanitarnych,

1) Sprzedawca.

J) Murarz — tynkarz,

k) Slusarz,

1) Stolarz.

2) W zaleznosci od potrzeb uczniéw i rynku pracy oraz mozliwosci szkoly, tworzy sig nowe
kierunki ksztalcenia zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) W Szkole mogg by¢ organizowane kursy kwalifikacyjne dla 0s6b dorostych w zawodach,
w ktorych ksztalci szkola, za zgoda organu prowadzgcego, zgodnie ze stosownymi
przepisami.

3.Kazdy etap edukacyjny dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng moze byé
przediuzony, zwigkszajagc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicéw ucznia nie
pozniej niz do konca roku szkolnego w klasach I-VIII w przypadku szkoly podstawowe;j oraz
w klasach I-IIT szkoly ponadpodstawowe;j.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do kofica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20 rok zycia - w przypadku szkoly podstawowe;j
2) 24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

§4a
W Szkole obowigzujg nastepujace zasady rekrutacji:

1. Uczniowie przyjmowani s3 na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia
ztozony do Dyrektora Szkoly.
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2. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i skierowanie wydane przez organ prowadzacy oraz:

1) przedstawienie S$wiadectwa promocyjnego klasy niZzszej w danym typie szkoty
w przypadku  ubiegania si¢ o przyjecie do klasy II-VIII szkoly podstawowej, II i III
branzowej szkoty I stopnia, 11 1 I1I szkoty przysposabiajacej do pracy,

2) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy I Branzowej Szkoty I Stopnia nr 31
i Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 1 przedstawienie $§wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej,

3) w przypadku ubiegania si¢ o przyjgcie na kurs kwalifikacyjny stuchacz przedstawia
ostatnie $wiadectwo ukonczenia szkoty 1 wypelnia deklaracje.

3. Do Szkoly Podstawowej nr 71 uczniowie moga by¢ przyjmowani przez caly rok szkolny,
w miar¢ posiadanych wolnych miejsc. Do Branzowej Szkoty I Stopnia nr 31 uczniowie mogg
by¢ przyjmowani w trakcie roku szkolnego, pod warunkiem posiadania wolnych miejsc
1 zgodno$ci kierunku ksztatcenia.

4. W zwigzku z rekrutacjg do klas pierwszych Branzowej Szkoly I Stopnia nr 31 i do Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w okresie marzec — kwiecienl organizowane $g rozmowy
wstepne z kandydatami i ich opiekunami prowadzone przez komisje rekrutacyjng w celu
ustalenia mozliwosci ksztalcenia ucznia 1 zapoznania z warunkami ksztatcenia.

5. Uczniowie ubiegajacy sie¢ o przyjecie do Branzowej Szkoty I Stopnia nr 31 powinni zlozyé
dodatkowo nastepujace  dokumenty: aktualng opini¢  psychologiczno-pedagogiczna,
za$wiadczenie o wynikach egzaminu po klasie 6smej, karte zdrowia ucznia, zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia si¢ w okre§lonym zawodzie.

6. Przy rekrutacji na dany kierunek ksztalcenia decydujg w szczegoélnoéci:

1) warunki zdrowotne ucznia,
2) ocena zachowania,
3) odpowiednie predyspozycje ucznia.

7. Szkota nie prowadzi rekrutacji elektronicznej. Rekrutacji uczniow do szkoty i stuchaczy na
kursy kwalifikacyjne dokonuje powotana przez dyrektora komisja, w sktad ktorej wchodzg:
wicedyrektor, pedagog 1 psycholog, do zadan ktdrych w szczegdlnoéci nalezg:
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzenie protokotu postepowania
rekrutacyjnego, sprawdzenie ztozonych dokumentow, ustalenie 1 podanie do wiadomosci listy
przyjetych kandydatow.

8. Lista kandydatéw przyjetych do szkot ponadpodstawowych zostaje ogloszona do 10 lipea.
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9. Rekrutacji stuchaczy na kursy dokonuje powotana przez dyrektora Komisja, w sktad ktorej
wchodzg: wicedyrektor szkoty, dwoch nauczycieli prowadzacych kurs. Do zadaf Komisji
w szczegolnosci naleza:

1) sprawdzenie zlozonych dokumentdéw: S$wiadectwa ukonczenia szkoly, za$wiadczenia
lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie, zaswiadczenia
do celéw sanitarno- epidemiologicznych, a w przypadku zgloszenia na kurs w zawodzie
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej ostatnie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) zespot rekrutacyjny wypelnia karty kwalifikacyjne i sporzadza protokét rekrutacji. Lista
zakwalifikowanych uczestnikow kursu zostaje umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie
szkoty. W rekrutacji na kurs uwzglednia si¢ kolejnoé¢ zgloszen oraz wymagania zwigzane
z w/w dokumentami. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje zespot rekrutacyjny. Osoby nie
zakwalifikowane na kurs z powodu braku miejsc zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.

10. Kandydat ma prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji Dyrektora w terminie do dwéch
tygodni od ogloszenia wynikoéw rekrutacii.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly 1 program profilaktyki, a w szczegdlnoS$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci na poszczegblnych etapach ksztalcenia
1 przygotowuje do dalszej edukacji lub do wykonywania zawodu i przysposabia do pracy
1 samodzielnego zycia,

2) ksztaltuje odpowiednie postawy, zapewnia integracje ze S$rodowiskiem réwiesniczym
1 przygotowuje do zycia w integracji ze spoleczenstwem,

3) tworzy wlaSciwe warunki do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw,
w dostgpnym im zakresie 1 za pomocg specjalnych metod dostosowanych do poszczegdinych
etapdw nauczania,

4)otacza opiekg 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoly oraz udziela pomocy
rodzicom w wypelnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekuniczych.

§6
1. Szkola podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniéw;
4) wspotpracy z rodzicami 1 $rodowiskiem lokalnym;
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5) zarzadzania Szkola.
2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze], opiekunczej irewalidacyjne;j,
wtym realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego w sposdb zapewniajacy
optymalne przygotowanie do samodzielnosci w zyciu,

2) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, uwzgledniajacych
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym prowadzenie zajgc
specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwianie uczniom rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) wykorzystanie w procesie nauczania i wychowania najnowszych osiggnie¢ z zakresu pedagogiki,
5) statg wspdlprace z rodzicami, organizacjami spolecznymi i placowkami wspomagajacymi
rozwdj dziecka oraz sprawujgcymi nad nim opieke,

6) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie diagnostyki,
profilaktyki, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 orzecznictwa,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej 1 religijne;j,

8) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,

9) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauczania 1 wychowania oraz
ochrong i promocj¢ zdrowia,

10) zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz
wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

11) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawno$ci do
podjgcia nauki w szkole.

§7
1. Szczegolowe cele 1 zadania ksztalcenia okre$lone sa w podstawach programowych
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dla kazdego etapu ksztalcenia.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do
potrzeb uczniéw na danym etapie nauczania z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow,
aktualizowany zgodnie z potrzebami na dany rok szkolny.

3. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Zespoly nauczycieli uczgcych w oddzialach ustalajg zestaw programéw nauczania dla
danego oddziatu i opracowuja dla uczniéw na kazdy etap ksztalcenia indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne.
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ROZDZIAL, 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8
1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania
do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkole i plany pracy
Szkoly przyjete uchwaly przez Rade Pedagogiczng. Arkusz sporzadzany jest w formie
elektroniczne;.

2. W arkuszu organizacji umieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe pracownikéw, w tym liczbe
pracownikOw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczbe godzin zajec
edukacyjnych i rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote,

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé¢ dydaktyczno-wychowawczych
odpowiednio w wymiarze:

1) dla szkoty podstawowej - do 8 dni.
2) dla branzowe;j szkoty I stopnia i przysposabiajgcej do pracy - do 6 dni.

§9
1. Organizacj¢ obowigzkowych i nicobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok szkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§10
1. Podstawowsg jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddzial.

1) Liczba ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim moze wynosié
w oddziale 10 do 16,

2) W oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym liczba uczniéw moze wynosié 6 do 8,

3) W oddziale dla uczniéw z autyzmem i niepetnosprawnoéciami sprzezonymi liczba uczniéw
moze wynosic¢ 2 do 4.

2. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzgzone liczbg ucznidéw mozna obnizyé o 2.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w pkt. 21 3.
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4. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach fgczonych w ramach danego etapu
nauczania, z tym ze Dyrektor Szkoly dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci pelnej realizacji przyjetych programow nauczania.

§11
1. W porozumieniu z organem prowadzacym w Szkole moga by¢ organizowane:

1) oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

§12
1. Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje si¢ nauczanie indywidualne
w okresie wskazanym w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w w/w orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢ nauczania indywidualnego.

4. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem danej szkoly 1 klasy.

5. Nauczanie odbywa si¢ w migjscu pobytu ucznia, w domu lub w placéwce opiekuniczej,
w ktorej uczen pozostaje.

6. Zajecia nauczania indywidualnego sa prowadzone w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie
Z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych.

8. W przypadku ucznia szkoly ponadpodstawowe] prowadzacej ksztalcenie zawodowe Dyrektor
Szkoly okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

9. Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek z uzasadnieniem zlozonym przez nauczyciela
prowadzacego nauczanie indywidualne moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 warunkow w miejscu organizacjl zaje¢ nauczania indywidualnego.
10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 2 dni dla uczniow klas I-I1I szkoly podstawowej, a dla ucznidw klas IV-VIII szkoty
podstawowej 1 ponadpodstawowej w ciggu co najmniej 3 dni.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych z uczniem
WYnosi:

1) dla uczniow klas I-III szkoly podstawowej — od 6 do 8 godzin

2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowe] — od 8 do 10 godzin

3) dla uczniéw klas VII — VIII szkoly podstawowej - od 10 do 12 godzin
4) dla uczniow szkot ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin
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12, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda organu prowadzacego ustalié wymiar godzin zajeé
nauczania indywidualnego wyzszy niz maksymalny lub nizszy niz minimalny w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia, na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub
pelnoletniego ucznia.

13. Dzieciom 1 miodziezy objgtych nauczaniem indywidualnym, Dyrektor Szkoty umozliwia
uczestniczenie w zajeciach rewalidacyjnych, zajgciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zajgciach doradztwa zawodowego, uroczystosciach szkolnych, w celu pelnego
rozwoju i realizacji programu nauczania oraz integracji ze Srodowiskiem rowiesnikow.
Zajecia te majg odbywac sig poza tygodniowym wymiarem godzin.

14. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia i dotaczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor zaprzestaje organizacji zajg¢ nauczania indywidualnego oraz powiadamia o tym
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w ktorej dziata zespét ktéry wydat orzeczenie i organ
prowadzacy.

15. Dyrektor uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia i wnioski nauczycieli z obserwacji,
wuzgodnieniu z rodzicami ucznia albo pemoletnim uczniem, podejmuje dzialania
umozliwiajace kontakt ucznia z uczniami w oddziale szkolnym.

§13
1. Dyrektor Szkoly opracowuje szkolne plany nauczania dla poszczegélnych etapéw
nauczania w oparciu o ramowe plany nauczania.

2. Nauczanie odbywa si¢ w oparciu o zaproponowane przez nauczyciela lub zespoty
nauczycieli programy nauczania na dany etap edukacyjny do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia w zawodzie, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw oraz mozliwosci psychofizycznych

1) dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

2) dopuszezone przez Dyrektora do uzytku szkolnego programy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej ujete s3 w szkolnym zestawie programéw nauczania.

3. Zespoly nauczycieli uczacych w danej klasie przedstawiajg dyrektorowi propozycje
jednego podrecznika do danych zajgé, materiatu edukacyjnego i materiatéw éwiczeniowych.
Przy wyborze podrgcznika i materiatu edukacyjnego nalezy kierowaé si¢ potrzebami
edukacyjnymi 1 psychofizycznymi uczniow.

4. Na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli Dyrektor Szkoly wustala zestaw
podrgcznikow i materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w klasach
w danym roku szkolnym po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznik6w lub materiatéow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

6. Uczniowie majg dostgp do bezplatnych podrecznikéw i materialéw zgodnie ze stosownymi
przepisami.
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§14
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktorych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu
w branzowej szkole I stopnia,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne i realizowane na podstawie odrebnych przepisow,

3) zajecia rewalidacyjne z uwzglednieniem zaje¢ o charakterze terapeutyczno-
wychowawczym,  rozwijajgcych, kompensacyjnych 1 usprawniajgcych, wtym
specjalistycznych takich jak biofeedback, terapia sensoryczna, terapia pedagogiczna, terapia
psychologiczna, arteterapia, choreoterapia, hipoterapia oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia w formie kol zainteresowan, zajec
sportowych, rekreacyjnych, muzycznych oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Zajecia okreslone w § 14 ust. 1 pkt 1-6 mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddziatowych.

3. Zajecia uwzglednione w § 14 ust. 1 pkt 3,4,5 moga by¢ prowadzone przez wolontariuszy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec.

2. Godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia nr 31 trwa
55 minut.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut, z tym Ze uczen moze realizowaé
zajecia w ustalonym czasie, krotszym niz 60 minut.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujge ogolny tygodniowy czas zaje¢ okre$lony w szkolnym planie
nauczania.

5. Przerwy miedzy zajeciami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut.
6. Zajecia edukacyjne organizowane sa w oddzialach

1) Dyrektor moze podjaé decyzje podziatu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenhstwa, gdzie zachodzi konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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2) liczebnos¢ grupy na zajgciach powinna wynosi¢ potowe liczebnosci oddziaty, ale nie mniej
niz 5 osob,

3) zajgcia wychowania fizycznego od klasy czwartej powinny byé prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopeéw w grupach, w ktérych liczba uczniéw odpowiada liczbie ucznidw w
oddziale,

4) Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych i miedzyoddzialowych, jezeli liczba
uczniOw w grupie jest mniejsza niz 5.

7. Zajgcia mogg by¢ realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym, poza terenem szkoty,
szczegolnie podczas wyjazdow i wycieczek, w formie projektow.

§ 16
1. Uczniowie szkoty mogg bra¢ udziat w realizacji projektow edukacyijnych.

2. Zakres tematyczny moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej lub moze wykracza¢ poza te tresci.

3. Projekt realizowany jest przez zesp6t uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace
dziatania:

1) wybranie tematu,

2) okreslenie celow i zaplanowanie etapéw realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu, dyrektor moze ucznia zwolni¢ z udziatu w projekcie. W dokumentacji ucznia
wpisuje si¢ wtedy ,,zwolniony™ lub , zwolniona”.

6. Szczegétowe warunki realizacji projektu okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkoly Podstawowej.

§17
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
1 innych o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) porad i konsultacji,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej w przypadku
uczniow Szkoly Podstawowej i Branzowej Szkoty I stopnia,

5) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia,

6) warsztatow.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu imndywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnoscei z:
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1) niepetnosprawnosci intelektualne;j,

2) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

3) szczego6lnych uzdolnien,

4) zaburzen komunikacji jezykowej,

5) choroby przewleklej,

6) sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych,

7) trudnosci w nauce i niepowodzen edukacyjnych,

8) zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiany Srodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje . Dyrektor Szkoty biorgc pod uwage
wymiar wszystkich w szkole godzin do dyspozycji w danym roku szkolnym na organizacje
form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

1) wychowawca klasy lub dyrektor planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w tym ustalaja formy udzielania pomocy, okres 1 wymiar
godzin,

2) wychowawca klasy Iub dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami, petnoletnim uczniem, innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig i uwzglednia wnioski dotyczace pracy z uczniem
wynikajgce z dokumentacii,

3 Dyrektor lub wychowawca o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
ustalonych formach, okresie trwania pomocy oraz wymiarze godzin informuje rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia,

4) nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

5) formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wymiar godzin oraz
wnioski dotyczace dalszej pracy sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym zgodnie ze stosownymi przepisami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicOw
(opiekunéw prawnych) ucznia, dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcy lub specjalisty
prowadzacego zajecia, poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela,
pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
1specjaliSci wykonujagcy zadania z zakresu pomocy psychologicznej, aw szczegdlnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci 1 doradcy zawodowi

1) nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zainteresowania i uzdolnienia i prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie trudnosci w uczeniu
si¢ i uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, specjalista udzielaja niezwlocznie uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym Dyrektora Szkoty oraz innych
nauczycieli 1 specjalistow.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych wcelu zwigkszenia
efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy
zrodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, szkolami iinnymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
wnauce, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla danego etapu ksztatcenia. Liczba uczestnikow zajeé wynosi do 8.

10. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi i trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5.

11. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 8.

12. Zajgcia socjoterapeutyczne i inne o charakierze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

14. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
orientacji zawodowej 1 wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej
uczniow Szkoly Podstawowej i Branzowej Szkoly I stopnia na kazdym etapie. Zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

1) Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach I-VI szkoly podstawowej jako orientacja zawodowa na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego

b) w klasach VII — VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

c) w branzowej szkole I stopnia na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego i na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie.

2) Iloé¢ godzin w zakresie doradztwa zawodowego wynosi:

a) Szkola Podstawowa - 10 godzin w catym etapie edukacyjnym,

b) Branzowa Szkota I stopnia — minimum 10 godzin w calym etapie edukacyjnym
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3) Program doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego
skierowany jest do ucznidéw, ich rodzicéw i1 opiekundw irealizowany we wspotpracy z
rodzicami oraz ze $rodowiskiem lokalnym, pracodawcami i przedstawicielami zawodow.
Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie,
wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy izasad nim rzadzacych, a takze
zaplanowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

4) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynowany jest przez wicedyrektora
szkoty.

5) Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o diagnoze¢ sytuacji uczniOw przez
doradce zawodowego, wychowawcow klas, nauczycieli zawodu, pedagogdw i psychologéw
przy wsparciu instytucji zewnetrznych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.

6) Formami dzialan z zakresu doradztwa sa: zajgcia lekcyjne zwigzane z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, warsztaty, prelekcje, projekty, konkursy, konsultacje
indywidualne, zebrania klasowe, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych, udzial uczniéw w dziataniach instytucji
zewngtrznych — targach, prezentacjach, dniach otwartych.

7) Tematyka doradztwa zawodowego realizowana jest w trakcie godzin lekcyjnych
pozostajagcych do dyspozycji wychowawcy, podczas lekcji informatyki, techniki, wiedzy
o spoleczenstwie, jezyka polskiego, jezyka obcego, przedsigbiorczoécei.

8) Program doradztwa zawodowego realizowany jest we wspdlpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, Grodzkim Urzedem Pracy, Miodziezowym Centrum Kariery,
OHP, zakfadami pracy.

15. Udzial ucznia w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
iterapeutycznych trwa do czasu zlikwidowania opdZnien w uzyskaniu osiagniec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia badZ wyeliminowania zaburzen stanowigcych powodd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

17.Dla ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

18. Program opracowuje zespol, ktory tworzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci
prowadzgcych zajecia z uczniem:

1) Program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb we wspélpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna w tym specjalistyczna,

2) Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie do
dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke.

3) Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczen uczeszcza lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora.

4) Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.
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5) W spotkaniach zespotu na wniosek dyrektora mogg uczestniczy¢ przedstawiciele poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, a na wniosek lub za zgoda rodzica lub
petnoletniego ucznia inne osoby, w szczegdlnosci specjalisei.

6) Zespdt co najmniej 2 razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sig w zaleznosci od
potrzeb we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym specjalistyczna.

7) Rodzice ucznia albo pefnoletni nczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu, modyfikacji
i dokonywaniu oceny programu, o ktérej mowa w pkt. 6.

8) Rodzice ucznia lub penoletni uczen otrzymujg kopig programu i wielospecjalistycznej
oceny.

19. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okre$la:

I) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w szczegllno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem - dziatania
o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajgce rodzicéw i oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspoldzialania
z poradniami i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajgcia rewalidacyjne i inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a przypadku ucznia klas I-
VI szkoly podstawowe;j dziatania z zakresu orientacji zawodowej, a ucznia VII i VIII klasy
szkoly podstawowe] i branzowej szkoly I stopnia takze dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego,

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

7)rodzaj 1 sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
ksztalcenie.

§18
1. Kwalifikacji na zajecia rewalidacyjne dokonuje nauczyciel specjalista prowadzacy
okreslone formy zaje¢ na terenie Szkoly.

2. Zajgeia rewalidacyjne prowadzone s3 w grupach lub w szczegélnych przypadkach
w formie indywidualne;j.

3. Prowadzacy zajecia rewalidacyjne opracowuje dla ucznidw indywidualne programy
pomocy.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub nauczyciel-specjalista
prowadzgcy zajgcia rewalidacyjne prowadzi dziennik zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
badz specjalistycznych, zeszyty lub teczki prac dzieci.
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§19
1. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom:

1) w czasie lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych, wyj$¢ na obiady, zorganizowanych zajeé
pozaszkolnych (wycieczek, wyjazdow),

2) w trakcie zaj¢c Swietlicowych,

3) podczas zajec rewalidacyjnych i innych pozalekeyjnych prowadzonych przez Szkote.

2. Podczas dyzuréw, wycieczek, imprez, wyjazdow 1 zaje¢ pozaszkolnych zapewnia sie
odpowiednig ilo$¢ opiekunow.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy w trakcie przerw migdzylekcyjnych pelnig dyzury wedtug
opracowanego harmonogramu zgodnie z potrzebami.

4. W szkole praca nauczycieli 1 wychowawcOw wspierana jest przez nadzor pracownikdw
obstugi, ktorzy opiekujg si¢ uczniami, kontrolujg ich wejécie i wyjécie oraz nadzoruja pobyt
0sdb obcych na terenie budynku

1) po zakonczeniu zaje¢ uczniowie Szkoly Podstawowej 1 Szkoly Przysposabiajacej do Pracy
odbierani sg ze szkoly przez rodzicow, opiekundéw prawnych, lub osoby upowaznione

2) na pisemny wniosek rodzicéw do Dyrektora Szkoty uczniowie Szkoly Podstawowej ( od 7
roku zycia) i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy mogg samodzielnie wychodzi¢ ze szkoty po
skonczonych zajeciach. Rodzice kierujacy wniosek potwierdzajg wziecie odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do domu

3) uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia moga samodzielnie opuszczaé szkote jezeli rodzice
nie postanowig inaczej.

5. Nauczyciele stosujg ustalone zasady i procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych
1 problemowych.

6. Stosowane 53 obowigzujgce przepisy przeciwpozarowe i obrony cywilnej i szkolenia w tym
zakresie pracownikow i uczniow.

7. Budynek Szkoly jest monitorowany, a obraz z zapisu kamer wykorzystywany jest do
nadzoru, oceny stanu bezpieczenstwa 1 wyjasniania sytuacji problemowych.

8. Szkota wspolpracuje z instytucjami wspomagajgcymi prace wychowawcza i opiekunczg.

9. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem dostepu do Intermetu podejmuje sie dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci zagrazajgcych prawidlowemu rozwojowl ucznidow
poprzez instalacje 1 aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

§20
1. W Szkole dziala Swietlica przeznaczona dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 71 oraz
wymagajacych opieki uczniow Szkoly Przysposabiajacej do Pracy, ktérzy musza przebywaé
na terenie Szkoty diuzej niz wynika to z rozkladu zajeé, ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekundw) - na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
2) organizacj¢ dojazdu lub inne okolicznos$ci.
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2. Prace $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

3. Opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy Swietlicy w godzinach ustalonych przez
Dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicéw. Szczegdtowe zadania wychowawcow ustala
Dyrektor.

4. Swietlica spetnia funkcje opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng poprzez realizacje planu
pracy $wietlicy, zgodnego z programem wychowawczym i programem profilaktyki Szkoty.

5. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba dzieci
odpowiada liczbie uczniéw w oddziale klasowym.

6. Do obowigzkéw wychowawcdw $wietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rekrutacji uczniéw do $wietlicy,

2) organizacja zaje¢ o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i terapeutycznym,

3) zapewnienie bezpieczenstwa podczas pobytu uczniow w $wietlicy szkolnej,

4) nadz6r nad odbiorem uczniow przed zajgciami lekcyjnymi oraz przekazywaniem po
skoficzonych zajeciach rodzicom, opiekunom prawnym i osobom dowozgcym,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i w miar¢ mozliwoéci udzielanie pomocy
we wspdtpracy z rodzicami,

6) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami Szkoty,
7) kontaktowanie si¢ na biezgco z rodzicami (opiekunami prawnymi), w celu zapewnienia
dziecku prawidtowej opieki wychowawcy $wietlicy.

7. Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowigzani do przyprowadzania i odbioru dzieci
w godzinach pracy $wietlicy.

8. Nauczyciele osobiscie odbierajg przed zajeciami i przyprowadzaja po zajeciach uczniow,
informujac o przekazaniu lub odbiorze ucznia wychowawce swietlicy.

9. Dokumentacje pracy Swietlicy stanowig:

1) plan i harmonogram pracy,
2) dziennik zajec.

§21
W miare mozliwodci i potrzeb w porozumieniu z dyrektorami szkét i organem prowadzgcym
Szkota zapewnia uczniom miejsca w internatach i bursach.

§22
1. Szkota prowadzi bibliotekeg, ktdra jest pracownia szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli. W bibliotece
szkolne] sg gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, lektury podstawowe
1 uzupetniajgce, materialy ¢wiczeniowe, czasopisma, zbiory multimedialne i inne materiaty
biblioteczne.
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2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze studenci odbywajacy praktyki pedagogiczne w szkole.

3. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajagcych uczniom dostgp do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniow,

2) udziela porad i informacji bibliotecznych oraz porad w sprawach czytelnictwa, doboru
lektury,

3) wdraza mlodziez do korzystania z roéznych zrédet informacji w tym informacji

z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych,

4) pomaga uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

5) pomaga uczniom przygotowujgcym si¢ do konkursow, egzamindw,

6) udostepnia uczniom bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

7) rozbudza u uczniow nawyk szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosé za ich wspdlne
uzytkowanie.

5. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw,

2) udostgpnia programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

3) pozyskuje informacje w zakresie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych ucznidow.

6. W zakresie wspodtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami do zadan biblioteki nalezy:

1) wyposazenie ucznidw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe,

2) informowanie rodzicéw o aktywnoséci czytelnicze] dzieci,

3) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na wyposazenie biblioteki oraz przy
doborze ksigegozbioru do biblioteki.

7. W bibliotece zatrudniani sg nauczyciele - bibliotekarze, zadaniem ktérych jest
w szczegolnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédel informacji, edukacja czytelniczo-medialna, w tym
przygotowanie do korzystania z réznych Zrodet informacji,

2) prowadzenie rdznorodnych form informacji bibliotecznej 1 promocji ksigzek,

3) poradnictwo czytelnicze,

4) rozwijanie kultury czytelniczej i inspirowanie czytelnictwa,

5) dostosowywanie form i metod pracy oraz dobor lektury do mozliwosci i umiejetnosei
ucznia,

6) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego w tym lekcji bibliotecznych,

7) gromadzenie i rozprowadzanie podrecznikow szkolnych,

8) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, selekcja, konserwacja zbioréw
czytelniczych,

9) wzbogacanie i opracowywanie wideoteki szkolne;j,

10) wspotpraca z innymi bibliotekami i1 instytucjami edukacyjnymi.
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8. Szczegbtowe zadania bibliotekarza okreslone sg zakresem czynnosci.

9. Nauczyciele - bibliotekarze pracujg w oparciu roczny plan pracy, zgodny z planem pracy
Szkoly.

10. Zasady wspélpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okreéla regulamin
pracy biblioteki.

§23
Szkota organizuje opieke i pomoc materialng w tym dofinansowanie do positkow dla uczniow
znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ dostepnych $rodkéw izgodnie
z obowigzujgcymi przepisami szczegdtowymi w tym zakresie.

§24
Opieka lekarska i1 pielegniarska w Szkole sprawowana jest na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§25
1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne 1 warsztatowe,

2) gabinety i sale do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych,

3) $wietlicg szkolna,

4) bibliotekg i czytelnie, internetowe centrum informacji multimedialnej,
5) sale gimnastyczng 1 boisko szkolne,

6) stotdwke,

7) gabinety szkolnej stuzby zdrowia,

8) pomieszczenia dla administracji i obstugi Szkoly.

2. Szkota moze udostepniaé¢ urzadzenia, pomieszczenia 1 obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okre$lonych przez Dyrektora. Udostegpnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem,
ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolne) jest odplatne. Warunki korzystania ze
stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote.

§25a
1. W szkole dziala Zespol Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka przy Zespole Szkot
Specjalnych nr 14 zwany dalej WWRD.

2. Zespdt WWRD realizuje zajecia z wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie:

1) diagnoza integracji sensorycznej,
2) terapia integracji sensorycznej,
3) terapia pedagogiczna,
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4) diagnoza psychologiczna,
5) terapia psychologiczna,
6) diagnoza logopedyczna,
7) terapia logopedyczna,

8) zajecia motoryczne,

9) zajecia grupowe.

3. Zajecia kierowane sa do dzieci w wieku przedszkolnym w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole. Warunkiem korzystania dziecka z zajec jest ztozenie przez rodzica
lub prawnego opickuna o$wiadczenia o woli skierowania dziecka na zajecia.

4. Zespot WWRD dziala od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty.
5. Zajecia wezesnego wspomagania $wiadczone sg przez terapeutow.

§25b
1. W Szkole funkcjonujg warsztaty szkolne dla uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 31,
ktorych zadaniem jest szkolenie ucznidw w celu przygotowania do sprawnego wykonywania zawodu.

2. Warsztaty zapewniaja warunki do prowadzenia zajec praktycznych i realizacji programow ksztatcenia
w danym zawodzie, a w szczegolnosci stanowiska pracy, niezbedne urzadzenia, sprzet i materiaty.

3. Uczniowie realizujacy zajecia w warsztatach szkolnych ponosza koszty odziezy roboczej
niezbgdnych materiatéw i produktow do zajec.

4. 7 pracowni mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w realizacji
zaje¢ przysposobienia do pracy.

5. Godzina pracy warsztatow w formie ¢wiczen trwa 55 minut. Zajgcia prowadzone sg
z podziatem na grupy w 4-6 godzinnych blokach, zgodnie z planem nauczania, w zaleznosci
od klasy, z jedng 10 minutowa przerwa.

6. Zajeclia w warsztatach prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
7. Warsztatami kieruje kierownik warsztatow, ktorego zadania obejmujg w szczegolnosci:

1) organizacja pracy warsztatow,

2) nadzor nad realizacjg programu ksztalcenia praktycznego,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

4) dbatosc o sprzet i wyposazenie warsztatoéw 1 wzbogacanie bazy,

5) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zajec praktycznych i wspieranie ich w realizacji zadan,
6) organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w stotéwcee szkolnej 1 zaktadach pracy,
7) wspoltpraca z pracodawcami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami w zakresie realizacji
zadan ksztalcenia praktycznego,

8) przygotowywanie sprawozdan z pracy 1 statystyk.

§25¢
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1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
na terenie szkoly- warsztatow szkolnych i u pracodawcow na zasadach dualnego ksztalcenia
na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy mlodocianym
a pracodawca,

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy Dyrektorem Szkoly a pracodawcy
przyjmujacym ucznioOw na praktyczng nauke zawodu.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasic trwania zajeé
dydaktycznych.

4. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla podstawa programowa ksztatcenia
w zawodzie oraz program nauczania dla danego zawodu.

5. W przypadku zajeé praktycznych odbywajgcych si¢ u pracodawcoéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia, pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci
programu nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktore sg u niego realizowane.

6. Do skierowania na praktyke zawodowsa nalezy dolgczy¢ informacje na temat skali ocen
i kryteriow odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom szkolnym.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty lub pracodawca.

8. Dobowy wymiar godzin zajgé praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauk¢ zawodu. W zakladach pracy,
uczniowie ksztalcg si¢ pod opieka nauczycieli lub instruktoréw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne. Umowa o praktyczng nauk¢ zawodu powinna
precyzowac :

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce
jej odbywania,

2) nazwe 1 adres szkotly kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste uczniow z podzialem na grupy

5) nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu

6) informacje¢ dotyczaca sposobu oceniania 1 prowadzenia dokumentacji przez uczniow

a) forme praktycznej nauki zawodu — zajecia praktyczne

b) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia oraz czas trwania zaje¢ praktycznych

c¢) prawa 1 obowigzki stron
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d) sposob ponoszenia przez strony kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacjg tych kosztow

e) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne

7) szkola kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu :

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu

b) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk

c) przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych
przez organ prowadzacy Srodkéw finansowych

d) wspdtpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyczna nauke zawodu

e) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

8) pracodawca przyjmujacy uczniow na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowiska z wyposazeniem,
odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy, nieodplatne positki
profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne 1 urzadzenia sanitarne

b) wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekundw praktyk

¢) zapoznaje uczniow z organizacje pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp

d) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu- wspolpracuje ze szkotg

e) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowsg

f) powiadamia szkole o naruszeniu przez ucznia { mlodocianego) regulaminu pracy.

9) Nauka zawodu uczniéw przebywajacych na praktykach zewnetrznych realizowana jest na
podstawie umowy migdzy uczniem a pracodawca. W zakladach pracy uczniowie ksztalcy sie
pod opieka nauczycieli lub instruktoréw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe
1 pedagogiczne.

10) Praktyczna nauka zawodu w zawodzie kucharz, cukiernik odbywa si¢ w pracowniach
gastronomicznych 1 cukierniczych zgodnie z programem nauczania za ktdrego realizacje sa
odpowiedzialni nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

§25d
1. W szkole moze dziala¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialaf na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontarniatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznoéci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne,

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu

b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu- nauczyciel spotecznie petnigey te funkcje.
3) Wolontariusze stali- uczniowie Szkoty wspdtkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow

4) inne osoby 1 instytucje.

6. Szczeg6lowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§26
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniow.

2. Kazdy z organéw wymienionych w § 26 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§27
1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie
Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okres$lonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5) przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przemiesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty.

6) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej
podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz
instytucjami ksztalcenia nauczycieli,

9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu 1 egzamindw
przeprowadzanych w Szkole 1 dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania przedmiotu oraz w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
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szkolnego zatwierdza program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

10) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkole i po zasiggnigciu opinii powiatowej
rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota,

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoblnoéci  organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnodé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoly,

12) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan,

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi 1 miodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor zobowigzany jest do stosowania zasad gospodarki finansowe;:

1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty,

2) jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach posiadanych érodkéw
okreslonych w planie rzeczowo-finansowym:

3) zawierane umowy powinny posiada¢ podpis gtéwnego ksiegowego.

3. Do zakresu obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) prowadzenie ksiagg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek 1 jego nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg
i dewastacjg,

3) terminowe przeprowadzanie 1 rozliczanie inwentaryzacji majgtku,

4) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majgtek.

4. Dyrektor ZSS nr 14 ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych,

2) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

4) prawidtows organizacje kontroli zarzadcze;,

5) whasciwg gospodarke drukami $cistego zarachowania,

6) instrukcje obiegu dokumentéw, zakladowy plan kont oraz ewidencje syntetyczng
1 analityczng srodkow trwalych 1 wyposazenia jednostki,

7) rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

6. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami.

7. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

8. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i przedktada do zaopiniowania przez organ
prowadzacy 1 nadzorujacy Szkote.

§ 28
1. W Szkole funkcjonuja nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. Szkoly Podstawowej,
2) Wicedyrektor ds. Szkét ponadpodstawowych,
3) Kierownik warsztatéw szkolnych i szkolenia praktycznego.

2. W zaleznosci od zakresu zadan w Szkole tworzy si¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i za zgodg organu prowadzacego.

3. Do zadan Wicedyrektoréw Szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
Szkoly, =zgodnie z przydzialem czynnosci ustalonym przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegoblnoscei:

1) opracowywanie przydzialéw czynnosci dla nauczycieli i organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli,

2) przygotowywanie i kontrola rozliczeh z pracy nauczycieli w godzinach
ponadwymiarowych i warunkach ucigzliwych,

3) przygotowywanie planu pracy Szkoty, kalendarza szkolnego na dany rok i tygodniowego
rozkladu zajec,

4) kontrola dokumentacji szkolnej i dyscypliny pracy pracownikéw pedagogicznych,

5) nadzo6r pedagogiczny poprzez wspieranie, obserwowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli
przedmiotdw 1 innych pracownikéw pedagogicznych,

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli oraz
wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom, ktérzy nie wywigzuja sie ze swoich
obowigzkow,

7) ewaluacja pracy szkoly, przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 analiz statystycznych,

8) nadzor 1 koordynacja uroczystosci i konkursow szkolnych i pozaszkolnych wedtug planu
na dany rok,

9) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne, podreczniki, sprzet szkolny,
dbanie o estetyke i czysto$é¢ w Szkole,

10) egzekwowanie przestrzegania dyscypliny uczniéw i ustalonego porzadku,

11) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nicobecnosci.

4. Kierownik Warsztatéw Szkolnych sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoécia
WarsztatOw 1 organizacjg szkolenia praktycznego uczniéw w zakladach pracy. Szczegélowe
zadania okreslone sg w przydziale czynnosci.
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§29

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét Specjalnych nr 14 jest kolegialnym organem Szkoty
realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkédt Specjalnych nr 14 wchodzg: Dyrektor Szkoly
i wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar i forme¢ zatrudnienia oraz pracownicy
zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady
Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ przedstawiciele Stwowarzyszen wspolpracujacych ze
szkola, z glosem doradczym za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce oraz opiniujgce.
5. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot posiada kompetencje stanowigce w sprawach:

1) zatwierdzanie plandéw 1 programdéw pracy w tym programu profilaktyki i programu
wychowawczego w porozumieniu z Radg Rodzicow,

2) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy Szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacije
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom wyréznien, odznaczen i nagrod.

7. Rady Pedagogiczne Szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Specjalnych nr 14
podejmujg uchwaly w sprawach dotyczacych tych szkot :

1) zatwierdzania wynikdw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

2) wydaje zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach,

3) promuje ucznia do klasy programowo wyzsze] w danej szkole, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia
edukacyjne sa kontynuowane w klasie programowo wyzszej w danej szkole

4) skreslenia z listy uczniow w przypadku uczniéw nie objetych obowigzkiem szkolnym,

5) opiniowania programoOw naucznia i programow doradztwa zawodowego zaproponowanych
przez nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoél moze wystgpowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

9. Rada Pedagogiczna Zespolu Szkoét ustala sposdéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoly.
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10. Ustala zestaw podrgcznikéw Iub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét i Rad poszczegdlnych szkét podejmowane
sg zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

12. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
1zawiadamia o wstrzymaniu uchwaly organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny i postgpuje zgodnie z art. 71 ustawy prawo o$wiatowe.

13. Nauczyciele i inne osoby biorace udziat w radzie pedagogicznej sg zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

14. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot ustala regulamin swojej dziatalnosci.
15. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmiany.

16. Posiedzenia Rad Pedagogicznych sa protokotowane w ksiedze protokoléow Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét i ksiggach Rad Pedagogicznych i zespolow poszczegoélnych
szkol.

§29a
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly oraz
komisje problemowo-zadaniowe.

2. W Szkole dziatajg nastg¢pujgce zespoly przedmiotowe i wychowawcze:

1) zespol nauczycieli Szkoty Podstawowe;,
2) zespot nauczycieli Branzowej Szkoty 1 Stopnia.
3) zespdt nauczycieli Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

3. Pracg zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez Dyrektora na wniosek zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizacj¢ wspélpracy nauczycieli w zakresie realizacjii programéw nauczania,
wychowania 1 profilaktyki,

2) ewaluvacje 1 ocene jakosci pracy Szkoly,

3) organizacj¢ wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzenie

doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) opracowywanie i opiniowanie programow autorskich i innowacii,

5) wsplldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz
uzupehianiu ich wyposazenia.

5. Do wykonania okreslonych zadan mogg by¢ powotywane dodatkowe zespoty i komisje.

6. W pracach zespotéw /komisji/ mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.
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7. Komisje i zespoly przedstawiaja Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie wynikajace z ich
pracy.

§ 30
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca spoteczny organ Szkoly bedacy reprezentacja
rodzicow uczniow Zespotu Szkot.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wyborow
tych dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Zadaniem Rady RodzicOw jest wspieranie statutowej dzialalno$ci Szkoly.

4, Rada Rodzicow uchwala regulamin wlasnej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly. Regulamin okresla w szczego6lnosci wewnetrzng strukture, tryb pracy Rady
Rodzicow, kompetencje i tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatlowych i1 Rady
Rodzicow Zespotu Szkot.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoly. Szczegétowe kompetencje Rady Rodzicow
zawiera regulamin Rady Rodzicow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt 4.

7. Do kompetencji Rady Rodzicdéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly.

8. W przypadku nie uzyskania porozumienia w sprawie programow, o ktorych mowa w ust. 7
programy ustala Dyrektor w porozumieniu z Malopolskim Kuratorem Oswiaty, ktére
obowigzujg do czasu ich uchwalenia zgodnie z ust. 7.

9. Rada RodzicOw opiniuje:

1) program 1 harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladany przez Dyrektora.

§31
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogol uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Szczegoélowe
kompetencje Samorzadu Uczniowskiego zawiera regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do znajomosci programu nauczania i zasad oceniania postepéw w nauce
i zachowaniu,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowarl,

3) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
innej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

4) prawo aktywnego wigczania si¢ w dzialalno$¢ spoteczng na rzecz Szkoly opieka nad
miodszymi dzieémi, dyzury porzadkowe, wspotodpowiedzialnosé za wystréj Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§31a
1. Organy Szkoty obowigzujg nastgpujace zasady wspolpracy:

1) Wszystkie organy szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2) Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub decyzjach
poszczegblnych organdw szkoly organizuje Dyrektor Szkoly.

3) Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone i uchwalone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane 53
Dyrektorowi Szkoty.

4) Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5) Uchwaty organ6éw szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych
dokumentuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez te organy.

6) Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Radg Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8) Rodzice 1 nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 32.

§32
1. Sytuacje konfliktowe i sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli
dziatajgcych w Szkole organdéw z Dyrektorem Szkoty.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne z obowigzujgcym Statutem
1 uwzgledniaé kompetencje poszczegélnych organow.
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3. W terminie 7 dni od podjgcia decyzji w sprawach spornych kazdy z organéw Szkoty moze
odwotac si¢ do organéw zewnetrznych.

4. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Szkolnym prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoly:

1) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk,

3)o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informue na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy Organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zesp6l Mediacyjny. W skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole

1) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

2) Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

3) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§33
1. Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownyni przepisami:

1) nauczycieli, wychowawcdw 1 innych pracownikow pedagogicznych,

2) pracownikdw administracji i obshugi (gtéwny ksiegowy, specjalista ds. plac, referent ds.
kadr, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy, intendent, konserwator, kucharz, pomoc
kuchenna, wozne, sprzatajace), ktorzy podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych,
2. Szczegbtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i1 obstugi okre$la

Dyrektor Szkoty w zakresach czynnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego w klasach dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4, Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§34
1. Nauczyciel zobowiazany jest do realizacjt podstawowych zadan Szkoty: dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekuniczych. W swoich dzialaniach zobowigzany jest do kierowania si¢
dobrem ucznia jako wartoscia nadrzednag.
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2. Do zadan nauczyciela naleza:

1) ksztalcenie i wychowanie ucznidw w duchu umilowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, wolnosci sumienia
1 sprawiedliwosci spotecznej,

2) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy oraz wspieranie ich rozwoju psychofizycznego,
zdolnoSci 1 zainteresowan, poprzez prawidtowa realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego i rewalidacyjnego,

3) poszanowanie godnosci osobistej uczniéw i ich praw zawartych w Statucie Szkoly,
przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka,

4) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce poprzez indywidualizowanie
procesu nauczania,

5) bezstronna i obiektywna ocena uczniéw i sprawiedliwe ich traktowanie,

6) troska o zdrowie i higieng psychiczng uczniéw oraz ksztattowanie nawykéw bezpiecznego
zachowania sie,

7) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ w Szkole, poza Szkolg i w czasie przerw miedzy
lekcjami,

8) wspoipraca z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem,
psychologiem 1 rodzicami uczniéw,

9) pomoc rodzicom w wychowaniu,

10) wybor programu nauczania i podrgcznikéw sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

11) wykonywanie czynnosci w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) doskonalenia umiejetnosei dydaktycznych i wychowawezych, podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

2) troski o pomoce 1 sprzgt szkolny,

3) poszanowania godno$ci wspotpracownikow,

4) doktadnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy,

5) wykonywania doraznych prac zleconych przez Dyrektora wynikajacych z planu pracy
Szkoty,

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
oraz przeciwdziatania zagrozeniom prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego,

8) ustalenia jednej godziny tygodniowo podczas ktorej bedzie dostepny na konsultacje dla
rodzicOw i ucznidw.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzgt, pomoce dydaktyczne i wyposazenie
sall.
§ 35

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,
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2) zapewnienia prawidlowych warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw
dydaktyczno-wychowawczych,

3) podstawowego wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego,

4) realizowania planu dydaktycznego w oparciu o wlasny program autorski dostosowany do
mozliwosci 1 potrzeb ucznidw,

5) zglaszania Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Szkoly,

6) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, instytucji oswiatowych, doradcéw metodycznych, kolegow,

7) wyboru podrgcznika 1 programu nauczania sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego,

8) wgladu do swoich akt osobowych.

§ 36
1. Kazdy oddzial szkolny w danym roku szkolnym Dyrektor powierza szczeg6lnej opiece
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty
etap edukacyjny. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach na
wniosek Dyrektora Iub rodzicow.

3. Formy spefniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb 1 warunkdéw srodowiskowych.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezg:

1) realizacja programu wychowania, opieki i profilaktyki w powierzonym zespole
z uwzglednieniem celow 1 zadan statutowych Szkoty,

2) poznawanie warunkow zycia ucznidw, ich stanu zdrowotnego i potrzeb,

3) otaczanie opiekg wychowawcza wedlug indywidualnych programéw kazdego ze swoich
wychowankow,

4) swojg postawg 1 dziataniami wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnodci
i zainteresowar,

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

7) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz migdzy uczniami, a spotecznoscia
Szkoty,

8) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

9) informowanie rodzicow o postgpach uczniéw w nauce i zachowaniu

10) wspoltdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, z pedagogiem szkolnym,
psychologiem 1 innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla ucznidw,
11) systematyczna wspolpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw 1 wigczanie ich w zycie
klasy 1 Szkoty,

12) planowanie 1 organizowanie wspélnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
spotecznego,

13) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Wychowawca ma prawo do:
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1) wspotdecydowania z uczniami i rodzicami o programie dziatahi wychowawczych na dany
rok szkolny,

2) wystawiania oceny zachowania swoich ucznidw,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w swej pracy wychowawczej od
Dyrektora Szkoly, specjalistéw i Rady Pedagogicznej.

§37
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktdrego zadaniem Jest
w szezegolnosei ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacje w miarg potrzeb, ustalenie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

§38
1. Szkota zatrudnia pedagogéw, psychologéw, terapeutéw, doradce zawodowego i innych
specjalistow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, ktérzy sprawuja opieke
pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami Szkoty

2. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a

takze wspieranie mocnych stron uczniéw, w celu rozpoznania przyczyn trudnosci

dydaktycznych i wychowawczych,

2) organizowanie 1 prowadzenie réinych form terapii psychologicznej indywidualne;j
1 grupowej,

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) prowadzenie orientacji zawodowej i wspieranie uczniéw metodami aktywnymi w wyborze

dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami w minimalizowaniu

skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom w zachowaniu oraz realizacja

roznych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

6) opracowywanie plandéw z zakresu wychowania i profilaktyki,

7) wspblpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i  innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odnosnie metod i form pomocy

udzielanej uczniom oraz stawiania diagnozy w indywidualnych przypadkach,

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

2. Do zadan pedagoga w szczegblnosci nalezg:

1) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz
doradztwa zawodowego,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

3) we wspdlpracy z psychologiem i nauczycielami minimalizowanie skutkéw zaburzeh
zachowania 1 resocjalizacja uczniow,

4) wspolpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odnosnie metod i form pomocy
udzielanej uczniom,
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5) kontrola przestrzegania na terenie Szkoly i poza nig postanowiefi Konwencji o Prawach Dziecka,
6) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze,

7) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtodziezy i uzaleznieniom,

8) wspolpraca z kuratorami sgdowymi i spolecznymi sadu rodzinnego, wnioskowanie
o kuratele, o skierowanie uczniow osieroconych i zaniedbanych do placéwek opieki catkowitej,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, organizowanie doZywiania,

10) wspolpraca z policja,

11) opracowywanie plandw z zakresu wychowania 1 profilaktyki oraz dokonywanie
okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

12) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

2. Do zadan terapeuty nalezg w szczeg6lnosei:

1) diagnoza zaburzen wystepujacych u ucznidow 1 potrzeb w zakresie terapii 1 profilaktyki,
2) opracowywanie i realizacja indywidualnych i grupowych programow terapii,

3) opracowywanie planow pracy Szkoly w obszarze wychowania, profilaktyki 1 terapii,
4) ocena efektow pracy Szkoty w zakresie wychowania 1 opieki,

5) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w udzielaniu pomocy uczniom,

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. Do zdan nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne 1 specjalistow, w tym terapeutow,
logopedow 1 innych nauczycieli prowadzacych zajgcia korekcyjno-kompensacyjne i inne
zgodnie z potrzebami uczniéw nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnozy 1 opracowywanie programow rewalidacyjnych i terapeutycznych,

2) realizacja programow w formie grupowej lub w uzasadnionych przypadkach
indywidualne;,

3) wspétpraca z rodzicami w realizacji dziatan i prowadzenie poradnictwa,

4) wspolpraca z innymi specjalistami, wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami
w rozwigzywaniu problemow,

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji,

6) opracowywanie planow pracy Szkoly w obszarze wychowania, profilaktyki i terapii
i ocena efektow pracy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lno$ct:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw w zakresie informacji
edukacyjnej 1 doradztwa zawodowego oraz jej gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie,

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom,

4) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacego ucznidéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, psychologami
lub pedagogami w tworzeniu programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji,
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6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze] realizowanej przez Szkole w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

ROZDZIAY. VI
UCZNIOWIE

§39
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach jakie przystuguja uczniom w przypadku
naruszenia ich praw,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,

3) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
1 innymi przejawami patologii,

5) znajomosci programdw nauczania na dany rok szkolny,

6) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,

7) obiektywnej, jawnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce oraz
znajomosci kryteridw i1 zasad oceniania,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z opicki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
1 materialnej, w miare mozliwosci jakie posiada Szkota,

10) rozwijania zdolnoscli, talentéw i zainteresowan,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i srodkéw dydaktycznych podczas zajeé
oraz korzystania z ksiegozbioru biblioteki,

12) organizacji zycia Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzagdows,

13) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajgcych na terenie Szkoty,

14) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

15) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

16) odwotania od kar okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz regulaminach obowigzujacych
w Szkole,

2) stosowac si¢ do zarzgdzen Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej,

3) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zaleconych
a) zajeciach rewalidacyjnych, przygotowywaé sig do nich i wlasciwie zachowywacé:
usprawiedliwi¢ w okreSlonym terminie i formie kazda nieobecnoéé na zajeciach
edukacyjnych,

b) nieobecno$¢ do 5 dni moga usprawiedliwié rodzice a przy diuzszej wymagane jest
za$wiadczenie od lekarza,

4) dba¢ o honor i tradycje szkoly, szanowac jej symbole i godnie jg reprezentowad,

5) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia, szanowaé godno$é osobists, dobre imie i wlasno$é
wszystkich cztonkdw szkolnej spolecznosei,
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6) dba¢ o 1ad i porzadek w szkole i na terenach przyszkolnych oraz szanowac sprzet szkolny,
pomoce dydaktyczne i urzadzenia,

7) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, w czasie uroczystosci
szkolnych i egzaminéw ubiera¢ strdj galowy, na zaj¢cia wychowania fizycznego odpowiedni
stréj sportowy,

8) w czasie przerw migdzylekcyjnych przebywac na terenie szkoly pod opieka nauczycieli,

9) naprawi¢ wyrzgdzone w szkole szkody materialne — w sposob uzgodniony z Dyrektorem
1 wychowawcg klasy.

3.Uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoly w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

5. W czasie przerw migdzylekcyjnych zakazane jest uzywanie przez ucznidw urzadzen
nagtasniajacych.

§ 40
1. W Szkole stosuje sie system nagrdd i kar przyznawanych przez wychowawce, Dyrektora
lub Rade Pedagogiczng. Wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, dzialalnosci
artystycznej, spolecznej, sportowej, wykazujgcych si¢ wysoka frekwencja, Szkota stosuje
nastepujgce nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub Dyrektora,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec ucznidw Szkoly,

3) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow,

4) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow,

5) wpis do Ztotej Ksiegi,

6) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez Szkote,

7) nagroda pieniezna przyznawana wedtug odrebnego regulaminu.

2. Za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz nie przestrzeganie regulaminu, Szkota
stosuje nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniow,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow Szkoty,

4) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji szkolnej,
6) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach, obozach organizowanych przez Szkote,

7) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej,

8) przeniesienie do innej klasy,

9) przeniesienie do innej szkoty,

10) skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniow Szkoty Branzowej I stopnia.

3. Stosuje sie gradacje kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga byé
zastosowane z pominigciem gradacji.
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4. Przeniesienie do innej szkoly ucznia Szkoly Podstawowej lub skreélenie z listy ucznia
Branzowej Szkoly I stopnia moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu,

2) brutalnosci 1 wulgarnosci w zachowaniu,

3) szerzenia patologii spotecznej,

4) postgpowania wywierajacego szkodliwy wplyw na kolegow,
5) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,

6) picia alkoholu i uzywania narkotykow.

5. Uczen moze odwolac si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do:

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary okre$lonej w pkt 4-8,
2) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Szkolg za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w przypadku kary okreslonej w pkt 9-10.

6. Szkota pisemnie informuje rodzicéw /opiekunéw/ ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec ucznia kary.

§ 41
1. Skreslenie z listy uczniéw decyzjz Dyrektora Szkoly w przypadku ucznia szkoly
podstawowej, ktdry ukonczyt 18 lat i w przypadku ucznia szkoly ponadpodstawowej moze
nastgpi¢ roéwniez jezeli:
1) uczen nie zglosit si¢ do Szkoly w ciggu dwdch miesigcy od rozpoczecia roku szkolnego
bez podania przyczyny nieobecnoéci i mimo dziatan podjetych przez Szkote,
2) gdy uczen nie uczeszcza do Szkoly nieprzerwanie przez okres dwoch miesicey bez
usprawiedliwienia,

2. Dyrektor Szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow bgdz opiekunéw o skreéleniu ucznia
z listy.

ROZDZIAY. VII
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA

§ 42
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia

1) ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spofecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnagtrzszkolnego, ktorego celem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu i pomoc w planowaniu
wlasnego rozwoju,

3) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) informowanie rodzicoéw (prawnych opiekundw) o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow
do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug ustalonej skali, o ktérej mowa w § 45, 46 lub w formie oceny opisowe],

4y ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz rocznej oceny zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce.

3. Ocenianie uczniow dokumentowane jest w dziennikach lekcyjnych oddzialéw i nauczania
indywidualnego, w arkuszach ocen, dzienniczkach uczniow, zeszytach przedmiotowych.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
prowadzacego zajgcia oraz wymagana jest obecno$¢ na zajeciach minimum 60 %. Stuchacze
mogg byé zwolnieni przez prowadzgcych zajecia na swdj udokumentowany wniosek
z niektérych zajeé zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia na podstawie:
dyplomu ( $wiadectwa) potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, §wiadectwa ukoficzenia
szkoly zawodowej, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego.

OCENIENIE POSTEPOW Z PRZEDMIOTOW
INFORMOWANIE UCZNIOW 1 RODZICOW O WYNIKACH

§43
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrze$nia informujg uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania z uwzglednieniem:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
$rodrocznych 1 rocznych z przedmiotu wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobdw i form sprawdzania osiggnieé edukacyjnych,
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez prowadzacego
zajecia.

2. Nauczyciel prowadzgcy zajecia ustala szczegétowe wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania z przedmiotu wedtug nastepujacego wzoru:

1) tresci programowe,

2) kryteria uzyskania poszczego6lnych ocen,

3) szczegotowe zasady oceniania w tym migdzy innymi: okre$lenie ile razy w roku uczefi
moze by¢ nie przygotowany, mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw po diuzszej nieobecnosci
ucznia spowodowane] chorobg.

3. Poinformowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania powinno by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym i zeszycie przedmiotowym i potwierdzone podpisem rodzicéw i uczniow.

4. Wychowawca klasy szkoly podstawowej na poczatku roku szkolnego (we wrze$niu)
informuje uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

§ 44
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegélnosci braé¢ pod uwage wysilek wkitadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

3. Dyrektor Szkoly ze wzglgdu na stan zdrowia, niepelnosprawno$é zwalnia ucznia z
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak wychowanie fizyczne, informatyka,
technologia informacyjna, zajecia komputerowe, technika.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

5. W przypadku w/w zwolnienia w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§45
1. Oceny biezgce 1 klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne od klasy IV Szkoly Podstawowe;
ustala si¢ w nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
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dostateczny dst 3

dopuszczajgcy dop 2

niedostateczny ndst 1
1) Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow + 1 — w ocenianiu biezacym.

2. W klasach I-III Szkoly Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajed
edukacyjnych sa ocenami opisowymi. W klasach IV-VI szkoly podstawowej i w klasach
gimnazjum oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

3. W klasach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

4. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomodci 1 umiejetnosdci z zakresu obowigzujacej podstawy programowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce Iub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny biezgce wedtug skali przyjetej w ust. 1 mogg by¢ stosowane w klasach I-I11 Szkoty
Podstawowej 1 w klasach dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym

1) w klasach I-III szkoly podstawowej stosuje si¢ miesigczne ocenianie postepow uczniow
w skali ABCD.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocenianie wiedzy 1 umigjgtnodci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
iz uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych i1 wystepujacych w nich sprawnosci.
Nauczyciel stosuje zréznicowang oceng w zaleznosci od zakresu zadania i stopnia jego
trudnosci.

8. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicdw (prawnych opiekundéw). Przy ocenianiu
nauczyciel bierze pod uwagge zakres i stopien trudnoéci zadania oraz wysitek ucznia
w uzyskaniu postepow.

9. Nauczyciel uzasadnia oceng w sposob zyczliwy i wskazuje uczniowi w jaki sposob moze
poprawi¢ swoje osiagniecia. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie.

10. W szkole obowigzujg nastepujace zasady oceniania:

1) ocenie podlegajg: wypowiedzi ustne, prace pisemne-kartkéwki, sprawdziany okresowe,
¢wiczenia praktyczne, praktyki zawodowe, zadania domowe, przygotowanie ucznia do lekcji,
prowadzenie zeszytu, aktywnos¢,

2) kazdy sprawdzian okresowy obejmujgcy dzial programowy jest obowigzkowy,
wprzypadku nieobecnosci uczen uzgadnia z nauczycielem inny termin napisania
sprawdzianu. Jezeli uczen nie wywigze si¢ ze zobowigzania, ocena §rodroczna lub pdtroczna
ulega obnizeniu,
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3) sprawdzian okresowy obejmujacy dziat programowy powinien by¢ zapowiedziany tydzien
przed terminem i poprawiony do dwoch tygodni,

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na ich
wniosek,

5) kazda ocena biezaca powinna by¢ wpisana do dzienniczka ucznia z datg otrzymania
1 podpisana przez nauczyciela oraz do dziennika zaje¢ z odnotowaniem informacji za co
uczen otrzymat oceng,

6) uczen powinien mie¢ mozliwos¢ skorzystania z pomocy 1 konsultacji z nauczycielem.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 46
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspblzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Punktem wyjscia jest ocena dobra.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczng i roczng oceng z zachowania od klasy IV Szkoly Podstawowej ustala sie
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe, skrét - wz
2) bardzo dobre, skrot - bdb
3) dobre, skrét - db
4) poprawne, skrét - popr
5) nieodpowiednie, skrét - ndp
6) naganne, skrot — ng

4. W klasach I-III Szkoly Podstawowej i w klasach dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym $roédroczna i roczna ocena zachowania sa
ocenami opisowymi.

5. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly,

4) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

8) udzial ucznia szkoly podstawowe] w realizacji projektu edukacyjnego,
9) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach.
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly .

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

KLASYFIKACJA UCZNIOW

§ 47
1. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ w styczniu, a Toczng W czerwcu, najpozniej na tydzien przed zakoficzeniem
zaje¢ dydaktycznych. Terminy klasyfikacji okresla Dyrektor Szkoty informujac o tym
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

2 KlaSyﬁkaCJa polega na podsumowaniu $rédocznym lub rocznym osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
$rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i z zachowania.

3. Klasyfikacja $rddroczna 1 roczna ucznidow z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych §rddrocznych lub rocznych z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania.

4. Klasyfikacja uczniéw w klasach I-III polega na $rédrocznym lub rocznym podsumowaniu
osiggnie¢ z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowej $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej lub rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja Srodroczna i roczna poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej polega na
okresowym lub rocznym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i érédrocznej lub
rocznej oceny z zachowania wedlug skali okres$lonej w § 451 § 46.

§ 48
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z oboqukowych 1 dodatkowych zajed
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzgcy te zajecia.

2. Klasyfikacyjng oceng $rédroczng i roczng ustala si¢ dla ucznia na podstawie co najmnie;j
trzech ocen biezacych. W ocenie $rddrocznej 1 rocznej z przedmiotu uwzglednia sie przede
wszystkim zakres opanowania tresci programowych w oparciu o sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnoscei.
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3. Oceny klasyfikacyjne nauczyciele przedmiotéw i wychowawca klasy wpisuja do dziennika
najpozniej na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

4. Oceny opisowe z przedmiotéw nauczania do dziennika klasy wpisujg nauczyciele
prowadzacy zajgcia, a oceng zachowania - wychowawca klasy.

5. W przypadku uczniéw nauczanych indywidualnie do dziennika ucznia i dziennika klasy
oceny opisowe zachowania i z przedmiotéw nauczania wpisuja nauczyciele prowadzacy
nauczanie indywidualne.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ nie majg wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

7. Oceng $rodroczng i1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, pedagoga, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia

1) wychowawca dokumentuje sposéb ustalania oceny érodrocznej i rocznej z zachowania
zapisem w dzienniku lekcyjnym,

2) ocena niedostateczna z przedmiotu i naganna ocena zachowania sg uzasadnione pisemnie

1 podczas rady pedagogiczne] klasyfikacyjnej.

8. W Branzowej Szkole I stopnia oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i roczng z zajeé
praktycznych ustala nauczyciel zajg¢ praktycznych, a w przypadku praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk, instruktor lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

9. Ustala si¢ nastgpujgce sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) o postepach
1 osiggnieciach ucznidéw:

1) na zebraniach z rodzicami ogolnoszkolnych i klasowych,

2) w rozmowach indywidualnych pod warunkiem, ze nie zaktdca to pracy dydaktycznej
nauczyciela,

3) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawiania, ocena wpisana jest do
dzienniczka lub zeszytu (z uzasadnieniem na prosbe ucznia lub rodzica),

4) co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciele wpisujg do dzienniczka ucznia
propozycje ocen srodrocznych lub rocznych,

5) na miesigc przed klasyfikacja nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opickundw) o zagrozeniu nieklasyfikowaniem lub oceng niedostateczng poprzez wpisanie do
dzienniczka, a w przypadku nieobecnos$ci ucznia listownie.

6. Uczen moze uzyska¢ oceng wyzsza niz przewidywana poprzez odpowiedzi ustne, napisanie
sprawdzianu, wykonanie dodatkowego zadania z zakresu zrealizowanego programu w danym
polroczu i spetnienie kryteriow do wyzszej oceny niz proponowana.

§ 49
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola
w miarg mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupeinienia brakéw (uczen nieklasyfikowany,
z oceng niedostateczng).
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2. Uczniom w/w stwarza si¢ mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji zajeé¢
dydaktyczno-wyrownawczych, wykonywania dodatkowych zadan.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§ 50
1. Uczefh moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci na zajeciach moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;
Rada Pedagogiczna na pisemny wniosek ucznia lub na wniosek jego rodzicoéw (prawnych
opickunéw) ztozony do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nie
klasyfikowaniu moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 51
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej] z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych zajgé artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Dla ucznia Branzowej Szkoly I stopnia nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje =zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

2) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni
rodzice ucznia.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktoéry stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu i uzyskane oceny.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i krétkg informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

7. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany™ lub ,nieklasyfikowana”.

§52
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 21 § 14 ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 14 ust. 2.

3. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 14 ust. 3

§ 53
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ w terminie do 5 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetno$ci ucznia
w formie pisemne;j 1 ustnej oraz ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych

1) w sktad komisji wchodza: Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli Zespolu Szkét lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy te same
przedmioty

2) termin sprawdzianu uzgadnia Si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych)

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z udzialu w pracy w komisji. W takim przypadku Dyrektor
powoluje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia zatrudnionego w innej szkole
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje w skladzie: dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy
zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wickszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

7. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 55.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: skiad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce 1 pytania, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong oceng z zachowania z uzasadnieniem.

9. Do protokotu z prac komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o wypowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
7e termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 54
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

2. Poczgwszy od klasy IV Szkoly Podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne) z zastrzezeniem ust. 31 § 55

1) Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 55 ust. 9.
2) Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej, uczen ktéry w klasyfikacji rocznej uzyskat
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srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje
promocj¢ z wyroznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii.

3. Ucznia z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

EGZAMINY POPRAWKOWE

§55
1. Poczynajgc od klasy IV Szkoly Podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
komputerowych techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W Branzowej Szkole I stopnia egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych i innych zajeé¢
obowigzkowych, ktorych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczef, ma forme zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora, nie
poézniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, w sktad ktore;
wchodzg: dyrektor Iub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy,
nauczyciel prowadzgce takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
powoluje jako egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, a jezeli jest to nauczyciel z innej szkoly powolanie nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang oceng

1) do protokotu zalacza sie prace pisemne ucznia i krétka informacje o ustnych

odpowiedziach
2) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej,
moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzZszej.

§ 56
11. Uczniowie Szkoly Podstawowe] mogg by¢é promowani poza normalnym trybem
promowania na wniosek wychowawcy lub rodzicow, jezeli maja co najmniej roczne
opoznienie w realizacji programu nauczania, uzyskujg pozytywne oceny ze wszystkich zajec
edukacyjnych i rokujg opanowanie programéw nauczania dwoch klas w jednym roku szkolnym.

§ 57
1. Uczen konczy szkote podstawows, branzowa szkote, szkote ponadpodstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal wyzsze od niedostatecznej roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo
nizszych: z zastrzezeniem ust, 3.

2) w przypadku ucznia szkoly podstawowej jezeli przystgpit do egzaminu ésmoklasisty o ile
nie zostat z niego zwolniony przez Dyrektora OKE.

2. Uczen konczy szkote podstawows lub ponadpodstawowg z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa ust. 1 pkt 1 uzyskal z obowigzkowych zajed
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. O vukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§58
1. W Szkole przeprowadzane s3: egzamin oOsmoklasisty szkoly podstawowej, egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w branzowej szkole I stopnia zgodnie z odrebnymi
szczegOtowymi przepisami w tym zakresie.

§59
1. Sprawy nie ustalone w niniejszych Zasadach oceniania 1 klasyfikowania regulujg przepisy
szczegolowe dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.
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ROZDZIAL VIII
RODZICE

§ 60
1. Rodzice majg prawo:

1) organizowania si¢ w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicow,

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 rewalidacyjnych w klasie i w Szkole,
3) znajomoéci Statutu Szkoty, regulaminu klasyfikacji, promowania i oceniania,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

5) wyrazania opinil 1 przedstawiania wnioskéw dotyczgcych pracy Szkoty.

§ 61
1. Rodzice maja obowigzek:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zaje¢ rewalidacyjnych;
3) wspdtdziatania ze Szkolg w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie dziecka
w przestrzeganiu regulaminoéw szkolnych,

4) kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczycielami poszczegoélnych przedmiotéw oraz
uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Szkole, przynajmniej dwa razy
w polroczu,

5) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkéw pracy domowej, odpowiedniego wyposazenia
w zeszyty, przybory 1 materialy wymagane przez nauczycieli do realizacji zadan
dydaktycznych;

6) dbania o stan psychofizyczny 1 leczenia w razie takiej potrzeby.

2. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62
1. Zespot Szkét Specjalnych nr 14 jest jednostka budzetowsg samobilansujgca.

2. Zespdt Szkét Specjalnych nr 14 posiada wyodrebniony rachunek bankowy. Szkota
prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu. Zasady gospodarki finansowej i materialnej
Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 63
1. Szkota posiada sztandar, hymn Szkoly oraz wlasny ceremonial, na ktory skladajg sie:

1) $lubowanie ucznidw klas pierwszych w dniu $wigta DEN,
2) skladanie przyrzeczenia przez absolwentéw Szkoly Podstawowej, Branzowej Szkoty I
stopnia 1 Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy,
3) obchody Swieta Patrona Szkoty,
4) inne uroczystosci zgodnie z planem pracy Szkoty.
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§ 64
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ dotyczacg procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 65 .
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych poszczegolnych Szkét wchodzacych w sklad Zespohu
Szkét nr 14.

§ 66
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
wzbogacanie 1 rozszerzanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Podjecie dzialalnodci w/w stowarzyszen w szkole wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Szkoly wyrazonej odpowiednim uzgodnieniem warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opini Rady Rodzicow.

§ 67

1. Postanowienia Statutu, regulamindéw 1 zarzadzen wewnetrznych nie mogg pozostawaé
w sprzecznosci z przepisami obowigzujgcego prawa.

§ 68

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 19.10.2022 r.

§ 69
1. Traci moc Statut z dnia 14.04.2022 r.
PYREKTOR
Zespotu Szkoét %pecjalnych nr 14
mgr Staniw Wydra
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