HEIR Miejski Osrodek
= ™ pomocy Spotecznej
lll‘ w Krakowie

SW.0811.12.2022.JS

Protokot z kontroli
realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu sSrodowiskowego domu samopomocy typuBi C,
zgodnie zumowa nr W/1/1891/5Z/584/2021

zdnia 30 czerwca 2021r.

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Prowadzenie na terenie Dzielnicy XVIII $rodowiskowego domu samopomocy typu B i C
przeznaczonego dla 30 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wskazujacych inne

przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, w okresie od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca
2024r.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”, os. Szkolne 35, 31-978 Krakdw.

3. Numer i data zawarcia umowy:
Umowa nr W/1/1891/5Z/584/2021 z dnia 30.06.2021 r.

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Dawid Matyjurek - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, upowaznienie nr
52/2022z25.02.2022r.
Justyna Szostek-Stopa - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 22/2022 z
14.01.2022r.

5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:
Ryszarda Rusowicz - Dyrektor SDS, os. Szkolne 30 oraz Skarbnik Stowarzyszenia
Tadeusz Skiba - Prezes Stowarzyszenia
Urszula Wiecek - Gtéwna ksiegowa

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0Od 1.07.2021r.do 31.12.2021r.

7. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Stowarzyszenia os. Szkolne 35 oraz w
Srodowiskowym Domu Pomocy Spotecznej os. Szkolne 30 w Krakowie, w dniu 8 czerwca 2022
r. od godziny 8.00 do godziny 15.15. Ostatnie wyjasnienia w sprawie wptynety w dniu
22.06.2022r.

8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) Ustawy:
e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.2021.573);
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2021.305 ze zm.);
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowaosci (t.j. Dz.U.2021.217 ze zm.);
e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.U.2021.2268 ze zm.);
e Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz.U. 2020.1062 ze zm.);
b) Rozporzadzenia:
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz.U.2020.249).
c) Umowy:
e Umowanr W/1/1891/57/584/2021 z dnia 30.06.2021 r.

9. Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2022r.

10. Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie W/1/1891/5Z/584/2021 z dnia
30.06.2021 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
— prawidtowos$¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkow z
kosztorysem);
— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej;
— prawidtowos¢ opisu dokumentacji;
— zgodnos$¢ sposobu realizacji zadania z przepisami prawa i postanowieniami umowy;
— prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej uczestnikéw SDS;
— prawidtowosd realizacji obowigzkéw informacyjnych;
— prawidtowosé w zakresie zatrudniania i kwalifikacji kadry.

11. Sposob powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.12.2022.JS nr kanc. W-17979/22 z 13.05.2022 r., ktére zostato wystane za
posrednictwem poczty oraz drogg elektroniczna.

12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
odnoszace sie do przedmiotu kontroli.

Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy

os. Szkolne 30, reguluje umowa nr W/1/1891/57/584/2021 z dnia 30.06.2021 r., ktéra okresla
m.in.:

— Dom, winien dziata¢ co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej
przez 6 godzin dziennie powinny by¢ prowadzone zajecia z uczestnikami;

— Lokal winien spetnia¢ standardy okreslone w Rozporzadzeniu w sprawie srodowiskowych
domoéw samopomocy i zapewniaé pokdj do indywidualnego poradnictwa;

— uczestnikiem zadania moze by¢ osoba niepetnosprawna intelektualnie oraz osoba
wykazujgca inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych;

— skierowanie do $DS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

— Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw posiadajacych kwalifikacje,
staz pracy oraz przeszkolenie i doswiadczenie zgodne z wymogami okreslonymi
odpowiednimi przepisami;

— Zleceniobiorca zobowigzuje sie przestrzegaé, odpowiednio do typu domu, wskaznika
zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego;

— Dom ma zapewnic takie ustugi jak: trening funkcjonowania w codziennym zyciu, trening
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci
komunikacyjnych, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poradnictwo
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psychologiczne, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do
niezbednych swiadczen zdrowotnych, terapie ruchowa, niezbedng opieke.

13. Dobér préby:
Analizie podlegata dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy typu B i C, os. Szkolne 30, w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2021 r.
Weryfikacji zostata poddana:
e dokumentacja ksiegowa za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2021 roku ze wszystkich kategorii
kosztorysowych za wyjgtkiem:
— 1.1.1 tj. Koszty osobowe - wynagrodzenia personelu, w ramach ktérej zostaty
zweryfikowane dokumenty z miesigca wrzeénia 2021 r.
— L.1.3 tj. Terapia- materiaty terapeutyczne, wycieczki, zajecia, w ramach ktérej zostato
zweryfikowanych 10% dokumentow.
e 100% dokumentéw oséb bedacych pracownikami SDS w okresie 1.07.-31.12.2021 r.;
o 15% dokumentdw osdb bedacych uczestnikami SDS w okresie 1.07.-31.12.2021 r.;
e 100% dokumentéw dotyczacych realizacji obowigzkéw informacyjnych w okresie 1.07.-
31.12.2021r.

14. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakow;
MOPS, Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
DN - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia;
Stowarzyszenie, SPS ,Gaudium et Spes”, Podmiot - Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes”;
SDS, Dom, placéwka - Srodowiskowy Dom Samopomocy, os. Szkolne 30.

Il. Ustalenia kontroli dotyczace czesci merytorycznej zadania.
W toku kontroli weryfikacjg objeto kwestie takie jak:

1. Prawidtowos¢ realizacji ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta
w zakresie warunkéw lokalowych i technicznych.

SDS typu B i C przeznaczony jest dla 30 uczestnikéw. Zlokalizowany jest na os. Szkolnym 30,
w dwoch odrebnych lokalach budynku wielokondygnacyjnego. Otoczenie Domu zapewnia
uczestnikom bezpieczenstwo i spokdj. Do pierwszego lokalu prowadzg schody. Osoby z
trudnosciami w poruszaniu sie mogg skorzysta¢ ze schodotazu. Wejscie do drugiego lokalu
znajduje sie na parterze.

Podczas wizji lokalnej kontrolujacy stwierdzit, ze w sktad pierwszego lokalu wchodza
nastepujace pomieszczenia: przedsionek z szatnig, biuro dyrektora, pracownia
plastyczna/rekodzieta, pracownia gospodarstwa domowego/ogrodnicza, pracownia muzyczno-
edukacyjna, jadalnia potaczona z kuchnia, tazienka, w ktorej znajduja sie: toaleta dla personelu,
toaleta dla uczestnikéw, toaleta przystosowana dla potrzeb osdb niepetnosprawnych, prysznic
oraz dwie umywalki. Drugi z lokali przynaleznych SDS sktada sie z przedsionka, aneksu
kuchennego, toalety wraz zumywalka, sali edukacyijnej, sali wyciszen i sali rehabilitacyjne;j.

Podczas kontroli ustalono, iz oémioro uczestnikéw korzysta z darmowego transportu do SDS
finansowanego ze srodkéw GMK.
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Z przedstawionego kontrolujagcemu dokumentu umowy najmu na czas nieokre$lony

z 15.11.2005 r. wynika, ze powierzchnia uzytkowa jednego z lokali wynosi 152,32m? Wedtug
o$wiadczenia Pani Ryszardy Rusowicz - Dyrektora SDS do umowy nie zostata wliczona
powierzchnia przedsionka wraz z szatnig o powierzchni 19 m?, co zostato stwierdzone w oparciu
o plan lokalu. Drugi lokal, o powierzchni 77,47 m? jest uzytkowany na podstawie umowy najmu na
czas nieokreslony z 19.05.2005 r.

W wyniku ogledzin lokalu i analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Pomieszczenia SDS sa schludne, utrzymane w czystosci i wyposazone w sprzety
niezbedne do prowadzenia zajeé terapeutycznych.

2) Lokal jest pozbawiony barier architektonicznych, a powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika wynosi 8,29 m? co jest zgodne z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu w sprawie SDS.

3) Uczestnicy majg zapewniony dostep do pomieszczen sanitarnych i pomieszczen
kuchennych.

4) Na korytarzach znajdujg sie pojemniki z ptynem do dezynfekcji rak.

2. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz ofertg
w zakresie udzielonego wsparcia.

SDS funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu w godz. od 7:30 do 15:30. Zgodnie z § 14

Rozporzadzenia oraz z § 4 umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego Zleceniobiorca
zapewnia nastepujace ustugi:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening
gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami, w czasie
zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobow porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

poradnictwo psychologiczne;

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i kontrolowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

niezbedng opieke;

terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

W SDS prowadzona jest dokumentacja, ktéra odzwierciedla prace zespotu wspierajaco -

aktywizujacego. W trakcie kontroli ustalono, ze uczestnicy posiadajg w placéwce dostep do
wymienionych w umowie ustug. Podmiot prowadzacy SDS gromadzi dokumentacje uczestnikéw
w osobnych teczkach, w ponizej przedstawiony sposob:
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informacja o uczestniku (m.in. imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, sytuacja prawna,
imiona rodzicéw, stan cywilny, adres statego zameldowania, nr i seria dowodu osobistego,
pesel, grupa inwalidzka/stopien niepetnosprawnosci, wyksztatcenie, zrédta utrzymania,
sytuacja rodzinna, dane opiekuna, data przyjecia do SDS),

podanie o przyjecie do SDS,

kontrakt podpisany z uczestnikiem dotyczacy zasad uczestnictwa w SDS,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,

kopia dowodu osobistego,

zgoda na uczestniczenie w zajeciach organizowanych poza placéwka,

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w razie posiadania),

opinia psychologiczna,

kopie kart informacyjnych z leczenia szpitalnego, zaswiadczen lekarskich,

pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci (sporadycznie).

W osobnych teczkach / skoroszytach umieszczone sa:

decyzje kierujace uczestnikéw do SDS,

protokoty z posiedzen zespotu wspierajaco - aktywizujacego,

indywidualne plany pracy dla kazdego uczestnika w podziale na pracownie, ktére zawieraja
m.in.: krotka charakterystyke uczestnika, wnioski z analizy mozliwosci i potrzeb
terapeutycznych, nietypowe zachowania, cele ogdlne i szczegdtowe, opis przebiegu sesji
terapeutycznych, tygodniowy harmonogram zaje¢ uczestnika, zgode uczestnika na
realizacje programu, podpis osoby odpowiedzialnej za przygotowanie programu i petniacej
nadzér merytoryczny;

,podsumowanie uczestnika $DS” sporzadzane jeden raz na pét roku, zawierajace podpisy
cztonkdéw zespotu terapeutycznego.

Podmiot prowadzacy, w segregatorze pn. ,Dzienniki pracy terapeutéw” dokumentuje

dzienna prace zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, podzielong wzgledem poszczegdlinych
pracowni tematycznych (pracownia muzyczno-teatralna, pracownia gospodarstwa domowego,
kulinarna, plastyczno-rekodzielnicza i rehabilitacja). Kazda z nich zawiera informacje o temacie
prowadzonych zaje¢, obecnych uczestnikach oraz ewentualnych uwagach.

SDS prowadzi ewidencje uczestnikéw w formie elektronicznej. Ewidencja zawiera:

imie i nazwisko uczestnika,

date urodzenia,

adres zamieszkania,

numer telefonu,

imie i nazwisko opiekuna,

date przyjecia do SDS,

pesel,

inne informacje (data opuszczenia / powdd).

W SDS prowadzone sa tygodniowe listy obecnosci sporzadzane zbiorczo dla wszystkich
uczestnikow, zawierajgce imie i nazwisko uczestnika oraz date. Na listach umieszcza sie adnotacje
o obecnoséci lub nieobecnosci danego uczestnika potwierdzona podpisem pracownika SDS.
Usprawiedliwienia pisemne znajduja sie w teczkach osobowych uczestnikéw. Usprawiedliwienia
ustne odnotowywane sg w dokumentacji elektroniczne;j.
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Dyrektor SDS o$wiadczyta, ze kopie dowoddw osobistych uczestnikéw sg gromadzone przez
SDS za zgoda uczestnikéw badz ich opiekunéw prawnych, a wykorzystywane do pomocy w
zatatwianiu spraw urzedowych. Brak jest jednak pisemnej dyspozycji ww. oséb do
przechowywania tego typu dokumentéw. W wiekszos$ci prowadzonej dokumentacji unika sie
wpisywania petnego imienia i nazwiska uczestnikow.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:
1) Prowadzona w SDS dokumentacja odzwierciedlata prace zespotu wspierajaco -
aktywizujacego.
2) W okresie objetym kontrolg uczestnicy posiadali w placéwce dostep do wymienionych
w umowie ustug.

3. Realizacja obowigzkdéw informacyjnych.

W trakcie wizji lokalnej ustalono, ze na fasadzie przy wejsciu do lokalu nr | oraz na oknie
w lokalu nr 1l umieszczona jest tabliczka z informacja o prowadzonej dziatalnosci SDS oraz
Zrédtach finansowania.

Na stronie internetowej Zleceniobiorcy réwniez zamieszczono powyzsze informacje oraz
odnosnik do portalu internetowego www.krakow.pl. Brak natomiast odnosnika do portalu dla
organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl.

4. Realizacja ustug zgodnie ze standardem i wymogami okreslonymi przepisami oraz ofertag w
zakresie kwalifikacji, stazu pracy, przeszkolenia kadry.
Skontrolowano akta osobowe o0séb zatrudnionych w SDS w okresie od 01.07.2021 r. do
31.12.2021 r. W aktach pracownikéw znajduja sie:
— umowa o prace, wraz z porozumieniami zmieniajgcymi warunki umowy,
— badania lekarskie,
- Qv,
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
— $wiadectwa pracy,
— dokumenty dotyczace posiadanego tytutu naukowego,
— dokumenty dotyczace ukonczenia ewentualnych kursoéw i szkolen,
— potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
— dyspozycja przekazywania wynagrodzenia na konto.
Na podstawie analizy akt osobowych zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze
w kontrolowanym okresie do realizacji zadania w Srodowiskowym Domu Samopomocy os.
Szkolne 30 zatrudnione byty nastepujace osoby:

a) dyrektor SDS - (wytfqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze
zm.); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrzne;j,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

b) pracownik socjalny - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz.
2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

c) psycholog - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze
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zm.); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

d) psycholog - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze
zm.); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

e) instruktor terapii zajeciowej - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

f) instruktor terapii zajeciowej - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

g) instruktor terapii zajeciowej - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

h) instruktor terapii zajeciowej - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

i) instruktor terapii zajeciowej - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

i) rehabilitant - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze
zm.); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrzne;j,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

W wyniku analizy dokumentacji, w kontrolowanej prébie, stwierdzono:

1) £acznie na umowe o prace w okresie 01.07.2021 r. - 31.12.2021 r. w ramach zespotu
wspierajaco - aktywizujacego byto zatrudnionych 10 oséb.

2) taczny wymiar etatéw w zespole wspierajgco-aktywizujgcym w kontrolowanym okresie
wynosit 7,87.

3) Zgodnie z § 12 Rozporzadzenia wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-
aktywizujacego w przypadku domu typu B oraz typu C wynosi nie mniej niz 1 etat na 5
uczestnikow w placéwece przeznaczonej dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Tym
samym w kontrolowanym okresie wskaznik ten zostat zachowany.

4) Pracownicy podpisuja sie na zbiorczych listach obecnosci za dany miesigc zawierajacych
informacje o wymiarze pracy i harmonogramie pracy danego pracownika.

5) W przypadku jednej osoby brak w aktach dokumentacji potwierdzajacej co najmniej
potroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, ktére osoba winna posiada¢ w chwili zatrudnienia w SDS. Aktualnie ww.
pracownik posiada wieloletni staz pracy w placéwce.
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I1l. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa.
1. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.
W toku kontroli okazano:

a)

Statut Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”, na ktérym znajdowata sie

piecze¢ potwierdzajaca zgodnos$¢ ze statutem przyjetym do KRS z datg 13.06.2017r.

Okreslony w Statucie sposéb reprezentacji Podmiotu: w sprawach finansowych niezbedne

jest wspotdziatanie dwéch cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

wydruki z programu ksiegowego Cogisoft zawierajagce numery kont analitycznych

prowadzonych w ramach ewidencji kontrolowanego zadania.

Uchwate Zarzadu Stowarzyszenia nr 1/09/2011 z dnia 27.09.2011 r. w sprawie

zatwierdzenia dokumentow:

e polityki rachunkowosci (zat. nr 1);

e wykazu kont syntetycznych (zat. nr 2);

e instrukcji obiegu dokumentow ksiegowych (zat. nr 3);

e instrukcji kasowej (zat. nr 4);

e instrukcjiinwentaryzacyjnej (zat. nr 5).

Dokumenty wprowadzajace zmiany w zakresie przyjetej polityki rachunkowosci:

e Uchwate Zarzadu 03/01/2013 z dnia 15.01.2013 r., do ktérej zatagcznik nr 1 stanowi
Instrukcja kasowa obowigzujgca od 15.01.2013r.;

e Uchwate Zarzadu 01/12/2016 z dnia 07.12.2016 r., obowigzujacg od 1.01.2016r.

o Uchwate Zarzadu 01/01/2017 zdnia 17.01.2017 r., obowigzujaca od 1.01.2017r.

e Uchwate nr4/12/2018 zdnia 5.12.2018r., obowigzujaca od 5.12.2018 .

e Uchwate Zarzadunr 2z dnia 8.01.2020r.

Zatacznik do umowy kompleksowej pakietu Harmonium Pro z dnia 5 stycznia 2009r.

zawartej z Bankiem BPH.

dane z systemu internetowego Alior Banku z dnia 7.05.2019 r. zawierajace informacje o

zmianach w zakresie numeréw rachunkéw bankowych prowadzonych na rzecz

Stowarzyszenia.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono:

1)

2)

Stowarzyszenie posiada szczegotowe regulacje wewnetrzne w zakresie polityki
rachunkowosci.

SPS ,Gaudium et Spes” prowadzi wyodrebniong ewidencje finansowo - ksiegowa dla
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krakowie os. Szkolne 30, przy wykorzystaniu
systemu informatycznego Cogisoft. Koszty ksiegowane sg w ramach kont zespotu ,4”.

Na potrzeby realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu SDS Podmiot posiada
pomochniczy rachunek bankowy w Alior Banku o numerze 19 2490 0005 0000 4600 5290
0198. Zgodnie z ustnym oswiadczeniem Gtéwnej ksiegowej uprawnienia do dysponowania
srodkami na koncie posiadaja prezes, wiceprezes i skarbnik Stowarzyszenia, zatrudniony na
stanowisku dyrektora SDS.

2. Prawidtowosc rozliczen finansowych.
Prowadzenie SDS ma charakter zadania powierzonego, a na jego realizacje byty planowane na
2021 rok srodki finansowe w wysokosci: 321 934,25 zt. W sprawozdaniu rocznym wykazano, ze
catosc¢ przekazanej dotacji tj. 321 408,50 zt zostata wydatkowana.
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Kontrolujagcym okazano:

a) oryginaty dokumentéw ksiegowych: faktury, rachunki i noty ksiegowe, dotyczace realizacji
zadaniaw Il p6troczu 2021 .,

b) wydrukiz rachunku bankowego oraz raporty kasowe i KP,

c) umowy oraz aneksy do umédw, dotyczace $wiadczenia ustug zwigzanych z funkcjonowaniem
SDS, w tym: umowe o najem lokalu uzytkowego o powierzchni 152,32 m*wraz z aneksami,
umowe o najem lokalu uzytkowego o powierzchni 77,47 m? wraz z aneksami, umowe o
sSwiadczenie ustug telekomunikacyjnych z Netia S.A. dot. nr 12 6431801 i Internetu, umowe
sSwiadczenia ustug telekomunikacyjnych dot. nr 606825464,

d) umowe nr MOP/1742/18/KRA z Solid Group Sp. z 0.0. Sp. k. z dnia 6.09.2018 r. wraz z
pdzZniejszymi aneksami, dotyczgca monitorowania oraz gotowosci do podjecia interwencji
w lokalu na os. Szkolnym 30.

e) Uchwate nr 01/11/2020 z dnia 6.11.2020 r. dotyczaca odptatnosci za obstuge ksiegowo -
kadrowa.

Zgodnie z powyzsza uchwatg odptatnos¢ za obstuge kadrowo - ksiegowg w
Srodowiskowym Domu Samopomocy o0s. Szkolne 30 wynosi 2 250,00 zt miesiecznie.

Zgodnie z programem kontroli weryfikacjg objeto wszystkie dokumenty ksiegowe (za wyjatkiem
rozliczonych w kategorii kosztorysowej 1.1.1 oraz 1.1.3) z okresu 1 lipca - 31 grudnia 2021 r.

Opis dokumentéw ksiegowych zawierat:

— szczegbtowa dekretacje do konta z datg i z parafa;

— informacje dotyczacg przeznaczenia zakupionych towaréw i ustug - tylko na
dokumentach optacanych gotéwka;

— informacje o sprawdzeniu i zatwierdzeniu dokumentu pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym opatrzona wymaganymi podpisami;

— w przypadku faktur optacanych bezgotéwkowo - piecze¢ z uzupetniona recznie data
przelewu,

— potwierdzenie odbioru kwoty zt ..., dnia..., podpis ... - nadokumentach ptatnych gotéwka;

— nr raportu kasowego i nr pozycji, w ktérej ujeto fakture - na przodzie dokumentéw
ptatnych gotéwka.

— piecze¢ z datg wptywu, liczbg dziennika i parafg - tylko na fakturach ptatnych
bezgotowkowo, wystawianych przez dostawcow.

W wyniku szczegbétowej analizy dokumentéw w kontrolowanej prébie stwierdzono:
1) Dotacje wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem w tacznej kwocie 1 422,01 zt, na ktora
sktadajg sie:
A. Koszty dotyczace okresu sprzed obowigzywania umowy.

a) czesc kosztéw z faktury nr 5124812884/22/0 z 24.06.2021 r. (karta kontroli nr 1) na
kwote 156,12 zt, dot. ustug telekomunikacyjnych, ktéra zgodnie z dekretacjg zostataw
catosci rozliczona ze srodkéw dotacji.

Dokument obejmuje koszty abonamentéw za telefon i internet za okres 21.06.2021 -
20.07.2021 oraz koszty potaczen w okresie 21.05.2021 - 20.06.2021. Ptatnosé
uregulowano przelewem na rzecz kontrahenta w dniu 19.07.2021 r. Zgodnie z §2 ust. 1
umowy nr W/1/1891/SZ/584/2021 z dnia 30.06.2021 r. termin realizacji zadania
publicznego zostat ustalony od dnia 1.07.2021 r. do dnia 30.06.2024 r. Faktura dotyczy
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w przypadku potgczen w catosci okresu przed obowigzywaniem ww. umowy, a w
przypadku abonamentéw - w czesci tj. 10 dni. Sposdb wyliczenia kwoty
niekwalifikowalnej:

e zaabonament - telefon: (59,90 zt netto : 30 dni x 10 dni) + 23% VAT = 24,56 zt

e zapotaczenia: 12,13 zt netto +23% VAT = 14,92 zt

e zaabonament - internet: (54,90 zt netto : 30 dni x 10 dni) + 23% VAT = 22,51 zt
t 3czna kwota niekwalifikowalna wynosi 61,99 zt (24,56zt +14,92 zt +22,51 z1).

catosé kosztéw z faktury nr 2021/07/082656/SP/2 z 1.07.2021 r. (karta kontroli nr 2)
na kwote 78,72 zi, dot. abonamentu monitorowania i interwencji w budynku na os.
Szkolnym 30, zgodnie z dekretacja rozliczonej ze srodkéw dotacji.

Dokument zostat optacony w catosci przelewem w dniu 19.07.2021 r. Obejmuje on
koszty za miesigc czerwiec 2021 r., a wiec okres przed obowigzywaniem umowy nr
W/1/1891/5Z/584/2021 z dnia 30.06.2021 r.

czes$¢ kosztow z faktury nr 5124885424/22/0 z 28.07.2021 r. (karta kontroli nr 3) na
kwote 145,67 zi, dot. ustug telekomunikacyjnych, rozliczonej w catosci w ramach
zadania.

Dokument zostat optacony przelewem w dniu 9.08.2021 r. Obejmuje on m.in. koszty
potaczen za okres 21.06.2021 - 20.07.2021, a wiec w czesci (10 dni) okres przed
obowigzywaniem umowy nr W/1/1891/57/584/2021 z dnia 30.06.2021 r.

Kwota dot. okresu przed datg realizacji zadania: (3,63 zt netto : 30 dni x 10 dni) + 23%
VAT = 1,49 zt.

catosé kosztéw z faktury nr E/TM/1393364/21 z 31.07.2021 r. (karta kontroli nr 4) na
kwote 1231,81 zi, dot. optaty za zuzycie energii elektrycznej w budynku na os.
Szkolnym 30, w catosci rozliczonych ze sSrodkéw dotaciji.

Faktura zostata uregulowana przelewem w dniu 4.08.2021 r. Dokument obejmuje
koszty za okres 27.04.2021 - 28.06.2021, a wiec okres przed obowigzywaniem umowy
nr W/1/1891/5Z/584/2021 z dnia 30.06.2021 r.

czes$¢ kosztow z faktury nr E/TM/1629077/21 z 3.09.2021 r. (karta kontroli nr 5) na
taczna kwote 1729,40 zt, dot. optaty za zuzycie energii elektrycznej, z ktorej w ramach
zadania rozliczono kwote 1230,64 z1.

Faktura zostata optacona przelewem w kwocie rozliczonej ze srodkéw dotacji w dniu
8.09.2021 r. Dokument obejmuje m.in. koszty zwigzane z punktem poboru
usytuowanym na os. Szkolnym 30 za okres 29.06.2021 - 26.08.2021, a wiec w czesci (2
dni) okres przed obowigzywaniem umowy nr W/I1/1891/5Z/584/2021 z dnia
30.06.2021r.

Kwota dot. okresu przed datg realizacji zadania: 1230,64 zt: 59 dnix 2 dni = 41,72 zt.

W zwiazku z powyzszym wydatkowanie srodkéw z dotacji na pokrycie zobowigzan
dotyczacych okresu sprzed obowigzywania umowy nalezy uzna¢ za wykorzystanie
ich niezgodnie z celem na jaki zostaty przyznane. A zatem kwota 1415,73 zt stanowi
dotacje wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem i winna zostaé zwrdécona
Zleceniodawcy.
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B. Koszty odsetek i kar umownych z tytutu nieterminowych wptat z faktur dot. ustug
telekomunikacyjnych ujetych w ponizszej tabeli:

kwota koszt
nr dokumentu kwota . . o .
Ip. . . rozliczona z | niekwalifiko | data zaptaty uwagi
ksiegowego | catkowita .
dotacji walny
odsetki 0,04 zt i
1 | 506218880921 | 55,39 55,39 619 | 2021-09-14 | Pisemnainformacao
zalegtych
naleznosciach 6,15 zt
2 | 506228401021 191,80 191,80 0,09 2021-10-13
suma 6,28

Ww. faktury w analogicznej kolejnosci stanowig karty kontroli o numerach 6i 7.

W mysl art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych wydatki publiczne winny by¢
dokonywane m.in. w sposob celowy i oszczedny oraz w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciagnietych zobowigzan. A zatem wydatki poniesione na
optacenie odsetek i kar umownych wynikajacych z nieterminowej zaptaty nie moga
zostaé pokryte ze srodkéw dotacji. W zwigzku z powyzszym kwota 6,28 zt stanowi
dotacje wydatkowana niezgodnie z przeznaczeniem i winna zosta¢ zwrocona
Zleceniodawcy.

2) Wszystkie wydatki zostaty faktycznie poniesione. Faktury, ktore zostaty optacone gotéwka
zostaty ujete w raportach kasowych, a operacje bezgotéwkowe znalazty odzwierciedlenie
na okazanych wyciggach bankowych.

3) Wszystkie optaty i prowizje bankowe z kontrolowanej proby udokumentowane byty w
wyciggach bankowych, ktére zawieraty dekretacje ksiegowa.

4) Faktury co do zasady byty opisane zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci. W przypadku faktur ujetych na koncie ksiegowym 411-01 tj. wyposazenie,
w dekretacji nanoszonej na dokumenty nie umieszczano drugiego cztonu ww. konta.

5) Raporty kasowe sporzadzano za okresy miesieczne. Zataczniki do nich stanowity KP
potwierdzajace wptate $rodkéw wyptaconych przez dyrektora SDS. Na RK stwierdzono
incydentalne uchybienia:

a) brak podpisu osoby sporzadzajacej na RK 6/2021,

b) btedny nr KP na RK 7/2021 w pozycji 3 - jest 9, winno by¢ 8,

c) btedny nr faktury na RK 6/2021 w pozycji 3, na RK 10/2021 w pozycji 8 i na RK
11/2021 w pozycji 11- btedy majg charakter omytki pisarskiej.

6) Kwoty ujete w sprawozdaniu za Il potrocze 2021 r. stanowity sumy sald kont ksiegowych
stuzacych ewidencji kontrolowanego zadania zgodnie z ponizsza tabela.

nr kategorii . . .
. rodzaj kosztu numer i nazwa konta ksiegowego
kosztorysowej
401-01 wynagrodzenia — umowa o prace
111 Koszty osobowe - 402-01 sktadki na ubezp. spot. ZUS /pracodawca/
o wynagrodzenia personelu 402-02 sktadki na Fundusz Pracy
404 Odpis na ZFSS
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406-01 centralne ogrzewanie
Utrzymanie lokalu (koszty 406-02 wc?da | Sciek
1.1.2 eksploatacyjne, media, drobne 406-03 energia elektryczna
o F;a raleJ d’o osaiénie) 407-02 ochrona obiektu
prawy, dop 407-05 wywoz nieczystosci
410-01 czynsz
Terapia - materlz':\’ry . 413-01 materiaty do terapii
1.1.3 terapeutyczne, wycieczki, . .
L 415-01 pozostate koszty - wycieczki
zajecia terapeutyczne
405-02 srodki czystosci
405- teriat tat
Pozostate koszty (ustugi, 05-03 materiaty pozostate
1.1.4 materiaty, optaty, szkolenia 407-01 opfaty bankowe
h v, z )y, ! 407-03 telefon, poczta, internet i inne
P- 407-04 przejazdy MPK
407-08 ustugi inne
I.1.5 Inng k(?szty, W tym . 411-01 wyposazenie
wyposazenie, promocja, itp.
i1 Koszty obstugi zadania, w tym 407- 06 obstuga kadrowo-ptacowa
' koszty administracyjne i finansowo-ksiegowa

7) Koszty dzielone, rozliczane byty w nastepujacy sposoéb:

a)

Obstuga ksiegowo-kadrowa

W kazdym miesiagcu Stowarzyszenie wystawiato dla SDS noty ksiegowe za obstuge
ksiegowo - kadrowa i materiaty biurowe. Kwota widniejaca na notach ksiegowych byta
tozsama ze wskazang w Uchwale nr 01/11/2020, a kwota rozliczona w ramach realizacji
zadaniaw 2021 roku w kategorii kosztorysowej I1.1 tj. Koszty obstugi zadania, w tym koszty
administracyjne stanowita sume wydatkéw poniesionych na podstawie ww. not.

Ustugi w zakresie BHP

Wydatki wynikajgce z faktur za ustugi BHP dotyczg wszystkich jednostek
funkcjonujacych w ramach SPS ,Gaudium et Spes”, ktore jest strong zawartej w tym
zakresie umowy. W zwigzku z powyzszym podziat kosztéw uwzglednia liczbe
zatrudnionych pracownikéw oraz cene jednostkowa.

taczna kwota faktury za ustugi BHP z danego miesiaca, dzielona byta przez liczbe
wszystkich zatrudnionych pracownikéw w Stowarzyszeniu, co dawato koszt
jednostkowy. Nastepnie koszt jednostkowy mnozony byt przez liczbe pracownikéw
zatrudnionych w danej placéwce. Kwoty rozliczone na koncie ksiegowym dot. SDS 407-
08 za ustugi BHP nie przekraczaty kwot wyliczonych zgodnie z wyzej opisanym
algorytmem.

8) Faktury za media, czynsz i ustugi ochrony zawieraty informacje, ze dotycza lokalizacji SDS
tj. 0s. Szkolne 30. W ramach faktur za ustugi telekomunikacyjne rozliczano koszty internetu
i telefonu stacjonarnego, ktéry zgodnie z informacja na stronie internetowej jest przypisany
do SDS. Natomiast zgodnie z pismem podpisanym przez prezesa Stowarzyszenia
przestanym w korespondencji mailowej w dniu 22.06.2022 r. telefon komodrkowy
przeznaczony jest do celéw stuzbowych tj.: kontaktu zespotu wspierajgco-aktywizujgcego z
podopiecznymi i ich rodzinami w czasie wyjs¢, wyjazdéw (...), dokumentowania fotograficznego
prowadzonych zajeé, do kontaktu audio/video w czasie Covid-19 z uczestnikami zarazonymi oraz
przebywajgcymi na kwarantannie (...), obstugi bankowosci elektronicznej. Koszty zakupu ww.
aparatu telefonicznego rozliczane byty w ramach faktur za ustugi telekomunikacyjne.
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9)

Faktury dokumentujgce zakup $rodkéw czystosci zaliczono do réznych kategorii
kosztorysowych oraz ksiegowano na innych kontach. Przyktadowo dokument o numerze
FO04006329/21 z 30.07.2021 r. zaliczono do kategorii 1.1.3 tj. Terapia - materiaty
terapeutyczne, wycieczki, zajecia terapeutyczne i ujeto na koncie 413-01, a dokument nr
F04010941/21 z 14.12.2021 r. - odpowiednio do kategorii I.1.4 tj. Pozostate koszty i ustugi,
materiaty, optaty, szkolenia, itp. i na koncie 405-02. W odpowiedzi z dnia 22.06.2022 r. na
pytanie kontrolujacych dotyczace powyzszych réznic prezes Stowarzyszenia wyjasnit, iz w
SDS nie ma zatrudnionej osoby sprzatajacej, a prace porzadkowe sa wykonywane przez
pracownikéw w ramach dyzuréw oraz przez uczestnikdw w ramach realizacji treningdéw
porzadkowych i higienicznych. W zaleznosci od tego, kto uzytkuje $rodki czystosci, sg one
zaliczane do materiatéw lub materiatéw do terapii.

3. Wynagrodzenia pracownikow:
Na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono, iz w 2021 r. SPS ,Gaudium et Spes”
zatrudniato 10 oséb na umowe o prace w SDS.

W Podmiocie w 2021 roku obowigzywaty nastepujace regulacje:

a)

b)

Regulamin Pracy Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes” zatwierdzony
uchwatg Zarzadu z dnia 16.12.2008 r. wraz z aneksem z dnia 5.12.2018 .

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej ,Gaudium et
Spes” z dnia 15.07.2015 r., ktérego przepisy obejmujg pracownikow wszystkich jednostek
podlegtych Podmiotowi, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Aneksy do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes”:

e obowigzujacy od 1.01.2016 r. i wprowadzajacy Uchwata Zarzadu zmiany w zakresie
nagréd jubileuszowych,

e obowigzujacy od 1.03.2016 r. i wprowadzajgcy Uchwatg Zarzadu nowa tabele
rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéw
Stowarzyszenia.

e obowigzujacy od 1.03.2016 r. i wprowadzajacy Uchwatg Zarzadu nowg tabele
rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéw
Stowarzyszenia;

e obowigzujacy od 5.12.2018 r. i wprowadzajgcy Uchwatg Zarzadu zmiany w tytule
regulaminu wynagradzania oraz w zakresie terminu wyptat,

e obowigzujacy od 1.08.2019 r. i wprowadzajacy Uchwatg Zarzadu uregulowanie
dotyczace przyznania pracownikom dodatku specjalnego z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

e obowigzujacy od 1.11.2021 r. i wprowadzajacy Uchwatg Zarzadu zmiany dotyczace
nagrod jubileuszowych,

W trakcie czynnosci kontrolnych przedtozono:

a)
b)

c)

teczki osobowe pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w 2021 roku;
dokumentacje dotyczaca wynagrodzen pracownikéw za wrzesien 2021 r.: lista ptac, lista
premiowa, zbiorcze zestawienie sktadnikow do listy ptac za wrzesiern 2021 r.

wyciagi bankowe potwierdzajagce wyptaty wynagrodzen dla pracownikéw oraz
uregulowanie naleznosci publicznoprawnych w Il pétroczu 2021 r.
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Regulamin wynagradzania obowigzujacy w 2021 r. precyzuje termin wyptaty wynagrodzen dla
pracownikéw tj. raz w miesigcu najpdzniej w ostatnim dniu miesigca za wyjgtkiem tych sktadnikéw
wynagrodzenia, ktére przystugujq za okres dtuzszy niz miesiqc.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownik moze uzyskaé: dodatek funkcyjny, premie
uznaniowa, dodatek za wystuge lat, dodatek za prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
(przy elektronicznych monitorach ekranowych), nagrody jubileuszowe, odprawy po $mierci,
rentowe i emerytalne.

Skontrolowano liste ptac za miesiac wrzesieni 2021 r. o numerze LP-9/9/2021 SDS, ktéra
stanowita wydruk z systemu elektronicznego. Figurowato na niej 9 zatrudnionych pracownikéw.
Zawierata ona podpisy osoby sporzadzajacej (specjalista ds. kadr i ptac), dokonujacych kontroli
merytorycznej (skarbnik Stowarzyszenia) i formalno-rachunkowej (brak pieczeci, podpis
nieczytelny) oraz zatwierdzajacych (skarbnik i prezes Stowarzyszenia). Wszystkie podpisy
opatrzone byty datg 29.09.2021 r.

Lista premiowa zawierata wykaz pracownikéw (imie i nazwisko, stanowisko, % premii, nagroda).
We wrzesniu 2021 r. wysoko$é procentowa premii byta nadrukowana, za wyjatkiem dyrektora,
w przypadku ktérego dane naniesiono recznie. Lista zatwierdzona zostata przez dyrektor SDS
uzywajaca jednak pieczeci skarbnik Stowarzyszenia, premie dla dyrektora SDS zatwierdzit
prezes Stowarzyszenia. Wysokos$¢ wyptaconych premii uznaniowych wahata sie w granicach od
10% do 25%.

Z przedstawionej dokumentacji wynikato, ze terminy wyptat dla pracownikéw oraz terminy
uregulowania zobowigzan publicznoprawnych w Il pétroczu 2021 roku ksztattowaty sie
nastepujaco:

data wyp’ratY data zapfaty
wynagrodzenia data zapfaty .
Ip m-c zaliczki na
dla sktadek do ZUS
S podatek do US

pracownikéw
1 Vil 27.07.2021 30.07.2021 30.07.2021
2 Vil 28.08.2021 31.08.2021 31.08.2021
3 IX 29.09.2021 30.09.2021 30.09.2021
4 X 29.10.2021 29.10.2021 29.10.2021
5 Xl 29.11.2021 29.11.2021 29.11.2021
6 Xl 23.12.2021 27.12.2021 27.12.2021

W toku kontroli ustalono:

1) Wszystkie z 10 oséb wykonujacych prace zwigzane z kontrolowanym zadaniem pozostawaty
w 2021 roku w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem.

2) Wszystkie umowy o prace stanowiagce podstawe wyptaty wynagrodzen w 2021 roku zostaty
podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Stowarzyszenia zgodnie z KRS.

3) Terminy wyptaty wynagrodzen dla pracownikéow byty zgodne z zapisami w regulaminie
wynagradzania.

4) Lista ptac nr LP-9/9/2021 SDS zostata opatrzona wszystkimi podpisami potwierdzajacymi
dokonanie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej oraz zatwierdzenie z datg
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29.09.2021 r., bedacg réwnoczesnie data wyptaty wynagrodzen. Natomiast recznie
naniesiong dekretacjg opatrzono miesieczne rozliczenie sporzadzane przez pracownikow
zajmujacych sie sprawami kadrowymi.

5) Wynagrodzenia za wrzesien 2021 r. zostaty przekazane przelewem na rachunki bankowe
pracownikéw w kwotach wynikajacych z dokumentacji kadrowej i ujetych na liscie ptac.

6) Kwoty zaewidencjonowane na kontach ksiegowych zwigzanych z realizacjg zadania znalazty
odzwierciedlenie w liscie ptac oraz zbiorczym zestawieniu sktadnikéw.

7) Dodatek funkcyjny w 2021 r. pobierat jedynie dyrektor SDS. Wysoko$¢ dodatku byta zgodna
z okres$long w umowie o prace. Kwoty premii uznaniowych byty zgodne z wnioskowanymi w
ramach listy premiowej. We wrzesniu 2021 r. nie wyptacano pracownikom innych $wiadczen
o charakterze uznaniowym.

8) Kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia i zaliczki na podatek dochodowy byty
przekazywane do ZUS i US w wymaganych terminach.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 01.08.2022

Data otrzymania protokotu: 08.08.2022

Data podpisania protokotu: 09.08.2022

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ..........uceveervvveveerecvevenn

Kontrolujacy: Kontrolowany:

Inspektor DYREKTOR

Dawid Matyjurek Ryszarda Rusowicz

Specjalista Pracy Socjalnej PREZES

Justyna Szostek-Stopa Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej
,Gaudium et Spes”
Tadeusz Skiba
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