HIER Miejski Osrodek
— Pomocy Spotecznej
III‘ w Krakowie

SW.0811.19.2022.MK

Protokét z kontroli
realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu srodowiskowego domu samopomocy
typu AB, przeznaczonego dla 58 oséb przewlekle psychicznie chorych oraz oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna, zgodnie zumowa nr W/1/889/5Z/400/2021.

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Prowadzenie od 1.01.2018 r. do 31.03.2021 r., na terenie Dzielnicy IV, srodowiskowego
domu samopomocy typu AB przeznaczonego dla 58 oséb przewlekle psychicznie chorych
oraz uposledzonych umystowo.

2. Podmiot realizujacy zadanie:
Caritas Archidiecezji Krakowskiej ul. Ossowskiego 5, 30-656 Krakéw.

3. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Dawid Matyjurek - Dziat Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, upowaznienie
nr52/2022z 25.02.2022r.
Magdalena Kluba - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 19/22 z 14.01.2022r.

4. Wyijasnien na potrzeby kontroli udzielali:

Ksiegowa Caritas Archidiecezji Krakows kiej (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawno$¢ wytqczyta Magdalena

Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

Kierownik SDS (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

Z-cakierownika S DS (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

5. Okres realizacji zadania objety kontrola:
0Od 1.04.2021r.do 31.12.2021 .

6. Terminimiejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie Caritas Archidiecezji Krakowskiej w
Krakowie na ul. Ossowskiego 5, w dniu 25 lipca 2022 r. od godziny 7:00 do godziny 14:30
oraz w dniu 26 lipca br. w godzinach 7:15 do 14:30. Dodatkowo w dniu 26 lipca 2022 r.
zostata przeprowadzona wizja lokalna w miejscu realizacji zadania na ul. Pasteura 1 w
godzinach 11:00-15:00 oraz w dniu 29 lipca br. w placéwce na ul. Komandoséw 18 w
godzinach 13:00-15:30. Ostatnie wyjasnienia Zleceniobiorca przestat w dniu 02.08.2022r.

7. Skroty stosowane w protokole:
Caritas, Podmiot, Zleceniobiorca - Caritas Archidiecezji Krakowskiej z siedzibg w
Krakowie;
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SDS, Dom, Placéwka - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krakowie, ul. Pasteura 1 z filia
przy ul. Komandoséw 18;
MOPS, Zleceniodawca - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
GMK - Gmina Migjska Krakow;
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
8. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
a) ustawy:
e Ustawazdnia 27 sierpnia 2009 r.ofinansach publicznych (t.j. Dz.U.2021.305, ze zm.),
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2021.217, ze zm.),
e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2022.1327, ze zm.);
b) rozporzadzenia:
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2010 Nr 238, poz. 1586),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.2017.894);
c¢) Umowa:
o Umowa W/1/889/5Z/400/2021 z dnia 31.03.2021 r.

9. Sposdb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.19.2022.MK nr kanc. W-25575 z 07.07.2022 r., ktére zostato wystane na adres
siedziby Fundacji zaréwno pocztg elektroniczng jak i zwykta.

10. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2021 r.
Przedmiotem kontroli byta prawidtowosc realizacji, przez Caritas zadania polegajacego na
prowadzeniu SDS przy ul. Pasteura 1 z filig przy ul. Komandoséw 18 w Krakowie.

11. Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie W/1/889/57/400/2021
z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
— prawidtowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos¢ ponoszonych wydatkéw
z kosztorysem),
— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,
— prawidtowosc opisu dokumentacji,
— prawidtowosc zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych,
— prawidtowosci prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa
i postanowieniach umowy;
— prawidtowosc realizacji obowigzkow informacyjnych.
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12. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania SDS odnoszace sie do przedmiotu
kontroli.

Podstawowe kwestie dotyczace zasad funkcjonowania Domu na ul. Pasteura 1

i ul. Komandoséw 18, reguluje umowa nr W/1/889/5Z2/400/2021 z dnia 31.03.2021 r.,wraz

z aneksami, ktéra okresla m.in.:

— Dom,winiendziataé co najmniej 5 dniw tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co najmniej
przez 6 godzin dziennie prowadzone powinny by¢ zajecia z uczestnikami;

— uczestnikiem Domu moze by¢ osoba przewlekle psychicznie chora oraz osoba
Z niepetnosprawnoscia intelektualng,

— skierowanie do SDS nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
pracownika MOPS;

— kazda nieobecno$¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiana przez uczestnika lub
opiekuna/cztonka rodziny. Dtugotrwata nieobecno$¢ uczestnika spowodowana
choroba/pobytem w szpitalu powinna by¢ usprawiedliwiana stosownym
zaswiadczeniem. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczestnika,
trwajacej powyzej 30 dni, kierownik SDS zobligowany jest do powiadomienia
Realizatora zadania o koniecznos$ci zmiany decyzji o skierowaniu do Domu;

— Stowarzyszenie zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednio do potrzeb,
pracownikéw posiadajacych, kwalifikacje zawodowe psychologa, pedagoga,
pracownika socjalnego, instruktora terapii zajeciowej, asystenta osoby
niepetnosprawnej lub inne specjalistyczne; staz pracy oraz przeszkolenie
i doswiadczenie zgodne z wymogami okreslonymi odpowiednimi przepisami;

— w przypadku zlecenia ustug zewnetrznych Podmiot zobowigzuje sie do okreslenia
w umowie zawartej z wykonawca ustugi szczegétowego zakresu $wiadczenia ustug,
obowiagzkdw stron, ceny (stawki godzinowej) oraz zasad dokonywania rozliczen;

— Zleceniobiorca zobowigzuje sie zapewni¢ odpowiedni do typu domu, wskaznik
zatrudnienia pracownikow zespotu wspierajgco-aktywizujacego (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace z wytaczeniem o0sdb przebywajacych na urlopach
wychowawczych) okreslonego w Rozporzadzeniu.

— Dom ma zapewnic takie ustugi jak: trening funkcjonowania w codziennym zyciu, trening
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci
komunikacyjnych, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, poradnictwo
psychologiczne, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w dostepie do
niezbednych $wiadczen zdrowotnych, terapie ruchowa, niezbedna opieke;

— Dom umozliwia uczestnikom spozycie gorgcego positku, przyznanego w ramach
zadania wtasnego gminy lub w ramach treningu kulinarnego.

13. Dobér préby:
Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci SDS przy
ul. Pasteura 1 i ul. Komandoséw 18 w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia 2021 r., w tym:
e 100% dokumentéw ksiegowych za okres 1 kwietnia do 30 czerwca 2021 r.
z wytaczeniem rachunkéw do uméw zlecen i list ptac,
e 100 % rachunkéw do uméw zleceni list ptac za miesigc czerwiec 2021r.,

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakéw

tel. +48(12) 616 54 27,fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



100% dokumentéw pracownikéw SDS zatrudnionych w okresie od 1 kwietnia do 31
grudnia 2021r,,

35% dokumentéw oséb bedacych uczestnikami SDS ul. Pasteura 1 w okresie
1.04-31.12.2021r;

35% dokumentéw oséb bedacych uczestnikami SDS ul. Komandoséw 18 w okresie
1.04-31.12.2021r,;

Listy obecnosci uczestnikéw SDS od wrzesnia 2021 r. do pazdziernika 2021 .

100% dokumentéw dotyczacych wywiagzania sie z obowigzkédw informacyjnych.

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna
W toku czynnosci kontrolnych weryfikacjg objeto nastepujace kwestie:

1. Prawidtowos$¢ realizacji ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami
oraz oferta w zakresie warunkéw lokalowych i technicznych.

SDS miesci sie w dwéch lokalizacjach: na ul. Pasteura 1z filig na ul. Komandoséw 18.

a) Dom przy ul. Pasteura 1 miesci sie w budynku parterowym w otoczeniu zapewniajagcym
bezpieczenstwo uczestnikom. Dom przeznaczony dla 38 uczestnikéw. Lokal
uzytkowany jest na podstawie umowy uzytkowania zawartej w dniu 01.04.2014 roku
pomiedzy Parafia P.W. NMP Matki Kosciota w Krakowie, a Caritas Archidiecezji
Krakowskiej na okres do 31.12.2021 r. Zgodnie z umowag, powierzchnia uzytkowa
wynosi 322 m? oraz poddasze - 170m?.

Na podstawie ogledzin lokalu stwierdzono, iz w jego sktad wchodza:

b)

F

przedsionek z szatniga,

biuro kierownika,

pracownia plastyczna,

pracownia techniczna,

pracownia multimedialna petnigca réwniez funkcje pokoju wyciszenia,
pracownia dekoracyjna,

pracownia fizjoterapii,

jadalnia,

sala ogdlna petnigca réwniez funkcje pracowni edukacyijnej,

tazienka meska w ktoérej znajdujg sie 3 umywalki, 3 kabiny z toaleta/pisuarem,
pracownia kulinarna,

pracownia edukacyjno - spoteczna,

magazyn (pralka, zlew),

tazienka damska w ktérej znajduja sie toaleta oraz umywalka,

tazienka dla 0séb niepetnosprawnych w ktérej znajduje sie umywalka, prysznic i WC,
tazienka dla pracownikow w ktoérej znajduje sie umywalka i WC.

ilia Domu przy ul. Komandoséw 18 zlokalizowana jest na parterze budynku

wielokondygnacyjnego, w otoczeniu zapewniajgcym bezpieczenstwo uczestnikom. Dom
przeznaczony dla 20 uczestnikéw. Lokal uzytkowany jest na podstawie umowy
uzytkowania zawartej w dniu 17.02.2020 r. pomiedzy Parafig P.W. Matki Boskiej
Fatimskiej w Krakowie, a Caritas Archidiecezji Krakowskiej na okres 5 lat. Zgodnie

z

umowa powierzchnia uzytkowa wynosi 180.58m>.

Na podstawie ogledzin lokalu stwierdzono, iz w jego sktad wchodza:
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— biuro kierownika,

— szatnia,

— tazienka dla pracownikéw w ktérej znajduje sie toaleta i umywalka,

— tazienka damska w ktérej znajduje sie toaleta i umywalka,

— tazienka dla niepetnosprawnych w ktérej znajduje sie pralka, prysznic, umywalka,
toaleta,

— sala rehabilitacyjna znajdujaca sie w dwéch przechodnich pomieszczeniach, z sali
wyjscie na zewnatrz z podjazdem dla wézkéw inwalidzkich,

— pracownia komputerowa,

— pracownia kulinarna,

— pokdj wyciszenia,

— jadalnia, petnigca réwniez funkcje pracowni poznawczej,

— wosobnej czesci budynku znajduje sie sala do prowadzenia zaje¢ artystycznych.

W wyniku ogledzin lokali i analizy dokumentacji stwierdzono:

1) Lokale s3 wyposazone w udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym. Znajduja sie w nich pomieszczenia i sprzety niezbedne do
prowadzenia zajec.

2) Lokale pozbawione sg barier architektonicznych, a powierzchnia uzytkowa
przypadajaca na jednego uczestnika wynosi nie mniej niz 8m? co jest zgodne
z Rozporzadzeniem w sprawie sSrodowiskowych doméw samopomocy.

2. Realizacja ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta.
SDS w Krakowie przy ul. Pasteura 1 funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu od 7:30 do

15:30, natomiast filia przy ul. Komandoséw 18 funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu od 8:00

do 16:00.

Zgodnie z § 4 umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego Zleceniobiorca
zobowigzat sie zapewnié nastepujace ustugi:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, nauke higieny i trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéow, w tym
ksztattowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, z innymi osobami,
w czasie zakupdéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedachiiinstytucjach kultury;

c) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej;

d) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

e) poradnictwo psychologiczne;

f) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

g) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianiu
i przestrzeganiu terminéw wizyt u lekarza, pomocy w zakupie lekéw, w dotarciu
do jednostek stuzby zdrowia;
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h) niezbedna opieke;
i) terapie ruchowg poprzez zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.

W trakcie kontroli ustalono, ze uczestnicy posiadajg w placéwce dostep do wszystkich
wymienionych w umowie ustug, poza poradnictwem psychologicznym, ktére w ofercie
realizacji zadania publicznego, Podmiot zadeklarowat, ze bedzie prowadzit. Nalezy
zaznaczy¢, ze w kontrolowanym okresie Dom nie zatrudniat psychologa.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono:
1) SDS nie prowadzi poradnictwa psychologicznego, pomimo deklaracji zawartej w Ofercie
Realizacji Zadania.

3. Realizacja ustug zgodnie ze standardem i wymogami okreslonymi przepisami oraz ofertg
- kwalifikacje, staz pracy, przeszkolenie kadry.

Skontrolowano akta osobowe 0séb zatrudnionych w SDS przy ul. Pasteura 1 z filia przy
ul. Komandoséw 18 w okresie od 01.04.2021 r. do 31.12.2021 r. W aktach pracownikéw
znajduja sie:

— umowa o prace, wraz z porozumieniami zmieniajgcymi warunki umowy,
— badania lekarskie,

— informacja dotyczaca warunkoéw zatrudnienia,

— zaswiadczenie dotyczace szkolenia w zakresie BHP,

— dyspozycja przekazywania wynagrodzenia na konto,

— dokumenty dotyczace posiadanego tytutu naukowego,

— dokumenty dotyczace ukonczenia ewentualnych kurséw i szkolen,

— zakres czynnosci stuzbowych, uprawnien i obowigzkéw pracownika.

Na podstawie analizy akt osobowych zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze
w kontrolowanym okresie, do realizacji zadaniaw SDS przy ul. Pasteura 1 zatrudnione byty
nastepujace osoby:

a) kierownik SDS / instruktor terapii zajeciowej / plastyk (wytgczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902);
jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Krakowie),

instruktor terapii zajeciowej - ( wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (.. Dz. U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyta Magdalena Kluba,

=)

Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

C) instruktor terapii zajeciowej - (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. . Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyta Magdalena Kluba,

Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

d) instruktor terapii zajeciowej - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (.. Dz. U. 2022.902); jawno$¢ wytqczyta Magdalena Kluba,

Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

e) fizioterapeuta - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢é wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),
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f) instruktor terapii zajeciowej/ pielegniarka (wytqgczenie jawnosciw zakresie danych osobowych, na podstawie
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta

Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

g) instruktor terapii zajeciowej (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
zdnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy

Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

h) instruktor terapii zajeciowej (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
zdnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (.. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy

Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

i) instruktor terapii zajeciowej (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy
zdnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy

Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

j) fiZi oterageuta — (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

Na podstawie analizy akt osobowych zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze
w kontrolowanym okresie, do realizacji zadania w Filii Domu przy ul. Komandoséw 18
zatrudnione byty nastepujace osoby:

k) zastepcakierownika/instruktor terapii zajeciowej - (wytgczenie jawnosciw zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢

wyftqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

|) instruktor terapii zajeciowej - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba,

Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

m) instruktor terapii zajeciowej / pedagog - (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta

Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

n) instruktor terapii zajeciowej - (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (.. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba,

Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

O) Qedagog — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnosc wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie),

p) fizioterapeuta — (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. . Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

W okresie 0d 01.04.do 31.12.2021 r.w Osrodku przy ul. Pasteura 1 zatrudnionych byto 10
os6b na 9,5 etatu co jest zgodne z ofertg na realizacje zdania publicznego.

W okresie od 01.04.do 21.04.2021 r.w Domu przy ul. Komandoséw 18 zatrudnionych byto
5 0séb na 5 etatow. W okresie od 22.04. do 23.05.2021 r. byty zatrudnione 4 osoby na 4
etaty. Tym samym, w powyzszym okresie Podmiot nie spetnit zapiséw oferty na realizacje
zadania publicznego. Od 24.05.2021 r. do korica kontrolowanego okresu w Filii SDS przy
ul. Komandosow pracowato 5 oséb na 5 etatow, co jest zgodne z ofertg narealizacje zadania
publicznego.
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Kontrolowany okres Liczba etatéw oraz oséb zatrudnionych
01.04.2021r.do 21.04.2021r. 5 0s6b na 5 etatow

22.04.2021r.do 23.05.2021r. 4 osoby na 4 etaty

24.05.2021r.do0 31.12.2021 . 5 0s6b na 5 etatéw

W kontrolowanym okresie do realizacji zadania w SDS przy ul. Pasteura 1 zawarto

umowe zlecenia z (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji

Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)— Umowa zlecenie od 01.08.2021 r. do
14.08.2021 r. polegajaca na opiece nad niepetnosprawnymi w SDS przy ul. Pasteura 1
podczas wyjazdu wakacyjnego.

Na Liscie obecnosci pracownikéw SDS przy ul. Komandoséw 18 dotyczacej czerwca
2021 dokonano zmian przy uzyciu korektora oraz nadpiséw przy uzyciu dtugopisu o innym
kolorze niz pierwotny, co uniemozliwito weryfikacje pierwotnego zapisu.

Kierownik Placowki, w trakcie czynnosci kontrolnych, przedstawita fakture zawierajgca
informacje o przeprowadzeniu ,Superwizji behawioralnej na terenie placowki” w dniu
09.11.2021 r. wystawiong przez Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej. Do
faktury nie zataczono listy obecnosci pracownikéw uczestniczagcych w szkoleniu.
Zwyijasnien Kierownika Palcowki wynika, ze byto to szkolenie wynikajagce z § 23
Rozporzadzenia. W SDS przy ul. Komandoséw 18 nie przedstawiono dokumentéw
potwierdzajacych przeprowadzenie szkolert wynikajacych z § 23 Rozporzadzenia.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono:

1) Akta osobowe oséb zatrudnionych w SDS sa prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika.

2) Pracownicy podpisujg sie na zbiorczych listach obecnosci za dany miesigc. Na Liscie
obecnosci pracownikéw SDS przy ul. Komandoséw 18 dotyczacej czerwca 2021 r. uzyto
korektora oraz nadpisano zapis.

3) Wymiar etatéw oséb zatrudnionych w SDS jest zgodny z oferta na realizacje zadania
publicznego.

4) W obu lokalizacjach zachowany zostat minimalny wskaznik zatrudnienia wymagany
Rozporzadzeniem.

5) Zgodnie z ofertg na realizacje zdania publicznego, osoby zatrudnione na stanowisku
instruktora terapii zajeciowej majg legitymowac sie wyksztatceniem min. $rednim
kierunkowym. W przypadku jednej osoby zapis ten nie zostat spetniony. Osoba posiada
wyksztatcenie wyzsze teologiczne.

6) SDS przy ul. Komandoséw 18 nie posiada dokumentacji potwierdzajacej
przeprowadzenie szkolerr w ramach § 23 Rozporzadzenia. SDS przy ul. Pasteura nie
posiada listy pracownikéw obecnych na przeprowadzanym szkoleniu.

4. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umowa.
W trakcie kontroli kierownicy poszczegdlnych placéwek okazali kontrolujgcym
dokumentacje zbiorcza oraz indywidualna wszystkich uczestnikéw SDS. W toku czynnosci
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kontrolnych analizie poddano akta losowo wybranych czternastu z trzydziestu o$miu
uczestnikéw SDS przy ul. Pasteura 1, oraz siedmiu z dwudziestu uczestnikéw SDS przy
ul. Komandoséw 18 (dobdr losowy prosty).

4.1.W trakcie kontroli przedstawiono nastepujaca dokumentacje, ktéra jest prowadzona przez
SDS ul. Pasteura 1:
a) akta uczestnikéw SDS przy ul. Pasteura 1 znajduja sie w osobnych segregatorach
i zawieraja:

karte informacyjna dla uczestnikéw SDS (zawierajaca: dane personalne takie jak
imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, nazwiska, adresy, telefony opiekunéw,
schorzenia, aktualnie zazywane leki, date przyjecia do SDS, uwagi opiekunéw)
decyzje kierujace zMOPS,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku posiadania,

dokument pn. ,Plan indywidualnego programu” sporzadzany co p6t roku, podpisany
przez Kierownika SDS oraz uczestnika,

zgode na przetwarzanie danych osobowych,

zgode na wykorzystanie wizerunku,

regulamin SDS podpisany przez uczestnika / opiekuna prawnego,

informacje o stanie zdrowia;

b) ewidencja uczestnikdw, znajduje sie w oddzielnym segregatorze, ktory zawiera:

nazwisko i imie uczestnika,

pesel,

adres zamieszkania,

telefon uczestnika lub opiekuna prawnego.

Ewidencja nie zawiera informacji o dtuzszych nieobecnosciach ktéra zgodnie z §24 ust.
3 pkt. 1a Rozporzadzenia, jest wymagana.

c) segregator pn.,2021 - Sprawozdania terapeutéw dzienne”.
W segregatorze znajdowaty sie dzienniki zaje¢ sporzadzone oddzielnie dla
nastepujacych pracowni:

pracownia wyobrazni,

pracownia techniczna,

pracownia dekoracyjna,

pracownia spoteczno- kulinarna,
pracownia edukacyjna,

pracownia multimedialna,

pracownia audio i dziatan behawioralnych,
pracownia fizjoterapii.

Dokument sporzadzany jest na dany miesigc i zwiera imiona i nazwiska uczestnikow,
nazwy treningdéw realizowanych w danej pracowni oraz daty w ktorych poszczegélni
uczestnicy brali udziat w treningach.

W innej formie prowadzona jest dokumentacja pracowni rehabilitacyjnej. Dzienniki
noszg nazwe ,Karty zabiegowej” i zawieraja: imie i nazwisko uczestnika, date i rodzaj
wykonywanych ¢wiczen / zabiegdw, podpis fizjoterapeuty.
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Zgodnie z § 24 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia dzienniki dokumentujgce prace
pracownikéw zespotu wspierajaco - aktywizujacego powinny zawierac:

e imionainazwiska uczestnikéw,

e przyjety w okreSlonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajagco -
aktywizujacego, zgodny z indywidualnym planem postepowaniem wspierajaco -
aktywizujacego,

e imionainazwiska oséb prowadzacych zajecia,

e tematyke zajecisposob ich realizacji,

e ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosci uczestnikéw, wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco -
aktywizujacego.

zeszyt pn. ,Zebrania terapeutéw”.
W SDS przy ul. Pasteura 1 odbywaija sie zebrania pracownikéw raz w miesiacu. W ciagu
2021 r. odbyto sie 12 zebran podczas ktérych omawiano m.in.:

— sprawy biezace zwiazane w funkcjonowaniem SDS,

— organizacje pracy,

— plany pracy,

— biezace problemy uczestnikow,

— wyjsciaiwyjazdy,

— plany postepowania wspierajgco - aktywizujacego,

— ewaluacje planéw postepowania wspierajgco - aktywizujgcego.

Notatki ze spotkan sg podpisywane przez kierownika oraz personel.
teczka zawierajaca listy obecnos$ci uczestnikow.
W SDS przy ul. Pasteura 1 prowadzone s listy obecnoéci sporzadzane na dany miesiac
zbiorczo dla wszystkich uczestnikdéw. Na licie podpisujg sie uczestnicy samodzielnie
lub za pomocg imiennej pieczatki.

W wyniku analizy dokumentacji prowadzonej w SDS ul. Pasteura 1 stwierdzono:

1) W ewidencji uczestnikdéw nie zawarto informacji o dtuzszych nieobecnosciach, co jest

2)

niezgodnie z 8§24 ust. 3 pkt. 1a Rozporzadzenia.
Dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespotu wspierajgco - aktywizujgcego
zawieraja elementy wyszczegdlnione w § 24 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia.

3) Zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie danych osobowych znajdowaty

sie we wszystkich skontrolowanych aktach uczestnikéw.

4) Dokument pn. ,Plan indywidualnego programu” winien nosi¢ nazwe - ,Indywidualny

plan postepowania wspierajgco - aktywizujacego”.

5) Listy obecnosci uczestnikdéw sg prowadzone prawidtowo.

4.2 W trakcie kontroli przedstawiono nastepujgca dokumentacje, ktéra jest prowadzona przez

filie ul. Komandoséw 18:

a)

akta uczestnikow filii przy ul. Komandoséw 18 znajdujg sie w osobnych teczkach
i zawieraja:

— decyzje kierujgca z MOPS,

— orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku posiadania,

— zgode na przetwarzanie danych osobowych,
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o$wiadczenie / umowe dotyczaca zapoznania sie z zasadami SDS podpisang przez
Kierownika $DS oraz uczestnika / opiekuna,
informacje o stanie zdrowia.

b) w odrebnym segregatorze znajduja sie:

Indywidualne Plany Postepowania Wspierajgco - Aktywizujacego sporzadzone na
okres jednego roku podpisane przez uczestnika / opiekuna prawnego oraz
kierownika.

Karty obserwacji uczestnikédw sporzadzone na dany rok. Dokumenty nie s3
podpisane.

Ewaluacja Planu Aktywizujagco - Wopierajgcego podpisana przez Kierownika.
Dokument sporzadzany jeden raz na pét roku.

c) w oddzielnym segregatorze pn. ,2021” znajduje sie ewidencja zbiorcza uczestnikéw,
stan nadzien 21.10.2019r. ktéra zawiera:

nazwisko i imie uczestnika,

date i miejsce urodzenia,

pesel,

adres zamieszkania i telefon,

imie i nazwisko opiekuna,

adres zamieszkania i telefon opiekuna,
date przyjecia do SDS,

stopien niepetnosprawnosci.

W tym samym segregatorze znajdujg sie listy obecnosci uczestnikow. Na listach
obecnosci uczestnikow odnoszacych sie do wrzesnia i pazdziernika kilkukrotnie uzyto
korektora, tym samym uniemozliwiono odczytanie pierwotnego zapisu.

Dokumentacja zawiera elementy okreslone w §24 ust. 3 pkt. 1a Rozporzadzenia za
wyjatkiem okresu i przyczyny dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w Domu.

d) W oddzielnym segregatorze pn. ,Zeszyty zaje¢ 2021” znajdujg sie tygodniowe dzienniki
zajec¢ sporzadzone oddzielnie dla nastepujacych pracowni:

pracownia kulinarna,

pracownia plastyczna i krawiecka,
pracownia edukacyjno-poznawcza,
pracownia spedzania wolnego czasu.

Dokument sporzadzany jest na dany tydzien i zwiera imiona i nazwiska uczestnikow,
nazwy treningéw realizowanych w danej pracowni oraz terminy w ktorych poszczegéini
uczestnicy brali udziat w zajeciach.

W innej formie prowadzona jest dokumentacja pracowni fizjoterapii. Dzienniki
zawierajg: imie i nazwisko uczestnika, date, tematyke zajeé i uwagi.

e) zeszytpn.,Zebrania”.
W SDS przy ul. Komandoséw 18 w ciagu 2021 r. odbyto sie tacznie 9 zebran podczas
ktérych omawiano m.in.:

sprawy biezace zwiazane w funkcjonowaniem SDS,
probleméw z uczestnikami,
ewaluacje indywidualnych planéw,
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. Wykorzystanie dofinansowania.

— plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

W wyniku analizy dokumentacji prowadzonej w filii ul. Komandoséw 18 stwierdzono:

1) Dzienniki dokumentujace prace pracownikéw zespotu wspierajgco - aktywizujacego
zawieraja elementy wyszczegdélnione w § 24 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia.

2) Zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdowaty sie we wszystkich
skontrolowanych aktach uczestnikéw.

3) W ewidencji uczestnikéw nie zawarto informacji o dtuzszych nieobecnosciach, co jest
niezgodnie z 8§24 ust. 3 pkt. 1a Rozporzadzenia.

4) W SDS przy ul. Komandoséw 18 na listach obecnosci uczestnikéw odnoszacych sie do
wrzesnia i pazdziernika kilkukrotnie uzyto korektora, tym samym uniemozliwiono
odczytanie pierwotnego zapisu.

. Realizacja obowigzkéw informacyjnych.

W trakcie wizji lokalnej ustalono, ze zaréwno na elewacji budynku przy ul. Pasteura 1
oraz na elewacji budynku przy ul. Komandoséw 18 umieszczona jest tabliczka z informacja
o prowadzonej dziatalnoéci SDS oraz zrédtach finansowania.

Na stronie internetowej Zleceniobiorcy zamieszczona jest informacja o prowadzonej
dziatalnosci SDS wraz z filig oraz Zrédtach finansowania.

Zamieszczone sg réwniez aktywne odnosniki do portalu internetowego www.krakow.pl
oraz www.ngo.krakow.pl.

Ustalenia kontroli - czesc¢ finansowa

Na podstawie okazanej dokumentacji ksiegowej stwierdzono, ze dotacja przeznaczona
na realizacje zadania, w ramach finansowania ze $rodkéw budzetu panstwa, zostata
wydatkowana zgodnie z przedstawionym przez Caritas rozliczeniem kosztéw dziatalnosci
SDS za okres od 1 kwietnia do 31 grudnia 2021 roku.

Prowadzenie SDS ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje byty

planowane na 2021 rok srodki finansowe w wysokosci: 1 000 852,75 zt. Powyzsza kwota
mogta ulec zmianie w przypadku zmiany liczby miejsc w Domu lub zmiany przez Wojewode
Matopolskiego, miesiecznej wysokosci dotacji na jednego uczestnika Domu.
Kwota dotacji rozliczona w sprawozdaniu za okres od 1 kwietnia do 31 grudnia 2021 r.
wyniosta: 1 000 327,00 z1, co stanowito 100% przekazanych srodkéw na realizacje zadania
(po uwzglednieniu, przez Realizatora, zmiany liczby wydanych decyzji oraz zmiany liczby
miejsc w SDS.

Kwota wydatkow w kategorii .1 kosztorysu wyniosta w 2021 roku 730 077,37 zt i byta
wyzsza o 21422,63 zt (=2,85%) od kwoty przewidzianej na te kategorie w kosztorysie
zadania. W przypadku kategorii I.2 i 1.3 kwoty wydatkéw byty odpowiednio nizsze od kwot
przewidzianych na te kategorie w kosztorysie zadania.

Ze wzgledu na zapis § 5 ust. 1 umowy nr W/1/889/5Z/400/2021, méwiacy ,dopuszcza sie
dokonywanie przesuniec¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéw okreslonymi w kalkulacji
przewidzianych kosztéw, w wielkosciach i na zasadach okreslonych w ogtoszeniu o konkurs t.j.
przesuniecie uznaje sie za zgodne z umowgq gdy wartos¢ danej pozycji kosztorysu nie zwiekszyta
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sie o wiecej niz 10%”, uznaje sie, ze dotacja zostata wydatkowana zgodnie z kosztorysem
zadania.

2. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.
W toku kontroli okazano:

a)

b)

c)

h)

uchwate Zarzadu Caritas Archidiecezji Krakowskiej z dnia 30.11.2005 r., w sprawie
ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) prowadzenia rachunkowosci,
podpisang przez Cztonkéw Zarzadu;

uchwate Zarzadu Caritas Archidiecezji Krakowskiej z dnia 5.09.2014 r., w sprawie
ustalenia dokumentacji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, podpisang jak wyzej;
decyzje Zarzadu z dnia 31.03.2005 r. zatwierdzajaca Plan Kont obowiazujacy od dnia
01.04.2005 r., podpisang przez Cztonkdéw owczesnego Zarzadu Caritas Archidiecezji
Krakowskiej. W kolejnych latach wprowadzane byty liczne aneksy do ww. planu kont,
ostatni zdnia 1.10.2020 ., podpisany przez Gtéwna ksiegowg i Dyrektora;

umowe rachunku bankowego biezgcego/pomocniczego z dnia 1.06.2004 r. z Bankiem
Spotdzielczym Rzemiosta w Krakowie dot. prowadzenia nieoprocentowanego rachunku
o nr 97 8589 0006 0000 0011 1197 0075, obowigzujaca na czas nieokreslony oraz
aneks do ww. umowy z dnia 15.09.2006 .

Procedury pobierania i rozliczania zaliczek gotéwkowych w Caritas Archidiecezji Krakowskiej,
obowigzujace oddnia 1.01.2016r., podpisane przez 6wczesnego Dyrektora Caritas wraz
z zatacznikiem nr 1 Rozliczenie podpisanym przez Gtéwnego ksiegowego Caritas;
dokument pn. Obieg dokumentéw oraz sposéb ujmowania ich w ksiegach rachunkowych
Caritas Archidiecezji Krakowskiej, podpisany przez Gtéwng ksiegowg Caritas,
nieopatrzony datg;

dwie karty wzoréw podpiséw na dokumentach ksiegowych Caritas Archidiecezji
Krakowskiej, dokumenty bez daty, jeden z nich podpisany przez Gtéwna ksiegowa
Caritas;

dokument pn. Szczegétowe okreslenie wyznacznikéw w analityce kont 5 i konta 710, 711
oraz informacja o kontach przyporzqdkowanych do dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej
w 2021 roku, podpisany przez Gtéwna ksiegowa.

W dokumencie w pozycji 506 Koszty dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
Krakéw ul. Pasteura 1, btednie wpisano numer umowy na podstawie, ktérej realizowane
jest zadanie tj. W/1/889/52/400/2021 zamiast prawidtowego W/1/889/5Z/400/2021.

W toku kontroli stwierdzono:

1)

Podmiot posiada szczegdétowe wewnetrzne przepisy w zakresie szeroko rozumianej
polityki rachunkowosci, niemniej jednak w czesci regulacji (np. karty wzoréw podpiséw)
brak jest jakichkolwiek dat wskazujacych na okres ich obowigzywania.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, ze Caritas Archidiecezji Krakowskiej, w okresie
objetym kontrolg, prowadzit wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiegowa
kontrolowanego zadania w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji
ksiegowych. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie Podmiotu, zlokalizowanego
w Krakowie ul. M. Ossowskiego 5, przy wykorzystaniu programu komputerowego
Comarch ERP Optima.
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Zgodnie z przyjetymi zasadami, koszty ewidencjonuje sie w uktadzie kalkulacyjnym
z pogtebiong analityka:

e zdarzenia dotyczace dziatalnosci Srodowiskowego domu samopomocy ul. Pasteura 1
w Krakowie, ewidencjonowane byty na kontach analitycznych do konta 506,

e zdarzenia dotyczace dziatalnosci srodowiskowego domu samopomocy
ul. Komandoséw 18 w Krakowie, ewidencjonowane byty na kontach analitycznych do
konta 504,

e otrzymana dotacja, na prowadzenie Placéwki, rozliczana byta na koncie 710-04.
Zgodnie z zapisami w dokumencie Szczegétowe okreslenie wyznacznikéw w analityce kont 5
i konta 710, 711 (...), wydatki pokrywane ze srodkéw dotacji przekazywanej w ramach
umowy W/1/889/5Z/400/2021 posiadajag wyréznik ,M”, Srodki wtasne posiadaja
znacznik ,C”".

Caritas prowadzi rachunek bankowy o numerze wskazanym w umowie nr
W/1/889/5Z2/400/2021, ktoéry stuzy do obstugi wielu realizowanych przez Podmiot
zadan.

Na karcie wzoréw podpiséw na dokumentach ksiegowych widniaty nazwiska
wczesniejszego i aktualnego Dyrektora, jego Zastepcy, Sekretarza, Gtéwnej ksiegowej,
5 ksiegowych, 2 specjalistéw ds. kadr i ptac oraz kasjera.

3. Prawidtowosé rozliczen finansowych.
Zgodnie z przyjeta proba, szczegbtowej analizie poddano dokumentacje finansowga ujetg
w sprawozdaniu z realizacji zadania, za okres od 1 kwietnia do 30 czerwca 2021 roku.

W trakcie kontroli Podmiot okazat:

a)

oryginaty dokumentéw ksiegowych wykazanych w sprawozdaniu z realizacji zadania
w okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2021r.;

b) potwierdzenie przelewéw ptatnosci dokonywanych bezposrednio z rachunku

c)

bankowego - wyciagi bankowe;
rozliczenia faktur gotéwkowych, raporty kasowe, dowody wptaty i wyptaty;

d) umowe o obstuge administracyjngirozliczeniowg zawartgw dniu 2.01.2011 r. pomiedzy

f)

Caritas Archidiecezji Krakowskiej a BCK - Biuro Caritas Krakéw. Zgodnie zumowg BCK
zobowigzato sie do wykonania obstugi administracyjnej, rozliczeniowej oraz
marketingowej placéwek, ktérych organem zatozycielskim lub aktualnie prowadzgcym
jest Caritas. Z tytutu realizacji przedmiotu umowy BCK przystuguje state miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do umowy, ptatne na
podstawie faktury VAT z géry do 20-tego dnia kazdego miesigca;

aneks do zatacznika nr 1, z dnia 01.04.2021 r. ,Zestawienie kosztéow za obstuge
administracyjng SDS Krakéw przez BCK w okresie 1V-XI1 2021 roku”.

Zgodnie z zestawieniem, koszt w okresie od czerwca do grudnia 2021 roku za obstuge
administracyjng SDS Krakéw wynosit 77 760,00 zt;

aneks do zatacznika nr 1 z dnia 20.12.2021 r. ,Zestawienie kosztow za obstuge
administracyjng SDS Krakéw przez BCK w okresie X1l 2021 (wyréwnanie)”.

Zgodnie z nowym zestawieniem, koszt za obstuge administracyjna SDS w 2021 roku
Krakéw wynosit 85 027,00 zt;

umowy oraz aneksy do uméw zwiazane z funkcjonowaniem SDS na ul. Pasteura 1i na
ul. Komandosoéw 18, w tym:
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e umowe bezptatnego uzytkowania nieruchomosci potozonej w Krakowie przy
ul. Pasteura 1, stanowiaca budynek parafialny o powierzchni ok 492 m* Zgodnie
z umowg Caritas bedzie ponosit optaty eksploatacyjne zwigzane z uzywaniem
nieruchomosci (energie elektryczna, gaz, wode, $mieci) raz na kwartat, na podstawie
faktur wystawionych przez Parafie;

e umowe najmu czesci nieruchomosci potozonej w Krakowie, przy ul. Komandoséw 18,
stanowiaca czes$¢ parteru budynku parafialnego o powierzchni 137,74 m? oraz sale
¢wiczen w dolnej czesci kosciota o pow. 42,84 m?. W formie bezptatnej Wynajmujacy
uzyczyt pomieszczenia w piwnicy na magazyn podreczny oraz wyznaczony teren
wokot osrodka na ogrodek letni. Optaty za lokal (czynsz) nie obejmujg kosztow
mediéw oraz sprzatania: lokalu, drég dojscia i terenu uzyczonego bezptatnie dla
Najemcy. Koszty za media rozliczane sg wg. schematu:

— woda, Scieki - obcigzenie wg. odczytéw sublicznikéw wg. stawki z rachunkéw
(wartosc usredniona z catosci kosztéw: medium + przesyt);

— optaty komunalne (Smieci) - obcigzenia wg. kosztow faktury otrzymanej przez
Wynajmujgcego pomieszczenia o statg optate na mieszkancéw, dzielong
pomiedzy Punkt Szczepien oraz placéwki Caritas: SDS, OWOS w strukturze 1/3;

— energia elektryczna - wg. zawartych odrebnych uméw przez Najemce
z dostawcg pradu;

— centralne ogrzewanie i ciepta woda - obcigzenie wg. odczytéw sublicznika gazu
wg. stawki z rachunkéw (wartos¢ usredniona z catosci kosztéw: medium plus
przesyt).

e umowe sprzedazy energii elektrycznej (SDS ul. Komandoséw 18),

e umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych i Internetu (tel. nr 12 267 02 60
- SDS ul. Komandoséw 18, tel. nr 12415 31 21 - SDS ul. Pasteural)

e umowy o S$wiadczenie ustug monitorowania i interwencji. Kwota miesiecznego
abonamentu dla lokalu przy ul. Komandoséw 18 wynosita 61,50 zt brutto,
natomiast abonament w Placéwce przy ul. Pasteura 1 (obiekt 7035611) od maja
2019 r. wynosit 62,73 zt brutto.

Caritas Archidiecezji Krakowskiej do realizacji zadania dysponuje pomieszczeniami,
Parafii PW. NMB Matki Kosciota w Krakowie, na ul. Pasteura 1 oraz Parafii PW. MB
Fatimskiej w Krakowie, na ul. Komandoséw 18. Podmiot korzystat z pomieszczen na
podstawie umdw uzyczenia obowigzujacych przez caty okres realizacji zadania w 2021 roku.

W pomieszczeniach na ul. Komandoséw 18 realizowane sa przez Caritas trzy zadnia: SDS,
osrodek wsparcia - klub samopomocy (OW-KS) i stacja opieki (SO). Zgodnie z okazana
umowa najmu koszty za media rozliczne sg wg, zuzycia na podstawie sublicznikow lub sg

dzielone na 3 w przypadku kosztéw wspdlnych. W trakcie kontroli (wytqczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902);
jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

przekazata, ze Caritas nie ma wgladu do dokumentéw Zrédtowych dotyczacych optat za
wode, scieki, $mieci, centralne ogrzewanie i cieptg wode. Podmiot dokonuje ptatnosci za
media, na podstawie faktur wystawionych przez Parafie PW. MB Fatimskiej. W przypadku
kosztéw dzielonych Parafia sama dokonuje wyliczen dotyczacych podziatu kosztéw
pomiedzy $DS, OW-KS i SO.
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W zwiazku z tym, ze Caritas nie otrzymuje dokumentoéw Zrédtowych, nie mozna ustalié, czy
byt zachowany réwny podziat na 3 Placéwki (SDS, OW-KS i SO), dotyczacy kosztéw
wspolnych.

W trakcie kontroli ustalono, ze dowody ksiegowe zawieraja:

— informacje dotyczacg zrodta finansowania (z budzetu Panstwa), numeru umowy
(W/1/889/52/400/2021) oraz kwoty wydatku; pod zapisem znajduje sie pieczatka
imienna z parafa,

— informacje dotyczacg przeznaczenia zakupionych towaréw i ustug np. srodki czystosci
zakupione na potrzeby SDS (tylko na dokumentach ptatnych gotéwka), opatrzona
podpisem i pieczecia Kierownik placéwki w przypadku SDS Pasteura i z-ca Kierownika
jesli zakupy dotycza SDS Komandoséw;

— pieczeé z danymi adresowymi SDS (tylko na dokumentach ptatnych gotéwka);

— odrecznie naniesiona informacja, ktérej Placowki dotyczy wydatek np. SDS Pasteura,
SDS Komandoséw (na dokumentach ptatnych przelewem);

— szczegotowq dekretacje do konta z datg, pieczatka imienna ksiegowej i z parafa;

— informacje o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym oraz zatwierdzeniu do wyptaty, opatrzong wymaganymi datami
i podpisami;

— pieczec¢ Podmiotu (na dokumentach optacanych gotéwka);

Dodatkowo na przodzie dokumentu nanoszono recznie numer, pod ktérym dokument byt

ksiegowany w programie komputerowym np. Zak 21/05/2021.

Wsrdéd okazanych podczas kontroli dokumentéw, znajdowaty sie dowody ksiegowe
dotyczace m.in. zakupu zywnosci dla uczestnikéw SDS i materiatéw terapeutycznych do
zooterapii (warzywa), ktére ujmowane byty w ksiegach rachunkowych na kontach 504-3 /
506-3 (materiaty terapeutyczne) lub 504-4 /506-4 (artykuty spozywcze). Zgodnie z opisem
umieszczonym na odwrocie, ww. artykuty wykorzystywane byty jako materiaty
terapeutyczne do zooterapii lub w pracowni kulinarnej. Niejednolity sposéb opisu
(dekretacji) ww. dowoddw ksiegowych nie wptywa na poprawnos¢ wydatkowanej dotacji,
gdyz zaréwno artykuty spozywcze jak i materiaty terapeutyczne byty zgodnie z kosztorysem
zadnia rozliczane w pozycji .2 - koszty zwigzane z utrzymaniem adresatéw zadania, materiaty
terapeutyczne w tym do zajec kulinarnych i catering, ust. psychologa, leki, transport, wyjazdy,
wycieczki, in.

W_wyniku szczegoétowej analizy dokumentéw ksiegowych w kontrolowanej prébie

stwierdzono:

1) Obroty i salda za okres 1.04.-30.06.2021 r. kont ksiegowych 504 i 506 stuzacych do
ewidencji kontrolowanego zadania pozostawaty tozsame z suma wydatkéw wynikajgcych
z dokumentoéw ksiegowych przedtozonych w trakcie kontroli.

2) Wszystkie wydatki zostaty faktycznie poniesione, co znalazto odzwierciedlanie
w okazanej dokumentacji obrotu gotéwkowego oraz potwierdzeniach operacji
bankowych.

3) Zobowiazania regulowano zaréwno przelewami, jak i gotéwka. Wydatki gotowkowe byty
regulowane z zaliczki pobieranej przez kierownika SDS (ul. Pasteura 1) lub z-cy
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kierownika SDS (ul. Komandoséw 18). Trzy faktury w kontrolowanej prébie nie zostaty
ujete w rozliczeniu zaliczki, ale figurowaty bezposrednio w raportach kasowych. Do
rozliczenia zaliczki przedktadano faktury, ich zestawienie oraz zatacznik nr 1 do Procedury
pobieraniairozliczania zaliczek gotéwkowych w Caritas Archidiecezji Krakowskiej. Rozliczenie
zaliczek odbywato sie zgodnie z ww. regulacja wewnetrzna. Na raportach kasowych (RK)
stanowigcych wydruki z programu komputerowego widniaty wszystkie operacje
gotéwkowe zwiazane z rozliczaniem zaliczek przez kierownika SDS. Wszystkie daty,
numery dokumentéw oraz kwoty pozostawaty w zgodnosci z dokumentacja Zrédtowa tj.
dowodami wptaty, wyptaty i rozliczeniami zaliczek.

4) Opis ksiegowy dokumentéw spetniat wymogi art. 21 ustawy o rachunkowosci.

5) Poprawa btedéw na dokumentach ksiegowych, dokonywana byta niezgodnie z art. 22 ust.
3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, przy skresleniach brakowato daty
dokonania poprawy i podpisu/parafy osoby jej dokonujace;j.

6) Wydatkowanie srodkéw z dotacji na pokrycie zobowigzan dotyczacych okresu sprzed
obowigzywania umowy w tgcznej wysokosci 1 479,39 zt, na ktora sktadaja sie:

a)

kwota 219,71 zt stanowigca cze$¢ kosztéw z faktury nr E/TM/0745528/21
223.04.2021 r. (karta kontroli 1).

Ww. dokument na kwote 540,82 zt, (uregulowany przelewem w dniu 27.04.2021 r.,
w catosci ze srodkéw dotacji), obejmuje optate za energie elektryczng za okres od
19.03.2021 r. do 19.04.2021 r., a wiec tacznie za 32 dni, z czego 13 dni (19 -
31.03.2021r.) dotyczy okresu sprzed realizacji kontrolowanego zadania.

W zwigzku powyzszym kwota 219,71 zt (540,82 zt /32 dni x13 dni) stanowi dotacje
wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem i powinna zosta¢ zwrécona
Zleceniodawcy.

kwota 1 144,95 zt stanowigca czes¢ kosztow z faktury nr 2021/05/04 z 05.05.2021 r.
(karta kontroli 2).

Ww. dokument na kwote 2 450,70 zt, (uregulowany przelewem w dniu 07.05.2021 r.,
w catosci ze srodkéw dotacji), obejmuje m.in. optate za wode, Scieki i gaz, za okres od
01.03.do 04.05.2021 r., tacznie za 65 dni, z czego 31 dni (01 - 31.03.2021 r.) dotyczy
okresu sprzed realizacji kontrolowanego zadania.

W zwiazku powyzszym kwota 1 144,95 zt (319,50 zt /65 dni x31 dni = 152,38 plus
2081,20 zt /65 dni x31 dni = 992,57) stanowi dotacje wykorzystang niezgodnie
Z przeznaczeniem i powinna zosta¢ zwrdcona Zleceniodawcy.

kwota 114,73 zt stanowigca czes$¢ kosztéw z faktury nr FA/4/2021 z 30.06.2021 r.
(karta kontroli 3).

Ww. dokument na kwote 1 665,84 zt, (uregulowany przelewem w dniu 26.07.2021 r.,
w catosci ze Srodkéw dotacji), obejmuje m.in. optate za energie elektryczng za | kwartat
2021 r. (wwysokosci 114,73 z1), czyli dotyczy okresu sprzed realizacji kontrolowanego
zadania.

W zwiazku powyzszym kwota 114,73 zt stanowi dotacje wykorzystang niezgodnie
Z przeznaczeniem i powinna zostaé zwrécona Zleceniodawcy.

Faktura nr FA/4/2021 z 30.06.2021 r., okazana przez Podmiot w trakcie czynnosci
kontrolnych, nie zostata ujeta w sprawozdaniu za okres od 1 kwietnia do 30 czerwca
2021 ., ale znajdowata sie na sprawozdaniu z drugiego pétrocza 2021 r.
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7) W opisie ksiegowym na 3 dokumentach, btednie wpisano kwote wydatku. Btedne kwoty
naniesiono na pieczeci ,Ptatne ze srodkéw... zgodnie z Umowa Nr... w wysokosci ...”:
— faktura nr 11/GRZ/05/2021 z 13.05.2021 r. na kwote 138,00 zt, w opisie btednie
wpisano kwote ,w wysokosci 139,00 z1”;
— faktura nr 3130F01770/0621 z 11.06.2021 r. na kwote 216,83 zt, w opisie btednie
wpisano kwote ,w wysokosci 210,83 zt”;
— faktura nr FVDET/000014/06/2021/FADETz 16.06.2021 r. na kwote 104,78 zt,
w opisie btednie wpisano kwote ,w wysoko$ci 104,38 zt”.
8) W skontrolowanej dokumentacji ksiegowej znajdowaty sie paragony fiskalne. Wszystkie
paragony zawieraty nr NIP nabywcy, a kwota wydatku nie przekraczata 450 zt; a zatem
w mysl art. 106e ust. 5 pkt 3ustawy zdnia 11 marca 2014 r. o podatku od towaréw i ustug,
paragony takie mogty byc traktowane na réwni z fakturg uproszczona.
9) Koszty za obstuge administracyjna SDS w 2021 roku, byty zgodne z kosztorysem oraz
aneksem do zatacznik nr 1 do umowy zawartej w tym zakresie i wyniosty 85 027,00 zt,
co stanowito 8,5% sumy wszystkich kosztéw realizacji zadniaw 2021 rok.

. Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wyptacane osobom zatrudnionym.

Analizie podlegaty wynagrodzenia wykazane w sprawozdaniu jako wyptacone
w czerwcu 2021 roku.
Koszty wynagrodzen ujete zostaty w kosztorysie zadania w kategorii 1.1 - wynagrodzenie
pracownikéw realizujacych zadnie.
Kwota wydatkéw w kategorii 1.1 kosztorysu wyniosta w 2021 roku 730077,37 zt i byta
nizszao 21422,63 zt, od kwoty przewidzianej na te kategorie w kosztorysie zadania.

Podczas kontroli okazano:

a) dokumentacje zatrudnionych pracownikéw: umowy o prace wraz z aneksami do
WW. umoOw i porozumienia zmieniajace;

b) listy obecnosci za czerwiec 2021 r. z podpisami pracownikéw;

c) dokumentacje dotyczaca wynagrodzen pracownikow: listy ptac, listy premiowe;

d) potwierdzenia dokonywanych przelewéw wynagrodzen oraz obowigzkowych obcigzen
naliczonych od tych wynagrodzen;

Dodatkowo w trakcie czynnosci kontrolnych potwierdzono, iz w Podmiocie w 2021 roku

funkcjonowaty nadal:

e) Regulaminy pracy oraz wynagradzania Caritas Archidiecezji Krakowskiej z dnia
22.01.2003 r. podpisane przez éwczesnego Dyrektora Caritas;

f) Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Caritas Archidiecezji Krakowskiej z dnia 22.01.2003 r. podpisany przez éwczesnego
Dyrektora Caritas.

Do realizacji zadania w 2021 r. zatrudnionych byto tacznie 16 pracownikéw na umowe
o prace, na caty lub czes¢ etatu, oraz 1 osoba na umowe zlecenie, w ramach opieki podczas
wyjazdu wakacyjnego w okresie od 1 do 14 sierpnia 2021 r. W $SDS na ul. Pasteura 1, prace
$wiadczyto 10 oséb, a w fili SDS na ul. Komandoséw 18, pracowato 6 oséb. W 2021 roku
jedna osoba zakonczyta prace.

W mysl zapiséw regulaminu wynagradzania, wysokos¢ wynagrodzenia wynika z kategorii
osobistego zaszeregowania pracownika i faktycznie przepracowanego czasu pracy, oraz
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ewentualnie, premii uznaniowych. Tabele zaszeregowania stanowi¢ majg zatacznikinr 1i2 do
regulaminu, ale okazane w czasie kontroli zatgczniki nie zostaty zaktualizowane i zawieraty
w przewazajacej liczbie stawki maksymalne ponizej wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
przystugujacego w 2021 roku. Oznacza to, ze w 2021 roku w Podmiocie funkcjonowat
regulamin wynagradzania, ktérego czes¢ zapisdw pozostawata w sprzecznosci
z obowigzujgcymi éwczesnie przepisami prawa. A zatem nie mogty one w praktyce by¢
stosowane, co faktycznie miato miejsce, gdyz wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw
zatrudnionych do realizacji zadania przekraczato maksymalng wysokosé przewidziang dla
stanowiska w tabeli zaszeregowania.

Ponadto po przeprowadzeniu kontroli w Caritas Archidiecezji Krakowskiej dotyczacych
realizacji innych zadan publicznych w latach poprzednich w pismach znak:
SW.0811.29.2019.MK z dnia 16.09.2019 r. oraz SW.0811.55.2019.MK z dnia 27.02.2020 .
sformutowano zalecenie pokontrolne w sprawie usuniecia powyzszej nieprawidtowosci.
W odpowiedzi z dnia 24.09.2019 r. L.dz. 1624/2019 na pierwsze z ww. pism Podmiot
poinformowat, iz uaktualniono tabele zaszeregowania stanowiacg zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania. Informacja ta pozostaje w sprzecznosci ze stanem faktycznym.
Natomiast w pismie L.dz 1252/2020 z 11.03.2020 r. wskazano, iz jesteSmy w trakcie
przygotowania aktualnych tabel zaszeregowania stanowisk (...). Stwierdzi¢ nalezy, iz powyzsze
prace trwaja od ponad dwoch lat.

Analiza materiatéw wykazata, ze dokumentacja bedaca podstawg do wyptaty

wynagrodzen pracownikéw prowadzona byta w sposéb przejrzysty. Listy ptac stanowity
wydruki z programu Comarch ERP Optima i zawieraty: numer ewidencyjny, informacje
jakiego okresu dotyczy, date wydruku, wyliczenie poszczegdlnych sktadnikéw dla kazdego
Z pracownikoéw, potwierdzenie sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym dokonane przez specjaliste lub pracownika ds. kadr i ptac oraz zatwierdzenie
do wyptaty przez Gtéwnego ksiegowego i Dyrektora. Listy ptac byty opatrzone elementami
opisu ksiegowego analogicznymi do pozostatych dokumentéw ksiegowych. Wyjatkiem
w tym zakresie byta dekretacja, ktéra sporzadzana byta w formie polecenia ksiegowania.
Woyptaty wynagrodzen za czerwiec 2021 r. zostaty przekazane na konta bankowe
pracownikéw, w terminie 29.06.021 r. W 2021 roku oprécz wynagrodzenia zasadniczego
zostaty wyptacone pracownikom premie uznaniowe w miesigcach: czerwcu i sierpniu orazw
grudniu nagroda roczna.
Wysokos$¢ premii uznaniowej byta ustalana przez Dyrektora Caritas, na podstawie
propozycji jaka Kierownik SDS lub z-ca Kierownika przedktadat Dyrektorowi. Na wysokos¢
premii wptywato zaangazowanie pracownika w prace, stosowanie sie do polecen, opieka nad
niepetnosprawnymi na wyjezdzie letnim.

Jeden z pracownikéw SDS miat od czerwca 2021 r. wyptacane nizsze wynagrodzenie, niz
wynikato to z aneksu o prace. Btad w naliczeniu wynikt z faktu, iz pracownik wnioskowat
0 zmniejszenie wymiaru pracy na 7/8, po czym pare dni pézniej wycofat prosbe i pozostat na
pierwotnym wymiarze czasu pracy - 1 etat. Pracownik dziatu kadr zmienit w programie
kadrowym wysokos$¢ podstawy wynagrodzenia (wg. wymiaru czasu pracy 7/8), a przy
sporzadzaniu list ptac btad nie zostat zauwazony. W pazdzierniku 2021 roku pracownik
dziatu kadr wychwycit btad i 4 listopada 2021 r. zostato wyptacone pracownikowi SDS
wyrdéwnanie za 5 miesiecy (czerwiec - pazdziernik).
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W wyniku kontroli ustalono:

1) Z okazanej w trakcie kontroli dokumentacji wynika, iz w 2021 roku w SDS pracowato
tacznie 17 0séb, w tym 16 oséb zatrudnionych na umowy o prace oraz 1 w ramach umowy
zlecenie.

2) Wszystkie zawarte umowy/aneksy podpisane byty zgodnie ze sposobem reprezentacji
Podmiotu wskazanym w KRS tj. jednoosobowo przez Dyrektora Caritas Archidiecezji
Krakowskiej.

3) Na podstawie wyciggu z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia, za okres
podlegajacy kontroli, zostaty wyptacone w kwotach wynikajacych z list ptac. Wysokos¢
wynagrodzen ujeta na listach ptac znalazta odzwierciedlenie w dokumentacji kadrowej.

4) Kierownik SDS i z-ca kierownika otrzymywali dodatek funkcyjny w wysokosci zgodnej
z okreslona w aneksie do umowy o prace.

5) W miesigcach czerwcu i sierpniu 2021 r. zostaty (oprécz wynagrodzenia zasadniczego)
wyptacone pracownikom premie uznaniowe oraz w grudniu nagroda roczna, co jest
zgodne z regulaminem wynagradzania Caritas.

6) Terminwyptaty wynagrodzen dla pracownikow byt zgodny ze wskazanym w Regulaminie
pracy tj. do 5-go dnia nastepnego miesigca. Brak mozliwosci weryfikacji w tym zakresie w
odniesieniu do Zleceniobiorcy z uwagi na brak wskazania terminu wyptat w zawartej
umowie zleceniu.

7) Minimalna stawka godzinowa dla umoéw zlecen obowigzujaca w 2021 roku tj. 18,30 zt
zostata zachowana.

8) Skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz na podatek dochodowy byty
przekazywane na konto ZUS i US zbiorczo (wraz ze sktadkami od wynagrodzen innych
pracownikéw zatrudnionych przez Caritas) i w obowigzkowym terminie tj.: 13 lipca
2021r.(ZUS)i 19 lipca 2020r. (US) - od wynagrodzen wyptaconych w czerwcu 2021 r.;

9) Tabele zaszeregowania stanowigce zatacznik do regulaminu pracy nie zostaty
zaktualizowane, ich stosowanie nie byto mozliwe w swietle Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. Pomimo faktu, nie
uaktualnienia tabeli zaszeregowania, Caritas srednio co rok, podnosit wynagrodzenie
pracownikom SDS, ktére nie miescito sie w stawkach wskazanych w tabeli
zaszeregowania.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wniesé¢ w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Data sporzadzenia protokotu: 19.10.2022r.
Data otrzymania protokotu: 24.10.2022r.
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Data podpisania protokotu: 25.10.2022r,

Kontrolujacy:
Inspektor

Dawid Matyjurek

Starszy Inspektor

Magdalena Kluba
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Kontrolowany:

Dyrektor

Caritas Diecezji Krakowskiej

Ks. Tomasz Stec
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