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STATUT PRZEDSZKOLA

Tekst ujednolicony

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 130 im. Stanistawa
Pagaczewskiego.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecia poduzng w brzmieniu:

Samorzadowe Przedszkole nr 130
im. Stanistawa Pagaczewskiego
ul. Krowoderskich Zuchéw 28
31-272 Krakow tel. 12- 633-15-26
REGON 121334138 NIP 945-21-49-946

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Krakowie przy ulicy Krowoderskich Zuchow 28.
Przedszkole posiada oddziaty w jednym budynku.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedziba
w Krakowie, Plac Wszystkich Swigtych 3-4.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie z siedzibg przy ul. Szlak 73.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 130 im.
Stanistawa Pagaczewskiego;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Samorzadowego Przedszkola nr 130 im.
Stanistawa Pagaczewskiego;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 130
im. Stanistawa Pagaczewskiego;

4) skreslony;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Samorzadowego Przedszkola nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2



Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i =zadania okreslone w przepisach prawa, zgodnie
z oczekiwaniami rodzicodw, dazac w szczego6lnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego

mozliwosci 1 potrzeb;

2) ksztattowania kompetencji kluczowych dzieci z uwzglednieniem ich wrodzonego

potencjatu rozwojowego;

3) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
5) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej;

6) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju
dziecka.

§4

1. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez oOrganizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracCji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracije
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania , prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania kultur.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwoju;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy swobodne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow, dostepne dla kazdego dziecka
uczeszczajacego do przedszkola;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§6



Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza przedszkolem;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa podczas wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie
z regulaminem wycieczek i spacerow;

3) zatrudnianie woznej oddziatowej, ktéra wspomaga prace nauczyciela;

4) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela;

5) zapewnienie opieki co najmniej 1 osoby na 10 dzieci w trakcie zaj¢é poza terenem
przedszkola (wycieczki) a podczas spacerow poza ogrod przedszkolny jednego
opiekuna na 15 dzieci;

6) organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodng z odrgbnymi przepisami;

7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci;

8) organizacj¢ pracy przedszkola zgodng z obowigzujagcymi przepisami W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach, sukcesach i trudnosciach dziecka, uzgadnia
wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§8

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom zgodnie z ich

potrzebami.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

Przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

w zakresie wsparcia merytorycznego dzieci, rodzicow i nauczycieli.

§9



10.

11.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoby doroste przez nich upowaznione w formie pisemnej wedlug
obowigzujacego w przedszkolu wzoru.

Upowaznienie obowigzuje W okresie wyznaczonym przez rodzica.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno§¢ za dziecko z chwila pozostawienia go pod
opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osob¢ przez niego
upowazniong. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za
dziecko ponosi rodzic lub osoba upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych po odbiorze od nauczyciela bez opieki
w szatni, w holu, w ogrodzie przedszkolnym lub innych miejscach ogolnego pobytu
w przedszkolu.

Nauczyciel moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, srodki odurzajace).

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel winien niezwlocznie poinformowac
dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie
rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw
rodziny.

W przypadku gdy, nie moze uzyskaé¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing tj. do godziny 18.00.

Po uplywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji 0 zaistnialej sytuacji. Dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela do momentu przejecia opieki nad nim przez policje lub zgloszenia si¢
rodzicow.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabraé
dziecka do wtasnego domu.

Prosba jednego z rodzicéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego
rodzica moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
w/w rodzic przedstawi dokument wydany przez sad pozwalajacy stwierdzi¢ ograniczenie,
odebranie wladzy rodzicielskiej lub pozwolenie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje
§10

Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola;



2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§11
Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§12

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego;

b) prowadzi obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrolg pracy
nauczycieli;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) nadaje stopien nauczycielowi kontraktowemu.

2) sprawuje opick¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

4) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng i odpowiada za realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia stosowne organy;

7) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i srodowiskiem;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

3. Dyrektor przedszkola wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

6
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§13

Skreslony.

Skreslony.

Skreslony.

W przypadku niecobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej z gtosem doradczym moga

uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego
(w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola).

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢ oraz ramowego rozktadu dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyr6znien;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

6) przedstawione przez nauczycieli do zatwierdzenia dyrektorowi programy wychowania
przedszkolnego;

Cztonkowie rady pedagogicznej przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacji i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.



10.

11.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
rady pedagogicznej jest ksigga protokotow.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 15

Rada rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow;

2) opiniowanie projektu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu
kazdego oddziatu.

Rada rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, Ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow moze wystgpowat¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

§ 16

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniaja biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomi¢dzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

W sprawach nie rozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zaleznosci
od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
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jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§17

W przedszkolu jest realizowane wychowanie przedszkolne, obejmujgce dzieci od
poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 18

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

§ 19

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne od godziny 6:30 do godziny 17:00.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ W godzinach pracy przedszkola, od
godziny 8:00 do godziny 13:00 podstawa programowa jest realizowana bezptatnie.

§ 20

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg sa zajecia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

W przedszkolu mogg by¢ zorganizowane zaj¢cia dodatkowe finansowane przez Gming
Miejska Krakow.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I wynosi okoto 15 minut dla dzieci trzyletnich i czteroletnich, a 30 minut dla dzieci
pigcioletnich i szeScioletnich.

§ 21



1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢c w swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej programy wiasne.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 2la

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor przedszkola zawiesza zajecia
i organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia dla dzieci odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zajecia sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;
2) materialty do pracy dla dzieci oraz prace dzieci przekazywane sg poprzez platforme
Microsoft Teams albo innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;
3) rodzice otrzymuja materiaty do pracy z dzieckiem oraz wskazoéwki do realizacji zajec.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:
1) tematy zajg¢ i zakres wykonywanej pracy nalezy wpisywac¢ do tygodniowej karty
ewidencji pracy nauczyciela zgodnie z podstawg programowg i faktyczng realizacja;
2) przygotowujac plany pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy uwzgledniaé
W szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
C) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Ksztalcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;
2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
3) innych niz wymienione w lit. a-b materiatow wskazanych przez nauczyciela.
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) rodzice otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobo;
3) nalezy logowac sig¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;
3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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4) materialy udostepniane dzieciom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§ 22

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielanej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu, o ktéorym mowa w odrgbnych przepisach.

. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 9 lat.

Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka.

§ 23

. Formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow

z rodzicami:

1) przedszkole organizuje zebrania dla rodzicow w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy
W roku;

2) w przedszkolu w miare potrzeb organizowane sg konsultacje indywidualne,

z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;

3) nauczyciele odbywaja dyzury zgodnie z wyznaczonym harmonogramem;

4) w przedszkolu organizowane sg zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicéw, co najmniej
1 raz w roku;

5) przedszkole organizuje uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci,
rodzicow oraz najblizszych cztonkéw rodziny wg harmonogramu;

6) w przedszkolu na biezgco organizowane sa kaciki dla rodzicow z aktualnymi
informacjami o dziatalno$ci przedszkola, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych, projektach edukacyjnych, akcjach i innych wydarzeniach;

7) przedszkole organizuje w miarg potrzeb spotkania ze specjalistami i zaproszonymi
gosémi.

§ 24

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy:

1) zasady odptatnosci i tryb korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow okreslane sg uchwala Rady Miasta Krakowa
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie
CO najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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2) oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czeSci: oplaty za kazdg godzine korzystania
z przedszkola poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej oraz
oplaty za wyzywienie zgodnie z zadeklarowang przez rodzicow iloscig positkow;

3) dzieci szescioletnie zwolnione sg z oplaty za pobyt w przedszkolu;

4) w przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow;

5) rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dluzej niz 3 godziny dziennie,
a nie korzystajacego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku
we wlasnym zakresie;

6) koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do garnka), w pelni pokrywane sg przez
rodzicow;

7) dzienng stawke wyzywienia oraz stawke poszczegolnych positkow ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole;

8) termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole ustala dyrektor zgodnie z uchwata
Rady Miasta Krakowa oraz zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa
w przedmiotowej sprawie.

. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach losowych, organ prowadzacy moze upowazni¢ dyrektora do

zwolnien z catosci lub czgéci optat za korzystanie z positkow w przedszkolu.

§ 25

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speinianie
obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia.

. Rodzice dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania sg zobowigzani do
poinformowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w tym przypadku kiedy
dziecko realizuje obowigzek poza granicami kraju lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie ktorej
dziecko szescioletnie mieszka, o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i 0 wszelkich zmianach w tym zakresie.

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w okresie jednego
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10.

miesigca na co najmniej 50% 1 podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelienie przez
dziecko obowiazku poza przedszkolem lub inng forma wychowania przedszkolnego.
Dziecko spelniajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne poza
przedszkolem moze uczestniczy¢ w przedszkolu w zajgciach dodatkowych.

Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

§26
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
Zasady rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

§27
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow. W szczegdlnych przypadkach dziecku
przewlekle choremu lub dziecku z zagrozeniem zycia dopuszcza si¢ mozliwos¢
podawania lekow zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie procedura.
W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§28

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikoéw okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 29

Do zadan nauczycieli w zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) zapewnienie statej opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajgc
organizowanych poza terenem przedszkola;

2) uczenie zasad bezpiecznych zachowan i przestrzegania higieny;

3) stwarzanie atmosfery akceptacji;
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4) zapewnienie organizacji wyjs¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 30

Do zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialnosci za jej jako$¢ nalezy:

1) planowanie pracy w oparciu o podstawe¢ wychowania przedszkolnego oraz program
wychowania przedszkolnego;

2) analizowanie efektow dziatan edukacyjnych;

3) tworzenic  warunkéw  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  uzdolnien
i zainteresowan, promowanie osiggni¢¢ wlasnych i dzieci, w przedszkolu i poza nim;

4) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej;

5) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dzieci nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

6) stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednieniem mozliwosci
1 potrzeb kazdego dziecka;

7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

§ 31

Do zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji i diagnozy pedagogicznej
majagcej na celu poznanie i zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich
dokumentowania nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie dzieci
i stymulowanie ich rozwoju;

2) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

3) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyrownawczo - kompensacyjnej w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosowanie zasady
stopniowania trudnosci;

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

5) sporzadzanie pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
konca kwietnia danego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
oraz przekazywanie tej informacji rodzicom za potwierdzeniem odbioru;

6) opracowanie wnioskéw 1 przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania
z obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci.

§ 32
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1. Do zadan nauczycieli w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania nalezy:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego oraz realizowanych planach pracy;

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) monitorowanie osiggni¢¢ dzieci, ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dziatan
wspomagajacych rozwoj i wychowanie, w szczegolnosci z dzie¢mi 0 specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

4) udostepnianie rodzicom wytwordow dziatalnosSci dzieci (prace plastyczne, karty pracy,
arkusze obserwacyjne i diagnostyczne rozwoju dziecka).

§33

1. Do zadan nauczycieli w zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, opiekg zdrowotng i inng nalezy:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajacych w szczegdlnosci:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) z zaburzen zachowania i emocji,
e) ze szczegdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
h) z choroby przewleklej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
Za granica.

§ 34

1. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,;

2) prowadzenie zaje¢ logopedyczny oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3)

4)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

3. Skreslony.
4. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.”

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

prowadzenie dziatan diagnostycznych, okres$lanie form i sposobdéw udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej,

planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;
wdrazanie dzieci do samodzielno$ci mozliwej do osiggniecia (przy glebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia
W spoleczenstwie);

Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacja).

§ 35

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikow administracyjno — obstugowych, sg nimi:

1)
2)
3)
4)

sekretarz;

starszy intendent;
kucharz;

pomoc kuchenna;
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5) pomoc nauczyciela;

6) starsza wozna,

7) wozna;

8) starszy konserwator.

Pracownicy administracyjno — obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczym,

dydaktycznym i opiekunczym poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresic zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnos$ci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

5) przestrzeganie przepisow prawa oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych;

6) dbanie o dobre imi¢ przedszkola i troszczenie si¢ o jego mienie;

7) przestrzeganie w pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracownicy zobowigzani sa do wykonywania innych czynnosci zaleconych przez

dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikdéw okresla dyrektor

W przydziale czynnoSci.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki dziecka
§ 36

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczeg6lnosci do :

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.
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Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie wspoélnie ustalonych zasad i norm post¢powania W grupie;

2) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) szanowanie wytworow innych dzieci;

4) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

5) poszanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych sie na terenie przedszkola;

6) troszczenie si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko, ktére nie speilnia obowigzkowego

przygotowania rocznego z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) skreslony;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogolnodostgpnym,;

3) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do przedszkola we wrzesniu jesli rodzice
nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nicobecnosci
dziecka.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe
§ 37

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Obsluge finansowo - ksiggowa przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty
w Krakowie.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi jednolity rzeczowy wykaz akt zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 dokonuje archiwizacji na podstawie uzgodnien z Archiwum Panstwowym w Krakowie.

. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdélne — Prawo
oswiatowe 1 akty wykonawcze do ustawy.

§ 38

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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