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Protokoét z kontroli
realizacji zadania polegajgcego na prowadzeniu placéwki wsparcia dziennego
w formie opiekunczej zapewniajacej 30 miejsc, zgodnie z umowa
nr W/1/2719/5Z/532/2020 z dnia 28.08.2020 .

. Informacje wstepne.

Nazwa kontrolowanego zadania.

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekuiiczej w okresie od 1 wrzesnia
2020 r. do 31 sierpnia 2022 r., w lokalu podmiotu na terenie Dzielnicy XI Podgdérze Duchackie,
zapewniajacej 30 miejsc.

Podmiot realizujacy zadanie.
Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji, ul. Bujaka 15, 30-611 Krakéw.
Kontrole przeprowadzita.

Natalia Dobrzynska - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 28/2022 z 14.01.2022r.
Magdalena Pawlikowska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 23/2022
z14.01.2022 .

Woijciech Porebski - Inspektor Ochrony Danych, upowaznienie nr 21/2022 z 14.01.2022 r.

Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali.
Pani Marta Myrek - Prezes Stowarzyszenia Na Rzecz Integracji w Krakowie ul. Bujaka 15.

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli.

1) Ustawy:
a) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217,
ze zm.);
b) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
305 ze zm.);

c) ustawa z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447);
d) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 ze zm.).
2) Rozporzadzenia:
a) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 Nr 292 poz. 1720);
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 .
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630).
3) Umowa:
a) B/U/277/MOPS/277/2020 z dnia 8.09.2020 r.
b) umowa nr W/1/2719/52/532/2020 z dnia 28.08.2020 r.
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6. Rodzaj kontroli.

Kontrola miata charakter planowy - kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2022 r.

7. Przedmiot kontroli.

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okre$lonych w umowie nr W/1/2719/5Z2/532/2020
z dnia 28.08.2020 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

— prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji w zakresie finansowo-ksiegowym,

— prawidtowos¢ wykorzystania dotacji (zgodno$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem),
— prawidtowosc¢ opisu dokumentacji finansowe;j,

— zgodnos¢ sposobu realizacji zadania z przepisami prawa i postanowieniami umowy,

— prawidtowo$¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych,

— prawidtowo$¢ zatrudniania pracownikéw, w tym kwalifikacje zawodowe,

— prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji uczestnikéw zadania.

8. Okres realizacji zadania objety kontrola.
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
9. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli.

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w miejscu realizacji zadania, bedacym jednoczesnie
siedzibg Stowarzyszenia Na Rzecz Integracji w Krakowie ul. Bujaka 15, od godziny 8:30 w dniu
12 maja 2022 r. do godziny 10:00 w dniu 13 maja 2022 r. Ostatnie wyjasnienia Zleceniobiorca
przedtozyt w dniu 27 lipca 2022 roku.

10. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli.

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem z 28.02.2022 r. nr
SW.0811.6.2022.MP, nr kanc. W-7301/22, wystanym za pos$rednictwem poczty oraz droga
mailowa. Z uwagi na sytuacje zwigzang z wybuchem wojny na Ukrainie termin kontroli zostat
przesuniety. Ostateczny termin przeprowadzenia kontroli zostat okreslony w piSmie z dnia
22.04.2022r.

11. Skroty stosowane w protokole.

a) MOPS, Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;

b) Podmiot, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji, Krakéw,
ul. Bujaka 15;

c) PWD, placéwka - Placéwka Wsparcia Dziennego ,IKAR”, ul. Bujaka 15 w Krakowie.

12. Dobér préby.

Przyjeto, ze analizie podlegac¢ bedzie dokumentacja dotyczaca prowadzenia placéwki wsparcia

dziennego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., w tym:

a) 100% dokumentow ksiegowych dotyczacych dotacji, wykazanych w sprawozdaniu za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. w pozycji kosztorysowej 1.1.1 oraz 100%
dokumentéw za okres od 1 stycznia do 28 lutego 2021 r. wykazanych w pozostatych
pozycjach kosztorysowych,

b) 100% dokumentow pracownikow zatrudnionych do realizacji zadania,

c) 100% dokumentow oséb bedacych uczestnikami zadania,

d) 100% dokumentéw promujacych zadanie.
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13. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania PWD odnoszace sie do przedmiotu
kontroli.

Zasady dziatania i finansowania palcéwki wsparcia dziennego ul. Bujaka 15, ujeto w umowie
nr W/1/2719/52/532/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 r. zgodnie z ktérg Zleceniobiorca
zobowigzany jest m.in. do:

— prowadzenia PWD w formie opiekunczej zapewniajacej 30 miejsc,

— zapewnienia uczeszczajacym do placéwki dzieciom opieki i wychowania, pomocy w nauce,
organizacji czasu wolnego, rozwoju zainteresowan,

— zapewnienia zatrudnienia w palcéwce w wymiarze umozliwiajgcym realizacje zapisu art. 28
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej tj. ze pod opieka jednego wychowawcy w
tym samym czasie nie moze przebywac wiecej niz 15 dzieci,

— prowadzenia harmonogramu pracy i ewidencji czasu pracy o0sob zatrudnionych
w placéwce,

— prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidulnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka,

— dokumentowania zaje¢ prowadzonych w placéwce w postaci Dziennika Zajec,

— przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmiany,

— prowadzenia dokumentacji dziatah realizowanych w ramach zadania, w tym: prowadzenie
i przekazywanie do MOPS ewidencji oséb objetych pomoca, przeprowadzenie diagnozy
sytuacji wychowanka oraz oceny zamian sytuacji wychowanka (wg. przekazanego wzoru).

Il. Ustalenia kontroli dotyczace cze$ci merytoryczne;j.

1. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pracownikow realizujagcych zadania w
placéwce.

Zgodnie z umowa nr W/1/2719/52/532/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 roku Zleceniobiorca
zobowigzany jest do zatrudnienia do realizacji zadania osoby posiadajace niezbedne
kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w odniesieniu do kierownika placéwki, a w odniesieniu do
pozostatych o0séb pracujgcych z dzieémi w placéwce wsparcia dziennego - zgodnych
z wymogami art. 26 - 27ww. ustawy.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe osdb zatrudnionych do realizacji
zadania w PWD.

Do realizacji zadania w okresie objetym kontrolg zatrudniano nastepujacych pracownikéw

merytorycznych:

1) Kierownik (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

2) Wychowawca (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnosc wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

3) Wychowawca (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
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ze zm.); jawnosc wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

4) Wychowawca (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

5) Wychowawca (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

6) Wychowawca (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

7) Wychowawca (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

Na podstawie przedstawionej dokumentacji dotyczacej oséb zatrudnionych w okresie od
1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. zweryfikowano, czy osoby zatrudnione posiadajg niezbedne
kwalifikacje, zgodne z obowigzujacymi przepisami, okreslonymi w art. 25 -27 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. We wszystkich aktach
osobowych pracownikéw znajdowaty sie stosowne dokumenty potwierdzajagce wymagane
kwalifikacje, w tym kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

W trzech aktach pracownikéw nie byto wymaganych o$wiadczen o ktérych mowa w art. 25 -

27 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj. zawierajgcych informacje, ze

osoba pracujaca z dzie¢mi:

e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona, ani ograniczona”;

e wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego”;

e .nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe”.

Pozostate akta zawieraty wymagane oswiadczenie.

Podmiot zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub podjecia innych form
wspotpracy w ramach dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest do sprawdzania, czy dane osoby
zatrudnianej widniejag w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

Na podstawie przestawionych akt wychowawcéw ustalono, ze Stowarzyszenie na Rzecz
Integracji, ktére prowadzi placéwka nie spetnia powyzszego obowigzku, co potwierdzita Pani
Marta Myrek podczas przeprowadzania kontroli w dniu 12.05.2022 r.
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Zleceniobiorca zgodnie z zawartg umowa W/1/2719/52/532/2020 z dnia 28 sierpnia 2020 .
zobowiagzat sie do zatrudnienia przy realizacji zadania nastepujacych pracownikow
merytorycznych:
1) Kierownik placéwki: wymiar 60 godzin miesiecznie tj. 0,375 etatu,
2) Wychowawcy (4 osoby) w nastepujacych wymiarach godzin:

a) 90 godzin miesiecznie tj. 0,56 etatu,

b) 80 godzin miesiecznie tj. 0,5 etatu,

c) 20 godzin miesiecznie tj. 0,125 etatu,

d) 20 godzin miesiecznie tj. 0,125 etatu,

3) Wolontariusze (4 osoby).

W trakcie kontroli przedstawiony zostat wykaz oséb zatrudnionych w placéwce w okresie
objetym kontrolg wraz ze wskazaniem rodzaju umowy, petniong funkcjg oraz wymiarem etatu
oraz informacjay o posiadanym wyksztatceniu. Z wykazu wynikato, iz w PWD
w kontrolowanym okresie zatrudnionych byto 7 oséb do obstugi merytorycznej zadania,
w tym kierownik PWD i wychowawcy. Dodatkowo prace kadry merytorycznej wspierali
wolontariusze. A zatem stanowiska pokrywaty sie ze ztozong oferta.

Przedstawiona przez Podmiot ewidencja przepracowanych godzin z trzech wybranych
miesiecy w roku 2021 tj. styczen, czerwiec i listopad zawierata btedy. W dniach 6.01.2021 r.
oraz 3.06.2021 r., ktére byty dniami ustawowo wolnymi od pracy, zostaty wykazane przez
Podmiot przepracowane godziny. Pani Myrek w mailu z dnia 10.07.2022 r. poinformowata, ze
w ewidencji godzin omytkowo zostaty wpisane godziny pracy w tych dniach i przestata
poprawiong ewidencje godzin pracownikéw.

Z analizy ewidencji czasu pracy wynika, ze w miesigcach styczen , czerwiec i listopad tgczna
liczba godzin przepracowanych przez kierownika PWD wyniosta 180, natomiast taczna liczba
godzin przepracowanych przez wychowawcow PWD wyniosta 600. Liczba godzin
przepracowanych przez kierownika PWD byta zgodna z ofertg, natomiast liczba godzin
przepracowanych przez wychowawcéw byta w nieznacznym stopniu mniejsza niz
zadeklarowana w ofercie.

Zleceniobiorca zgodnie z § 4 ust. 12 umowy W/1/2735/5Z/533/2020 zobowigzat sie
dostarczy¢ Realizatorowi w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy, wykaz oséb
zatrudnionych do realizacji zadania obejmujacego w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
kwalifikacje zawodowe, zajmowane stanowisko oraz wymiaru etatu. Podmiot przekazat do
MOPS w wymaganym terminie wykaz oséb zatrudnionych do realizacji zadania - ze
wskazaniem imienia i nazwiska, kwalifikacji (wyksztatcenia), zajmowanego stanowiska oraz
wymiaru etatu.

2. Prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania.

Zgodnie z § 4 pkt 5 - 7 i 11 kontrolowanej umowy Zleceniobiorca zobowiazany jest do:

1) prowadzenia dla kazdego wychowanka Karty Przyjecia oraz Karty Indywidualnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka, wedtug wzoru przekazanego przez Realizatora po
zZawarciu umowy;

2) dokumentowania zaje¢ prowadzonych w placowce w postaci Dziennika Zaje¢;
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3) przeprowadzenia diagnozy sytuacji wychowanka oraz oceny zmian sytuacji wychowanka
wedtug wzoru przekazanego przez Realizatora po zawarciu umowy;
4) prowadzenia harmonogramu pracy.

Teczki osobowe wychowankéw PWD powinny zawierac nastepujgce dokumenty:
1) Karte Przyjecia,
2) Karte Indywidualnego Wspomagania Rozwoju Wychowanka w PWD, skfadajaca sie
z nastepujacych czesci:
a) czesc | - Diagnoza i ocena sytuacji/ocena zmian,
b) czesé Il - Plan Dziatan,
c) czesc Il - Ocena realizacji planu dziatan.
W trakcie kontroli analizie zostaty poddane akta osobowe 34 wychowankéw korzystajgcych
z zaje¢ w 2021 r., co stanowi 100%. Kazda teczka osobowa wychowanka poddana weryfikacji
zawierata wskazane wyzej dokumenty. Dokumentacja w kazdym przypadku prowadzona byta
w sposdb kompletny i zgodny z wytycznymi przekazanymi przez Realizatora zadania,
zawierata niezbedne podpisy i daty. Karta indywidualnego Wspomagania Rozwoju
Wychowanka byta prowadzona systematycznie tzn. cze$¢ | - Diagnoza i ocena sytuacji/ocena
zmian, byta uaktualniana co 6 miesiecy, natomiast; czes¢ Il - Plan Dziatan oraz czes¢ Il -
Ocena realizacji planu dziatan, byty uaktualniane co 3 miesigce. Majac na uwadze sporzadzang
dokumentacje uznaé nalezy, ze mozliwe jest badanie sytuacji dziecka i jego rodziny, a tym
samym Podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w zawartej umowie.
Ponadto w PWD byta prowadzona dokumentacja:
e Roczny plan pracy $wietlicy;
e Dziennik Zaje¢, wskazujacy date, godzine, temat zajed, ilos¢ dzieci na zajeciach, zawierajacy
podpis wychowawcy prowadzacego zajecia oraz podpis kierownika placéwki;
¢ Miesieczna lista obecnosci dzieci;
e Ewidencja czasu pracy wychowawcéw i wolontariuszy.

Prowadzona dokumentacja w PWD byta zgodna z zawartg umowa.

Zgodnie z § 4 pkt 8 zawartej umowy Podmiot zobowigzany jest do przekazywania
Realizatorowi w terminach przez niego okreslonych ewidencji oséb uczeszczajgcych do
placowki zawierajacych imie i nazwisko dziecka, numer PESEL oraz adres zgodnie ze wzorem
przekazanym przez Realizatora zadania po podpisaniu umowy. Zleceniobiorca przekazywat do
MOPS ewidencje dzieci w wymaganym terminie, na przekazanym wzorze. Tym samym
Podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa w umowie.

Z analizy list obecnosci dzieci, w odniesieniu do ewidencji dzieci na zajeciach przekazywanych
co miesigc do MOPS wynika, ze liczba dzieci korzystajagcych z placéwki w poszczegdlnych
miesigcach nie réznita sie od liczby dzieci wykazanych w sprawozdaniach.

3. Prawidtowos¢ ustug realizowanych w zakresie opieki i wychowania w placéwce wsparcia
dziennego.

W trakcie przeprowadzania kontroli Pani Marta Myrek poinformowata, ze placowka we
wrzesniu 2021 zmienita lokal. Szkota Podstawowa nr 149 od ktérej wynajmowany byt lokal
uzytkowy na prowadzenie PWD, nie przedtuzyta umowy i zaproponowata inny lokal, rowniez
znajdujacy sie na terenie Szkoty. O powyzszym Realizator nie zostat poinformowany.
Ustalono, ze nowy lokal nie posiada decyzji PSP i Sanepidu. Podczas spotkania w dniu
31.05.2022 r. w MOPS ul. Jézefinska 14 Pani Myrek os$wiadczyta, ze od dnia 1.06.2022 r.
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Szkota wyrazita zgode, zeby placowka wrécita do poprzedniego lokalu, ktéry byt przez
Stowarzyszenie wynajmowany od 20 lat i ktéry spetnia wymogi Panistwowej Strazy Pozarnej
oraz Sanepidu (decyzje z 2017 roku), oraz przedstawita aneks do umowy najmu lokalu,
potwierdzajacy zmiane lokalu uzytkowego od dnia 1.06.2022 r.

Z analizy przedstawionej dokumentacji: planu pracy wychowawcéw oraz miesiecznej
ewidencji przepracowanych godzin za okres trzech miesiecy 2021 r. tj. styczen, czerwiec i
listopad wynika, ze zajecia byty planowane przez placéwke w taki sposdéb, zeby liczba dzieci
w trakcie zaje¢ przypadajacych na jednego prowadzacego zajecia, nie przekraczata 15. Tym
samym zostat spetniony zapis art. 28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
mowiacy o tym, ze ,pod opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym
samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci”.

W wybranym do kontroli okresie 3 miesiecy, placéwka funkcjonowata codziennie zgodnie
z zawartg umowa tj., we wszystkie dni robocze, przez co najmniej 4 godziny. Tym samym
zostat spetniony warunek, o ktérym mowa w zawartej umowie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii
placowki wsparcia dziennego w styczniu i lutym mogty realizowa¢ swoje zadnia wytgcznie
z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢. Powyzszy zapis
obowiazywat do 12.02.2021 r., placowka w tym okresie przeszta na prace zdalng, co jest
wykazane w sprawozdaniach miesiecznych przekazywanych do MOPS. Powyzsze nie ma
jednak odzwierciedlenia w dzienniku zajeé, gdzie nigdzie nie ma informacji o tym, ze praca
PWD odbywata sie zdalnie.

W kontrolowanym okresie zajecia opiekunczo - wychowawcze realizowane byty w zakresie:

- pomocy w nauce: wspolne odrabianie lekcji;

- rozwoju zainteresowan: zajecia plastyczne, muzyczno - taneczne, teatralne, artystyczne,
tworczego myslenia;

- zajec sportowych;

- organizacji czasu wolnego: gry i zabawy.

Wyzej wymienione dziatania byty zgodne z ofertg placowki.
4. Realizacja obowigzkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce.

Zleceniobiorca zgodnie z zapisami umowy objetej kontrolg zobowigzany jest do umieszczenia
logo Krakowa i informacji, ze projekt finansowany jest ze srodkéw otrzymanych od
Zleceniodawcy, w miejscu realizacji zadania publicznego. W trakcie kontroli ustalono, iz na
terenie placowki w widocznym miejscu znajduje sie informacja o tresci: ,Projekt jest
finansowany ze srodkéw Miasta Krakowa”.

Zgodnie z § 7 ust. 9 umowy nr W/1/2719/5Z/532/2020, Zleceniobiorca zobowigzany jest
do zamieszczania na wtasnej stronie internetowej - w przypadku jej posiadania - aktywnych
odnosnikow w formie logotypéw do Miejskiej Platformy Internetowej ,Magiczny Krakéw” -
www.krakow.pl oraz do miejskiego portalu dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl.

Stowarzyszenie na Rzecz Integracji, ktére prowadzi placowke wsparcia dziennego ,lkar”
posiada strone internetowg na platformie Facebook. Na stronie nie ma aktywnych
odnosnikow do Miejskiej Platformy Internetowej ,Magiczny Krakéw” - www.krakow.pl oraz
do miejskiego portalu dla organizacji pozarzagdowych www.ngo.krakow.pl.
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W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Zleceniobiorca nie opracowywat
materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatalnosci placéwki oraz nie dokonywat zakupu
srodkéw trwatych z przekazanej dotacji, na ktérych zobowigzany jest do umieszczenia logo
Zleceniodawcy.

I1l. Ustalenia kontroli dotyczace czesci finansowe;j.
1. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksiegowa.

Do kontroli okazano nastepujace dokumenty:

a) Statut Placowki Wsparcia Dziennego ,lkar” z dnia 29.09.2020 r., podpisany przez Prezes
Stowarzyszenia;

b) Polityke rachunkowosci obowigzujacg od 1.01.2018 r., wraz z zatacznikami: Planem kont
(wydruk z programu enova 365) i Zaktadowym planem kont (dokumenty bez podpisu);

c) Umowe otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego z dnia 11.07.2017 r. zawarta
pomiedzy Bankiem BGZ Paribas S.A., a Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji;

d) Karte dysponowania rachunkami z dnia 11.07.2017 r., zgodnie z ktérg do dysponowania
srodkami finansowymi pozostajagcymi na rachunku bankowym upowaznione sg 3 osoby
(Skarbnik, Prezes i Wiceprezes Stowarzyszenia);

e) Petnomocnictwo dla Biura Rachunkowego (wytgczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)
reprezentowanego przez (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie
art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015
poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), do pobierania zaswiadczen o
wysokosci dochodu i nie zaleganiu z podatkami, podpisywaniu deklaracji CIT 8,
reprezentowania w sprawach podatkowych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej w ramach Stowarzyszenia na Rzecz Integracji.

Dodatkowo na prosbe kontrolujgcych w dniu 26.05.2022 r. przestano skan Statutu
Stowarzyszenia. Analiza Statutu oraz informacji widniejagcych w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS) - stan na dzien 26.05.2022 godz. 10:13:43 - wskazuje na rozbieznosci
w zapisach odnoénie sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia. Statut okre$la, ze
takie prawo przystuguje Prezesowi Zarzadu lub Wiceprezesowi Zarzadu. Zgodnie z KRS takie
prawo przystuguje réwniez kazdemu innemu cztonkowi zarzagdu upowaznionemu przez
Zarzad.

W zwigzku z rozbieznoscig powyzszych danych, poproszono o udzielenie informacji na temat
okresu obowigzywania przestanego Statutu, gdyz informacja ta nie wynika z jego tresci. W
dniu 4.06.2022 r. przestano uchwate nr4/02/03/2017 z dnia 2.03.2017 r. Walnego Ogodlnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia na Rzecz Integracji w sprawie zmiany statutu
stowarzyszenia.

Ostatni wpis w KRS datowany jest na 22.03.2017 r., zatem w S$wietle przestanych
dokumentéw i ztozonych wyjasnien nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze dane w zakresie
przyjetego Statutu nie zostaty zarejestrowane w KRS. Ponadto w Statucie btednie
ponumerowano rozdziaty, tj. brak rozdziatu lll, natomiast dwa rozdziaty otrzymaty nr IV,
ponadto brak §8.
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Poza Statutem Stowarzyszenia okazano Statut Placéwki, ktory zawiera informacje na temat
celéow i zadan PWD, reguluje kwestie zwigzane z zasadami dziatania i organizacji placéwki,
gospodarka finansowg oraz zakresem prowadzonej dokumentacji. W Statucie uregulowano
sposob dziatania w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii z powodu COVID-19.

Polityka rachunkowosci przedtozona Kontrolujgcym obowigzuje od 1.01.2018 r. Zgodnie z jej
zapisami rok obrotowy, jest tozsamy z rokiem kalendarzowym, a poszczegdlne miesigce
stanowig okresy sprawozdawcze. Ksiegi rachunkowe prowadzone s3 przez Biuro rachunkowe
(wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢
wytgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie) z wykorzystaniem programu komputerowego enova. Zapis w
zakresie prowadzenia ksigg nie jest zgodny ze stanem faktycznym, gdyz obecnie ksiegi
rachunkowe prowadzone s3 przez biuro rachunkowe (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

Do obstugi finansowej zadania wykorzystywany jest rachunek bankowy nr 19 1600 1013
0002 0011 6120 5001, wskazany w 83 ust. 4 umowy dot. realizacji zadania. W oparciu
o okazang umowe z zawartg z bankiem, jedynym posiadaczem rachunku bankowego jest
Stowarzyszenia. Wskazany rachunek stuzyt gtéwnie do rozliczen finansowych zwigzanych
z kontrolowanym zadaniem, jednak widniejag na nim operacje dotyczace przyjmowania
i wydatkowania darowizn.

W czasie kontroli okazano petnomocnictwo dla biura rachunkowego (wytgczenie jawnosci w
zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba,
Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)
reprezentowanego przez (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art.
5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz.
2058 ze zm.); jawnosc wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie), podczas gdy w okresie objetym kontrolg
obstugg finansowa zajmowato sie biuro rachunkowe (wytgczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy
Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie). Oba
podmioty gospodarcze reprezentowata ta sama osoba, jednak z uwagi na fakt, ze de facto
ksiegi prowadzi inne biuro, pethomocnictwo nie jest zgodne ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) Informacje w KRS w zakresie sposobu reprezentowania Stowarzyszenia nie s3 zgodne
Z zapisami w Statucie.

2) W statucie uregulowano m.in. sposob funkcjonowania w zwigzku z wprowadzeniem stanu
epidemiologicznego.

3) Polityka rachunkowosci zawiera nieaktualne dane w zakresie prowadzenia ksiag
rachunkowych.

4) Petnomocnictwo dla (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz.
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2058 ze zm.); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) nie zostato zmienione, po
zmianie nazwy Biura rachunkowego.

2. Wykorzystanie dofinansowania.

W 2021 roku na realizacje zadania przeznaczono kwote 133 200,00 zt. Powyzszg kwote
przekazywano na wskazany rachunek bankowy w 12 réwnych transzach, po 11 100,00 zt.
Dodatkowo Podmiot zobowigzat sie do zapewnienia wktadu osobowego o wartosci
21 600,00 zt. Catkowity koszt zadania stanowi sume kwot dotacji i $rodkéw wiasnych,
tj. kwote 154 800,00 zt. Zgodnie ze ztozonymi sprawozdaniami, Podmiot ww. kwote
wydatkowat w catosci, a wktad wiasny wniést w wymaganej wysokosci. Faktycznie
poniesione wydatki w przypadku pieciu pozycji nie byty zgodne z kosztorysem, jednak
przesuniecia miescity sie w dopuszczonych przez umowe kwotach, tj. nie przekraczaty 10%.
Wydatki objete prébg kontroli zostaty rozliczone w prawidtowych pozycjach okreslonych
w kosztorysie.

3. Prawidtowosc¢ rozliczen finansowych.

Kontrolujacym okazano:

a) Umowe najmu nr 26/SP149/20 z dnia 1.09.2020 roku zawartg pomiedzy (wytgczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnosé wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie), a Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji. Przedmiotem najmu jest
lokal uzytkowy - 24B, 26B, pomieszczenie zawierajgce zawory wezta cieptowniczego oraz
korytarz 72 m? Czynsz wynosi 61,50 zt brutto. Czynsz zawiera okreslone ryczattowo
koszty eksploatacyjne: optaty za prad i ogrzewanie. Umowa zawarta na czas od dnia
1.09.2020 r. do dnia 31.08.2021 r.;

b) Umowe najmu nr 8/SP149/21 z dnia 1.09.2021 roku zawartg pomiedzy (wytgczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie), a Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji. Przedmiotem najmu jest
lokal uzytkowy przy wejsciu na dziat sportowy oraz sala 21 B stuzgca do odrabiania lekcji,
metraz 83,88 m®. Czynsz wynosi 61,50 zt brutto. Czynsz zawiera okre$lone ryczattowo
koszty eksploatacyjne: optaty za prad i ogrzewanie. Umowa zawarta na okres od dnia
1.09.2021 r. do dnia 31.08.2022 r.;

c) Umowe wraz z aneksami dotyczaca Swiadczenia ustug telekomunikacyjnych i Internetu;

d) Umowe zlecenie zawartg w dniu 2.01.2017 r. pomiedzy Stowarzyszeniem a Biurem
Rachunkowym (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnosc wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrzne;j,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie). Wynagrodzenie za wykonang prace
ustalono na poziomie (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz.
2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)
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e) Aneks nr 1/2020 z dnia 02.11.2020 r. do umowy zlecenia z dnia 02.01.2017 r. dotyczacy
zmiany nazwy biura rachunkowego oraz siedziby;

f) Oryginaty dokumentow ksiegowych dotyczacych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z realizacjg zadania;

g) Potwierdzenia przelewéw ptatnosci dokonywanych bezposrednio z rachunku bankowego
wskazanego w kontrolowanej umowie za wydatki poniesione w 2021 r.

W zwigzku z brakami w okazanej dokumentacji, w dniu 17.05.2022 r. zwrécono sie do
Zleceniobiorcy o przestanie dodatkowych dokumentéw. W dniu 26.05.2022 r. przestano:
umowe zlecenie AK/2018 zawartg w dniu 1.01.2018 r. z biurem rachunkowym (wytqgczenie
jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnosc¢ wytqczyta Magdalena
Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie), aneks nr 1/2020 z dnia 3.08.2020 r. do umowy z dnia 1.01.2018 r., zestawienie
obrotéw kosztéw na kontach analitycznych konta 500, a takze raporty kasowe za styczen i luty
2021 r.

Z dokumentacji wynika, ze poczatkowo PWD prowadzono w pomieszczeniach wskazanych
w ofercie dotyczacej realizacji zadania. Poczawszy od 1.09.2021 r. placéwka znajduje sie
w innych pomieszczeniach na terenie Szkoty Podstawowej nr 149. Wysoko$é czynszu nie ulegta
Zmianie.

Na podstawie analizy uméw i anekséw dotyczacych prowadzenia ksigg rachunkowych mozna
stwierdzi¢ niescisto$ci w dokumentacji. Pierwsza umowa z biurem (wytqgczenie jawnosci w
zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnosc¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie) zostata zawarta w dniu 2.01.2017 r. W umowie tej zostat ustalony
zakres rzeczowy umowy oraz stawka. Kolejna umowa zostata zwarta w dniu 1.01.2018 r. Zakres
obowigzkéw nie ulegt zmianie, zmieniona zostata jedynie wysoko$¢ stawki. W roku 2020
podpisano 2 aneksy, pierwszy z dnia 3.08.2020 r. odnosit sie do umowy zawartej w roku 2018
i dotyczyt okreslenia nowej stawki wynagrodzenia, drugi z dnia 2.11.2020 r. odnosit sie do
umowy zawartej w 2017 r., podczas gdy obowigzywata juz umowa z 1.01.2018 r. i dotyczyt
zmiany nazwy biura rachunkowego.

Zgodnie z programem kontroli weryfikacja objeto wszystkie wydatki poniesione w roku 2021,
wykazane w pozycji kosztorysowej I.1.1 WyzZywienie oraz wydatki rozliczone w pozostatych
pozycjach kosztorysowych, optacone w okresie od 1.01.2021 r. do 28.02.2021 r.

Analiza okazanych faktur za wyzywienie wskazuje, ze wydatki ujete w sprawozdaniach
potrocznych oraz w sprawozdaniu rocznym w pozycji kosztorysowej 1.1.1 zgodne s3 ze stanem
faktycznym.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, ze wydatki ujete w sprawozdaniu regulowano
gotowka, kartg ptatniczg oraz przelewem. Stowarzyszenie nie posiada karty ptatniczej do
rachunku bankowego wskazanego w umowie dotyczacej realizacji zadania. Na wyciggach
bankowych uwidocznione s3 jedynie obcigzenia za wydatki ptatne przelewem oraz kwoty
przekazywane na rachunek kierownika placowki tytutem ,Srodki na wydatki zwigzane
z prowadzeniem placowki IKAR”. Nie okazano rozliczen kwot wyptacanych na rachunek
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kierownika. Nie przestano rozliczern kwot przekazywanych na rachunek kierownika, gdyz jak
wyjasniono w mailu z dnia 26.05.2022 r.: ,Do tej pory zaliczki nie byty ksiegowane.” W zwigzku
z brakiem potwierdzenia uregulowania czesci ptatnosci, w dniu 27.05.2022 r. poproszono o
przestanie brakujgcych potwierdzen zaptaty. W dniu 6.06.2022 r. przestano wyjasnienia z tresci
ktérych wynika, ze ptatnosci dokonywane byty prywatng kartg kierownika PWD, jednak nie
przekazano potwierdzen uregulowania kwot za faktury okazane w czasie kontroli. W dniu
28.06.2022 r. przekazano dodatkowo skany raportéw kasowych za wszystkie miesigce roku
2021, na ktérych zaewidencjonowane byty wydatki widniejace na fakturach. W przypadku 2
pozycji ujetych naraporcie kasowym za styczen 2021 r. widniaty faktury optacone
bezgotéwkowo (nr 1448/01/2021 z dnia 22.01.2021 r. - zaptata przelewem oraz
nr FO001/2021/WYS4 z dnia 26.01.2021 r. - zaptata kartg). Wszystkie ptatnosci zrealizowano
do 31.12.2021.

Analiza faktur za zywienie wykazata, ze z przyznanej dotacji dokonywano zakupéw réznych
produktéw zywnosciowych, z ktérych w placéwce nie mozna byto przygotowaé positkdw, np.:
olej, margaryna do pieczenia, majonez, ogoérki konserwowe, papryka konserwowa, groszek
w puszce, kukurydza w puszce, itp. W zwigzku z powyzszym w dniu 17.05.2022 r. zwrdécono sie
z prosbg o udzielenie informacji na temat celu w jakim zostaty zakupione pétprodukty
do przygotowania positkéw. W dniu 26.05.2022 r. przestano odpowiedz o tresci: ,Zakupy takie
byty dokonywane na okres kiedy placéwka pracowata w trybie online. Niestety nie posiadalismy
mozliwosci przygotowania positkébw w placowce, natomiast byty przez nas przygotowywane
paczki zywnosciowe dla naszych podopiecznych.” W dniu 27.05.2022 r. ponownie zwrécono
sie z prosba o szczegétowe informacje na temat sporzadzanych paczek zywnos$ciowych. Liczba
poszczegdlnych produktéw ujetych na fakturach byta mniejsza, niz liczba uczestnikéw zadania.
Poproszono o informacje w jaki sposdb ustalano sktad i wartos¢ poszczegélnych paczek.
Poproszono réwniez o przestanie potwierdzen odbioru paczek zywnosciowych. W dniu
6.06.2022 r. Pani Marta Myrek przestata wyjasnienia o tresci: ,Na skutek pandemi w 2020 roku
poczyniliSmy pewne zapasy zywieniowe produktéw o przedtuzonym okresie do spozycia.

Ze wzdledu na utrzymujacy sie stan epidemiologiczny w 2021, dokupiliémy produktow, aby
spozadzi¢ paczki zywieniowe dla podopiecznych. Przygotowujgc paczki sugerowali$my sie
potrzebami rodzin ( konsultacje telefoniczne ) ich preferencjami. Stad tez kupowane byty
produkty, o ktére prosili rodzice. Paczki miaty przede wszystkim wzbogaci¢ menu rodzin
w okresie Swiat Wielkanocnych stad ich zréznicowanie.

Szacunkowy koszt przekazywanych paczek to 120 zt

Poniewaz produkty dedykowane byty jedynie naszym podopiecznym, ktérzy w tamtym okresie
kozystali z placowki, nie zbieralismy podpiséw przy odbiorze paczek. Osobiscie nadzorowatam
ich przekazanie. Na liscie zaznaczatam sobie jedynie stowem - odebrane.

Produkty, ktére pozostaty w naszym magazynie postuzyty w pézniejszym okresie do zajeé
warsztatowych -  kulinarnych, ktére organizowalismy w  okresie  wakacyjnym.
Przygotowywalismy wspdlnie z dzie¢mi zdrowe kanapki, robilismy satatki warzywne itp.” [zapis
oryginalny]l. W oparciu o udzielone informacje nie mozna byto ustali¢ ile paczek zostato
przekazanych rodzinom, w zwigzku z czym w dniu 21.07.2022 r. zwrécono sie z prosbhg
o przestanie listy oséb ktére otrzymaty ww. paczki. Liste zawierajacg dane 28 dzieci i ich
opiekunéw wraz z adnotacjg ktére rodziny odebraty paczki przestano w dniu 27.07.2022 r.
Ostateczna liczba rodzin objetych wsparciem wyniosta 22. Z tresci wyjasnien wynika, ze
pozostate produkty postuzyty do przygotowania sniadania wielkanocnego organizowanego na
terenie placéwki.
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Kontrolujacy przyjeli do wiadomosci przestane przez Stowarzyszenie wyjasnienia.

Okazane faktury i paragony, co do zasady, posiadaty nastepujacy opis:

a) nrumowy w ramach ktorej rozliczono wydatek,

b) kwote catkowitg z faktury oraz kwote rozliczong z dotacji lub $rodkéw wtasnych,
c) przeznaczenie wydatku,

d) podpis kierownika placowki.

Na fakturach nie umieszczano daty dokonania opisu, ponadto faktury za ustugi ksiegowe nie
posiadaty zadnego opisu.

Jedna faktura (nr FA/4152/2021/1020) posiadata liczne poprawki i skreslenia, bez podania daty
ich dokonania. Zgodnie z art. 22, pkt. 3: ,Btedy w dowodach wewnetrznych moga by¢
poprawiane przez skreslenie btednej tresci lub kwoty, z utrzymaniem czytelnosci skreslonych
wyrazen lub liczb, wpisanie tresci poprawnej i daty poprawki oraz ztozenie podpisu osoby do
tego upowaznionej, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej. Nie mozna poprawiac
pojedynczych liter lub cyfr.”

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Aneksy zmieniajace umowy zawarte z biurem rachunkowym zawieraty btedy.

2) taczne kwoty wydatkéw rozliczonych w kategorii 1.1.1. widniejgce na fakturach, zgodne sg
z kwotami podanymi w sprawozdaniach cze$ciowych za rok 2021r.

3) Ptatnosci regulowano gotéwka, przelewem lub prywatng kartg ptatnicza kierownika
placowki.

4) Kwoty na dziatalno$¢ PWD przekazywane na rachunek kierownika nie byty rozliczne.

5) Wszystkie wydatki regulowane w innej formie niz przelewem z rachunku wskazanego
w umowie byty ujmowane na raportach kasowych, bez wzgledu na forma zaptaty.

6) W okresie pracy zdalnej placéwka przygotowywata paczki zywnosciowe o niejednolitej
zawartosci. Przy wydawaniu paczek nie pobierano potwierdzen ich odbioru.

7) Jedna faktura zawierata poprawe tresci dokonang niezgodnie z ustawg o rachunkowosci.

4. Wynagrodzenia pracownikoéw.

Kontrolujacym okazano:

a) umowy zlecenia,

b) kontrolki godzin,

c) listy ptac,

d) potwierdzenia przelewéw zobowigzan wynikajacych z list ptac.

Do realizacji zadania w roku 2021 zaangazowano fgcznie 7 0séb z ktérymi podpisano umowy
zlecenia. W okresie objetym kontrolg dwukrotnie wyptacono wynagrodzenia w ramach
zawartych uméw oraz uregulowano zobowiazania tytutem podatkéw dochodowych i sktadek
na ubezpieczenie. Wszystkie wynagrodzenia zostaty wyptacone przelewem na rachunki
wskazane przez osoby z ktérymi zawarto umowy cywilno-prawne.
Terminy dokonywanych przelewéw wynagrodzen, podatkdw dochodowych oraz sktadek na
ubezpieczenie ksztattowaty sie nastepujaco:
a) wynagrodzenia:

— za miesigc styczen 2021 r. w dniu 29.01.2021 r,;

— za miesigc luty 2021 r. w dniu 25.02.2021 r.;
b) podatki dochodowe:
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— za miesigc styczen 2021 r. w dniu 29.01.2021 r.;
— za miesigc luty 2021 r w dniu 25.02.2021 r.;

c) sktadki na ubezpieczenie:
— za miesigc styczen 2021 r. w dniu 29.01.2021 r;
— za miesigc luty 2021 r w dniu 25.02.2021 r.

Podstawa wyptaty wynagrodzen byty listy ptac sporzadzone w programie komputerowym
enowa w oparciu o kontrolki godzin, tj. dokumenty w ktérych zaewidencjonowane byty
godziny wykonane przez osoby z ktérymi zawarto umowy zlecenia. Analiza uméw
cywilnoprawnych, list ptac, kontrolek godzin oraz wyciggéw bankowych wskazuje, ze
wynagrodzenia zostaty wyptacone w prawidtowych kwotach, w terminach wynikajacych z
zawartych uméw. Zobowigzania do ZUS i US regulowano w miesigcu w ktorym dokonywano
wypftaty na rachunki oséb zatrudnionych.

Koszty wynagrodzen ujete zostaty w kosztorysie zadania kategorii 1.2 Wynagrodzenie
wychowawcoéw placéwki oraz w kategorii 1.3 Wynagrodzenie kierownika placéwki.

Obie listy ptac zawieraty potwierdzenie dokonania sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym
oraz pod wzgledem formalno-prawnym dokonane przez kierownika, bez wskazania daty.
Dokument nie zawierat zatwierdzenia do wyptaty, ani informacji na temat osoby sporzadzajacej
dany dokument. Pod opisem merytorycznym wydatku réwniez brak podpisu osoby, ktéra go
sporzadzita.

W wyniku kontroli ustalono:

1) Ze wszystkimi osobami zatrudnionymi do realizacji zadania zawarto umowy zlecenia.

2) Listy ptac generowano w programie komputerowym enova.

3) List ptac nie opatrzono podpisem osoby sporzadzajacej, zatwierdzajacej do wyptaty oraz
sporzadzajacej opis merytorycznym wydatku.

4) Wynagrodzenia i obowigzkowe zobowigzania wynikajagce z zawartych umoéw zlecen
przekazywano w prawidtowej wysokosci i z zachowaniem wymaganych terminéw.

5. Wolontariat.

W czasie kontroli okazano:
a) porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych,
b) ewidencje godzin wykonywania zadania w ramach porozumienia o wolontariacie.

Stowarzyszenie w roku 2021 winno wnie$¢ wktad osobowy w wysokosci 21 600,00 zt.
W ofercie zaplanowano wolontariat na poziomie 90 godzin miesiecznie, tj. 1 080 godzin
rocznie, ze stawka 20,00 zt za jedng godzine, co w przeliczeniu winno da¢ wktad wiasny
o wartosé¢ 21 600,00 zt rocznie.

Zgodnie z dokumentacjg okazang w czasie trwania czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji
zadania w roku 2021 do realizacji zadania zaangazowano 4 wolontariuszy, w tym dwie osoby z
ktérymi ponadto zawarto umowy zlecenia.

Analiza zapiséw w zawartych porozumieniach wskazuje, ze z trzema wolontariuszami
podpisano porozumienie na okres od 4.01.2021 r. do 31.12.2021 r., a z jednym na okres od
10.01.2021 r. do 31.12.2021 r. W kazdej umowie godzina Swiadczen wyceniona byta na kwote
18,30 zt.

W oparciu o ewidencje godzin ustalono, ze w 2021 r. f3czna liczba godzin wykonanej przez
wolontariuszy pracy wyniosta 1 021, tj. o 59 godzin mniej niz okreslono w ofercie. W zadnym
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miesigcu 2021 roku liczba godzin wolontariatu nie wyniosta 90 godzin. W miesigcach: styczniu,
lipcu i pazdzierniku, byta wyzsza niz okre$lona w ofercie i wynosita odpowiednio 95, 140 i 104
godziny. W pozostatych miesigcach, liczba godzin wolontariatu byta nizsza niz zaplanowana i
wynosita: w lutym 75, w marcu 81, w kwietniu 76, w maju 75, w czerwcu 85, w sierpniu 80
godzin, we wrzeséniu 84, w listopadzie 55, a w grudniu 71. Ponadto wycena poszczegdlnych
godzin byta o 1,70 zt nizsza niz planowano. £aczna wartosé wktadu wtasnego wniesionego w
roku 2021 wyniosta 18 684,30 zt, tj. o 2 915,70 zt mniej niz okreslono w kosztorysie. W
sprawozdaniu z realizacji zadania w pozycji kosztorysowej 1.4.1 Wolontariat wykazano tacznie
kwote 21 600,00 zt, jednak nie miato to pokrycia w dokumentac;ji przekazanej do kontroli.

W zwiagzku z faktem, ze okazane w czasie kontroli dokumenty dotyczace wolontariatu nie
wskazywaty, ze wktad wtasny zostat wniesiony w deklarowanej wysokosci, w dniu 27.05.2022
r. zwrécono sie do Podmiotu z prosba o udzielenie informacji, czy okazana dokumentacja
dotyczaca wolontariatu byta kompletna. W dniu 4.06.2022 r. Pani Marta Myrek przestata skany
dokumentéw, ktére nie zostaty okazane w trakcie kontroli, tj. umowe zawarta z kolejng osobg
dotyczaca $wiadczenia wolontariatu oraz ewidencje godzin za okres od stycznia do lipca 2021
r. Ewidencje zawieraty w sumie 190 godzin, wycenionych zgodnie z umowa na kwote 18,30 zt
za kazda godzine. £3czna warto$¢ wolontariatu wynikajagca z dostanej dokumentacji wynosi
3477,00 zt.

W oparciu o dokumentacje okazang w trakcie trwania kontroli oraz przestang mailem w dniu
4.06.2022 r. nalezy stwierdzi¢, ze warto$¢ wniesionego wktadu wtasnego w roku 2021 wynosi
22 161,30 ztijest 0 561,30 zt wyzsza niz deklarowana przez Podmiot, niemniej jednak wartosci
podane w poszczegdlnych pétrocznych sprawozdaniach oraz w rocznym sprawozdaniu za ten
rok nie sg prawidtowe. W sprawozdaniu za pierwsze pétrocze podano 10 800,00 zt, podczas
gdy winna by¢ podana faktyczna wartosé, tj. 11 748,60zt, natomiast w sprawozdaniu za drugie
potrocze, winna by¢ wykazana wartos$é 10 412,70z1.

Na podstawie ww. dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze Podmiot w sprawozdaniach wykazat
nieprawidtowe danej, jednak wnidst wktad wtasny w na poziomie wyzszym, niz deklarowany.

W wyniku kontroli ustalono:

1) W takcie trwania kontroli nie okazano petnej dokumentacji dotyczacej wolontariatu.

2) Dane w sprawozdaniach nie pokrywaja sie z wartosciami wynikajacymi z okazanej
dokumentaciji.

3) taczna wartos¢ wniesionego wktadu wtasnego, jest wyzsza od wartosci deklarowanej przez
Podmiot.

IV. Ustalenia kontroli dotyczace prawidtowos$ci przetwarzania danych osobowych - zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z postanowieniami umowy
nr B/U/277/MOPS/277/2020, oraz Ogoélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych
Osobowych 2016/679.

Na podstawie analizy dokumentdéw oraz przedtozonych oswiadczen stwierdzono, co nastepuje:
1. Zgodnie z § 2 ust. 2 umowy, Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania nastepujacy zakres
danych osobowych: Imie (imiona), nazwisko, pte¢, PESEL, dane teleadresowe, miejsce pracy,
zawod, wyksztatcenie, seria i numer dowodu osobistego, stan cywilny, Zrédta dochodu, dane
dotyczace warunkéw mieszkaniowych, dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego
miejsca pobytu dziecka, dane o rozwoju psychofizycznym dziecka, stanie jego zdrowia, w
tym pobytéw w szpitalu, orzeczen o niepetnosprawnosci, miejsc w ktorych organizowana
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jest opieka medyczna, specjalistyczna, rehabilitacja, natogi, skazania, orzeczenia o ukaraniu,
inne orzeczenia wydane w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Ustalenia:
Zakres danych osobowych przetwarzanych przez Zleceniobiorce jest zgodny z umowa.

2. Zgodnie z § 2 ust. 3 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania dane osobowe
dotyczace nastepujacych kategorii oséb: dzieci korzystajace z oferty Placéwek Wsparcia
Dziennego typu opiekunczego, ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz cztonkowie rodziny.

Ustalenia:
Zakres kategorii oséb, ktérych dane s przetwarzane jest zgodny z umowa.

3. Zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 umowy Zleceniobiorca ma obowiazek zabezpieczenia
przetwarzanych danych osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, w tym:

1) dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych wytacznie oséb posiadajacych
upowaznienie nadane przez Zleceniobiorce;

2) prowadzenie ewidencji osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

3) pisemne zobowigzanie oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy;

4) przechowywanie no$nikow danych osobowych w zamknietych szafach znajdujacych sie
w zamknietych pomieszczeniach;

5) niszczenie nosnikow informacji zawierajgcych dane osobowe za pomocay niszczarek
dokumentoéw;

6) zabezpieczenie dostepu do systemu operacyjnego komputera, w ktérym przetwarzane s3
dane osobowe za pomocg loginu oraz hasta lub karty procesorowej lub zabezpieczenia o
wyzszym standardzie;

7) zastosowanie w komputerach, w ktérych przetwarzane s3 dane osobowe
oprogramowania antywirusowego oraz jego biezagcym aktualizowaniu.

Ustalenia:
Zleceniobiorca stosuje srodki, o ktérych mowa w pkt. 1-5.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

Zleceniobiorca przetwarza dane osobowe na prywatnym komputerze wspdtpracownika,
natomiast na komputerze bedacym witasnoscig stowarzyszenia dane osobowe nie s3
przetwarzane. (ustalenia na podstawie o$wiadczenia prezesa stowarzyszenia).

4. Zgodnie z § 3 ust. 11 umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany do przedtozenia osobie, ktorej
dane dotyczg klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13 RODO, sporzadzonej zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatacznik do umowy.

Ustalenia:
26 skontrolowanych akt zawiera stosowne klauzule. W pozostatych 8 aktach brak klauzul.

5. Zgodnie z § 4 ust. 3 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania upowaznien
W swojej siedzibie.

Ustalenia:
Zleceniobiorca przechowuje upowaznienia w swojej siedzibie.
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6. Zgodnie z § 5 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego, o ktorym mowa art. 30 ust. 2
RODO.

Ustalenia:
Zleceniobiorca nie prowadzi ww. rejestru.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokdét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 16.09.2022
Data otrzymania protokotu: 28.09.2022
Data podpisania protokotu: 10.10.2022

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: .........oeeeeeeeveeevcnnncne.

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Inspektor Magdalena Pawlikowska
Inspektor Ochrony Danych Wojciech Porebski
Podinspektor mgr Natalia Dobrzynska
Prezes Stowarzyszenia mgr Marta Myrek
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