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SW.0811.14.2022.AK

Protokét z kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na dofinansowaniu kosztow

4.

dziatania Warsztatu Terapii Zajeciowej zgodnie zumowa nr DR.601.6.10.2018 z dnia
5.12.2018 roku i umowa W/1/4264/5S0/724/2016 z dnia 9.01.2017 roku.

Informacje wstepne.
Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie ze $rodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osdéb
Niepetnosprawnych i Gminy Miejskiej Krakéw kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowe;j.
Podmiot realizujacy zadanie:
Fundacja im. Brata Alberta w Rudawie, Radwanowice 1, 32-064 Rudawa.
Numery i daty zawarcia umow:
Umowa nr DR.601.6.10.2018 zdnia 5.12.2018 r. z pézn. zm.
Umowa W/1/4264/50/724/2016 z dnia 9.01.2017 r. z pézn. zm.
Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
1) Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 24/2022
z14.01.2022r.
2) Aleksandra Frach - Dziat Wsparcia Osdb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr
18/2022z 14.01.2022 .
3) Angelika Bierczak - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr
12/2022 z14.01.2022r.
Woyijasnien na potrzeby kontroli udzielata:
Kierownik Warsztatu Tera pii Zajeciowej (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5
ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.]. Dz. U. 2022.902); jawnosc¢ wytqczyta Magdalena Kluba,
Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie),
Gtéwna Ksiegowa (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos$¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji
Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie).
Okres realizacji zadania objety kontrola:
0d 1.01.2021r.do 31.12.2021 .
Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w dniach od 4.07.2021 r. do 5.07.2021 r. od godz.
8.30 do godz. 15:30.
Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
1) Ustawy:
e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.2020.426 ze zm.),
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2021.305 ze zm),
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2021.217 ze zm.).
2) Rozporzadzenia:
e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j (t.j. Dz.U.2021. 2284).
3) Umowy:
e Umowanr DR.601.6.10.2018 zdnia 5.12.2018 r. z p6zn. zm.
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e UmowaW/1/4264/S50/724/2016 z dnia 9.01.2017 r. z pézn. zm.
9. Rodzaj kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie
z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2022 r.

10. Zakres kontroli:
Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie DR.601.6.10.2018 oraz
w umowie W/1/4264/50/724/2016 z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

— prawidtowos$é wykorzystania dofinansowania,
— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,
— prawidtowos¢ opisu dokumentacji,
— zgodno$¢ struktury zatrudnienia z zawartg umowsa,
— prawidtowos¢ kwalifikacji pracownikéw przyjetych w 2021 roku,
— prawidtowos¢ kwalifikacji uczestnikow Warsztatu przyjetych w 2021 roku,
— waznos$¢ posiadanych przez uczestnikbw Warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych
w nich wskazan,
— prawidtowos$é w zakresie sporzgdzenia pierwszej oceny kompleksowej,
— prawidtowos¢ prowadzonej dziatalnosci i dokumentacji dotyczacej rady programowej
Warsztatu.
11. Sposdb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.14.2022.AK nr kanc. W- 21255/22 z dnia 1 czerwca 2022 r., ktére zostato wystane
na adres siedziby Fundacji zaréwno pocztg elektroniczna, jak i tradycyijna.
12. Dobér proby:
Analizie podlegata dokumentacja dotyczaca dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej,
os. Dywizjonu 303 nr 65, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.
Weryfikacji zostato poddane:
e 100% dokumentéw ksiegowych pochodzacych z okresu 1.02.2021 r. - 28.02.2021 r.
oraz 1.10.2021r.do 31.10.2021r.

e 100% dokumentéw pracownikéow WTZ, zatrudnionych w okresie od 1.01.2021 r. do
31.12.2021r,;

e 100 % dokumentéw z okresu 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. w zakresie kwalifikowania
kandydatow na uczestnikdw warsztatu oraz waznosé¢ posiadanych przez uczestnikéw
warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan,

e 100 % dokumentdéw w zakresie sporzadzenia pierwszej oceny kompleksowej w okresie
1.01.2021r.-31.12.2021r.

e 25 % dokumentéw z okresu 1.01.2021 r. - 31.12.2021 r. dotyczacych prawidtowosci
prowadzonej dziatalnosci i dokumentacji dotyczacej rady programowej
warsztatu (protokoty z posiedzen rady programowej, indywidualne programy
rehabilitacji uczestnikbw WTZ oraz oceny okresowe i kompleksowe realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji).

13. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakoéw;
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
MOPS/ Osrodek - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
Fundacja/ Podmiot/ Zleceniobiorca - Fundacja im. Brata Alberta, Radwanowice 1, 32-064
Rudawa
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WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej, os. Dywizjonu 303 nr 65, prowadzony przez
Fundacje im. Brata Alberta;

RP - Rada Programowa WTZ,

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe;.

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.

WTZ prowadzony przez Fundacje zgodnie z umowg nr DR.601.6.10.2018 z dnia 5 grudnia
2018 roku obejmowat programem rehabilitacyjnym 35 oséb niepetnosprawnych z
rozpoznaniem: uposledzenie umystowe o réznej etiologii lub innymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

1. Prawidtowos¢ w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie.
1.1.Struktura zatrudnienia.
Zgodnie z zawartg umowa nr DR.601.6.10.2018 z dnia 5 grudnia 2018 roku oraz
wprowadzonymi zmianami do umowy w formie anekséw, struktura zatrudnienia w 2021 roku
powinna ksztattowad sie nastepujaco:

Okres 01.01-03.01.2021 3 00141021 021 3 1?112"1220 21
Stanowisko Liczba etatow Liczba etatow Liczba etatow

Kierownik 1 1 1
Ksiegowa 0,75 0,75 0,75
Specjalista ds. rewalidacji 1 1 1
Psycholog - 0,25 0,25
Rehabilitant 1 1 1
Instruktor terapii zajeciowej 2 2 2
Instruktor zawodu 3 3 2
Kierowca 1 1 1

RAZEM 9,75 10 9

Podmiot przedtozyt ,Wykaz pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2021 roku”. Ww. wykaz
zostat zweryfikowany z dokumentami kadrowymi pracownikow WTZ. Zatrudnienie na
poszczegdlnych stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujaco:

a) nastanowisku kierownika -

w okresie od 01.01 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

b) nastanowisku ksiegowej -

w okresie od 01.01 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 0,75 etatu.

c) nastanowisku specjalisty ds. rewalidacji -

w okresie od 01.01 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
d) nastanowisku psychologa -
w okresie 0od 01.01 do 03.01.2021 r. brak zatrudnienia,
w okresie od 04.01 do 29.05.2021 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu,
w okresie od 01.06 do 23.11.2021 r. brak zatrudnienia,
w okresie od 24.11 do 31.12.2022 r. zatrudnienie wynosito 0,25 etatu.
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e) nastanowisku rehabilitanta -
w okresie od 01.01 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
f) nastanowisku instruktora terapii zajeciowej -
w okresie od 01.01 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 2 etaty.
g) nastanowisku instruktora zawodu -
w okresie od 01.01 do 30.11.2021 r. zatrudnienie wynosito 3 etaty,
w okresie od 01.12 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 2 etaty.
h) na stanowisku kierowcy - w okresie od 01.01 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1
etat.

Wymiarze wskazanym w aneksach do umowy etatéw zatrudnionych byto w WTZ w ciaggu
roku 12 pracownikow.

W  zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodno$é¢ zapisu w § 13 ust. 4
rozporzadzenia, ktory dotyczy limitu 5 uczestnikow przypadajacych na jedng osobe pracujgca
bezposrednio z uczestnikami.

Zatrudnienie o0séb bezposrednio pracujagcych z uczestnikami przedstawiato sie
nastepujaco:

Liczba Liczba zatrudnionych Liczba uczestnikow
Okres . pracownikéw o ktérych mowa przypadajacychna 1
uczestnikow X h
w § 13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika

01.01-03.01.2021 8 4,4
04.01 - 29.05.2021 9 3,9
01.06 -23.11.2021 35 8 4.4
24.11-30.11.2021 9 3,9
01.12-31.12.2021 8 44

1.1 Kwalifikacje kadry Warsztatu.

W umowie nr DR.601.10.8.2018 w § 3 ust. 4 wskazano minimalne wyksztatcenie kadry
Warsztatu na poszczegdlnych stanowiskach. Kontroli poddano kwalifikacje trzech nowych
pracownikéw, ktérzy zostali zatrudnieni w Warsztacie w 2021 roku. Ponizsza tabela
przedstawia wyksztatcenie nowych pracownikéw:

Wvmiar Minimalne wymagania
Pracownik | Stanowisko ezcla tu kwalifikacyjne wg Kwalifikacje pracownika
umowy

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) Struktura zatrudnienia w Warsztacie byta niezgodna z zapisami w aneksach do umowy
nr DR.601.10.8.2018:
= w okresach 01.01-03.01.2021 r. oraz 01.06 - 23.11.2021 r. nie byto
zatrudnionego psychologa,
W pozostatym kontrolowanym okresie zatrudnienie byto zgodne z wymogami

wskazanymiw § 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia (tj. obligatoryjne zatrudnienie w Warsztacie
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kierownika, specjalisty ds. rehabilitacji lub rewalidacji, instruktoréw terapii zajeciowej
oraz psychologa).

W tresci uméw o prace zostat zastosowany zapis ,Fundacja im. Brata Alberta Warsztat
Terapii Zajeciowej Krakéw 31-875, os. Dywizjonu 303 nr 65" okreslajacy pracodawce jak i
miejsce wykonywania pracy pracownikéw WTZ. Wskazanie takie jest niejednoznaczne
w ujeciu zapisu § 13 ust. 3 rozporzadzenia, tj. ,Pracownikéw warsztatu zatrudnia jednostka
prowadzgca warsztat”.

Zatrudnienie w WTZ w kontrolowanym okresie, byto zgodne z wymogami wskazanymi
w § 13 ust. 4 rozporzadzenia (tj. na 1 osobe pracujgca bezposrednio z uczestnikami nie
powinno przypadac wiecej niz 5 uczestnikow Warsztatu).

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw rozpoczynajacych prace w 2021 r. byty zgodne
z § 3ust. 4 umowy nr DR.601.10.8.2018.

2. Prawidtowos¢ posiadanych przez uczestnikbw Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tres¢ zawartych w nich wskazan, prawidtowos¢ w zakresie
kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu.

Kontroli poddano orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci 36 oséb, ktére byty
uczestnikami WTZ w 2021 roku.

. . e L. Waznos¢ Wskazanie
Inicjaty Data waznosci . Symbol .
Lp. K . orzeczeniaw . . . do terapii
uczestnika orzeczenia niepetnosprawnosci . . .
2021 roku zajeciowej
1 na state tak Ps tak
2 na state tak Ps/O tak
3 28.02.2023 tak 02-P tak
4 na state tak 01-U, 11-1, 04-0 tak
5 30.11.2024 tak 10-N tak
6 na state tak 02-P, 10-N tak
7 N - na state tak N tak
8 (Mxi‘if,ee';iﬂ’,';sz' na state tak 02-P, 01-U tak
9 osobowych, na na state tak 11-1,01-U tak
podstawie art. 5 ust.
10 2 usta\{vyz dnia 6 na Stal’e tak 01'U ta k
11 | Wwrzesnia2001r.0 na state tak § 26 pkt 2 lit. b,c tak
dostepie do informacji
12 | publicznej t.]. Dz. U. na state tak 01-U tak
2022.902); jawnosc
13 Wyf?f,i{,ﬁ Z‘jﬁﬁ';’y’”‘“ na state tak N tak
Inspektor Sekcji
Kontroli N
14 Wewngtrzngj, MOPS na state tak § 26 pkt 2lit.c tak
15 w Krakowie) na state tak N/P/R tak
16 na state tak §26 pkt 1lit.b, h tak
17 na state tak 10-N, 09-M tak
18 na state tak O tak
19 na state tak 02-P tak
20 na state tak 02-p tak
21 na state tak §26pkt1lit.a,c tak
22 30.06.2022 tak 12-C tak
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23 na state tak §26 pkt 1lit. a tak
24 na state tak 11-1,01-U tak
25 31.07.2022 tak 02-P tak
26 na state tak §26pkt1lit.a,c tak
27 na state tak PS tak
28 na state tak PS tak
29 na state tak §26pkt1lit.a,c tak
30 na state tak 01-U tak
31 na state tak 11-1,01-U tak
32 na state tak § 26 pkt 1lit. ¢ tak
33 na state tak N/P/R tak
34 na state tak § 26 pkt 1lit. ¢ tak
35 31.03.2024 tak 12-C tak
36 na state tak N/P/R tak

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) W 2021 roku wszyscy uczestnicy posiadali wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.
2) Wszyscy uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie i regulaminie WTZ.
3. Prawidtowos$¢ w zakresie sporzadzenia pierwszej kompleksowej oceny.
Kontroli poddano sporzadzone w 2021 roku pierwsze kompleksowe oceny 3 uczestnikow.
Oceny zawieraty:
o okres za jaki zostaty sporzadzone;
o ocenew zakresie:

e zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

e umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania sie oraz wspétpracy
w grupie,

e opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, w tym:
sprawnosci psychofizycznej, dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjnej;

o stanowisko rady programowej w kwestii osiggnietych przez uczestnika postepéw
w rehabilitacji;

o date wykonania oceny;

o podpisy cztonkéw rady programowej oraz uczestnika.

Data sporzadzenia Podpisy
Inicjaty Data przyjecia .p a . wszystkich
Lp. . pierwszej ,
uczestnika do Warsztatu . cztonkéw rady
kompleksowej oceny .
programowej
1

(wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.0
2 dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor
Sekcji Kontroli Wewnetrznej, MOPS w Krakowie)

3
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W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Wszystkie oceny sporzadzone byty w terminie, tj. nie wczesniej niz przed uptywem 3
miesiecy i nie pdZniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii.

2) Wszystkie oceny posiadaty podpisy cztonkéw rady programowej, w tym kierownika,
specjalisty ds. rewalidacji lub rehabilitacji, rehabilitanta, instruktora terapii zajeciowej
oraz psychologa.

3) Pierwsze kompleksowe oceny zawieraty ocene wg punktow wskazanych w § 14 ust. 3
rozporzadzenia, tj. stopien zdolnos$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego, umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowanie sie oraz wspoétpraca
w grupie, stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
zuwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej. Posiadaty réwniez stanowisko rady
programowej w kwestii osiggnietych przez uczestnika postepow w rehabilitacji.
Wszystkim osobom przedtuzono uczestnictwo w terapii z uwagi na pozytywne
rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji.

4. Prawidtowos¢ prowadzonej dziatalnosci i dokumentacji dotyczacej rady programowej

Warsztatu.

Sktad rady programowej (dalej: RP) oraz jej obowiazki zostaty okreslone w § 2 Regulaminu
Organizacyjnego Warsztatu, ktory wszedt w zycie z dniem 01.01.2009 r.

W okresie od 5 tycznia do 31 grudnia 2021 r. odbyto sie 56 posiedzern RP. Ze spotkan
sporzadzane byty protokoty, ktére zawieraty omawiane sprawy. 17 protokotéw opatrzone byty
podpisami RP i oséb w nich uczestniczacych, natomiast 39 zawierato tylko podpis osoby
sporzadzajace;j.

Posiedzenia RP dotyczyty m.in. zatwierdzania kandydatow na liscie oséb oczekujacych,
przyjecia nowych uczestnikdbw do WTZ, decyzji dotyczacych wysokosci treningu
ekonomicznego, indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikéw, ocen trzyletnich
uczestnikow, ocen realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji.

Indywidualne Programy Rehabilitacji (dalej: IPR) zawieraty dane osobowe uczestnika, date
sporzadzenia, osobe odpowiedzialng za realizacje IPR w danym zakresie oraz podpisy cztonkéw
RP. Formy, metody i zakres rehabilitacji oraz planowane efekty zostaty wskazane w trzech
obszarach rehabilitacji: spotecznej, zawodowej oraz zaradnosci osobistej i samodzielnosci. IPR
sporzadzane byty raz w roku i realizowane w réznych pracowniach. Podpis psychologa zostat
uzupetniony po jego zatrudnieniu tj. 25.11.2021r.

Okresowa ocena realizacji IPR dokonywana byta na druku pn. ,, Ocena postepéw uczestnika
WTZ prowadzonej rehabilitacji zawodowej”. Uczestnik byt oceniany w skali punktowejw dwéch
gtéwnych obszarach : rehabilitacji zawodowe] oraz rehabilitacji ogdlnej. Oceny byty podpisane
przez kierownika oraz osobe odpowiedzialng za realizacje IPR, nie zawieraty daty sporzadzenia.
Do kazdej oceny zostat przygotowany dokument, w ktérym poréwnano postepy uczestnika
w stosunku do poprzedniej oceny, ktéry réwniez zostat podpisany przez kierownika.

Trzyletnie kompleksowe oceny zawieraty date sporzadzenia, okres za jaki zostaty
sporzadzone, stanowisko RP w kwestii osiggnietych przez uczestnika postepéw w rehabilitacji,
podpisy cztonkéw RP. We wszystkich skontrolowanych ocenach, RP przedtuzyta osobom
uczestnictwo w terapii ze wzgledu na ,pozytywne rokowania co do przysztych postepow
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w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy”.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1.

Okreslony w Regulaminie sktad RP jest zgodny z art. 10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, tj. w jej sktad wchodza
kierownik Warsztatu, specjalista do spraw rehabilitacji lub rewalidacji, rehabilitant
instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog oraz doradca zawodowy lub instruktor
zawodu.
Dla kazdego uczestnika Warsztatu zostat opracowany IPR, wskazujacy osobe
odpowiedzialng za jego realizacje w danym zakresie. IPR zostaty uzupetnione o podpis
psychologa po jego zatrudnieniu w Warsztacie (zapoznanie sie z dokumentacja).
Okresowe oceny nie zawieraty daty sporzadzenie dokumentu, stanowiska RP w kwestii
osiaggnietych przez uczestnika postepéw w rehabilitacji (zgodnie z art. 10a ust. 5 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych) oraz
podpiséw cztonkéw RP.
Trzyletnie kompleksowe oceny zawieraty informacje zgodnie z § 14 ust. 3
rozporzadzenia, o:
a. stopniu zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;
b. umiejetnosciach interpersonalnych, w tym komunikowaniu sie oraz wspétpracy
w grupie;
c. stopniu opanowania umiejetnosci niezbednych do podijecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

I1l. Ustalenia kontroli - cze$¢ finansowa.

1. Wpykorzystanie dofinansowania.

Prowadzenie WTZ ma charakter zadania powierzonego, na ktérego realizacje byty

planowane na 2021 rok srodki finansowe w wysokosci: 879 806,00 zt. Analiza sprawozdan

Za

2021 rok wykazata, ze srodki finansowe przekazane na funkcjonowanie WTZ, zostaty

wydatkowane w kwocie 879 806,00 zt, w tym srodki PFRON w kwocie 759 360,00 zt i
srodki GMK w kwocie 120 446,00 zt.

2. Prawidtowosé rozliczen finansowych.
Podczas kontroli okazano:

Umowy dot. WTZ:

umowe nieodptatnego uzyczenia lokalu wraz z aneksami,

umowe na wykonywanie obowigzkéw stuzby BHP wraz z aneksami,

umowe dot. poczty elektronicznej,

umowe na obstuge informatyczng zawartg na opieke nad sprzetem komputerowym
i oprogramowaniem,

umowe o objeciu profilaktyczna opiekg zdrowotng pracownikéw Fundacji,

umowe wraz z aneksami na $wiadczenie ustugi Neostrady,

umowe na $wiadczenie ustugi linia cyfrowa ISDN TP,

umowa o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych,
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e umowe o Swiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej wraz z aneksem,

e umowe sprzedazy energii elektrycznej wraz z ofertg z dnia 19.04.2019r.,

e umowy dotyczace najmu pojemnikéw na odpady komunalne,

b) Dokumenty ksiegowe potwierdzajace poniesione wydatki zwigzane z realizacja
zadania za luty i pazdziernik 2021 r.

c) Listy ptac wynagrodzen pracownikbw WTZ (w rozbiciu miesiecznym) wraz
z naliczonymi pochodnymi.

d) Woyciagi z konta bankowego oraz raporty kasowe, KP, KW.

e) Porozumienia zawarte pomiedzy WTZ, a Swietlica Terapeutyczng Fundacji im. Brata
Alberta:

e Porozumienie nr 1/2021 z dnia 15.03.2021 r. obowigzujgce od dnia 1.01.2021 r.
dotyczace rozliczen zwigzanych z eksploatacja pomieszczen, tj. zuzycia energii
elektrycznej. Przy obliczaniu przyjeto szacunkowe zuzycie energii przez Swietlice, a
takze partycypacje Swietlicy w 1/3 ogdtu kosztéw statych. W zataczniku nr 1 do
przedmiotowego porozumienia w tabeli zostato okreslone $rednie dzienne zuzycie
energii elektrycznej w kWh w danym miesigcu. Koszty zmienne ustalono przyjmujac:
PGE - energia elektryczna - cena jednostkowa za 1 KWh w wysokosci - 0,47355,
TAURON - suma m.in. stawki jakosciowej catodobowej, sktadnika zmiennej stawki
sieciowej catodobowej, optaty OZE catodobowej, optaty kogeneracyjnej catodobowej +
Vat,

e porozumienie nr 2/2019 z dnia 30.04.2019 r. dotyczace rozliczeh zwigzanych
z eksploatacjg pomieszczen - optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi, najem
pojemnikdéw. Przy rozliczeniu przyjmuje sie optate miesieczng w wysokosci 1/3 kosztow
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi i najmem pojemnikéw, ktore
pokrywa Swietlica Terapeutyczna,

e porozumienie nr 1/2020 z dnia 26.11.2020 r. dotyczace rozliczen za zuzycie wody
i Sciekéw. Przy rozliczeniu przyjmuje sie koszty w wysokosci 1/3 ogdtu kosztow zuzycia
wody i odprowadzania $ciekéw, uwzgledniajac cene jednostkowg 1 m3 dostarczonej
wody i 1 m3 odprowadzanych $ciekow,

e Aneks nr 1/2020 z dnia 29.09.2020 r do porozumienia nr 2/1017 z dnia 6.07.2017 r.
dotyczace rozliczen z tytutu ustug telekomunikacyjnych wraz z aneksem 1 do ww.
porozumienia,

e Porozumienie nr 1/2017 z 6.07.2017 r. dotyczace rozliczen z tytutu optat za Internet,
obowigzujace od 1.04.2017 r.wraz z Aneksem 1/2019 z dnia 30.04.2019r.,

e Porozumienie nr 1/2018 z dnia 5.09.2018 r. dotyczace rozliczen zwigzanych
eksploatacjg budynku: przeglad obiektu pod wzgledem ogdlnobudowlanym, kontrola
przewoddw kominowych, legalizacja wymiana gasnic proszkowych. Przy rozliczeniu
przyjmuje sie koszty w wysokosci 1/3 ogotu kosztéw ponoszonych przez WTZ.

e Porozumienienr4/2019 zdnia 14.11.2019r. dotyczace rozliczeh zwigzanych z zakupem
licencji na program ptacowo- ksiegowy Comarch ERP Optima. Przy rozliczeniu przyjmuje
sie koszty w wysokosci 1/2 kosztéw zwigzanych z zakupem licencji.

Analiza przedstawionej dokumentacji ksiegowej wykazata:
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1)

6)

Okazane dokumenty bedace podstawa rozliczenia wydatkéw w ramach przyznanej
dotacji zawieraty nastepujacy opis:

opis wydatku wraz z podpisem osoby sporzadzajacej opis,

pieczeé: sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (data i podpis), sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym (data i podpis), zatwierdzono do wypftaty (parafa
gtownego ksiegowego i kierownika WTZ),

piecze¢ Podmiotu,

piecze¢: Zaméwienie do 30 000 euro - nie podlega ustawie o z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (art. 4 pkt 8),

pieczed: Ptatne ze srodkéw PFRON lub Ptatne ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakdw,

pieczec z dekretacja ksiegowg zawierajgca podpis ksiegowej i date dekretacji,

pieczec: Przelewu dokonano dnia (data i podpis) lub w przypadku ptatnosci gotowka:
Ptatne gotéwkaq, kwituje odbiér ...zt stownie ... dnia ...podpis.

Wydatki ujete w sprawozdaniu za miesiagc luty 2021 r. i pazdziernik 2021 r. zostaty
zakwalifikowane do prawidtowych kategorii kosztorysowych i optacone ze $rodkéw
przekazanych na realizacje zadania polegajgcego na prowadzeniu WTZ, w ramach
dotacji PFRON i GMK.

Wszystkie wydatki w kontrolowanej probie zostaty faktycznie poniesione, co znalazto
swoje odbicie w okazanych wyciggach bankowych i raportach kasowych.

W analizowanym okresie transakcje gotowkowe byty dokonywane ze srodkéw WTZ
znajdujacych sie w kasie. Srodki przekazywane w ramach dotacji na prowadzenie WTZ,
byty pobierane przez Kierownika WTZ z konta karta, a nastepnie wptacane do kasy.
Zgodnie z trescig instrukcji sporzadzenia, obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych
w przypadku, gdy jednostka posiada program ksiegowy z odpowiednim modutem
prowadzenia kasy nie ma obowigzku prowadzenia papierowej wersji druku KP i KW.
W analizowanym okresie KW i KP generowano w programie komputerowym.
W okazanym dokumentach znajdowaty sie KP, KW wersji druku, ktére dokumentowaty
wptyw $rodkéw pobranych z banku przez Kierownika WTZ oraz wyptaty srodkéw
Z przeznaczeniem na trening ekonomiczny.

Porozumienia zawarte pomiedzy WTZ a Swietlica Terapeutyczna Fundacji im. Brata
Alberta wynikajg z faktu, iz Zarzad Fundacji wyrazit zgode na bezptatne uzytkowanie
pomieszczerh WTZ na potrzeby Swietlicy od poniedziatku do piatku w godzinach od
15.00 do 19.00 celem prowadzenia zajec terapeutycznych. Jak stanowi dokument z dnia
4.07.2001 ,rozliczenia dot. m.in. zuzycia energii, zuzycia wody i odprowadzenia sciekéw, ustug
telekomunikacyjnych, optat za internet, innych zwigzanych z eksploatacjq pomieszczer winne
by¢ dokonywane na podstawie zawartych porozumien pomiedzy jednostkami”.

W trakcie kontroli zostaty okazano wystawione noty ksiegowe dla Swietlicy
Terapeutycznej, za dzielone wspdlnie koszty, mi.in: energia elektryczna, ustugi
telekomunikacyjne, zuzycie wody, odprowadzania Sciekéw. Przedmiotowe noty
wykazywane sg w kontrolowanych miesigcach w formie minusowych kwot. Majac na
uwadze powyzsze dokumenty ustalono, iz noty ksiegowe wystawiane dla Swietlicy
Terapeutycznej w miesigcach luty 2021 r. i pazdziernik 2021 r. wynikaty z zawartych
porozumien pomiedzy podmiotami.

W kontrolowanej dokumentacji ksiegowe]j znajdowaty sie paragony fiskalne. Wszystkie
paragony zawieraty nr NIP nabywcy, a kwota wydatku nie przekraczata 450 zt, a zatem
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w mysl art. 106e ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku od towaréw
i ustug, paragony takie moga by¢ traktowane na réwni z fakturg uproszczona. Podczas
kontroli ksiegowa wyjasnita, iz w kwestii zapiséw w polityce rachunkowosci dotyczacych
faktury uproszczonej podmiot okreslit w zatgczniku nr 5 do polityki wytacznie Zzrédtowe
dokumenty obrotu kasowego m.in. listy ptatnicze, wnioski o wyptate zaliczek, rozliczenie
zaliczek, rachunki i faktury innych jednostek gospodarczych, noty ksiegowe, delegacje
stuzbowe, dowody wptat na rachunki bankowe (...)".

7) Koszty treningu ekonomicznego w 2021 r. finansowane byty w catosci ze $rodkéw
PFRON.
Zestawienie $rodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekonomiczny dla
uczestnikdow WTZ za dany miesigc stanowi zbiorcza lista zawierajaca: imie i nazwisko,
kwote bazowa, informacje na temat nieobecnosci (liczbe dni nieobecnosci, kwote do
potracenia, kwote bazowa po potraceniu kwoty za nieobecnosci), inne potracenia (w %),
motywacje liczong w %, kwote do wyptaty oraz podpis lub znak uczestnika Warsztatu
potwierdzajacy odbidr naliczonej kwoty.
Pod kazda z kontrolowanych list znajduja sie:
e podpisy kierownika WTZ, gtéwnego ksiegowego oraz specjalisty ds. rewalidacji

WTZ.
e data wyptaty treningu, data zatwierdzenia wyptaty oraz wskazany numer raportu
kasowego.

Kwoty wyptacane uczestnikom za luty 2021 i pazdziernik 2021 r. wahaty sie w granicach
od 5,00 zt do 55,00 zt, a kwota bazowa wynosita 50,00 zt. W kontrolowanej prébie
wszystkie podpisy uczestnikéw byty uzupetnione.
Zgodnie z obowiazujgcym regulaminem przydzielania srodkéw finansowych do treningu
ekonomicznego wyptata srodkéw w ramach treningu ekonomicznego winna nastagpic nie
pdézniej nizdo 10 dnia kolejnego miesigcatj.zaluty dnia 10.03.2021 r., za pazdziernik dnia
8.11.2021r.
Wyptacone kwoty znajdowaty pokrycie w raportach kasowych.

3. Wynagrodzenia pracownikéw.

Analizie podlegaty wynagrodzenia wyptacone w miesigcach lutym oraz pazdzierniku 2021
roku.
W trakcie kontroli okazano:

a) Regulamin Pracy Fundacji zatwierdzony uchwatg Rady Fundacji nr 24/X11/2018 w dniu

3.12.2018r,,
b) Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Fundacji zatwierdzony uchwatg Rady Fundacji
nr 23/X11/2018 w dniu 3.12.2018r.,
Zatacznikami do Regulaminu wynagradzania sa:
— Tabela zaszeregowania stanowisk pracy, wymagania kwalifikacyjne oraz stawki dla
pracownikéw WTZ (zatacznik numer 1),
— Tabela dodatkéw funkcyjnych (zatacznik nr 5),
— Zatacznik numer 6 - dot. przyznawania premii uznaniowej dla pracownikéw
zatrudnionych w Fundacji.
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c) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Fundacji
zatwierdzony przez Rade Fundacji w dniu 02.12.2019 r. uchwatg nr 28/X11/2019. Wszedt
w zycie 1.01.2020r.,

d) Premie uznaniowa dla Pracownikow WTZ za miesiac luty 2021 r. oraz pazdziernik 2021 r.,

e) Listy ptac za miesigc luty 2021 r. oraz pazdziernik 2021r.,

f) Potwierdzenia przelewow wynagrodzen na rachunki osobiste;

g) Potwierdzenia przelewdw sktadek i zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen
wyptacanych pracownikom.

W 2021 roku w WTZ zatrudnionych byto 12 pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Analiza materiatéw wykazata, Zze listy ptac byty sporzadzane zbiorczo dla wszystkich
pracownikéw i zawieraty: informacje jakiego okresu dotyczy, symbol listy ptac, date
sporzadzenia, wyliczenie poszczegdlnych sktadnikéw dla kazdego z pracownikéw, podpisy wraz
Z pieczecig i datg w miejscu sprawdzenia listy pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym oraz zatwierdzenie do wyptaty przez ksiegowego. Listy ptac zawieraty
informacje o Zrédle finansowania.

Do kontrolowanych list ptac dotagczono dokument ,premia uznaniowa dla pracownikéw WTZ za
miesigc luty 2021 r. oraz pazdziernik 2021 r. Zgodnie z art. 15 § 1 regulaminu wynagradzania
»Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymac premie uznaniowq. Premia uznaniowa
przyznawana jest dla pracownikéw zatrudnionych w Fundacji - zatqcznik nr 6 do regulaminu
wynagradzania. Premie uznaniowq dla kierownikéw WTZ (...) oraz zastepcow tych osob przyznaje
Zarzqd Krajowy z wtasnej inicjatywy”. Tabela zawierata imie, nazwisko, stanowisko, premie w % i
uzasadnienie, podpis Kierownika WTZ i wiceprezes zarzadu zatwierdzat tabele. Premie za
miesigc luty ustalono w wysokosci od 25 % do 40 % od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,
za miesigc pazdziernik w wysokosci od 25 % do 40 %.

Wynagrodzenia wraz z premiami za miesigce luty oraz pazdziernik 2021 r. zostaty przekazane
pracownikom w terminie wymaganym zgodnie z obowigzujagcy w Podmiocie regulaminem
wynagradzania tj. § 59 ,wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie, wyptaca sie je z dotu,
w ostatnim dniu kazdego miesiqgca. Jezeli ustalony dzier wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedni” Wynagrodzenia za luty zostaty
przekazane za pomocg przelewow pracownikom 26.02.2021 r., natomiast za miesigc pazdziernik
29.10.2021 r. Wszyscy pracownicy otrzymali przelewy wynagrodzen na konta bankowe.

Zgodnie z § 11 ust. 1 regulaminu wynagradzania ,(...) kierownikom WTZ oraz ich zastepcom
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych stanowiqcej
zatgcznik nr 5 uwzgledniajqgcej liczbe uczestnikéw WTZ (...)". ldac dalej w & 11 ust. 2, 3 i 4
wskazano, iz prawo do dodatku funkcyjnego moze przystugiwaé innym pracownikom i jest
ustalane w umowie o prace w wysokosci zgodnej z tabelg dodatkéw funkcyjnych stanowiacej
zatacznik nr 5 do regulaminu wynagradzania. Dodatek funkcyjny zostaty przyznany gtéwnej
ksiegowej, kierownikowi WTZ, specjaliscie d.s. rewalidacji, psychologowi, rehabilitantowi,
jednemu z instruktoréw terapii zajeciowej w wysokosci zgodnej z zatacznikiem nr 5 do
regulaminu wynagradzania.

Sktadki do ZUS i naleznosci do US za miesigce luty oraz pazdziernik 2021 r. zostaty optacone
w wymaganych terminach.
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4. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksiegowa.

W toku kontroli przedstawiono:

a)

b)

d)

Petnomocnictwo z dnia 27.07.2021 r. i z dnia 25 lipca 2019 r., w ktérym Fundacja
upowaznia Kierownika WTZ do dokonywania w jej imieniu czynnosci obejmujacych:
e zawierania uméw niezbednych dla zapewnienia nalezytego funkcjonowania
jednostek terenowych Fundacji nie przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,
w szczegdlnosci umow dotyczacych dostaw mediéw, najmu i ochrony lokali oraz
budynkéw, a takze uméw o finansowanie kosztéw dziatalnosci jednostki,
e zawieranie umoéw zwigzanych z dotacjami celowymi,
e reprezentowania Fundacji w zakresie dziatalnosci danej jednostki terenowej
podczas kontroli organéw administracji panstwa i samorzadu terytorialnego,
e przyjmowanie praktykantéw i wolontariuszy
Udzielone przez Wiceprezesa zarzadu i Sekretarza zarzadu. Na okres 2 lat.
Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej zatwierdzony przez Rade Fundacji z dnia
02.12.2008 r. uchwata nr 32/2008, ktéry wszedt w zycie z dniem 1.01.2009 .
Polityke rachunkowosci Fundacji im. Brata Alberta, zatwierdzong uchwatg Rady
Fundacji nr 25/X11/2018 z dnia 3.12.2018 roku podpisana przez Sekretarza Zarzadu
i Cztonka Zarzadu wraz z zatacznikami:
e zatacznik nr 1 - plan kont Fundacji im. Brata Alberta,
e zatacznik nr 2 - opis do planu kont,
e zatacznik nr 3 - instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dowoddéw ksiegowych,
e zatacznik nr 4 - instrukcja gospodarki drukami scistego zarachowania,
e zatacznik nr 5 - instrukcja kasowa,
e zatacznik nr 6 - instrukcja inwentaryzacyjna,
e zatacznik nr 7 - wykaz miejsc przechowywania ksigg rachunkowych,
e zatacznik nr 8 - wykaz programow finansowo-ksiegowych w jednostkach Fundacji
im. Brata Alberta,
e zatacznik nr 9 - instrukcja magazynowa.
Plan kont syntetycznych i analitycznych Fundacji im. Brata Alberta -WTZ, stanowiacy
wydruk z programu Comarch ERP Optima data wydruku 31.12.2021 r.

Ponadto w trakcie kontroli Kierownik warsztatu potwierdzit, iz nie ulegta zmianie
i obowigzywata w okresie od 1.01.2021 r.do 31.12.2021 r. umowy o prowadzenie rachunku
bankowego o nr 67 1910 1048 0001 0676 1121 0001 w Deutsche Bank S. A. Posiadaczem
rachunku jest Fundacja.

Analiza przekazanej powyzej dokumentacji wykazata:

1)

Podmiot prowadzi wyodrebniong dokumentacje finansowo - ksiegowa
kontrolowanego zadania, w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych
operacji ksiegowych. Koszty dziatalnosci WTZ ewidencjonowane byty na koncie 500-
01-01 tj. Dotacja PFRON oraz konto 500-01-02 tj. Dotacja Gmina Miejska Krakéw.

Osobami upowaznionymi do sprawdzenia oraz zatwierdzenia dokumentéw Fundacji
pod wzgledem formalno-rachunkowym jest ksiegowa pod wzgledem merytorycznym:
Kierownik WTZ oraz jeden z pracownikow WTZ, co wiecej osobami uprawnionymi do
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zatwierdzania dokumentéw s3: Kierownik WTZ, a w razie jego nieobecnosci wskazani
w zataczniku nr 3/2 do polityki rachunkowosci pracownicy.

W  mysl zapisow polityki rachunkowosci ksiegi rachunkowe prowadzone
i przechowywane s3 w jednostkach Fundacji zgodnie z zatacznikiem nr 7. W tym
zataczniku okre$lono miejsce przechowywania akt WTZ tj. os. Dywizjonu 303 Krakoéw.
Na potrzeby realizacji zadania polegajgcego na prowadzeniu WTZ Fundacja posiada
rachunek bankowy o numerze: 67 1910 1048 0001 0676 1121 0001.

Na tym protokét zakorczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokot sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 19.08.2022r.
Data otrzymania protokotu: 29.08.2022r.

Data podpisania protokotu: .

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: Whniesiono uwagi do tresci protokotu pismo
WTZ/51/2022 z dnia 09.09.2022 .

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Konsultant prawnik Wiceprezes Zarzqdu
Anna Kaminrska Matgorzata Urbanik

Kierownik Dziatu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

Dorota Herian Sekretarz Zarzqdu

Inspektor Grzegorz Popadiak

Aleksandra Frach Fundacja Brata Alberta
Zarzqd Krajowy

Radwanowice 1, 32-064 Rudawa
Bank PEKAO S.A. 21124045331111000054282421
NIP6760058770 Regon 350554888 KRS000028246
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