llll Miejski Oirodek
Pomocy Spolecznej

Ill, w Krakowie
Krakéw, 06.10.2022r.

SW.0811.14.2022.AK
Nr kanc.: W-33502/22

Szanowny Pan

ks. Tadeusz Zaleski

Prezes Fundacji im. Brata Alberta

32-064 Rudawa

Radwanowice 1

Dotyczy: kontroli realizacji zadania okreslonego umowa nr DR.601.6.10.2018 z dnia 5 grudnia
2018 r. oraz umowa nr W/1/4264/50/724/2016 z dnia 9 stycznia 2017 r. polegajacego
na prowadzeniu warsztatu terapii zajeciowe;.

W zwigzku ze ztozonymi w dniu 9.09.2022 r. uwagami do tresci protokotu
znak: SW.0811.14.2022.AK z dnia 19.08.2022 r. dotyczacego kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji przez Fundacje im. Brata Alberta zadania polegajacego na prowadzeniu warsztatu

terapii zajeciowej, informuje:

Wyijasnienia ztozone do czesci Il Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna, ust. 4 Prawidtowosc¢
prowadzonej dziatalnosci i dokumentacji rady programowej warsztatu, pkt. 3 (strona 8) dotyczgce
zapiséw w zakresie ,Okresowe ocen, nie zawieraty (...) stanowiska RP w kwestii osiggnietych przez
uczestnika postepow w rehabilitacji (zgodnie z art. 10a ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych)” przyjmuje do wiadomosci, jednakze
pozostajg one bez wyptywu na tre$é protokotu. W wystanych zastrzezeniach z dnia 9.09.2022 r.
przedtozyliscie Paninstwo pismo Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej Biura Petnhomocnika
Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych BON-11.42322.62.2022.AB, ktére zawiera odmienne
stanowisko dotyczace sporzadzania oceny okresowej, niz w przygotowanych m.in. przez ww.
Ministerstwo ,Standardach funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej’. Dlatego
tez, Osrodek wystgpi pisemnie do Ministerstwa celem wyjasnienia rozbieznosci. Majac na uwadze
powyzsze oraz zapisy art. 10a ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573, z pdz. zm.) na tym etapie Osrodek nie moze

uwzglednic¢ wyjasnien przedstawionych przez Fundacje.

Zastrzezenie do czesci Il Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna, ust. 1 Prawidtowos¢é w zakresie
struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry w Warsztacie, pkt. 1.1. Kwalifikacje kadry Warsztatu,

ppkt. 2 (strona 5) zostaje uwzglednione w wykazie zmian do protokotu z kontroli.
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Prosze o podpisanie zatagczonych dokumentdéw i odestanie jednego egzemplarza wykazu zmian
w protokole z kontroli, na adres Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej ul. Jozefinska 14

w Krakowie, w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

Jednoczesnie informuje, ze niepodpisanie wykazu zmian w protokole z kontroli nie wstrzymuje

wydania zalecen pokontrolnych dotyczacych stwierdzonych w trakcie kontroli nieprawidtowosci.

Z powazaniem

Dyrektor

Witold Kramarz

Otrzymuja:
1x Adresat (list polecony ze zwrotkgq)
1xSW a/a
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