Pieczeé ) Data

PROJEKT PLANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY NA ROK 2023

Nazwa i adres

Muzeum - Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie. Niemiecki nazistowski obéz
pracy i-obéz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji)

31-011 Krakéw, Rynek Gléwny 35

Dotacja podmiotowa z budzetu Miasta Krakowa 1 000 000,00
** wypelnia instytucja

Reprezentant Zarzadcy
Muzeupn KL Plaszow

Glowny Ksiegowy 4{?&%

onika Bednarek
A Janecka

Sporzadzit Dyrektor instytucji
Adnotacje o sprawdzeniu

Dyrektor komorki organizacyjnej
UMK na prawach wydzialu
sprawujgcej nadzor

............................................

Dyrektor BM
* niepotrzebne skresli¢



Prejektplanu-finansewege / Plan finansowy* - w podziale na zadania

Dziat / Rozdziat / Paragraf 921/92118 /2480

Kategoria zrodta finansowania GWSMK

Nazwa zadania: DKI - Dziatalnos¢ kulturalna instytucji

Nr dziatania Kwota

MKLP/DKI

1 000 000

Nazwa zadania: DBR - Zadania dzielnic

Nr dzialania Kwota

Nazwa zadania: BOD - Budzet obywatelski dzielnic

Nr dzialania Kwota

Nazwa zadania: BOO - Budzet obywatelski ogdlnomiejski

Nr dziatania Kwota

* niepotrzebne skreslic



Nazwa Instytucji

Muzeum - Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie. Niemiecki nazistowski obéz pracy i obéz koncentracyjny (1942-
1945) (w organizacji)

Dzial/Rozdzial 921/92118 Kategoria Zrodla finansowania GWSMK

Etaty (pw./plan) 9,25/ 10,5

Powierzchnia catkowita (W m2): .....cooooviiiiiiiiiiiiiiinn,
w: tym: powierzehnig uzytkowa (W2): v e ssessssasvsessnss

I. PLAN PRZYCHODOW

P-25

w zt
- Przewidy\v\fane Preiektnl / i
Lp. Wyszezegélnienie 01.0 Laz:;zn;mk !wl !ykl cmam‘ei Plan* (5:0
za 2022 rok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
Stan naleznosci na poczatek roku 0 430 802 0 -
Stan zobowigzan na poczatek roku 70 000 201 711 159713 79%
Stan Srodkéw pienigznych na poczatek roku 70 000 222 596 151 513 68%
L Przychody z.e sprz:edaiy ustug dzialalnosci 26 000 7110 7200 101%
podstawowej - ogélem, w tym:
za bilety 0 0 0 -
za programy i wydawnictwa 0 0 0 -
inne (jakie, wyszczegdlnic) 26 000 7110 7200 101%|
oprowadzania, lekcje muzealne, warsztaty 18 000 4 060 4 000 99%
szkolenia przewodnikow 8 000 3050 3200 105%)
1l. |Zmiana stanu produktow 0 35 430 111 800 316%
111. |Pozostale przychody, w tym: 2 019 200 2 149 570 2 086 000 97%
dotacja podmiotowa z budzetu GMK 1 000 000 1 137 800 1 000 000 88%
dotacja celowa z budzetu GMK 0 0 0 -
dotacja z budzetu UM 0 0 0 -
dotacja z budzetu MK 1 000 000 1 000 000 1 078 000 108%
ozostale przychody (jakie, wyszczegolnic) 19 200 11770 8 000 68%
pozostale przychody operacyjne, rownolegte
do odpisow amortyzacyjnych lub 19 000 6 360 6 400 101%
umorzeniowych od srodkow trwatych
pozostale przychody operacyjne 100 5 400 1 000 19%
przychody finansowe 100 10 600 6000%
1V. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0 -
Przychody ogélem (I + I1 + 11 +1V) 2 045200 2192110 2 205 000 101%

* niepotrzebne skresli¢
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II. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

w zt

Przewidywane Preicktpl /
Ll A Plan na wykonanie / - %
Lp. Wyszczegolnienie 01.01.2022 rok S Plan (5:4)
za 2022 rok na 2023 rok
1 2 3 4 5 6
I. |Koszty dzialalnosci podstawowe;j 2 045 000 2183110 2203 950 101%
1. |Amortyzacja 19 000 6380 6 400 100%
2. |Zuzycie materialow 100 000 74 750 40 000 54%
3. |Zuzycie energii 3000 300 300 100%
4. |Uslugi obce, w tym: 680 100 896 140 866 050 97 %
transportowe 8 000 8380 10 500 125%
remontowe 0 6 100 10 000 164%
czynsze 30000 87 900 106 000 121%
pozostale (jakie, wyszczegdlnié) 642 100 793 760 739 550 93%
dzierzawa sprzetu 5000 2 850 3000 105%
ustugi blm"owe .(plecza,ﬂ.q, wizytowki, 3000 3810 2000 520
xero, ust. introligatorskie)
thumaczenia 25000 38 800 33 000 85%
ustugi drukarskie 3000 85350 60 000 70%
ustugi graficzne 2500 20000 28 000 140%
filmowanie, ustugi foto, audio 5000 9650 1000 10%)]
ustugi mtemetqwe (m.in. aktualizacje 4000 4200 2300 550
oprogramowania)
ustugi telekomunikacyjne ;
(abonamenty telefon, internet) o Sty <900 e
WHel iR Dty e ot . SErn 27 000 85 950 15 000 17%
internetowa, hosting, domeny)
zakup licencji do 5 tys. zI - uslugi 10 000 20700 24 700 119%
ustugi prawne 170 000 145 100 149 000 103%|
ushugi doradcze, ekspertyzy 0 40 500 29 350 72%
badania naukowe 30 000 0 0 -
konserwacja zieleni 135 000 156 000 180 000 115%
konserwacja zabytkow 30 000 0 0 -
ustugi utrzymania czystosci 165 000 117 400 151 400 129%
ustugi geodezyjne 0 1 800 0 0%
ustugi hotelowe 4000 9 800 3 000 31%
ustugi gastronomiczne i catering 1000 6 900 3000 43%)
ustugi pocztowe i kurierskie 1000 3400 3000 88%)




ustugi bankowe 5100 5650 5500 97%
ogloszenia (m.in. rekrutacyjne) 1 000 2400 0 0%
prowadzenie spotkan 2 000 1000 0 0%
Hslngt sania owe, Napsay, 3000 22700 26 000 115%
konserwacja, serwis
pozostale ustugi 6 000 7 000 17 300 247%
5. |Wynagrodzenia ogélem, w tym: 850 000 946 300 959 000 101%
wynagrodzenia osobowe 780 000 773 000 910 000 118%
honoraria pracownikéw wlasnych 0 0 0 |
pozostale (jakie, wyszczegdlnic) 70 000 173 300 49 000 28%)
umowy zlecenia i o dzieto 40 000 25200 34 600 137%)
honoraria obce 30 000 148 100 14 400 10%)
& ~fonEgrese oM Spcaciut L0 207 900 202 900 234 800 116%
Swiadczenia, w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoleczne
od wynagrodzen osobowych i 161 000 153 200 185 000 121%)
honorariéw pracownikow wilasnych
odpis na ZFSS 0 0 0 -
o>t syindeaniia (jakie, 46 900 49 700 49 800 100%
wyszczegoInic)
koszfty_ obwiazkowych szkolen (bhp, 3 400 7050 9 600 121%
ppoz. itp.)
:}ﬂ\.ljl._lllla WBI.?IJIIC, URTICSUWU'T 3 000 5 300 4 600 87%
okulary korekcyjne 1 000 600 600 -
benefity - pakiety medyczne 1500 1 500 1550 103%
podnoszenie kwalifikacji o
zawodowych (szkolenia, studia) 640 LB A i
$wiadczenia urlopowe 15 000 14 250 15750 111%
skladki ZUS umow cywilnoprawnych 8 000 1 000 3 000 300%
swiadczenia rzeczowe z tyt. bhp 0 3 500 2 000 57%|
ekwiwalnet za pranie 0 1700 1 000 59%)
sktadki na PPK 4 000 400 1700 425%
7. |Podatki i oplaty 8 000 13 150 13 100 100%
8. |Pozostale koszty, w tym: 177 000 43 190 84 300 195%
podroze stuzbowe krajowe 10 000 17 850 23 500 132%
podréze stuzbowe zagraniczne 10 000 900 1300 144%
inne koszty (jakie, wyszczegolnic) 157 000 24 440 59 500 243%
ubezpieczenia majatkowe 6 000 9 640 7 000 73%
bilety MPK 1 000 1 000 1 000 100%
koszty promocji i reklamy 150 000 13 800 48 500 351%)
ryczalt za uZywanu? samo_chodu 0 0 3000 i
prywatnego do celow sluzbowych
IL Pozostale ko_szty dzialalnosci 200 9 000 1050 12%
podstawowej
111. |Koszty ogétem (I + II), w tym: 2 045 200 2192110 2 205 000 101%
koszty utrzymania obiektu/obiektow ** - - - -
koszty utrzymania 1 m2 ] x ) f
obiektu/obiektow **
Stan naleznosci na koniec roku 0 0 0 -
Stan zobowigzan na koniec roku 85 000 159713 150 000 94%
Stan srodkéw pienigznych na koniec roku 85 000 151 513 150 000 99%

* - niepotrzebne skresli¢
** - koszty utrzymania budynku obejmuja: zuzycie energii (media), czynsze, srodki czystosci, koszty ustug outsourcingu
(sprzatanie, serwisy, ochrona, monitoring), podatki i optaty



III. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zi
Przewidywane Pioicleenl /
- 0
Lp. WyszczegdInienie Elan nar[:)ll;OI.ZOZZ lw! ykl onam'ei Plan* ( 5{;)
za 2022 rok na 2023 rok
I 2 3 4 5 6
Przychody ogdétem 2045200 2192110 2205 000 101%
1
w tym: dotacja podmiotowa z budzetu 1 000 000 1 137 800 1 000 000 88%
GMK
2 |Koszty ogdtem 2 045 200 2192110 2205 000 101%
3 |Wynik finansowy 0 0 0 -
Udziat dotacji podmiotowej w = ;
4 0, 0,
: przychodach ogétem (%) 2 e 3% B

* niepotrzebne skresli¢
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IV. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

wz
Przewidywane Proiakeol /
Lp. Wyszezegolnienie UI.DI;I.;E;; Yol wyknnamlei Plan* (Sui)
2a 2022 rok e 20230k
] 2 3 4 B B
B Liczba pracownikéw na dziei 31.XII w osobach, 10 9 1 122%
w tym:
dyrektor l]I 0 0 -
z-calz-cy dyrektora 0 0 0 -
kadra kierownicza, w tym gléwni ksi¢gowi 3 3 3 100%
administracja (w tym: specjaliéci, inspektorzy) 2 1 1 100%|
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyeznis
instruktorzy; biblietekarze; muzealnicy, kuratorzy;- 5 5 7 140%
konserwatorzy)®
pracownicy obstugi 0 0 0 -
2 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 10 9,25 10,5 114%
w tym:
pelnozatrudnieni 10 8,83 10 113%
dyrektor 0 0,00 0 -
z-ca/z-cy dyrektora 0] 0.00| 0 -
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi 3 2,94| 3 102%
administracja (w tym: specjali§ci, inspektorzy) 2 0,98 1 102%,
pracownicy merytoryezni (m.in. artystyezais
isteuktorzy-biblioteknrze, muzealnicy, kuratorzy, 5 4,91 6,5 132%
konserwatorzy)®
pracownicy obstugi 0 0,42 0) -
Przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne
o poz. 4:4- 4b1y+ 4gc1 tpoz.2: 6/1;*, w tym: £ 20 bt i iy
dyrektor 0| 0 0 e
z-ca/z-cy dyrektora 0| of 0 -
kadra kierownicza, w tym glowni ksiggowi 8 750 9722 9778 101%
administracja (w tym: specjalisci, inspektorzy) 4167 5612 5 750 102%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezais
instrulitorzy bibliotekarze; muzealnicy, kuratorzys 6 083 5737 6269 109%
konserwatorzy)*
pracownicy obslugi 0 5159 0 g
4. |Fundusz wynagrodzeh ogétem: (poz. a, b, ¢, d) 850 Oﬂﬂ 946 300 959 000 101%)
a | wynagrodzenia osobowe, w tym: 780 000| 773 000 910000|  118%
dyrektor 0| 0 I]| g
z-ca/z-cy dyrektora (Il 0 ﬂl -
kadra kierownicza, w tym gléwni ksiegowi 315 000} 343 000 352 000 103%
administracja (w tym: specjali$ci, inspektorzy) 100 000[ 66 000 69 000 105%
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni-
instruktorzys bibliotekarze; muzealnicy, kuratorzy, 365 000 338 000 489 000 145%
Lonserwatorzy)®
pracownicy obshugi 0[ 26 000 0 -
b |honoraria ogélem, w tym: 30 000| 148 100 14 400| 10%)
b.1 honoraria pracownikéw wlasnych, w tym: (]I 0 0| -
dyrektor 0| 0 0 g
z-ca/z-cy dyrektora QI 0 0 -
kadra kierownicza, w tym glowni ksiegowi OI 0 0 E
administracja (w tym: specjali§ci, inspektorzy) 0| 0 0] :
pracownicy merytoryczni (m.in. aréystyezii-
instrultorzy,biblietekarze; muzealnicy, kuratorzy; 0 0 0] -
konserwatorzy)®
pracownicy obslugi 0 0 0] -
¢ |inne, w tym: 40 000 25200 34 600 137%
c.1 pracownikéw wlasnych, w tym: 0 0 0f -
dyrektor 0 0 (]I -
z-ca/z-cy dyrektora 0 0 0' -
kadra kierownicza, w tym gléwni ksi¢gowi 0| 0 l]l -
administracja (w tym: specjali§ci, inspektorzy) 0 0 0 -
pracownicy merytoryczni (m.in. artystyezni;
instruktorzy; bibliotekarze; muzealnicy, kuratorzy; 0 0 0 g
konserwatorzy)®
pracownicy obslugi 0 0 0 -
d |agencyjno-prowizyjne 0 0 0 -

* - niepotrzebne skresli¢






V. DODATKOWA INFORMACJA DO TABELI ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane Proiektnl /
Lp. Wyszezegolnienie oL [ﬂl;:;amk !w! yk]onam.e i Plan* (:;)
7a 2022 rok na 208 Tok
1 2 3 4 5 6
DL et e 850 000 946 300 959 000 101%
(zat. IV, poz. 4), wtym:
1 |Wynagrodzenia zasadnicze 619 000 574 000 705 000 123%
2 |Wysluga lat 50 000 52 000 72 000 138%
3 |Dodatki funkcyjne 55 000 62 000 65 000 105%|
4 |Premie 0 0 0 -
5 |Nagrody 56 000 83 900 68 000 81%
4 Nagrody jubileuszowe - kwota 0 0 0 -
Ilosé¢ osob 0 0 0 -
1 Odprawy emerytalne - kwota 0 0 0 .
[lo$¢ 0sob 0 0 0 -
8 |Honoraria wlasne 0 0 0 -
9 |Honoraria obce 30 000 148 100 14 400 10%
10 |Podwyzki wiasne 0 0 0 -
Inne (jakie - wyszczegolnic) 40 000 26 300 34 600 132%
" umowy o dzieto 35000 0 0 -
umowy zlecenia 5000 25200 34 600 137%
urlop okoliczno$ciowy 0 1100 0 0%

niepotrzebne skresli¢
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VI C. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Przewidywane Preiektpl /
i Wy srssendlites Je‘dn. Plan na 01.01.2022 w’ykonani.el Plan* Yo
iy e m na 2023 rok &5
1 2 3 4 5 6 7
1. |Oddzialy ** ilosc 0 0 0 -
2. |Wystawy state ilos¢ 0 0 0 -
3. |Wystawy czasowe ilo¢ 1 1 1 -
w siedzibie ilos¢ 0 0 0 -
poza siedziba ilos¢ 1 1 1 100%)
krajowe ilos¢ 0 0 0 -
zagraniczne ilos¢ 0 0 0 -
4, |Kwerendy i informacje *** ilo$¢ 50 90 30 33%)
5. |Konserwacja eksponatow ilos¢ 300 0 20 -
6. |Przyrost zbiorow ilog¢ 20 0 20 -
7. |lmprezy ilosé 20 20 20 100%
8. |Uczestnicy imprez ilogé 600 300 600 200%
9. |Zwiedzajacy ogdlem ilos¢ 2500 2200 2550 116%
10. |Zwiedzajacy bezplatnie ilogé 500 800 500 63%
11. |Koszt 1 zwiedzajgcego zt 818 996 865 87%
12. |Doplata GMK do 1 zwiedzajgcego zt 400 517 392 76%
13. |Wplyw od 1 zwiedzajacego zt 418 479 473 99%
14. |Srednia cena biletu zt 0 0 0 -
* niepotrzebne skresli¢
put ilo$¢ oddzialéw bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury
HkE

wskaznik orientacyjny
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P-26
02.01.2023 r.

Pieczec Data

PROJEKT PEANUFINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW INWESTYCJI INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2023

Nazwa i adres: Muzeum - Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie. Niemiecki nazistowski obdz pracy i
obdz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji); 31-011 Krakéw, Rynek Gléwny 35

Dzial/Rozdziat 921/92118 Kategoria Zrédla finansowania GWSMK
Przewidywane Projekt plany /
- Plan na wykonanie /
Lp. Wyszczegblnienie 01.01.2022 rok = i ;l;g* "
2a2022r0k | M@ s
! 2 3 4 5
I _|ZRODLA FINANSOWANIA INWESTYCIJI 1 803 650 1 658 022 16 921 950
w Llym:
- srodki wlasne 0 o 0 0
- dotacja z budzetu Miasta 901 825 901 825 8 460 975
- inne (jakie, wyszczeg6lni¢): ) 901 825 756 197| 8 460 975
| dotacja MKIiDN_ B 901825  756197f 8460975
II |WYDATKI NA INWESTYCJE 1 803 650 1 658 022 16 921 950
w tym:
1)|Zakupy inwestycyjne - zakres rzeczowy
(wyszczegdlnic)
Zadania inwestycyjne
2)|np.: budowa, modernizacja - zakres rzeczowy 1 803 650 1 658 022 16 921 950
(wyszczego6lnic)
KD/K2.37/17 - Muzeum Miejsce Pamieci "KL Plasz 901 825 901 825 8 460 975
Muzeum Miejsce Pamigci KL Plaszow 901 825 756 197 8 460 975
* niepotrzebneiskreshio m KL Plaszow Reprezentant Zarzadcy
Gtownfy Xsiegowy /WL/
Sporzadzit Ann necka Dyre torMﬂy{hejBednarek

Adnotacje o sprawdzeniu

Dyrektor
Komork1 organizacyjne) UMIS na

prawach wydziatu sprawujacej
nadzér

Dotacja:z BudZetti na InWeSTYEIE . v mim it sttt i sy smsss vt
** wypeknia instytucja

Dyrektor BM



