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Przeglad biezacy w zwiazku z ocena pracy dyrektora szkoty.

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujqcych stanowiska kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajqcego oraz szczegotowego trybu postepowania odwotawczego (Dz. U.z 2019 ., poz. 1625).

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r,, poz. 1762 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.),

-Zarzadzenie nr 3515/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie podziatu na wewnetrzne
komérki organizacyjne oraz szczegdtowego zakresu dziatania Wydziatu Edukacji,

Nazwa szkoty: Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Bronistawa Rutkowskiego

Data przegladu biezacego: 10 maja 2022r.

1. Organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty:
Obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza organizuje dyrektor szkoty.

Doposazanie bazy szkoty, remonty, inwestycje, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na potrzeby
szkoty:

- 2018 r. zakonhczenie projektu unijnego pn. ,Rozszerzenie oferty kulturalno-edukacyjnej poprzez
doposazenie szkoty”- catkowity koszt projektu 2 341 520,01 zt.

- 2021 r. - remont piwnic w budynku szkoty - czes¢ srodkéw w wysokosci 129 803,93 zt
pozyskano ze Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkéw Krakowa, co stanowito 45% inwestycji,

- 2022 r. zaplanowany remont czesci kondygnacji pierwszego pietra budynku szkoty - na ten cel
pozyskano 243 000 zt ze Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkéw Krakowa

- 2022 r. zaplanowane zagospodarowanie ogrodu przyszkolnego - 22 000 zt od Rady Dzielnicy
Xl Miasta Krakowa,

2. Zadania realizowane przez dyrektora jako pracodawce dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami:

2a Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego dotyczace realizacji czynnosci z zakresu prawa pracy:

W Szkole Muzycznej | i ll stopnia funkcjonujg m.in:

1 Regulamin pracy,

2 Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

3  Regulamin postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub innego
pracownika, ’ :

4 Statut,
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5  Polityka bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych,

6  Regulamin organizacyjny zespotu szkét,

7 Regulamin zatrudniania nauczycieli,

8  Ocena pracy nauczyciela - procedura,

9  Regulamin wynagradzania nauczycieli (Uchwata Rady Miasta Krakowa),

10 Regulamin Przyznawania Nagrody Dyrektora,

11 Procedura awansu zawodowego,

12 Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

13 Regulamin ocen okresowych pracownikéw administracyjnych,

Dokumenty sa na biezaco aktualizowane, regulamin pracy uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

2b. Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola/szkoty/placéwki, wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki

e  Przyznawanie nagrod:
2018 rok

Liczba przyznanych nagréd dyrektora: 37 dla nauczycieli, 14 dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

Whioski o nagrode prezydenta - 8
2019 rok (jubileuszowy):

Liczba przyznanych nagrod dyrektora: 35 dla nauczycieli, 12 dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

Whioski o nagrode prezydenta - 7, o odznake Honoris Gratia 10, Zastuzony dla Kultury Polskiej 14, za
dtugoletnia stuzbe 30, medal KEN 9,

2020 rok:

Liczba przyznanych nagrdd dyrektora: 43 dla nauczycieli, 13 dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

Whioski o nagrode prezydenta - 5
2021 rok

Liczba przyznanych nagrod dyrektora: 45 dla nauczycieli, 13 dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych,

Whioski o nagrode prezydenta -5

e Wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola/szkoty/placéwki.

W latach 2018-2021 nie wymierzono zadnych kar porzadkowych.

2c. Dokonywanie oceny okresowej pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych. .

e W szkole zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych jest 4 pracownikéw samorzadowych.
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e Aktualna ocene okresowa posiada 4 pracownikéw samorzadowych. W dokumentacji szkoty
znajduje sie rowniez ocena okresowa dla pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownik
gospodarczy. Stanowisko to nie jest stanowiskiem urzedniczym, nie podlega ocenie na podstawie
art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych.

e Dyrektor szkoty okredlit sposéb  dokonywania  okresowych  ocen, zgodnie
z art. 28 Ustawy o pracownikach samorzadowych TAK/NIE. W szkole funkcjonuje regulamin
dokonywania ocen okresowych okreslajacy kryteria, skale ocen i wzor karty oceny.

3. Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym.

Organizowanie warsztatow i szkoler dla nauczycieli

rok Liczha form Uczestnicy Kwota wydatkowana na
szkolenia
2019 12 szkolenie Rady Pedagogicznej - 98 os6b 8100
pozostate formy - 44 osoby
2020 19 szkolenie Rady Pedagog,lcznej - 109 osbb 9400
pozostate formy - 56 oséb
2021 16 szkolenie Rady Pedagog’lcanj - 110 0s6b 10100
pozostate formy - 34 os6b

4, Doskonalenie zawodowe dyrektora, zgodnie z potrzebami szkoty:

e 11-01-2022r. Nowy Polski tad,

o 4.04.2022r. - Zmiany przepiséw kadrowych w 2022 r. i ZFSS w o$wiacie,

e 7.052020r. - Pracownicze Plany Kapitatowe w praktyce jednostek oswiaty,

e 10.01.2022 - Wymagania edukacyjne jako przyktad indywidualizacji pracy z uczniem CEA,

e 17.01.2022 - Wyzwania wspdtczesnej edukacji - praca z uczniem wrazliwym CEA,

e (7.03.2022r. - Rekrutacja w szkole artystycznej CEA,

e 08.03.2022r. - Czy artyscie potrzebna jest dojrzata osobowosc CEA,

e 10.09.2021 - Plan nadzoru przed 15 wrzesnia; nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty,

e 11.05.2021 - Wybrane problemy swiata emocjonalnego ucznia i nauczyciela szkoty artystycznej
- w kregu emocji dzieci i mtodziezy ( CEA),

e 19.02 2021 r. - Prawne i rachunkowo- prawne zasady prowadzenia bibliotek szkolnych oraz
gospodarowania zasobami bibliotecznymi - obowiazki kierownictwa biblioteki, dyrektora szkoty
oraz jednostki prowadzacej obstuge finansowo - rachunkowa w roku 2021,

e 9.02.2021-ZFSSw 2021r. po zmianach - hajnowsze orzecznictwo oraz wyjasnienia MF,

e 5-7.10.2020 - MS TEAMS - przyktady wykorzystania aplikacji w pracy nauczyciela szkoty
artystycznej,

e 10.12.2020r. - Odpowiedzialnos¢ nauczyciela a nauczanie zdalne,

e 21.10.2020 r. - Udzielanie i wykonywanie zamdwien publicznych w jednostkach oswiatowych
wedtug nowej ustawy. -
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5. Wspétpracadyrektoraz organami szkoty:

Wsp6tpraca z Samorzadem Uczniowskim.

Na terenie szkoty funkcjonuje samorzad uczniowski, ktory angazuje sie we wspdtorganizowanie imprez
szkolnych oraz dziatalnos$c¢ koncertowg szkoty. Samorzad funkcjonuje na podstawie regulaminu
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

Wspdtpraca z Rada Rodzicow:
W szkole funkcjonuje/ nie funkcjonuje* Rada Rodzicow
Czy Rada Rodzicdw uchwalita Regulamin swojej dziatalnosci: TAK/NIE?,

Czy Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty: TAK/NIE,

Czy Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty/placowki: TAK/NIE,

Czy Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty: TAK/NIE,

Czy Rada Rodzicéow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych Zrddet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty/placowki: TAK/NIE,

Czy zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow zostaty okredlone w Regulaminie dziatalnosci Rady:
TAK/NIE

6. Wspétpraca Dyrektora 2z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
w szczegdblnosci organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzhogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurnczej
i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Na terenie szkoty nie prowadza dziatalnosci zadne stowarzyszenia i organizacje wspierajgce dziatalnosé
wychowawecza szkoty lub wzbogacajace jej oferte.

7. Stan budynku i otoczenia

- w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia sie ciepta i zimng biezaca wode oraz srodki higieny
osobistej, urzadzenia sanitarnohigieniczne sa utrzymane w czystosci i petnej sprawnosci technicznej

- plan ewakuacji szkoty oraz drogi ewakuacyjne umieszczone sa w widocznym migjscu w sposob trwaty,
- wszkole znajduja sie zaopatrzone apteczki wraz instrukcjg udzielania pierwszej pomocy,

- bardzo niewielki teren wokot szkoty jest uporzadkowany, natomiast wymaga zagospodarowania - w roku
2022 planowane jest stworzenie ogrodu przyszkolnego

- schody zostaty wyposazone w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed zsuwaniem sie po nich,
stopnie schoddw nie s3 $liskie.

1

8. Organizacja pracy szkoty, zapewniajaca bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw

- w szkole zatrudniony jest pracownik stuzby BHP (szkota zatrudnia ponad 100 osdb),
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- na biezaco dokonywane sg wymagane przeglady (m.in. okresowa kontrola budynkéw uzytecznosci
publicznej, przeglady kominéw), kontrole przeciwpozarowe,

- wszystkie wejscia do szkoty 0séb postronnych sg odnotowywane,

- na terenie szkoty rozmieszczone sa pojemniki z ptynem do dezynfekcji rak,

- pomimo braku typowych zajec lekcyjnych i przerw, na terenie szkoty zapewnione sa dyzury nauczycieli,

-w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zostato przeszkolonych 119 pracownikéw (na 139
zatrudnionych),

- w szkole prowadzony jest rejestr wypadkow uczniow (zanotowany w nim jest 1 wypadek z 2021 r.),
protokoty powypadkowe zgodne s3 ze wzorem wtasciwego rozporzadzenia, w sktad zespotu
powypadkowego wszedt pracownik stuzby BHP i spoteczny inspektor pracy,

9. Organizacjawycieczek szkolnych
- w szkole znajduja sie karty wycieczek zgodne ze wzorem okreslonym w przepisach,
- karty zostaty zatwierdzone przez dyrektora szkoty,
-owycieczkach zagranicznych dyrektor poinformowat organ prowadzacy, na kartach brak jest potwierdzenia
powiadomienia organu nadzoru pedagogicznego)

Whioski i zalecenia:

- w trybie art. 27 ustawy o pracownikach samorzadowych dokonywac ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

- o wycieczkach zagranicznych powiadamiac organ nadzoru pedagogicznego, potwierdzenie powiadomienia
zataczac do dokumentacji.

10. Zarealizacje zalecen odpowiedzialny jest dyrektor szkoty w terminie: na biezaco

11. Sprawozdanie z realizacji zalecen nalezy przesta¢ do WE w terminie do ......~coceveeuees

(pod"'p‘i.s il pflgiet\: (podpis i piecze¢ pracownika Wydziatu Edukacji UMK)

NI
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