STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO NR 2
W KRAKOWIE

Statut zostat opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

Uchwata nr XV1/174/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r.

art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.),

art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2009 r. Nr 157 poz. 1240 z poézn.zm.), art. 5 ust. 5,art. 58 ust. 116, art. 62 ust. 1

-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst Jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z pésn. zZm.)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie os$wiaty ( tekst Jednolity z 1996 r. Dz.U.
Nr 67, poz. 329, zm.: Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943; z
1998 r.: Nr 117, poz.759, Nr 162, poz. 1126), Dz.U. 7 2004r.,Nr 256 poz. 2572, z péin.
zm.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, zmiany z Dz. U. 2006r., Nr 97,
poz.634 z p6zn. zm.

innych aktéw prawnych wydanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.
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Rozdzial 1

Nazwa Zespotu

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w
Krakowie;

2)  Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa nr 68, im. Jerzego
Binczyckiego w Krakowie;

3)  Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 39 w Krakowie;

4)  ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r.Nr 256 , poz.2572, z p6zn.zm.);

5)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohu.

W przypadku szkét wehodzacych w sktad Zespotu uzywane sa nazwy:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2, Samorzadowe Przedszkole nr 39 w Krakowie;

2)  Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2, Szkota Podstawowa nr 68, im. Jerzego

Binczyckiego w Krakowie;

§2.

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Krakowie.

Siedzibg Zespotu jest budynek w Krakowie przy ul. Porzeczkowej 3.

Adres Zespotu: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2, ul. Porzeczkowa 3, 31-234 Krakow.
W skiad Zespotu wchodza:

1)  Samorzadowe Przedszkole nr 39 w Krakowie;

2)  Szkota Podstawowa n 68, im. Jerzego Biniczyckiego w Krakowie;

ooy

§3.

Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2

ul. Porzeczkowa 3

31-234 Krakow

§ 4.

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Krakow.

§ 5.

Zespot jest jednostkg budzetowa Miasta. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.



§ 6.

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

la.

Rozdziat 2
Organizacja Zespolu
§ 6a

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrze$nia, a koficza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dziefi wrzesnia wypada w

piatek lub w sobote, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy

poniedziatek po 1 wrzesnia.

W Zespole:

1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

2)  ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego,
przy czym terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych oglasza minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania;

3)  wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ W czwartek poprzedzajacy $wigta i
konczy w najblizszy wtorek po swigtach;

4)  ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i koncza z dniem 31 sierpnia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Szczegdlows organizacje pracy Zespotu okreslajg arkusze organizacji poszczegolnych

szkot i Przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu, opracowane przez Dyrektora, a

zatwierdzone przez organ prowadzacy.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkot i Przedszkola reguluja ich statuty.
Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub indywidualny tok nauki na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 6b
Zajecia z religii lub etyki realizowane sa zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami i konstytucyjnymi zasadami wolnosci wyznania i nienaruszalnosci wolnosci
i godnosci osobiste;.
Zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zajecia dodatkowe dla uczniéw sa prowadzone po zajeciach dydaktycznych zgodnie z
harmonogramem przedstawionym przez prowadzacego, ktory ustala czas ich trwania.
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2)

1.

§ 6¢

Zesp6t moze przyjmowaé shuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szk6t  wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Zespotu a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu
§ 6d

ZespOt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Szczegolowe cele i zadania szkot i Przedszkola oraz sposoby ich realizacji okreslaja
statuty szkot 1 Przedszkola.

Rozdzial 4
Organy Zespolu
§7.
uchylony
Organami Zespotu sa:
1)  Dyrektor;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski .
5) Rada Szkoly
uchylony
§ 8.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy.
Dyrektor w szczegolnosci:

D
2)
3)

4)

kieruje dzialalnoscig Zespotu oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$é za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,



3)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form  dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot i Przedszkola
przed organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

wplywa na ksztaltowanie tworczej atmosfery w Zespole;

opracowuje arkusze organizacji pracy szkoly i przedszkola;

odpowiada za powierzone mienie;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie;

realizuje zadania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie;

wspolpracuje z organami Zespolu oraz rozstrzyga sprawy sporne miedzy
organami;

czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz praw i obowiazk6w uczniéw;

podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;



Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe j
mozliwosci organizacyjne szkoty, dodatkowe dnj wolne od zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych w danym roky szkolnym;

20) prowadzi dokumentacje pracy Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami;
wspOlpracuje ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenje Zespotu;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

21) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole
hauczycieli i pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nhauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
Sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikgw Zespotu,

Dyrektor odpowiedzialny Jest w szczegolnosci za:

1. dydaktyczny i wychowawezy poziom Zespolu;

2 realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami  organu
prowadzacego i organu Sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ijch
doskonaleniu zawodowym;

5. zapewnienie w miar¢  mozliwosci odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych:

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem Sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.



W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

§8a

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

L.
2,

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Szkole;

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

mozliwo$é postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu
zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku



10.

szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (ucznia
obje¢tego obowigzkiem nauki (art. 68 ust. 2 i art. 70 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo o$wiatowe)

ustalanie warunkow sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniéw
kandydujacych o przyjecie do oddzialu dwujezycznego klasy VII
osmioletniej szkolty podstawowej (art. 202 wust. 1 Przepisow
wprowadzajacych).

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11.

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub

zespol nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania ;

program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez
nauczyciela na rok szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w

szkole przez dyrektora;

zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

zestaw materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

powierzenie  stanowiska  wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora);



12.

13.
14.
13

16.

I'Z,

18.
19.

20.

organizacje pracy Zespotu lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajed
edukacyjnych, oraz organizacja kwaliﬁkacyjnych kursow zawodowych,
jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien:
propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziaty
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych: )

organizacje dodatkowych zaj ¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
Jezyk obcy Nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych:;

zgode(na wniosek innych organow szkoly) na wprowadzenie obowiazku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

opiniuje w sprawie wzoru jednolitego stroju;

opiniuje w sprawie okreglenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie Wymaga jednolitego stroju;

W sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty:

t

23. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

24.  ustalenie dodatkowych dnj wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

25. propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

26.  w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki :

27.  w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki:

28. wprowadzenie dodatkowych zajec¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

29— Pprzyiecie-ueznia-gimnazium-do-oddziaty przyspesabiajgeego-dopracy
KIOFY-po-roezaym-uezeszezaniv-do etnnazium--ukonezenia 1S roku-zveia
nierokuje-ukofiezeniasimnaziumw normalnym-trybie:

30.  zglaszanie kandydatow na czlonkw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli pierwszej instancji;



31. zglaszanie kandydatow na czionkow odwotawczej komisji dyscyplinarnych

32. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

dla nauczycieli;

7. Rada Pedagogiczna:

10.
1l.

1.

1
8.

deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora;

wyraza zgodg lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
o udziat w zebraniu Rady ’prz;ed‘s“cawicieli stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki;

ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub
ustalanie materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym, oraz moze podja¢ decyzj¢ o
prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow éwiczeniowych w przypadku
zadziatania mechanizméw korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3 art.
346 ust. 5 Przepisow wprowadzajacych;

ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

whnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoly jednolitego stroju; ’

whnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

wnioskuje o wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespoiu
rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w
formie uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykia wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.



12,

13.

—

Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow
Rady Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i spos6b protokofowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla
.Regulaminu  dzialalnosci  Rady Pedagogicznej ~ Zespotu  Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu
rady w formie zdalne;j.

§8b

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dale] ,Rada Rodzicow”, ktora

reprezentuje ogdl rodzicow uczniow Szkoly i Samorzadowego Przedszkola nr
39.

W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy miedzy innymi:

1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo--profilaktycznego Szkoty:

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

opiniowanie zestawu podrg¢cznikow lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

4) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowiazujgcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub
innych organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;



6) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie
szkoty, w ktérej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia
prze uczniow jednolitego stroju;

7)  uzgodnienie wzoru jednolitego stroju ;

8)  opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

10) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia § 5
ust. 4 rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 432 ze Zmianami).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze¢ statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1. wewngtrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2. szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§8ba
1. W Szkole dziata Rada Szkoty.
2. Rada Szkoly jest spotecznym organem Szkoty, ktéry uczestniczy w
rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoly, przy czym do jej
kompetencji uchwatodawczych nalezy:
1) uchwalanie Statutu Szkoty oraz wprowadzanie do niego istotnych zmian,



2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,
4)wystgpowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, jej
dyrektora oraz nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,
5) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stan szkoty lub placowki,
3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Szkoty nalezy m.innymi:
1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki wskazanemu
przez organ prowadzacy kandydatowi jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata,
2) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) Opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki,
5) opiniowanie wnioskéw w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki,
6) opiniowanie planu pracy szkoty lub placowki,
7) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych,
8) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,
9) opiniowanie mozliwosci dziatania w szkole lub placowce stowarzyszenia
i innych organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych,
10) wnioskowanie o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,
11) Wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju,
12) opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,
13) organizacja tygodnia pracy,
14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
15) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,
16) wniosek do organu prowadzacego o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola.
4 Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata.
5.Rada Szkoty liczy 9 czlonkow.
6. W skiad Rady Szkotly wchodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez Rad¢ Pedagogiczna,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow.
3) uczniowie wybrani przez uczniow SP68 .
7.Uczniowie wybrani w skiad Rady Szkoty sg zapraszani na zebrania dotyczace spraw
uczniowskich i ogdlnoszkolnych.
8.Zebrania Rady Szkoly zwolywane i organizowane s3 w trybie okreslonym w ich
regulaminach.
9.Wybory czlonkéw Rady Szkoty dokonywane przez Rade Pedagogiczna, Rade
Rodzicow i Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ sposréd kandydatéw, ktérzy
wyrazili na to zgode.



10. Glosowanie odbywa si¢ na kartach do glosowania, na ktérych bioracy udzial w
glosowaniu wpisuja przynajmniej po 4 nazwiska i imiona os6b na ktérych oddaja
swoj glos.

11.Czlonkami Rady Szkoty zostaja kandydaci, kt6rzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbg
glosow, przy czym w przypadku rownej liczby glosow, jezeli uniemozliwia to wylonienie
cztonkow Rady Szkoty, przeprowadza sig drugie glosowanie sposrod kandydatow, ktorzy
uzyskali rowng liczbg glosow.

12.7Z czynnosci wyboroéw sporzadza sie protokot. Do protokotu dotacza sig listy obecnosci
i karty do glosowania.

13.Komisje Skrutacyjne Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Rady Samorzadu
Uczniowskiego przekazujg Dyrektorowi Szkoty protokoly z czynnosci wybordéw wraz z
zatacznikami — niezwlocznie, nie pdZniej niz nastgpnego dnia po przeprowadzeniu
wyborow.

14.Mandat cztonka Rady Szkoly wygasa w nastgpujacych przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej osobiscie przewodniczacemu lub zastepcy Rady
Szkoty,
2) $mierci czlonka,
3) rozwigzania stosunku pracy przez nauczyciela,
4) ukonczenia nauki w szkole przez dziecko danego rodzica,
5) ukonczenia nauki w szkole przez ucznia lub naruszenie zapisu regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.
15. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Szkoty przeprowadza sig
wybory uzupetniajgce.
16. W przypadku notorycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie lub jaskrawego
naruszenia norm wspolzycia spotecznego, Rada moze odwotaé swojego czitonka.
17. Rada Szkoly na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru sposrod swoich
cztonkow:
1) przewodniczacego Rady Szkoty,
2) zastgpee przewodniczacego Rady Szkoty,
3) sekretarza Rady Szkoty.
18. Regulamin Rady Szkoty moze by¢ nowelizowany i uchwalany wigkszoscia
glosow skladu Rady.
19. Zebrania Rady Szkoty odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w
ciggu roku szkolnego.
20. Zebrania Rady Szkoty zwotywane sa przez Przewodniczacego Rady Szkoty lub
na wniosek Dyrektora Szkoly.
21. Zebrania Rady Szkoty prowadzi Przewodniczacy Rady Szkoly, jego zastgpca lub
sekretarz Rady Szkoty.
22. Zebrania Rady Szkoly sa protokotowane.
23. Dokumentacja Rady Szkoty gromadzona jest przez sekretarza Rady Szkoty.
24.W posiedzeniach Rady Szkoty moze uczestniczyé z gtosem doradczym Dyrektor
Szkotly lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
25. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez
Przewodniczacego Rady Szkoty — za zgodg lub na wniosek Rady Szkoty — inne osoby
z glosem doradczym.
26.Uchwaty Rady Szkoty podejmowane s3 wickszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady.
27.W przypadku podjecia przez Radg Szkoly uchwaty sprzecznej z obowiazujgcym

prawem, Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie i przekazuje sprawg do ponownego



rozpatrzenia przez Rade Szkoty w terminie 14 dni lub do rozstrzygnigcia przez organ
prowadzacy lub nadzorujacy Szkote.

§8c
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej »Samorzgdem”. Samorzad tworza

WsZyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr68 . im. Jerzego Binczyckiego w Krakowie”
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosei dotyczgcych realizacii podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami:

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowar;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej:

5)  prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu;

7)  prawo do wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju;

8)  prawo do opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegélnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2)  opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3)  opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20

statutu Szkoty Podstawowej nr 68 w Krakowie.

Uczen kandydujacy w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego powinien odznaczaé si¢

nienaganng postawg.



1y

§ 8d

Przedmiotem sporu migdzy organami Szkoly s sprawy z zakresu kompetencji i
uprawnien organow Szkoty.

Spory migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktérych sam
jest strona. Rozstrzygnigcia sporu nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.
Strony bedace w sporze zmierzajg do rozstrzygania sporu na terenie Zespotu.

Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie prawne
dotyczgce przedmiotu sporu.

W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpoznaé stanowiska stron sporu i
poprzez rozmowe i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu a w
efekcie do rozwigzania sporu.

Kwestie sporne migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoly w zaleznosci od
przedmiotu sporu rozstrzyga Prezydent Miasta Krakowa lub Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 8e

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, w tym pedagog szkolny, logopeda i nauczyciel
bibliotekarz oraz pracownicy administracyjno-obstugowi.

Zasady zatrudniania osob, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Zakresy zadan nauczycieli Zespotu, z wyjatkiem pedagoga szkolnego, logopedy
i nauczyciela bibliotekarza, okreslajg statuty Szkoty Podstawowej Gimnazjum 1
Przedszkola.

§ 8f

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji programow nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie. Przygotowuje uczniow
do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

§8g
Z biblioteki mogg korzystac:
uczniowie;
2)  nauczyciele i inni pracownicy szkoly;
3) rodzice;
4)  inne osoby - za zgodg Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.



Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 8h

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  udostepnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrédet informacji
(materiaty metodyczne, czasopisma);

2) pomoc i stworzenia warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet (podreczny ksiggozbior);

3)  wdrozenie uczniéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng —
zajgcia czytelnicze;

4)  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowar indywidualnych uczniéw oraz poglebianie
nawykoéw czytania i uczenia si¢ poprzez: np. Czasopisma tematyczne, kola
zainteresowan realizowane przez nauczycieli bibliotekarzy, prezentacje wizualne,
rozmowy indywidualne;

5)  organizowanie dziatan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej
ispolecznej ( programy artystyczne, popularyzacja czytelnictwa, imprezy

biblioteczne, wystawy).
6)  wspolpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji
na okreslony temat, udostgpnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych

materialéw, wspolna organizacja konkurséw, wystaw i innych imprez szkolnych,
udzial w imprezach i wycieczkach zewngtrznych, szkolnych i bibliotecznych oraz
prowadzone przez bibliotekarzy koétka zainteresowar;

7)  podejmowania wspolpracy z innymi bibliotekami poprzez m. innymi:

a)  cykliczny udziat w organizacji imprez czytelniczych;
b)  udzial uczniéw w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
wojewddzkie i inne biblioteki szkolne.

8)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

9)  uchylony

10) gromadzenie i Wypozyczanie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

11)  gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizag obowiazujagcych w  szkole programow, podrecznikéw, materialdw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

12) ewidencjonowanie i Opracowywanie zbior6w zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

13)  skreslony

14)  skreslony

15) selekcjonowanie zbiorow;

16) wspélpraca z rodzicami migdzy innymi :

a)  w zakresie pozyskiwania srodkéw na zakup ksigzek i innych materiatéw do
biblioteki;

b)  konsultacji dotyczacych wyboru ksigzek do zakupu;

¢)  darowizn ksigzkowych.

§ 8i
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaj¢¢, w szczegblnosei w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.



Z biblioteki mogg korzystaé WSZysCy uczniowie i pracownicy szkoly, a takze rodzice.
Biblioteka wypozycza ksiazki od potowy wrzeénia.

4. Do polowy wrzesnia biblioteka przeprowadza dystrybucje podrgcznikéw  oraz
aktualizuje baze danych czytelnikow,

5. Wszystkie ksigzki i inne materialy biblioteczne powinny by¢ zwrécone do biblioteki
najpézniej 3 dnj przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
niedotrzymanie w/w terminy moze skutkowaé obnizeniem oceny z zachowania.

6. Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ sie z zadaniamj biblioteki i przestrzega¢ godziny

Jej otwarcia.

7. W bibliotece obowigzuje cisza.

8. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
Wypozyczonych przez siebie ksigzek.

9. Uczniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza, obowiazani s3 do
wcezesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

§ 8j

1. Czytelnik moze WypozZyczaé ksigzki wylacznie na Swoje nazwisko.

2. Nie mozna ksigzek Wypozyczonych przekazywaé osobom postronnym.

3 Jednorazowo mozna Wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

4, Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych
zamowien, moze przed uptywem terminu zwroty przyniesc ksigzke i prosic o
sprolongowanie terminuy.

3. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci
zamoOwien.

6. Jezeli czytelnik nie zglosit si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym
terminie, bibliotekarz moze Ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

§ 8k
L Do obowiazkéw czytelnika nalezy:
1)  szanowanie Wypozyczonych ksigzek i czasopism:;
2)  przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3)  zwrot Wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

2. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

3. Na Wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robié notatek, zaginaé, kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.

4. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub

e

zniszczona ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng
ksiazke wskazang przez bibliotekarza.

§ 8ka

Inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z zgodnie z:



1) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 ¢ o0 rachunkowosci (tekst Jednolity: Dz, U. ,
2009r. nr 152, P0z.1223 7 p67. zm.),
2)  rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 . w sprawie

1)  prowadzenie badan i dziatap diagnﬁétycmych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych { edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w  cely okreslenia Przyczyn nie powodzen
edukacyjnych oraz Wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolach w cely rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz Wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagoglcznej w  formach odpowiedr;jch do
Tozpoznanych potrzeb:;

4) podejmowanie dzialap zakresu profilaktyki uzaleznien j innych probleméw

6) inicjowanie j prowadzenie dzialan mediacyjnych j interwencyjnych W sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniy indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier; ucznidw;
8)  udzielanie porad i konsultacji.
3. Do zadan psychologa szkolnego, oprécz zadas wymienionych w ust. 2 nalezy:
1) wspéldziatanie » sgdami rodzinnymi;
2)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.



4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 8m
W Zespole zatrudnieni sa:
1)  sekretarz Zespotu;
2)  wozny,
3)  konserwator; o

4)  szatniarz;
5)  kucharz; -
6)  podkuchenna;

7)  intendent;

8) referent;

9)  pomoc nauczyciela;

10)  robotnik wykwalifikowany;

11)  sprzatajaca

12y —dietetyk

Do zakresu zadan sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondenci;

2)  rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

4)  wystawianie roznorodnych drukéw i zaswiadczen;

5)  zamawianie drukéw szkolnych,

6)  zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

7)  sporzadzanie sprawozdawczosci;

8)  przygotowywanie uméw o prace nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych szkoly oraz innych drukéw i aktow kadrowych;

9)  prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw szkoty;

10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

’

Do zakresu zadan woznego nalezy w szczegélnosci:
1) dorgczanie i przynoszenie korespondenciji szkolnej;
1)  prowadzenie magazynu ze srodkami czystosci:
2)  wspolpraca z nauczycielami w celu przestrzegania kodeksu ucznia;
3)  opieka nad bezpieczenstwem budynku szkolnego i catoscia sprzetu szkolnego;

4)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;
2) biezace prace naprawcze;

3) dokonywanie przegladu sprzetu przeciw pozarowego;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

Do zakresu zadan szatniarza nalezy w szczegolnosci:



10.

1)  opieka nad szatnia i odpowiedzialno$¢ za jej prawidlowe funkcjonowanie;
2)  utrzymywanie pomieszczen szatni i We W nalezytej czystosci;
3)  zwracanie szczegélnej uwagi na bezf:ieczéﬁshxo dzieci przebywajacych w szatni;
4)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegOlnoscei:
1) przyrzadza potrawy zgodnie z obowigzujacym jadtospisem i zasadami technologii;
2)  przestrzega zachowania zasad GHP, GMP i HACCP;
3) instruuje podlegltych pracownikow i f(ieﬁlj*é ich pracg w kuchni;
4)  dba o zaopatrzenie kuchni i magazynu }zodrc;cznego w sprzet, narzedzia pracy,
srodki czystosci i dezynfekujace; e
5)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan podkuchennej nalezy w szczeg6lnoscei:
1)  wykonuje wszystkie prace zwigzane z obrobka wstgpng i wlasciwa
przygotowywanych potraw;

2)  wykonuje wszystkie prace zwigzane z utrzymaniem czysto$ci inwentarza oraz
pomieszczen kuchni;

3)  przestrzega zachowania zasad GMP, GHP, HACCP;

4)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczegoOlnosci:

1)  planowanie i koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchni i stotowki;
2) Przeprowadza kontrole i degustacje pod wzglgdem jakosciowym i ilodciowym
przygotowanych i wydawanych potraw;

3)  czuwa nad wlasciwg konserwacja i eksploatacja maszyn, urzadzen i sprz¢tu;

4)  zaopatruje magazyn zywnos$ciowy w produkty spozywcze i inne artykuty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5)  odpowiada materialnie za stan powierzonego jej majatku;
6) prowadzi obowigzujaca dokumentacjg.
Do zakresu zadan referenta nalezy w szczegélnoscei:
1)  prowadzenie ksiag inwentarzowych placowki;
2)  sporzadzanie uméw o wynajem pomieszczen;

3)  prowadzenie dokumentacji finansowej Rady Rodzicow w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2;

4)  rozliczanie dokumentacji stotowki;
5)  prowadzenie odplatnosci za przedszkole;
6) zbieranie wplat za obiady;
7)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadar pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnoscei:
1)  wspolpraca z nauczycielka w zakresie opieki i obstugi dziecka w ciggu dnia;
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Zakres zadan zatacza si

§ 8n

W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

15
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L

Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwolania 7 tego stanowiska dokonuje
Dyrektor Zespohy, PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;.

Wicedyrektor Zespotu w szczegolnosei:

1) nadzoruje realizacje programu wychowawczo-proﬁlaktycznego Zespotu;

2)  koordynuje i nadzoruje dzialalnog¢ opiekuncza i wychowawezg Zespoh:

3)  koordynuje dziatalnogé pozalekcyjna, organizacji szkolnych, ké} przedmiotowych
I zainteresowan, organizacje imprez i uroczystosci szkolnych:;

4)  organizuje zastepstwa dorazne;

5)  sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami;

6)  kontroluje prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow dokumentacje;

7)  wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

Sprawach finansowych.

Rozdziat 6
Uczniowie Zespolu
§ 8n

Szczegélowe zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola i uczniéw do szkol okreslajg statuty

Przedszkola, i Szkoty HGimnazium-

Obowigzki i prawa uczniéw, rodzaje nagrod, wyrézniedi i kar okresla statut Szkoty

Podstawowe;j Hoimnazium,

Zadania rodzicow w zakresie realizacji obowiazky szkolnego okreslaja  statuty
Przedszkola i Szkoty Podstawowe;j +HGimnazium,

§9.
Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisamj.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach,

§ 10.

Zasady wydawania oraz Wzoréw swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich Sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
¢zynnosci okreslaja odrebne przepisy.
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Sprawy nie uregulowane W niniejszym st
Przedszkola.

atucie reguluje statut Szkoty 1 statut

§13.

Statut wchodzi

w zycie z dniem 15 wrzesnia 2020 r.




