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Kodeks Etyki |COM dla M uzebw

Preambula
Status Kodeksu Etyki dla Muzedw
Kodeks Etyki ICOM dla Muzedw,zwany dalej Kodeksem, zostat opracowany przez
Miedzynarodowa Rade Muzedw. Formutuje on reguty etyki dla muzedw o ktérych mowa w
Statucie ICOM. Kodeks odzwierciedla ogolne zasady przyjete przez migdzynarodowa
spotecznos¢ muzealnikdw. Przystapienie do ICOM i zgoda na optacanie corocznych skiadek
narzecz ICOM oznacza tym samym akceptacje Kodeksu.
Reguly minimalne obowiazujace muzea
Kodeks wyraza tylko reguty minimalne. Jest to zbior zasad i dyrektyw pozadanej praktyKi
zawodowej. W niektorych krajach zrédtem pewnych norm minimalnych sa ustawy lub
rozporzadzenia wykonawcze. W innych dyrektywy i ocena sposobu zachowania zawodowego
przybieraja forme , akredytacji”, ,rejestracji” lub innego podobnego systemu oceniania. Jezeli
w pewnym kraju nie ma sformutowanych regut, mozna zwrdci¢ si¢ 0 wydanie dyrektywy
postgpowania do Sekretariatu ICOM, narodowego komitetu ICOM lub wiasciwego komitetu
migdzynarodowego ICOM. Zaleca si¢ organizacjom narodowym oraz wyspecjalizowanym
organizacjom zwiazanym z dziatalnoscia muzedw, aby w oparciu o ten kodeks tworzyty
reguly go uzupetnigjace.
Tlumaczenia K odeksu etyki dla muzedw.
Kodeks etyki dla muzedw zostat ogtoszony w trzech wergach jezykowych: angielskiej,
francuskig i hiszpanskigj. ICOM zacheca do tlumaczenia Kodeksu na inne jezyki.
Tlumaczenie zostanie jednakze uznane za , oficjalne” jedynie wtedy, gdy zaaprobuje je co
najmniej jeden komitet narodowy w tym kraju w ktérym jezyk jest traktowany jako pierwszy.
Jezeli taki jezyk jest uzywany w wiecg niz jednym krajow, zaleca sie, aby komitety
narodowe porozumialy si¢ w tg sprawie. Trzeba takze pamigtaé, ze nieodzowne jest
skonsultowanie tlumaczenia Kodeksu ze specjalisami z zakresu jezykoznastwa oraz

muzeologii. Nalezy poda¢ do wiadomosci, ktéra z wergi jezykowych kodeksu byta podstawa



tlumaczenia oraz nazwy komitetéw narodowych w nie zaangazowanych. Warunki te nie stoja
na przeszkodzie ttumaczeniu Kodeksu lub jego cze$ci dla celéw edukacyjnych abo

badawczych.

Stownik (glossarium)

Czynnosci przyczyniajace si¢ do powstania dochodu (income-generating activities) -
Czynnosci majace na celu zdobycie korzysci finansowej lub zysku dla instytucji.
Dziedzictwo kulturalne (cultural heritage) — Jakakolwiek rzecz lub pojecie uznane za
majace znaczenie estetyczne, historyczne, naukowe lub duchowe.

Dziedzictwo naturalne (natural heritage) — Jakikolwiek przedmiot, zjawisko

przyrody lub pojecie, wazne dla nauki lub majace znaczenie duchowe dla spotecznosci.

Handel (dealing) — Kupno Ilub sprzedaz rzeczy z checi zysku osobistego lub
instytucjonal nego.

Konflikt interesow (conflict of interests) — Istnienie osobistego lub prywatnego interesu
ktory zderza si¢ z zasadami obowiazujacymi w stosunkach stuzbowych, skutkiem czego
obiektywizm wymagany przy wydawaniu decyzji ulega ograniczeniu lub powstaje co
najmnig wrazenie, ze dochodzi do takiego ograniczenia.

Konserwator — renowator (conservator — restorer) —-Osoba zatrudniona w muzeum lub od
niego niezalezna, kompetentna w zakresie przeprowadzania badania technicznego,
zachowania, konserwacji i restauracji dobr kultury. Dodatkowe informacje — ICOM News 39
(1), str. 5-6 (1986).

Nalezyta starannos¢ (due diligence) — Powinnos¢ podejmowania zawsze wysitku w celu
ustalenia faktycznego stanu rzeczy przed podjeciem decyzji, a szczegdlnie podczas badania
zrodia i historii przedmiotu oferowanego do nabycia lub uzytkowania.

Museum (museum) — Muzeum jest trwale istniejaca instytucja, nie nastawiona na osiaganie
zysku, stuzaca spoteczenstwu i jego rozwojowi, otwarta dla publicznosci, ktora pozyskuije,
konserwuje, udostepnia i wystawia w celu badawczym, edukacyjnym lub dla rozrywki
materialne i niematerialne swiadectwa ludzi oraz ich srodowiska

Muzealnik (museum professional) — Muzealnicy to obsada osobowa (optacana lub
nieoptacana) muzedw lub instytucji okreslonych w Artykule 2, ust. 1 i 2 Statutu ICOM,

ktorzy otrzymali wyspecjalizowane wyksztatcenie lub posiadaja rownowazne doswiadczenie



zawodowe w zakresie odpowiadajacym zarzadzaniu i dziatalnosci muzeum, a takze osoby
niezalezne przestrzegajace przepisdw Kodeksu Etyki ICOM dla Muzedw i pracujace na rzecz
muzedw lub instytucji okreslonych w powotanym wyze] Statucie, z wyjatkiem o0sob
trudniacych sie¢ handlem przedmiotami lub wyposazeniem niezbednym dla muzedw lub stuzb
muzealnych lub ich reklama.

Ocena (appraisal) - Ustalenie autentycznosci lub wartosci przedmiotu abo okazu. W
niektérych krajach nazwa ta jest uzywana w znaczeniu niezalezngj oceny proponowanej
darowizny pociagajacej za soba przywileje podatkowe.

Organ zarzadzajacy (governing body) — Osoba lub organizacja, na ktora przepisy prawne
normujace dziatalno$¢ muzeum nakladaja odpowiedziano$¢ za jego istnienie, rozwdj
strategiczny i pozyskiwanie srodkéw finansowych.

Organizacja nie nastawiona na osiagganie zysku (non-profit organisation) — Powdata
zgodnie z prawem jednostka zbiorowa, reprezentowana przez osobe prawna lub fizyczna,
ktérel dochdéd (w znaczeniu kazdej nadwyzki w dochodach lub zysku) przeznaczony jest
wylacznie na jej rzecz i pokrycie kosztow jej dziatalnosci. Stowa ,Nie dla zysku” (Not for
profit/sans but lucratif) maja to samo znaczenie.

Proweniencja (provenance)— Pelha historia przedmiotu, zawiergjaca takze informacje o
dzigjach tytutu prawnego do niego, od czasu jego wytworzenia lub odkrycia, dzieki ktérej
mozna ustali¢ jego autentycznosc¢ i stan wiasnosciowy.

Reguly minimalne (minimum standard) — Rozsadnie oczekiwany standard, jakiego beda si¢
staraly przestrzega¢ wszystkie muzea i ich osoby w nich zatrudnione. W niektérych krajach
ustala si¢ wiasne reguty minimalne.

Tytul prawny (legal title) — Uprawnienie wynikajace z prawa do wiasnosci mieniaw danym
kraju. W niektorych krajach moze chodzi¢ o uprawnienie, niewystarczajace do przyjecia, ze
dopetniono obowiazku nalezytej dbatosci w ustalaniu prawa.

Wazny tytul (valid title) — Bezsporne prawo wiasnosci mienia, poparte przez wyczerpujacy

opis pochodzenia (proweniencje) przedmiotu od czasu jego wytworzenia lub odkrycia

Nalezy pamietac, ze nazwy ,, muzeum” i, muzealnik” zostasy zdefiniowane tylko na pewien
okres, aby umozliwi¢ stosowanie Kodeksu etyki muzedw ICOM. Definicje ,, muzeum’” i
» muzealnik” sformufowane w Satucie ICOM pozostajq nadal w mocy az do momentu, gdy

dokument ten zostanie zmieniony.



1 MUZEUM ZAPEWNIA OCHRONE, DOKUMENTACJE PROMOCJIE
DZIEDZICTWA NATURALNEGO | KULTURALNEGO LUDZK OSCI.

Zasada: Muzea ¢ odpowiedzialne za materialne i niematerialne dzedzctwo naturalne i
kulturalne. Na organach zarzgdzajqcych i tych, ktore zajmujq Sie strategicznym kierowaniem
oraz nadzorem nad muzeami spoczywa W pierwszym rzedzie odpowiedzialnos¢ za ochrone i
promowanie tego dziedzictwa, jak i za pozyskiwanie niezbednych do osiggniecia tego celu
srodkow ludzkich, fizycznych i finansowych.

Reguly instytucjonalne

1.1. Niezbedna dokumentacja
Organ zarzadzajacy powinien zadba¢, aby muzeum posiadalo sporzadzona na pismie i
ogtoszona publicznie konstytucje, statut lub inny dokument publiczny, ktory zgodnie z
prawem krajowym wyraznie okresli stan prawny muzeum, jego misjg, ciaglos¢ dziatalnosci i
brak nastawienia na osiaganie zysku.

1.2. Okreslenie migji, celow i polityki
Organ zarzadzajacy powinien sporzadzi¢ i ogtosi¢ okreslenie migji, celow i zasad rzadzacych
muzeum, a nastepnie stosowat sie do niego, a nadto okresli¢ role i ustréj organu

zarzadzajacego.

Srodki fizyczne

1.3. Pomieszczenia.
Organ zarzadzajacy powinien zapewni¢ muzeum posiadanie odpowiednich pomieszczen
wraz ze stosownym jego wyposazeniem, umozliwigiacym wykonywanie funkcji muzeum
wyznaczonych przez jego migjg.

1.4. Dostepnosc¢.
Organ zarzadzajacy powinien zapewni¢ dostepnosé do muzeum i jego zbiorow w rozsadnie
ustalonych godzinach i w regularnych odstepach czasu. Szczegdlna uwaga powinna by¢
poswigcona osobom majacym szczegdlne potrzeby.

1.5. Zdrowie i bezpieczenistwo.
Organ zarzadzajacy powinien ustanowi¢ instytucjonalne standardy w zakresie ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i dostgpnosci, ktore beda mialy zastosowanie wobec 0sob

zatrudnionych w muzeum oraz zwiedzajacych.



1.6. Ochrona przed katastrofami.
Organ zarzadzajacy powinien ustanowi¢ i stosowa reguty postepowania majace na celu
ochrone publicznosci i 0osdb zatrudnionych w muzeum, zbioréw i innych zasobow przed
katastrofami naturalnymi i wywotanymi przez cziowieka.

1.7. Wymagania w zakresie bezpieczeristwa.
Organ zarzadzajacy powinien zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa gwarantujacy
ochrong zbiorow przed kradzieza lub zniszczeniem ich w czasie wystaw statych i czasowych,
w pracowniach i magazynach oraz podczas transportu.

1.8. Ubezpieczenia i odszkodowania.
Jezeli zbiory zostaly ubezpieczone przez komercyjna firme ubezpieczeniowa, organ
zarzadzajacy powinien zadba¢, aby wartos¢ ubezpieczenia byta adekwatna do zbiorow oraz
aby ubezpieczenie obejmowato takze przedmioty podczas ich transportu, wypozyczone lub
takie za ktére muzeum ponosi odpowiedzialnosé¢. Jezeli zostat zastosowany system gwarancji
odszkodowawczych, nalezy zadba¢, aby zostaty nim objcte przedmioty rowniez nie bedace

wiasnoscia muzeum, ale za ktore ponosi ono odpowiedzialnoscé.

Srodki finansowe

1.9. Finansowanie.
Organ zarzadzajacy powinien zadba¢, aby muzeum posiadato wystarczajace srodki finansowe
umozliwiagjace dziatalnos¢ muzeum i jeg rozwijanie. Wszystkie srodki finansowe nalezy
ksiegowac i rozlicza¢ w sposob profesjonalny.

1.10. Poalityka komercyjna.
Organ zarzadzajacy powinien okresli¢ na pismie zasady pozyskiwania dochodu w wyniku
wilasngj dziatalnosci lub uzyskiwania srodkow ze zrodel niezaleznych od muzeum. Bez
wzgledu na ich zrodto, muzeum powinno zachowaé kontrole nad trescia i zakresem
finansowania z tych zrodet programow, wystaw i dziatalnosci. Pozyskiwanie funduszy nigdy

nie powinno narusza¢ standardoéw wiazacych instytucje lub jej publicznosé.

Pracownicy.

1.11. Polityka zatrudniania.



Organ zarzadzajacy powinien sprawic¢, aby wszelkie dziatania podejmowane wobec osob
zatrudnionych pozostawaly w zgodzie z regutami obowiazujacymi w muzeum oraz
wiasciwymi i zgodnymi z prawem procedurami.

1.12. Powofywanie dyrektora lub kierownika.
Stanowisko dyrektora lub kierownika muzeum ma znaczenie kluczowe i dlatego gdy
przystepuje sie do jego obsadzenia, organy zarzadzajace powinny bra¢ pod uwage wiedze i
uzdolnienia wymagane przy efektywnym jego obsadzaniu. Do takich kwalifikacji zalicza¢
nalezy odpowiednie uzdolnienia intelektualne i wiedz¢ zawodowa, a nadto przestrzeganie w
wysokim stopniu standardéw etycznego zachowania Sie.

1.13. Dostep do organdw zar zgdzajqcych.
Dyrektor lub kierownik muzeum powinni by¢ bezposrednio podporzadkowani odpowiednim
organom zarzadzajacym i mie¢ do nich bezposredni dostep.

1.14. Kompetencja personelu muzealnego.
Niezbedne jest zatrudnianie kwalifikowanych pracownikbw posiadajacych wiedze
specjalistyczna pozwalajaca na sprostanie powierzonym im obowiazkom. (patrz takze 2.19,
2241 rozdzal 8).

1.15. Kszta/cenie pracownikow.
Celem powickszania efektywnosci pracy pracownikOw muzeum nalezy stwarza¢ realne
mozliwosci  ich ustawicznego ksztatcenia oraz podnoszeniaich kwalifikacji zawodowych.

1.16. Konflikt etyczny.
Organ zarzadzajacy muzeum nie powinien nigdy zada¢ od pracownikow muzeum takiego
zachowania sig, ktore mogtoby by¢ uznane za sprzeczne z Kodeksem lub przepisami prawa
krajowego albo innego kodeksu etyki szczegolnej.

1.17. Pracownicy i wolontariusze.
Organ zarzadzagjacy powinien ustali¢ na pismie reguly pracy wolontariuszy, ktére zapewnia
harmonijne stosunki migdzy wolontariuszami i pracownikami muzeum.

1.18. Wolontariusze i etyka.
Organ zarzadzajacy powinien sprawi¢, ze wolontariusze w czasie wykonywania czynnosci
muzealnych lub innych beda w pelni przestrzega¢ Kodeks Etyki ICOM dla Muzedw oraz

inne majace zastosowanie kodeksy i przepisy prawa.

2. MUZEA, KTORE POSIADAJA ZBIORY, PRZECHOWUJA JE W INTERESIE
SPOLECZENSTWA | JEGO ROZWOJU.



Zasada: Muzea ¢ zobowigzane do pozyskiwania, przechowywania i promowania ich
zbioréw traktujgc te czynnosci jako udzia? w zabezpieczaniu dziedzictwa naturalnego,
kulturalnego i naukowego. Ich zbiory stanowig znaczgce dziedzictwo publiczne, posiadajq
szczegolny status prawny i korzystajq z ochrony prawa miedzynarodowego. Z tq misiq Sluzqcq
interesowi publicznego nieodigcznie jest zwigzane pojecie rozsgdnego zarzgdzania, ktére
zawiera w sobie zgodne z prawem korzystanie z w/asnosci, trwale przechowywanie,

dokumentowanie, udostepnianie i zbywanie z poczuciem za nie odpowiedzialnosci.

Pozyskiwanie zbior 6w.

2.1. Polityka gromadzenia.
Organ zarzadzajacy kazdego muzeum powinien sporzadzi¢ i ogtosi¢ pisemna deklaracje o
zasadach gromadzenia, ochrony i sposobu uzytkowania zbiorow. Deklaracja ta powinna
wyjasnia¢ status przedmiotdw, ktore nie zostana zinwentaryzowane, przechowywane lub nie
beda wystawiane (patrz 2.7 1 2.8).

2.2. Wazny tytuf w/asnosci.
Niedopuszczalne jest nabycie, przyjecie darowizny, wypozyczenie lub dokonanie wymiany
jakiegokolwiek przedmiotu lub okazu, jezeli nie ma pewnosci, ze jego wiasnos¢ wynika z
waznego tytutu. Przewidziany w prawie dowod wiasnosci w jednym kraju nie przesadza
waznego tytutu prawnego gdzie indziej.

2.3. Pochodzenie i obowigzek starannosci.
Przed pozyskaniem przedmiotu lub okazu do zbioréw proponowanego w drodze umowy
sprzedazy, darowizny, zamiany, wypozyczenia albo spadku nalezy uczyni¢ wszystko, aby
uzyskac pewnosc, ze nie zostal on sprzecznie z prawem pozyskany w kraju jego pochodzenia
(lub z nielegalnie z niego wywieziony) albo z jakiegokolwiek kraju tranzytu, w ktérym mogt
korzysta¢ z prawnego tytutu wiasnosci (wtacznie z kragjem w ktorym znajduje sie muzeum). Z
tego wzgledu obowiazkowe jest ustalanie petnej historii przedmiotu lub okazu od chwili jego
odkrycia lub wytworzenia.

2.4. Przedmioty i okazy pochodzgce z nieuprawnionych lub nienaukowych wykopalisk
albo innych prac wterenie.
Muzea nie powinny pozyskiwa¢ przedmiotow, gdy zachodzi powod do podejrzenia, ze ich
wydobycie pociagnelo za soba samowolne, nienaukowe lub umysine zniszczenie albo
uszkodzenie pomnikéw, stanowisk archeologicznych lub geologicznych wzglednie

gatunkowego lub naturalnego srodowiska. Pozyskanie jest rowniez niedopuszczalne, jezeli 0



wydobyciu przedmiotu nie zostali powiadomieni wtasciciel lub posiadacz nieruchomosci, a
takze wiasciwe organy prawne lub rzadowe.

2.5. Drazliwy materiaz kulturowy.
Zbiory sktadajace Si¢ z szczatkow ludzkich lub przedmiotéw zwiazanych z kultem religijnym
mozna pozyskiwat tylko pod warunkiem, ze beda one bezpiecznie przechowywane i
traktowane z szacunkiem. Pozyskiwanie takich przedmiotéw jest dopuszczalne ponadto
jedynie  w sposob zgodny ze standardami profegonalnymi oraz interesem i wierzeniami
spotecznosci lub grup etnicznych albo religijnych w ktorych one powstaty (patrz tez 3.7; 4.3).

2.6. Chronione okazy biologiczne lub geologiczne.
Muzea nie powinny pozyskiwac przyrodniczych lub geologicznych okazéw, ktore zostaty
zebrane, sprzedane lub w inny sposdb przeniesione z naruszeniem przepisow prawa
lokalnego, krajowego, regionalnego lub umoéw migedzynarodowych odnoszacych sie¢ do
ochrony przyrody i srodowiska naturalnego.

2.7. Zbiory zywych organizmow.
Jezeli zbiera si¢ zywe okazy botaniczne lub zwierzece, trzeba szczeg6lna uwage zwrdci¢ na
naturalne i spoteczne srodowisko z ktdrego one pochodza, a takze postepowa¢ zgodnie z
przepisami lokalnego, krajowego, regionalnego lub migdzynarodowego prawa normujacego
ochrong dzikich gatunkéw i srodowiska.

2.8. Zbiory o charakterze uzytkowym.
Zasady gromadzenia moga zawiera¢ szczegoOlne wskazania odnoszace si¢ do takich zbioréw,
w ktorych gtéwny nacisk kladzie sie bardziej na ochrone procesdw kulturowych, naukowych
lub technicznych niz na sam przedmiot lub okaz albo w ktérych te przedmioty lub okazy sa
przechowywane w celu nauczania albo ich praktycznego wykorzystywania (patrztakze 2.1).

2.9. Odstepstwa od ustalonych regu/ polityki gromadzenia
Odstepowanie od ustalongj przez muzeum polityki gromadzenia przedmiotow lub okazéw
dopuszczane jest tylko w wypadkach wyjatkowych. Organ zarzadzajacy powinien wzia¢ pod
uwage dostepne mu profegonalne opinie i zapatrywania wszystkich stron zainteresowanych.
Rozwazy¢ nalezy woéwczas takze znaczenie przedmiotu lub okazu dla dziedzictwa
kulturalnego lub naturalnego oraz szczegdlne zainteresowanie innych muzedw gromadzacych
taki materiat. Nie mnigj, nawet w tych okolicznosciach nie jest dopuszczalne pozyskiwanie
przedmiotow pozbawionych waznego tytutu (patrz takze 3.4.)

2.10. Pozyskiwanie od czZonkOw organu zarzgdzajgcego i pracownikow muzeum.



Szczegllnej ostroznosci wymaga jakakolwiek oferta sprzedazy, darowizny lub inngj formy
nabycia wiasnosci z ktéra wiaza sie ulgi podatkowe, od cztonkéw organdw zarzadzajacych,
pracownikow muzeum lub ich rodzin albo 0sob blisko z nimi zwiazanych.

2.11. Przechowywanie w celu ratowania.
Zaden z przepisbw Kodeksu nie moze przeszkodzi¢c muzeum w zgodnym z prawem
przechowywaniu okazow lub przedmiotéw nieustalonej proweniencji albo nielegalnie

pozyskanych z migjsca za ktore ponosi prawna odpowiedzialnosé.

Zbywanie zbioréw.

2.12. Zbywanie legalne lub inne mozliwosci zbywania.
Jezeli muzeum posiada prawna mozliwos¢ zbywania lub pozyskato przedmioty, ktore wolno
zbywac tylko pod pewnymi warunkami, ma obowiazek w takim wypadku bezwzglednego
przestrzegania przepisow i zasad postgpowania lub zobowiazan. Jezeli z pierwotnym
pozyskaniem tacza Sig¢ takie ograniczenia, nalezy si¢ do nich stosowaé¢, chyba, ze nie ma
watpliwosci, iz stosowanie si¢ do nich nie jest mozliwe lub wyrzadzitoby ono szkode
instytucji; jezeli jednak do tego doszto, nalezy zapewni¢ prawna kontrole takiej decyzji.

2.13. Zbywanie zbior6w muzealnych.
Dopuszczalne jest usuniccie przedmiotu lub okazu ze zhiorébw muzealnych tylko po
wszechstronnym zbadaniu jego znaczenia, jego charakteru (czy jest on odnawiany lub
nieodnawialny) i stanu prawnego; usuni¢cie jest niedopuszczalne, gdyby mialo w jego
wyniku dojs¢ do utraty zaufania publicznego.

2.14. Odpowiedzialnos¢ za zbywanie.
Odpowiedzialnos¢ za decyzje 0 zbyciu powinien ponosi¢ organ zarzadzajacy dziatajacy
wspolnie z dyrektorem muzeum oraz kustosz odpowiedzialny za kolekcje. Szczegdlne
warunki zbywania mozna okresli¢ w stosunku do zbioréw niebedacych eksponatami.

2.15. Zbywanie przedmiotow usunietych ze zbiorow.
Kazde muzeum powinno ustali¢ zasady, jakimi bedzie si¢ kierowaé przy usuwaniu na state
przedmiotow nalezacych do zbioréw, postugujac sie forma darowizny, przekazu, wymiany,
sprzedazy, repatriacji lub zniszczenia oraz zezwalgac na przekazanie organowi
przyjmujacemu nieograniczonego tytutu prawnego do takiego przedmiotu. Nalezy
przechowywat pelng dokumentacje zawierajaca podjgte decyzje o zbyciu, opis przedmiotdw
zbywanych oraz ich przeznaczeniu. Zaklada si¢, ze przed pojeciem decyzji o zbyciu
przedmiotu, zostanie on wczesnie zaproponowany innemu muzeum.

2.16. Dochod ze zbycia przedmiotéw.



Skoro muzea tworzy sie dla spoteczenstwa, nie powinny one by¢ traktowane jako zrodia
dochodu. Pieniadze Iub inne $rodki otrzymane ze zbycia przedmiotow lub okazéw
znajdujacych sie w zbiorach nalezy przeznaczy¢ wytacznie na rzecz zbiorow, a przede
wszystkim na ich wzbogacanie.

2.17. Nabywanie przedmiotdw usunietych ze zbioréw.
Pracownicy muzeum, cztonkowie ich rodzin lub osoby im bliskie, nie powinny nabywac
przedmiotOw usunictych ze zbiorow muzedw, za ktére s3 odpowiedzialni.
OPIEKA NAD ZBIORAMI

2.18. Kontynuacja zbierania.
Muzeum powinno ustali¢ zasady, a nastepnie stosowa si¢ do nich, ktére zapewnia biezace
udostepnianie zbioréw zarowno statych jak i czasowych z odpowiednia o nich informacja,
nalezycie zargestrowanych, a takze zagwarantuja chronienie ich w nalepszych dla nich
warunkach dla przysztych pokolen, wykorzystujac w tym celu ngjnowsze wskazania wiedzy i
wszystkie pozostajace do dyspozycji srodki.

2.19. Powerzanie odpowiedzialnosci za zbiory.
Odpowiedzialnoscia zawodowa za opieke nad zbiorami nalezy obarczy¢ osoby posiadajace
stosowna wiedze i umigjetnosci lub takie, ktore sa poddane odpowiedniemu nadzorowi. (patrz
takze 8.11).

2.20. Dokumentacja zbior ow.
Zbiory muzealne powinny posiada¢ dokumentacje prowadzona zgodnie z obowiazujacymi
regutami zawodowymi. Dokumentacja ta powinna zawiera¢ petne dane identyfikacyjne, opis
kazdego przedmiotu, aw szczegdlnosci proweniencje, stan zachowania, sposob postgpowania
z nim i migsce przechowywania. Dane te nalezy przechowywa¢ w bezpiecznym miejscu
zapewniagjaCc zarazem dziatanie systemu umozliwigjacego dostep do niego pracownikom
muzeum oraz innym uprawnionym uzytkownikom.

2.21. Ochrona przed zagrozeniami.
Szczegolna uwaga powinna by¢ poswigcona opracowaniu systemu ochrony zbiorow w czasie
konfliktéw zbrojnych i innych zagrozen wywotanych przez ludzi lub sity przyrody.

2.22. Bezpieczeristwo danych dotyczgcych zbiorow i innych z nimi powigzanych.
Jezeli udostepnia sie publicznie dane dotyczace zbioréw, nalezy dotozy¢é szczegodlnej
starannosci, aby zapobiec rozpowszechnianiu wiadomosci majacych charakter poufny,
osobisty i inny podobny.

2.23. Konserwacja zapobiegawcza.



Konserwacja zapobiegawcza odgrywa istotng role w zasadach rzadzacych dziatalnoscia
muzeum i w ochronie zbioréw. Na pracownikach muzeum spoczywa obowiazek utworzenia i
utrzymywania srodowiska zapewniagjacego ochrone zbioréw zaréwno w magazynach, na
ekspozycji, jak | w czasie transportu.

2.24. Konserwacja i restauracja zbiorow.
Muzeum powinno troskliwie $ledzi¢ stan zbiorow, aby ustali¢ kiedy przedmiot lub okaz
wymaga zagjecia Sie nim przez kwalifikowanego konserwatora — restauratora.  Gtownym
celem powinno by¢ ustabilizowanie stanu przedmiotu lub okazu. Wszystkie prace
konserwatorskie powinny posiada¢ dokumentacje i nie powinny powodowaé powstania
stanéw nieodwracalnych, a wszelkie zmiany dopuszczalne sa tylko pod warunkiem, ze bedzie
mozna je fatwo zidentyfikowac.

2.25. Opieka nad zywymi zwier zetami.
Muzeum, ktore przechowuje zywe zwierzeta, bierze na siebie pelna odpowiedzialnosé¢ za ich
zdrowie 1 warunki zycia. Muzeum powinno opracowat i wcielic w zycie kodeks
bezpieczenstwa pracownikOw muzeum, zwiedzajacych i zwierzat, zaaprobowany przez
eksperta z zakresu weterynarii. Wszelkie modyfikacje genetyczne powinny by¢ tatwo
rozroznialne.

2.26. Prywatne uzytkowanie zbior 6w muzealnych.
Zabrania si¢ pracownikom muzeum, czionkom organdw zarzadzajacych i nadzorujacych,
cztonkom ich rodzin i ich bliskim jakiegokolwiek uzytkowania, nawet czasowego,

przedmiotow nalezacych do zbiorow muzeum.

3. MUZEA PRZECHOWUJA PIERWOTNE SWIADECTWA UMOZLIWIAJACE
TWORZENIE | POGLEBIANIE WIEDZY .

Zasada: Na muzeach spoczywa szczegllna odpowiedzialnos¢ wobec spofeczeristwa za
ochrone, udostepnianie | opracowywanie pierwotnych swiadectw zebranych i

przechowywanych w ich zbiorach.

3.1. Zbiory jako pierwotne swiadectwa.
W zasadach rzadzacych zbiorami muzealnymi nalezy bardzo wyraznie podkresli¢ znaczenie
zbioréw jako pierwotnych swiadectw. Z zasad tych powinno wynikaé, ze zbiory nie powstaty
pod wptywem aktualnych tendencji intelektualnych lub zwyczajéw panujacych w muzeum.

3.2. Dostep do informacji o zbiorach.



Na muzeach spoczywa szczegdlna odpowiedzianos¢ za powstawanie zbioréw oraz mozliwie
jak najszerszy dostep do informacji o nich, co nie wytaczajednak koniecznych ograniczen ze

wzgledu na uzasadniona poufnosé i bezpieczenstwo.

Pozyskiwanie zbioréw i badania

3.3. Pozyskiwanie zbiorow w terenie.
Jezeli muzeum przystepuje do pozyskiwania zbioréw w terenie, powinno przestrzega¢ zasad
postgpowania zgodnych ze standardami akademickimi oraz przepisami prawa lokalnego i
migdzynarodowego. Podczas prac w terenie nalezy odnosi¢ si¢ z szacunkiem do zapatrywan
panujacych w spotecznosciach lokalnych, nie wolno narusza¢ zasobow srodowiska i nalezy
stara¢ Ssi¢ 0 zachowanie dziedzictwa kulturalnego oraz naturalnego.
3.4. Wyjqtkowe pozyskiwanie pierwotnego swiadectwa.

W zupetnie wyjatkowym wypadku moze si¢ zdarzy¢, ze przedmiot nieznanego pochodzenia
moze sam w sobie posiada¢ tak duze znaczenie dla wzbogacania wiedzy, iz w interesie
publicznym bedzie jego przechowywanie. Decyzje o wiaczeniu takiego przedmiotu do
zbiorow muzeum powinni podja¢ specjalisci z dyscypliny wchodzacej nie kierujac si¢
narodowymi i migdzynarodowymi uwarunkowaniami (patrz takze 2.11).

3.5. Badania.
Badania podejmowane przez muzeum powinny pozostawac w zwiazku z jego migja i celami
dziatania oraz odbywaé¢ si¢ w zgodzie z zasadami prawa i etyki oraz akademickimi
standardami.

3.6. Badania niszczgce.
Jezeli podgimuje sie decyzje 0 przeprowadzeniu badania przy pomocy technik niszczacych
przedmiot badania, nalezy takie badanie w catosci utrwali¢c w odpowiednigj dokumentacii;
stala czgs¢ takiel dokumentacji powinny stanowi¢ wynik analizy i oparte o niego dalsze
badania, w tym publikacje.

3.7. Szezqtki ludzkie i materiaZ majqcy znaczenie religijne.
Badania szczatkobw ludzkich oraz materialu majacego znaczenie religijne nalezy
przeprowadza¢ w sposOb odpowiadajacy standardom zawodowym i z poszanowaniem
interesOw oraz wierzen spotecznosci, grup etnicznych lub religijnych, wsrdod ktérych
przedmioty te powstaty (patrz takze 2.5; 4.3).

3.8. Posiadanie prawa do przedmiotu badania.



Jezeli pracownik muzeum przygotowuje materiat do prezentacji lub dokumentacje badania w
terenie, powinien réwnoczesnie zawrze¢ z muzeum nie budzace watpliwosci porozumienie
normujace wszystkie uprawnienia do prowadzonych prac.
3.9. Dzielenie si¢ wiedzg.
Na pracownikach muzeum spoczywa obowiazek dzielenia si¢ ich wiedza i doswiadczeniem z
kolegami, pracownikami nauki i studentami w zakresie ich kompetencji. Powinni odnosi¢ si¢
z szacunkiem i uznaniem do tych, ktérzy im przekazali swa wiedze, a takze przekazywaé
informacje o zaawansowanych technikach i doswiadczeniu tym, ktorym moga by¢ przydatne.
3.10. Wespofpraca muzedw z innymi instytucjami.
Pracownicy muzeum powinni uznawa¢ koniecznos¢ i popiera¢c w praktyce wspotprace oraz
konsultowanie si¢ instytucji majacych podobne interesy i podobna praktyke w zakresie
pozyskiwania zbioréw. Zaecenie to odnosi si¢ szczegOlnie do instytucji szkolnictwa
wyzszego i niektérych uzytecznosci publicznej, gdzie dzieki prowadzonym w nich badaniom
moga powstawa¢ zbiory o duzym znaczeniu, ktorych bezpieczenstwo nie jest zapewnione na

dluzsza mete.

4. MUZEA PRZYCZYNIJA SIE DO POZNAWANIA, ROZUMIENIA |
PROMOWANIA DZIEDZICTWA NATURALNEGO | KULTURALNEGO.
Zasada: Na muzeach spoczywa wazny obowigzek rozwijania dziafalnosci edukacyjnej oraz
przyciggania coraz szerszej publicznosci z posrdd spofeczenstwa, spofecznosci lokalnych i
grup, ktorym sluzq. Wspbidziafanie z spofeczeristwem i promowanie jego dziedzctwa jest
nieod/gcznym elementem funkcji edukacyjnel muzeum.
Udostepnianie i wystawy

4.1. Udostepnianie, wystawy i dziafalnos¢ szczegolna.
Udostepnianie i wystawy czasowe zarOwno w postaci materialngj jak i wirtualngj powinny
pozostawa¢ w zgodzie z misjami, zasadami dziatania i celami muzeum. Taka dziatalnos¢ nie
powinna ostabiat ochrony zbioréw ani pogarsza¢ ich stanu zachowania.

4.2. Interpretacja wystawianych przedmiotéw.
Muzea powinny dazy¢ do tego, aby informacje, jakie przekazuja podczas udostgpniania
zbioréw i na wystawach, byty wiarygodne, rzetelne i liczyly sie z wierzeniami lub ideami
reprezentowanych grup.

4.3. Wystawianie przedmiotow ,, drazliwych” .
Szczatki ludzkie 1 przedmioty zwiazane z kultem religijnym nalezy wystawia¢ zgodnie z

zasadami postepowania profegonalnego, liczac si¢ z interesami oraz wierzeniami cztonkéw



gpotecznosci i grup etnicznych lub religijnych z ktorych one sie wywodza. Nalezy je
przedstawia¢ z najwiekszym wyczuciem taktu i z poszanowaniem godnosci ludzkie] wspolnej
dlawszystkich ludzi.
4.4. \Wycofanie z publicznego udostepniania.
Na zgtoszone zadanie wycofania z powszechnie dostepngj ekspozycji szczatkow ludzkich lub
przedmiotow majacych znaczenie religijne, przez spotecznos¢ z ktérel si¢ one wywodza,
nalezy reagowa¢ szybko, z szacunkiem i taktownie. W ten sam sposob nalezy postepowac w
razie zadania zwrotu tych przedmiotow. Zasady postepowania obowiazujace w muzeum
powinny okresla¢ w sposob nie budzacy watpliwosci reguty stosowane w takich wypadkach.
4.5. Udostepnianie przedmiotow, ktérych pochodzenie nie jest znane.
Muzea powinny unika¢ udostgpniania lub innego uzytkowania przedmiotow, ktorych
pochodzenie nie jest znane lub budzi watpliwosci. Powinny mie¢ swiadomos¢, ze taka

praktyka moze zosta¢ odczytana jako zacheta do nielegalnego obrotu dobrami kultury.

I nne zasoby

4.6. Publikacje.
Informacje oglaszane przez muzea, w jakichkolwiek srodkach przekazu, powinny by¢
doktadne, obiektywne oraz liczy¢ si¢ z zasadami przyjetymi w nauce, spoteczenstwach i
wierzeniami. Publikacje muzeum nie powinny narusza¢ standardow instytucji.

4.7. Reprodukcje.
Na muzeum spoczywa obowiazek zagwarantowania nienaruszalnosci oryginatu przedmiotu
nalezacego do zbiorbw podczas sporzadzania jego repliki, reprodukcji lub kopii. Na

wszystkich kopiach zawsze nalezy umieszcza¢ informacje, ze sa to facsimile.

5. ZASOBY POZOSTAJACE W DYSPOZYCJI MUZEOW UMOZLIWIAJA

WYKONYWANIE INNYCH ZADAN ORAZ OSIAGANIE KORZYSCI
PUBLICZNYCH.
Zasada: Muzea korzystajq z szerokiego wachlarza roznych specjalnosci, umigjetnosci i
zasobow, ktore mogq by¢ wykorzystywanie w szerokiej mierze takze poza muzeami. Fakt ten
moze skfania¢ do dzielenia sie tymi srodkami lub swiadczenia us/ug, a tym samym do
rozszer zenia aktywnosci muzealneg. Nalezy jq jednak tak organizowac, aby nie wejs¢ w kolize
ze statutowg migjg muzeum.

Ustugi w zakresie identyfikacji.



5.1. Identyfikacja nielegalnie pozyskanych przedmiotéw.
Jezeli muzeum podejmuje si¢ $wiadczenia ustug w zakresie identyfikacji, nie wolno dopusci¢
do postrzegania jg jako dziatalnosci z ktorg muzeum osiaga zysk. Publicznie uprawiana
identyfikacja i takie samo badanie autentycznosci przedmiotoéw, co do ktérych zachodzi
podgrzenie, ze zostaly nielegalnie pozyskane, przewiezione Ilub wywiezione sa
niedopuszczal ne przed powiadomieniem wiasciwych organéw o takich podejrzeniach.

5.2. Badanie autentycznosci i wycena (ekspertyza).
Muzeum moze wycenia¢ zbiory w celu ich ubezpieczenia Opinie o pienigznej wartosci
innych przedmiotéw wolno wydawa¢ tylko na oficjalne zadania - innych muzedw lub
wiasciwych wiadz sadowych, rzadowych lub innych publicznych. Gdyby jednak okazalo sig,
ze muzeum mogtoby odnies¢ korzys¢ z takiej wyceny przedmiotu lub okazu, nalezy zwrdcic¢

Si¢ 0 przeprowadzenie jej do ekspertow niezaleznych.

6. MUZEA SCISLE WSPOLPRACUJA ZE SPOLECZNOSCIAMI Z KTORYCH
WYWODZA SIE ZBIORY ORAZ TYMI, KTORYM TE ZBIORY SLUZA.
Zasada: Zbiory muzedw odzwierciedlajg dziedzictwo kulturalne i naturalne tych
spofecznosci, z ktérych sie wywodzg. Z tego powodu zbiory muzealne nie mieszczg Se W
powszechnie przyjetym pojeciu  wfasnosci, mogg one wykazywaé bardzo silne wiezy
pokrewienstwa z tozsamoscig narodowg, regionalng, lokalng, etniczng, religijng lub
polityczng. Liczenie de z tymi faktami ma zatem duze znaczenie w formufowaniu zasad
rzgdzgqcych dziafalnoscig muzeum.
Powstawanie zbior ow.

6.1. Wepdbipraca.
Muzea powinny popiera¢ dzielenie Si¢ wiedza, dokumentacja i zbiorami z muzeami i
organizacjami kultury w krajach i spotecznosciach ich pochodzenia. Nalezy poszukiwac
mozliwosci rozwijania umow o partnerstwie z muzeami w krajach i regionach, ktore stracity
Znaczaca cz¢$¢ ich dziedzictwa

6.2. Zwrot dobr kultury.
Muzea powinny by¢ przygotowane do podjecia dialogu na temat zwrotu débr kultury do
krajow lub spotecznosci ich pochodzenia. Nalezy go prowadzic w sposob bezstronny,
kierujac si¢ zasadami nauki, uprawiania zawodu oraz humanitaryzmu, a takze wchodzacymi
w rachube przepisami prawa lokalnego, krajowego i migedzynarodowego, oddaac
pierwszenstwo dziataniom na szczeblu rzadowym lub politycznym.

6.3. Restytucja débr kultury.



Jezeli kra) lub spotecznosé, z ktérego wywodzi sie dobro kultury, zada restytucji przedmiotu
lub okazu co do ktérego mozna wykaza¢, ze zostat wywieziony lub w inn sposob
przemieszczony z naruszeniem zasad okreslonych w miedzynarodowych i narodowych
konwencjach oraz ze jest on czescia dziedzictwa kulturalnego lub naturalnego tego kraju lub
spotecznosci, muzeum powinno, o ile prawo je do tego uprawnia, niezwlocznie podjacé
niezbedne dziatania umozliwiagjace dokonanie restytucji.

6.4. Dobra kultury pochodzgce z kraju okupowanego.
Muzeum powinno powstrzymywaé si¢ przed nabywaniem lub innym pozyskiwaniem dobr
kultury pochodzacych z kraju okupowanego i bezwzglednie przestrzega¢ wszelkich ustaw i
konwencji, ktore normuja import, eksport i przewoz dobr kultury lub natury.
Poszanowanie praw spolecznosci z ktéra muzeum wspotpracuje.

6.5. Wspb/czesne Spo/ecznosci.
Jezeli dziatalnos¢ muzeum dotyczy wspotczesnie istnigjace] spotecznosci lub jg dziedzictwa,
badanie i pozyskiwanie zbiorow dopuszczane jest tylko na podstawie nie budzacego
watpliwosci wzajemnego porozumienia, nie powodujacego pokrzywdzenia wiasciciela lub
informatora. W razie konfliktu zyczenia spotecznosci musza przewazyc.

6.6. Finansowanie dziafalnosci muzeum a spo/ecznos¢.
Starania 0 fundusze na dziatalnos¢ muzeum, ktéra dotyczy wspobiczesna spotecznosé, nie
mMoga narusza¢ interesdw tej spotecznosci (patrz tez 1.10).

6.7. Uzytkowanie zbiorow pochodzgcych se ze wspdiczesnych spofecznosci.
Uzytkowanie zbiorow pochodzacych ze wspdiczesnych spotecznosci naktada na muzeum
obowiazek poszanowania godnosci ludzkiej, tradycji i kultury tychze spotecznosci. Takie
zbiory powinny przyczynia¢ do poprawy bytu, rozwoju spotecznego, pogtebienia tolerancji i
szacunku dla spoteczenstw zroznicowanych spotecznie, wielokulturowych i réznojezycznych.

6.8. Organizacja wspierajgca.
Muzeum powinno tworzy¢ warunki zachgcajace do wspierania jego dziatalnosci przez
spoteczenstwo (na przyktad powotujac do zycia stowarzyszenia przyjaciot muzeum i innych
organizacji popierajacych), uznawaé jego przyczynianie si¢ do dziatalnosci muzeum oraz
przyczynia¢ si¢ do harmonijnego rozwoju stosunkéw miedzy spoteczenstwem a

pracownikami muzeum.

7. MUZEA DZIALAJA ZGODNIE Z PRAWEM.
Zasada: Muzea muszg w pelni przestrzega¢ przepisy prawa miedzynarodowego,
regionalnego, krajowego lub lokalnego i zobowigzan traktatowych. Ponadto, organ



zarzgdzajgcy powinien stosowac¢ Se do wszelkich wigzgcych je prawnych zobowigzarn
powierniczych lub warunkéw odnoszgcych sie do réznych aspektdw organizacji muzeum, jego
Zbioréw i dziafalnosci.
Zakreswyznaczony przez prawo
7.1. Porzgdek prawny lokalny i krajowy.
Muzea powinny dziata¢ zgodnie z wszystkimi przepisami prawa krajowego i lokalnego, a
takze liczy¢ si¢ prawem innych panstw, jezeli wchodzi ono w rachube w zwiazku z
dziatalnoscia muzeum.
7.2. Prawo miedzynarodowe.
Zasady postepowania muzeum musza wynikaé z zalozenia, ze nastepujace akty prawa
migdzynarodowego sa traktowane jako dyrektywy interpretacyjne Kodeksu Etyki ICOM:
- Konwencja UNESCO w sprawie ochrony w/asnosci kulturalnej w razie konfliktu
zbrojnego (Konwencja haska, Pierwszy Protokét, 1954, Drugi Protokot, 1999);
- Konwencja UNESCO o srodkach zakazywania i zapobiegania nielegalnemu
importowi, eksportowi i przewozu doébr kultury (1970);
- Konwencja o handlu miedzynarodowym zagrozonych gatunkéw dzikiej fauny i flory
(1973);
- Konwencja ONZ o réznorodnosci biologiczng (1992);
- Konwencja UNIDROIT w sprawie skradzionych i nielegalnie wywiezionych débr
kultury (1995);
- Konwencja UNESCO o ochronie podwodnego dziedz ctwa kultury (2001);
- Konwencja UNESCO w sprawie bezpieczenstwa ratowania i chronienia dziedzictwa
kultury (2003);

8. MUZEA DZIALAJA PROFESIONALNIE.

Zasada: Osoby uprawiajgce zawod muzealnika powinny postepowac zgodnie z przyjetymi
zasadami oraz przepisami prawa i dbac¢ o godnos¢ oraz czes¢ ich zawodu. Powinny chronié
spoleczenstwo przed bezprawnym i nieetycznym zachowaniem. Nalezy wykorzystac kazdq
sposobnos¢ do edukacji i informowania spofeczenstwa 0 zamiarach, celach i staraniach w
czase wykonywania tego zawodu, aby osiggngé¢ lepsze rozumienie roli muzedbw w

spoleczenstwie.

Zachowanie w zwiazku z wykonywaniem zawodu

8.1. Znajomos¢ stosowanego prawa



Kazda osoba uprawiajaca zawdd muzealnika powinna wykazywaé zngjomosé odpowiednich
przepisdw prawa migdzynarodowego, kragjowego i lokalnego oraz sposobu ich stosowania.
Powinny unika¢ sytuacji, ktére beda postrzegane jako zachowanie naganne.

8.2. Odpowiedzialnos¢ zawodowa.
Osoby uprawiajace zawdd muzealnika zobowigzane sa postepowaé zgodnie z regutami
dziatalnosci | postgpowania obowiazujacymi w zatrudnigjacych ich instytucjach. Maja prawo
jednakze zglosic we wiasciwy sposob sprzeciw wobec takiego postepowania, ktére ich
zdaniem wyrzadza szkodg muzeum lub zawodowi albo narusza zasady etyki zawodowe.

8.3. Zachowanie w zwigzku z wykonywaniem zawodu.
Lojalnos¢ wobec kolegdw i kolezanek oraz muzeum jako pracodawcy jest bardzo istotnym
obowiazkiem zawodowym; musi ona wynika¢ z szacunku wobec zasad etyki odnoszacych
sie¢ do zawodu jako takiego. Pracownicy muzedw musza przestrzega¢ normy Kodeksu Etyki
ICOM dla Muzedw oraz wszystkich innych kodeksdéw lub zasady postepowania regulujace
prace W muzeum.

8.4. Powinnosci intelektualne i naukowe.
Osoby uprawigjace zawdéd muzealnika powinny popiera¢ badania naukowe, dba¢ o ochrong i
wykorzystanie informacji dotyczacych zbioréw. Z tego powodu powinny si¢ powstrzymywac
przed jakimikolwiek czynnosciami lub stwarzaniem sytuacji w wyniku ktorych mogtaby
nastapi¢ utrata tych danych intelektualnych i naukowych.

8.5. Nielegalny obrot handlowy.
Osoby uprawigjace zawO0d muzealnika nie powinny uczestniczy¢é, bez wzgledu na
okolicznosci, bezposrednio lub posrednio, w nielegalnym obrocie lub handlu dobrami
naturalnymi lub kultury.

8.6. Poufnos¢.
Osoby uprawigjace zawdd muzealnika musza traktowat jako poufne informacje uzyskane w
czasie ich pracy. Co wigcegj, informacja o przedmiotach sprowadzonych do muzeum celem ich
identyfikacji jest poufna i nie wolno jg ogtasza¢, ani przekazywaé jakiejkolwiek innej
instytucji lub osobie bez upowaznienia wtasciciela

8.7. Muzeum i bezpieczeristwo zbior dw.
Pracownicy muzeum zobowiazani s3 traktowa¢ jako scisle poufne informacje o
bezpieczenstwie muzeum lub zbioréw oraz o miejscach prywatnych w ktorych przebywali
podczas petnienia obowiazkdw stuzbowych.

8.8. Zwolnienia z obowigzku zachowania w tajemnicy.



Obowiazek zachowania tgjemnicy nie zwahia z prawnego obowiazku udzielania pomocy
policji lub innym wilasciwym organom prowadzacym dochodzenie w sprawie
prawdopodobnych kradziezy, nielegalnego pozyskania mienia lub jego nielegalnego
przewozu.

8.9. Niezaleznos¢ osobista.
Mimo ze osoby uprawigjace zawodd muzealnika maja prawo do pewnej niezaleznosci, musza
mie¢ swiadomos¢, ze nie ma mozliwosci catkowitego oddzielenia jakiejkolwiek dziatalnosci
prywatngj lub zawodowe od dziatalnosci zatrudnigjacych ich instytucii.

8.10. Stosunki zawodowe.
Osoby uprawigjace zawdd muzealnika zawiazuja stosunki pracownicze z wieloma osobami w
muzeum, ktére ich zatrudnia jak i poza nim. Powinny one wykonywa¢ swoje obowiazki
zawodowe skutecznie, nienagannie i na ngjwyzszym poziomie.

8.11. Porozumiewanie sie¢ zawodowe.
Do obowiazkéw zawodowych nalezy udzielanie rad kolegom w muzeum lub poza nim, gdy
muzeum nie posiada wystarczajacych danych pozwalajacych w okreslonym zakresie na

podg mowanie nalezytych decyzji.

Konflikt inter esdw

8.12. Dary, przysiugi, pozyczi i inne korzysci osobiste.
Pracownikom muzeum nie wolno przyjmowa¢ zadnych dardw, przystug, pozyczek lub
jakichkolwiek innych korzysci osobistych, ktére mogtby ktos zaproponowaé im w zwiazku z
wykonywaniem ich obowiazkow. Zakaz ten nie wyklucza przyjmowania okolicznosciowych
daréw, ale tylko pod warunkiem, ze zawsze bedzie odbywac si¢ to w imieniu zatrudniajacej
instytucji.

8.13. Zatrudnienie lub dziafalnos¢ zarobkowa poza muzeum.
Osoby uprawigjace zawdd muzealnika mimo posiadania prava do pewne osobiste)
niezaleznosci, musza mie¢ swiadomos¢, ze nie da si¢ w pelni oddzieli¢c dziatalnosci
prywatnej lub zawodowe od dziatalnosci zatrudnigjacych ich instytucji. Nie powinni
podgimowa¢ innego platnego zatrudnienia lub przyjmowa¢ zlecenh z zewnatrz, ktore
pozostawalyby w konflikcie lub mogtyby zostac co najmnig uznane za pozostajace w
konflikcie z muzeum.

8.14. Udzia/ w obrocie handlowym, ktérego przedmiotem jest dziedzctwo natury lub
kultury.



Osoby uprawiajace zawdd muzealnika nie powinny uczestniczy¢ bezposrednio lub nawet
posrednio w obrocie handlowym (kupno lub sprzedaz) ktdrego przedmiotem jest dziedzictwo
naturalne lub kulturalne.

8.15. Zwigzki z osobami uprawiajgcymi handd.
Osoba uprawigjaca zawdd muzealnika nie powinna akceptowaé jakiegokolwiek daru, gosciny
albo inng formy nagrody od handlarza, prowadzacego aukcje lub innegl osoby, bedace
zacheta do nabycia albo rozporzadzenia przedmiotem muzealnym lub rezygnacji z
przestrzegania przepisow prawa. Nie powinna ona ponadto nigdy rekomendowac
komukolwiek z poza muzeum  konkretnego handlarza, osobe prowadzaca aukcje lub
biegtego, ktory ocenia przedmioty lub okazy.

8.16. Prywatne kol ekcjonerstwo.
Osoby uprawigjace zawdd pracownika muzeum nie powinny konkurowaé z ich instytucja, ani
zakresie pozyskiwania przedmiotow, ani jakakolwiek osobista dziatalnoscia kolekcjonerska.
Pracownicy muzeum powinni zawrze¢ z jego kierownictwem porozumienie w sprawie
prywatnego kolekcjonerstwai powinno by¢ ono przestrzegane skrupulatnie.

8.17. Uzywanie nazwy i logo ICOM.
Cztonkowie ICOM nie maja prawa do postugiwania si¢ stowami ,,Mi¢dzynarodowa Rada
Muzedw”, ,ICOM” lub jego logo w celu promowania lub popierania jakiegokolwiek
produktu albo dziatalnosci majacej na celu osiagnigcie zysku.

8.18. Inne konflikty interesdw.
W razie innego konfliktu interesbw miedzy osoba a muzeum, dobro muzeum musi

przewazyc.



