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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 55 im. Jarostawa Iwaszkiewicza .
Szkota ma siedzibe przy ul. Dobczyckiej 20 w Krakowie.

Szkota Podstawowa nr 55, zwana dalej Szkota, jest samorzadowa, publiczng, o$mioletnig
szkola.

Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Miejska Krakoéw z siedzibg w Krakowie,
pl. Wszystkich Swietych 3-4.

§2

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota prowadzi wiasng obstuge finansowo-ksigegowa i gospodarke materialowa. Posiada
REGON i konta bankowe.

Szkota dziata w oparciu o decyzj¢ Urzedu Miasta Krakowa i1 Kuratorium Os$wiaty
I Wychowania w Krakowie z dnia 20.05.1983 r. (Nr KOW | KO-5094/9/85).

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Do obszaru dziatania Szkoly nalezy obwdd szkolny okreSlony Uchwatg Rady Miasta
Krakowa.

§3

. Do tradycji naszej Szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) uroczyste przyjecie uczniow klas pierwszych w poczet spotecznosci szkolnej;
2) stala opicka nad miejscami pamigci narodowe;j;
3) organizowanie uroczystosci patriotycznych w Szkole i srodowisku lokalnym,;
4) prowadzenie Kroniki Szkoty;
5) prowadzenie Ztotej Ksiegi;
6) imprezy kulturalno — artystyczne.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§4

Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia.

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Cele i zadania Szkoty:

1) wprowadzenie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢
1 przedsigbiorczosc¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okresleniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

15) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,



16) promowanie zdrowego i ekologicznego stylu zycia;

17) uczestnictwo w réznych programach promujacych zdrowie;

18) udzielanie pomocy uczniom w:

a) poznawaniu siebie, §ledzeniu przebiegu swojego rozwoju, identyfikowaniu
1 rozwigzywaniu problemow zdrowotnych;

b) zrozumieniu, czym jest zdrowie, od czego zalezy, dlaczego i jak nalezy
o nie dbag;

C) rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych ludzi;

d) rozwijaniu umiej¢tnosci osobistych i spoltecznych sprzyjajacych dobremu
samopoczuciu 1 pozytywnej adaptacji do zadan 1 wyzwan codziennego
zycia;

e) przygotowaniu si¢ do uczestnictwa w dzialaniach na rzecz zdrowia
i tworzenia zdrowego $rodowiska w szkole, w domu, miejscu pracy,
spotecznosci lokalne;.

19) szczegdtowe tresci edukacji zdrowotnej zawarte s3 w programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

7. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

8. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkota podejmuje dziatania
Zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

§5

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia  dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj ucznia.
2. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sg okreslone przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
3. Realizujac cele i zadania, Szkota:
1) diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby ucznia poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, ankiety, itp.;



2) stymuluje rozwdj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze dziecka — wspierajac w tym wzgledzie
rodzicow — stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkow Szkoty;

5) dba o to, by kazdy uczen czut si¢ w Szkole bezpiecznie;

6) organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki
zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspomagania ich
rozwoju oraz efektywnosci uczenia sig.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 6
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§7

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

8) analizuje wyniki egzaminu o6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakos$ci
ksztalcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie;

9) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do

podejmowania innowacji pedagogicznych;
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10) wspomaga rozwo6j zawodowy  nauczycieli, w  szczegélno$ci  poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz wspélprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli;

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

12) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich;

13) wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg;

14) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;

3) kierowania wnioskow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

Dyrektor w realizacji swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania co najmniej na 7 dni przed
planowanym zebraniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego Szkotg, z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada w formie uchwaty zatwierdza i opiniuje oraz wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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4) zatwierdzanie plandéw i programow pracy Szkoty;

5) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

6) realizacja innych zadan wynikajacych z Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen panstwowych, Medalu
Komisji Edukacji Narodowej, Nagrody Ministra Edukacji Narodowej, Nagrody
Matopolskiego Kuratora Oswiaty, Nagrody Prezydenta Miasta Krakowa i innych
wyroznien.

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sg obowigzani do nie ujawniania Spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.

§9

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, w ktorego sktad wchodza wszyscy uczniowie

Szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski wspoipracuje z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw i1 obowigzkow ucznia.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie

Rodzicow wnioski 1 opinie, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego za
jego zgoda.

Postanowienia Samorzadu Uczniowskiego niezgodne ze Statutem Szkoty mogg by¢

uchylone przez Dyrektora Szkoty.
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§10

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala minister do spraw o$wiaty.

Rada Rodzicéw wspotdziata z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem

Uczniowskim.

Wewnetrzng strukturge i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin

uchwalany przez Rade¢, zwanym Regulaminem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkotly

z wnioskami dotyczacymi spraw Szkoty.

Rada Rodzicow wspomaga dziatalnos¢ Szkoty w formie:

1) nabywania dla Szkoty urzadzen i pomocy dydaktycznych;

2) organizowania imprez szkolnych dla ucznidéw i nauczycieli;

3) finansowania nagrod dla uczniéw, dofinansowania ,zielonych szkol”’, wycieczek,
obiadow;

4) opiniowania w ramach swych kompetencji propozycji dotyczacych pracy Szkoty
przedstawianych przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze ze sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel, a zasady wydatkowania tych funduszy

okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Srodki materialne zakupione z funduszu Rady Rodzicow staja si¢ wiasnoscig Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala plan swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

10. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

=

§11

Organy wspoldziataja ze sobg w sposob gwarantujacy kazdemu z nich mozliwos$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Zasady wspoétpracy migdzy organami Szkoty:
1) rzetelne rozwazanie propozycji zmian dotyczacych wszystkich dziedzin zycia Szkoty;
2) wspotpraca na zasadach partnerstwa.

WSszyscy rodzice i nauczyciele powinni wspotdziata¢ ze soba w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

W Szkole organizowane sa: zebrania ogdlne dla rodzicow wszystkich uczniow
i konsultacje w ustalone przez Rade Pedagogiczng dni oraz zebrania poszczegdlnych
oddziatow 1 spotkania indywidualne z rodzicami.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sg w drodze negocjacji z uwzglednieniem
dobra stron zainteresowanych.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow ustala sig:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej;

2) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw —

strony sporu;
3) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

4) podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

5) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
W przewidzianym przez prawo terminie.

10
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Wszelkie prosby i wnioski, kierowane do Dyrektora Szkoty, dotyczace pracy Szkoty
1 wzajemnej wspOtpracy powinny mie¢ forme pisemng i nalezy je sktada¢ w sekretariacie
Szkoty.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§ 12

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoty.

Na podstawie arkusza organizacji pracy Szkoty, Dyrektor Szkoty z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja uczniow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Przerwy miedzy lekcjami sa przewidziane w sposob uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy umystowej ucznia.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem
nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programow
nauczania.

Podziatu oddziatow na grupy dokonuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkotly a szkola wyzsza.

§13

W Szkole dziata zespot kierowniczy, ktory tworza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor;
Dyrektor Szkoty powoluje Wicedyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoly odpowiada za catoksztalt
pracy Szkoty.
Szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora ustala Dyrektor w przydziale czynnos$ci
dla Wicedyrektora Szkoty.
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§ 14

1. W Szkole sg prowadzone dziatania wolontariackie.
2. Cele wolontariatu szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zwiekszenie wrazliwo$ci uczniow na potrzeby innych;

tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

rozwijanie empatii;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

nabycie do§wiadczen i umiejetnosci spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢;

kultywowanie i wzbogacanie tradycji Szkoly zgodnie z zatozeniami Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

10) organizowanie w Szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zyciu

réwiesniczym i rodzinnym.

3. Postanowienia ogdlne:

1)
2)

3)
4)

wolontariat to bezptatna i §wiadoma dzialalno$¢ na rzecz innych osob;

uczniowie przed przystgpieniem do wolontariatu powinni okaza¢ pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego;

Wolontariusze maja prawo do zglaszania wtasnych inicjatyw 1 pomystow;
wolontariusz ma obowigzek rzetelnego wywigzywania si¢ z podjetych zobowigzan.

4. Zadania koordynatorow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy.
nawigzywanie  kontaktow 1  wspolpracy z  instytucjami  potrzebujacymi
wolontariackiego wparcia;

ustalanie termindw spotkah wolontariuszy;

reprezentowanie wolontariuszy;

kontakt z Dyrekcja Szkoty;

monitorowanie dziatan ucznidow, dobieranie zadan,;

szkolenia wolontariuszy.

5. Formy dziatan wolontariatu (w szczeg6lnos$ci):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zbidrka darow rzeczowych;

zbidrka pieniedzy do puszek na terenie Szkoty;

udzial w akcjach charytatywnych;

udziat w wydarzeniach kulturalnych;

udzial w uroczysto$ciach 1 akcjach patriotyczno-spotecznych;
pomoc chorym, wspdlne spedzanie czasu;

promocja wolontariatu w srodowisku lokalnym.

6. Dzialania wolontariackie w sposdb szczegdlny wspiera Samorzad Uczniowski.
7. Koordynatoréw wolontariatu w Szkole co roku wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 15

1. W Szkole dziala swietlica.
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No ok

9.

10.

1.
2.

Swietlica dziala w szczegdInosci dla uczniow, ktorzy musza przebywaé dhuzej w Szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow.

Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej

Szkoty, gtéwnie dla ucznidow klas I-1V.

Zapisu do swietlicy dokonujg zainteresowani rodzice lub prawni opiekunowie.

Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Opieke nad grupami sprawuja nauczyciele — wychowawcy $wietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania w nastepujacych formach:

1) gry i zabawy ruchowe;

2) zajecia umuzykalniajace, plastyczne;

3) zajecia czytelnicze i zywego stowa;

4) gry dydaktyczne, uktadanki i zabawy odpowiednie dla wieku dzieci;

5) inne.

Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania, tworzy warunki do rozwoju ucznioéw,
przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie;

2) rozwigzuje konflikty pomiedzy wychowankami $wietlicy;

3) wspotdziata z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym tworzac jednolitg
platforme wychowawcza;

4) organizuje indywidualng pomoc w nauce i opiek¢ nad uczniami majacymi problemy
rodzinne i wychowawcze;

5) wspotpracuje z rodzicami informujac ich o swoich spostrzezeniach i problemach
w zakresie wychowania ich dzieci;

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w §wietlicy i w czasie wyjs¢;

7) prowadzi prawidtowo dokumentacje $wietlicy.

Swietlica prowadzi dzialalno$¢ zgodng z Rocznym Planem Pracy oraz Regulaminem

swietlicy.
Uczen notorycznie tamigcy zasady bezpieczenstwa obowiazujace w $wietlicy szkolnej

moze zosta¢ skreslony (zgodnie z procedurg zawarta w Regulaminie $wietlicy) z listy

ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowe;.

§16

Na terenie Szkoty dziata stotowka prowadzona przez firm¢ zewngtrzna.
Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin firmy prowadzacej stotowke.

§17

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i1 mlodziezy, potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
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3.

3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

uczniow;

4) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow 0 bibliotekach.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3) odpowiada za zakup podrecznikéw i materiatlow edukacyjnych;

4) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem okre§la szczegdétowe warunki
wypozyczania podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych, a takze warunki
przekazywania uczniom materialow ¢wiczeniowych;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania, zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

6) zatwierdza Regulamin biblioteki;

7) zarzadza inwentaryzacj¢ zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza.

4. Czas pracy biblioteki:
1) czas pracy biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty;
2) czas udostepniania powinien wynosi¢ 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza;
3) pozostaly czas pracy bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowywaniem i konserwacja zbiorow;
4) okres udost¢pniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
inwentaryzacji.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty.
§ 18
1. W Szkole funkcjonuje pracownia komputerowa.
2. Opieke nad pracownia komputerowa sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
informatyczne.
3. W przypadku zaje¢ z innych przedmiotéw, opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia W pracowni.
4. Zasady zachowania si¢ w pracowni 1 korzystania ze sprzetu przez uczniow, okresla

Regulamin pracowni.

§19

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
2. Czas pracy pielggniarki okresla NZOZ.
3. Badania bilansowe uczniow przeprowadza lekarz pediatra oddelegowany przez NZOZ.
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no

Il

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu i szacunku dla pracy.

Dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich.

Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniow.

Dokonuje wyboru programu nauczania i podrgcznikow.

Stymuluje swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

Realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Rozpoznaje poziom wiedzy i postepy ucznidow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

Dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Motywuje uczniéw do udziatu w konkursach i w zyciu kulturalnym Szkoty.

Rozpoznaje $rodowisko rodzinne wucznidw, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych.

Wspotpracuje z wiasciwymi instytucjami, w celu wspierania uczniow najstabszych
1 potrzebujacych pomocy.

Aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly, zebraniach Rady Pedagogicznej i komisjach
powolywanych przez Dyrektora Szkoty.

Dba 0 swoj rozwoj zawodowy.

Prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i inng.

Przestrzega prawa os$wiatowego, przepisOw p.poz., bhp, regulaminéw obowigzujacych
w Szkole oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty.

Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

Dba o dobre imi¢ Szkoty.

§ 21

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez
wspoélczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru programéw nauczania i podrecznikow
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego.
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2. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodu i wolnosci
wyznania.

3. Nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

4. Nauczyciel ma prawo do zglaszania Dyrekcji Szkoty, Radzie Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do tworzenia autorskich programéw wychowawczych i programow
nauczania.

6. Nauczyciel ma prawo by¢ informowanym na biezgco przez Dyrektora o wszelkich
zmianach dotyczacych jego pracy.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

8. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkotg i Dyrektor, sg obowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy prawa ustalone dla nauczyciela zostang
naruszone.

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje
srodki zaradcze;

3) czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z potrzebami;

4) dba o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ edukacyjnych;

5) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia
zespotowego rozwijajace ucznia i integrujace zespot klasowy;

6) ustala tresci i formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy, ktorych tematyka jest SciSle zwigzana z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty oraz potrzebami i zainteresowaniami zespotu klasowego;

7) ksztaltuje wilasciwe relacje migdzy uczniami, oparte o zyczliwo$é, wspotprace,
kolezenstwo 1 przyjazn;

8) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad i estetyke sali lekcyjnej oraz Szkoty;

9) informuje ucznidow o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystania czasu
wolnego;

10) wdraza ucznidéw do $wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania;

11) bada przyczyny niewlasciwych zachowan ucznidow, udziela im pomocy, rad
1 wskazéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych.

3. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje
dzialania wobec ogétu uczniéw, takze wobec tych, ktorzy potrzebuja indywidualnej
opieki, w tym uczniow uzdolnionych i uczniéw majgcych trudnosci oraz przezywajacych
niepowodzenia.
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10.

11.

Wychowawca zapoznaje rodzicow z planowanymi dzialaniami wychowawczymi

dotyczacymi oddziatu.

Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw (poprzez rozmowy

indywidualne, podczas zebran, kontakt telefoniczny, listowny lub drogg elektroniczng)

w celu:

1) informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;

3) udzielenia im stosownej pomocy;

4) wlaczania rodzicow w zycie oddziatu i Szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci ucznidw, ich probleméw

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien.

Wychowawca wspoéltpracuje z sadem dla nieletnich i policja w sprawach dotyczacych

uczniéw wchodzacych w konflikt z prawem.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodne z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej sprawozdanie z wynikow swojej

pracy.

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.

Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom pomocy udziela Dyrektor Szkoty oraz

inni do$wiadczeni nauczyciele.

§ 23

1. Nauczyciele, w celu doskonalenia warsztatu, pracujg w zespotach:

1) w zespole nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) w zespole nauczycieli przedmiotow humanistycznych (jezyk polski, historia, wiedza o
spoteczenstwie, biblioteka, religia, doradztwo zawodowe, edukacja o bezpieczenstwie);

3) w zespole nauczycieli przedmiotow matematyczno-informatyczno-technicznych
(matematyka, informatyka, technika);

4) w zespole nauczycieli przedmiotow przyrodniczych (przyroda, biologia, geografia,
chemia, fizyka);

5) w zespole nauczycieli jezykéw obcych nowozytnych (jezyk angielski, jezyk wioski);

6) w zespole nauczycieli wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych
(wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka);

7) w zespole wychowawcow;

8) w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale;

9) w zespole do spraw ewaluacji wewnetrznej;

10) innych, w razie potrzeby, powotanych przez Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Do szczegblnych zadan zespolow nalezy:

1) ustalanie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie wedtug
potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do organizacji
mierzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) organizowanie konkursow przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych;
4) przeprowadzanie testow sprawdzajgcych stopien opanowania wiedzy i umiecjetnosci

uczniow;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
6) ustalanie harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych oraz os6b odpowiedzialnych

za ich przeprowadzenie;

7) inne zadania, wynikajace z aktualnych potrzeb.

§ 24

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowanie  dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie dziatan opiekunczych i wychowawczych nauczycieli i wychowawcow,
wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  Szkole w realizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
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8.

9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela lub asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

Pomoc  psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze zosta¢ udzielona rowniez w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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12

13

14

15

16.

17.

18.

19.

. Zajecia wymienione w ust. 9 1 10 organizowane sa w oparciu i na zasadach okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawnych.

. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci.

.Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

b) szczegdlnych uzdolnien.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg oddzialu, na podstawie wlasnych

obserwacji lub informacji przekazanych przez innych nauczycieli, potrzeby objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym proponuje formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy be¢da realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET),
opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele i specjalici udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

20



20. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkotly pisemnie informuje rodzicow (opiekunéw prawnych).

21. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialtah w pracy z uczniem, zasiggnigcia
opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

§26

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§27

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) odbywanie dyzuréw przed zajeciami, pomiedzy nimi i1 az do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

2) sprawdzanie przez wychowawcow klas I-111, czy wszystkie dzieci po zakonczeniu zajeé
zostaly odebrane ze Szkoty zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

3) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajec¢
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych;

4) sprawdzanie listy obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzanie tego
w dziennikach zaj¢¢;

5) przebywajacym na konkursach lub zawodach pozaszkolnych wpisuje si¢ obecnos¢

(z — zawody, k — konkurs), a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tych uczniow

przejmuje nauczyciel organizujacy wyjscie;

6) sktadanie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty
w przypadku organizowania wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty;

7) przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek.

2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor Szkoty wyrazi zgodg, a opieke nad oddzialem przejmie w tym czasie inny
nauczyciel;

3. Za nieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastepstwa w ,,Ksiedze zastepstw”.
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. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ laczenie oddziatow w jedne;j
sali i przekazywanie ich jednemu nauczycielowi do opieki.

. Z zapisami w ,,Ksiedze zastgpstw’ nauczyciele zobowigzani sg zapoznawac si¢ na biezaco
i potwierdza¢ wiasnor¢gcznym podpisem informacje dotyczace osobi$cie nauczyciela, jak
réwniez oddziatu, ktorego jest wychowawcy.

. Nauczyciele zawiadamiajg o wszelkich zagrozeniach Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje
odpowiednie dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§28

. Dziecko, ktore nie ukonczylo 7 lat jest odbierane ze Szkoty przez jednego z rodzicow
(opiekunéw prawnych lub osoby sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem), osobe
dorosta przez nich upowazniong lub osobe, ktora osiggnegta wiek co najmniej 10 lat
(wylacznie za zgoda rodzicéw, opiekundéw prawnych lub osdb sprawujacych piecze
zastepczg nad dzieckiem).
. Rodzice (prawni opieckunowie) lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opiek¢ nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy oraz od chwili odebrania ze swietlicy lub z klasy.
. Uczniowie klas pierwszych przez okres pierwszego miesigca nauki przyprowadzani sg
przez nauczyciela do sali lekcyjnej z szatni i1 ze $wietlicy. Po uptywie tego czasu uczniowie
samodzielnie przychodzg na zajgcia.
. Uczniowie Kklas I-III po zakonczonych zaj¢ciach sg odprowadzani do szatni lub do
Swietlicy przez nauczyciela konczacego z oddzialem zajecia.
. Uczen, ktéry ukonczyt 7 lat moze samodzielnie wrdci¢ do domu jedynie za pisemng zgoda
rodzica (opiekuna prawnego).
. W szczegolnych przypadkach dziecko moze odebra¢ inna osoba upowazniona, niz
wymieniona w ust. 1, co musi by¢ odnotowane przez wychowawce w dokumentacji.
. Rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione) sg prawnie odpowiedzialne
za bezpieczenstwo dziecka od chwili jego odebrania (rowniez na terenie Szkoty).
. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal na to, Zze osoba ta nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa w drodze do domu (np. osoba odbierajagca dziecko jest pod wptywem
alkoholu, czy innych $rodkoéw odurzajacych).
. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 8 nauczyciel informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoty, a nastgpnie:
1) podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem);
2) jezeli nie moze nawigza¢ kontaktu z drugim rodzicem (prawnym opiekunem),
kontaktuje si¢ z Policyjng Izba Dziecka i przekazuje dziecko Policji.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8 oraz ust. 9, nauczyciel
zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa, a nastgpnie przekazac jg Dyrektorowi
Szkoty.

§ 29

1. Inni pracownicy Szkoly sa rowniez zobowigzani do bacznego obserwowania uczniow

1 reagowania na wszelkie zachowania 1 postawy wskazujace na problemy.
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2.

3.

N -

W nagtych wypadkach, gdy nauczyciel musi opusci¢ sal¢ podczas zaj¢¢, opieke nad

uczniami moze przejaé inny pracownik Szkoty.

Pracownicy Szkoty majg obowigzek:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielania pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

. Szczegbdtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

§ 30

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
. Grupa ta podlega przepisom Prawa Pracy.
. Do zadan pracowniké6w administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);

3) przestrzeganie Regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdzial 6

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§31

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:

1) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminéw W osmioletnich szkotach podstawowych;

2) zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do: wymagan okreSlonych w podstawie programowe]
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ksztatlcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
W Szkole programow nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.

§ 32

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§33

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (opiekunéw prawnych).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom.

Po oméwieniu pracy uczen zabiera ja do domu.

Na zadanie nauczyciela uczen ma obowigzek dostarczy¢ prace podpisang przez rodzica

(opiekuna prawnego).

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
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wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34

Sprawdzanie postepéw uczniow w nauce moze mie¢ forme pisemna, ustng lub praktyczna
(plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne).

Uczen ma mozliwos¢ dwukrotnego w ciggu okresu zgloszenia nauczycielowi
nieprzygotowania do zaj¢¢, bez koniecznosci wyjasniania przyczyny (jeden raz, kiedy
wypadaja dwie lub jedna godzina zaje¢ w tygodniu).

Sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, z okre$leniem zakresu
materialu i odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym.

Kartkowki sg przeprowadzane na biezaco i trwaja nie dluzej niz 20 minut, moga
obejmowac¢ maksymalnie materiat z trzech ostatnich lekcji.

Ilo$¢ kartkowek w ciggu tygodnia moze by¢ dowolna.

W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
dwa.

Wyniki sprawdzianéw pisemnych powinny by¢ podawane do wiadomos$ci uczniow
1 omOwione nie pozniej niz po 2 tygodniach po ich przeprowadzeniu (w przypadku jezyka
polskiego po 4 tygodniach).

Uczen nieobecny z przyczyn losowych na sprawdzianie, powinien napisa¢ go do dwoch
tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

Uczen, ktory otrzymal ocen¢ negatywng ze sprawdzianu moze poprawic¢ ja w ciggu
tygodnia od dnia oddania sprawdzonych prac.

Uczen ma jedng szans¢ poprawy danego sprawdzianu.

Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

§ 35

W Szkole ustala si¢ przeptyw informacji o postgpach w nauce oraz zachowaniu ucznia
w nastepujacych wzajemnych relacjach:

1) nauczyciel — uczen;

2) nauczyciel — rodzice (prawni opiekunowie);

3) nauczyciel - nauczyciel;

4) nauczyciel — pedagog;

5) nauczyciel — Dyrektor Szkoty;

6) pedagog — rodzice (prawni opiekunowie);

7) pedagog — uczen.
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Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji w relacjach wymienionych:
1) zebrania ogolne z rodzicami (wywiadoéwki) — dwa razy w okresie;

2) konsultacje — w dni ustalone przez Rade Pedagogiczna;

3) rozmowy indywidualne;

4) spotkania okazjonalne, uroczystosci;

5) zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 36

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) 1 okres - doktadng date zakonczenia I okresu ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku
szkolnego;

2) |1 okres - do 31 sierpnia.

Klasyfikacja $rodroczna ucznidéw odbywa si¢ na dwa tygodnie przed zakonczeniem

| okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rddroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

oddziatu jest zobowigzany poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych

opickunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 37

1. W klasach I-1ll §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi, natomiast z religii/etyki — ocena jest stopniowa.

2. W ocenianiu biezagcym mozliwe jest ocenianie wedlug skali cyfrowej ocen 1-6.
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. Dopuszczalny jest w biezacym ocenianiu zapis cyfrowy i literowy skrétowy stopni.
. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w

ust.1 uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocena opisowa musi spetniac¢ trzy podstawowe funkcje:

1) informacyjng (co uczniowi udato si¢ poznaé, opanowac, zrozumie¢, jakie zdobyt
umiejetnosci, itp.);

2) motywacyjng (zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé
osiggnigcia sukcesu oraz dodaje uczniowi wiary we wiasne sity);

3) korekcyjng (nad czym powinien pracowac, aby uzyskac lepsze efekty).

. Klasyfikacja roczna w Kklasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W Kklasach I-11l szkoty podstawowe;j $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami OpiSOWymi.

. Na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
(prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i Il szkoty podstawowej klasy do programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 38

. Klasyfikacja roczna uczniow odbywa si¢ na dwa tygodnie przed terminem zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny ~ — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2

pkt.6.

. Oceny biezace 1 Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug

tej samej skali.

. Dopuszczalny jest w biezacym ocenianiu zapis cyfrowy i literowy skrotowy stopni.
. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,— ” jako formy biezacej oceny pracy

ucznia oraz w ocenie §rodroczne;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceng $rédroczng.
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§ 39

Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Dopuszczalny jest w biezagcym 1 srodrocznym ocenianiu zachowania zapis skrétowy
literowy stopni:

1) wzorowe -wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr,;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (paragraf 46,47,48);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu

z uwzglednieniem pigciu ocen czastkowych, sg to:

1) ocena nauczycieli uczagcych w danym oddziale;

2) ocena wystawiona uczniowi przez zespot klasowy;

3) samoocena ucznia;

4) dwie oceny czastkowe ustalone przez wychowawce w danym okresie (jedna ocena po
uptywie dwoch miesiecy).

Jezeli po wystawieniu oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania Uczen w razacy sposob

naruszy obowigzujace normy zachowania, wychowawca ma prawo do obnizenia juz

wystawionej oceny.

Decyzja 0 ostatecznej ocenie zachowania ucznia nalezy do wychowawcy oddziatu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
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by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 40

Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nie ulegaja zmianie kryteria oceniania.

Do dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ pisemng prosbe do
Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Dyrektor Szkoty przekazuje wniosek nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania. W oparciu o t¢ analize moze oceng utrzymac
lub dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala termin egzaminu
sprawdzajacego, o ktorym nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznia, rodzicéw
(prawnych opiekunow).

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) wskazany przez Dyrektora Szkoty drugi nauczyciel.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna; nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od przekazania informacji

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, maja prawo zlozy¢
do Dyrektora Szkoly pisemne odwotanie od przewidywanej oceny zachowania,
z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden
stopien.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania jesli zostanie
udokumentowane naruszenie kryteriow oceniania zachowania.

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt dokonujacy doktadnej analizy przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania.

W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale (minimum 50 % uczacych w danym
oddziale).

Powotlany zesp6l ponownie analizuje zachowanie ucznia uwzgledniajac jego sytuacje
rodzinng, zdrowotng 1 szkolng w aspekcie obowigzujacych kryteriow ocen zachowania.
Prawo do odwotania od wystawione] przez wychowawce oceny zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory:

1) uczgszeza ,,na wagary”;

2) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne;

3) zneca si¢ nad innymi uczniami, stanowi zagrozenie dla zdrowia kolegow;

4) stosuje szantaz badz wytudzenia;

5) bierze udziat w kradziezach;

6) pozostaje w konflikcie z prawem.
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W oparciu o pisemnie sformutowany wniosek zespotu, wychowawca podwyzsza oceng
badz pozostawia jg niezmieniona.

§ 41

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza
szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, techniki,
wychowanie fizyczne, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 2 i 3 przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ustepie 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkotg — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;
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4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno- wychowawczych.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 42

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow
(w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji).

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2, pkt. 1) i 2), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust.l1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.1) b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego z zastosowaniem odpowiednich przepisow.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 43

1. Uczen klasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
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oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek

rodzicdw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 7.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem.

9. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

10. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 8 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec .

11. Uczen konczy Szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat pozytywne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

12. Laureaci Iub finalici olimpiady przedmiotowej lub laureaci konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotoéw objetych egzaminem oOsmoklasisty sa zwolnieni
z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z
przedmiotu najwyzszego wyniku.

13.  Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase¢, do
egzaminu 6smoklasisty.

§ 44

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z: plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje na osob¢ egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (pytania) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uczen klasy 6smej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego powtarza klase 1 nie konczy
szkoty podstawowej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do Dyrektora Szkoty.

§ 45

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44zs ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty ze zmianami.

Do egzaminu ésmoklasisty przystepuja uczniowie 6smej klasy szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczeh musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ Szkotg.

Nie jest okres§lony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu
o0smoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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Egzamin odbywa si¢ w kwietniu. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.

W dniu zakonczenia roku szkolnego, kazdy uczen otrzyma za$wiadczenie
o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Na zaswiadczeniu bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
Szczegdlowe regulacje organizacyjne dotyczace przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 46

Obowigzki uczniow:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych oraz
przygotowywanie si¢ do zaje¢ i wlasciwe zachowywanie w ich trakcie;

2) zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;

3) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) podporzadkowanie si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

6) bezwzgledny zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty 1 poza nig, rozprowadzania oraz naktaniania innych do
uzywania i rozprowadzania w/w uzywek;

7) bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotow stwarzajacych zagrozenie
zdrowia 1 zycia;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci w terminie do tygodnia, od momentu powrotu do
szkoty, w formie pisemnej (w dzienniczku ucznia);

9) troszczenie si¢ o mienie szkoly (za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢
materialng ponosza rodzice (prawni opiekunowie));

10) punktualne przychodzenie na lekcje.

Uczen moze opusci¢ Szkote przed zakonczeniem swoich zaje¢, jezeli przedstawi

wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu kolejne zajecia zapisang W dzienniczku

ucznia prosbe rodzica, z =zaznaczeniem, ze W tym czasie rodzic przejmuje
odpowiedzialno$¢ za dziecko.

§ 47

. W Szkole obowigzuje ucznidow zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w $wietlicy szkolnej oraz w czasie przerw. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne
muszg by¢ schowane.
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W sytuacjach nagtych, za zgoda nauczyciela, uczen moze wyja¢ i wiaczy¢ telefon
komorkowy aby skontaktowac si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem.

Podczas pobytu w Szkole bezwzglednie zabrania si¢ fotografowania i nagrywania.
Lamanie przepisow zawartych w ust. 1 — 3 skutkuje odebraniem telefonu komérkowego
lub innego urzadzenia po wczesniejszym jego wylaczeniu przez ucznia, zlozeniem
w depozycie w sekretariacie Szkoty, wezwaniem rodzica po odbior urzadzenia.

Uczen moze przynies¢ do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
wylacznie na odpowiedzialno$¢ rodzica lub opiekuna.

§ 48

Stréj ucznia moze mie¢ dowolng kolorystyke, ale musi spetniaé nastgpujace warunki:

1) powinien by¢ schludny i dostosowany do pory roku;

2) nie moze odstania¢ ramion, biustu, brzucha i bioder.

Zabronione jest stosowanie makijazu oraz wyzywajacych 0zdob (np. tatuaze, piercing).
Stréj; galowy jest obowigzkowym ubiorem podczas: uroczysto$ci szkolnych, wyjsé¢
pozaszkolnych w charakterze reprezentaciji.

Stréj galowy sktada sie z biatej bluzki lub biatej koszuli, granatowej lub czarnej spodnicy,
granatowych lub czarnych spodni.

Uczen nie moze przychodzi¢ na inne lekcje w stroju gimnastycznym, w ktorym ¢wiczyt
na lekcji wychowania fizycznego.

Na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej.

§ 49

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, Stawianymi wymaganiami edukacyjnymi
oraz kryteriami oceny zachowania;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

6) opieki wychowawczej i poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci wyznania;

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym godno$ci i dobra
innych oséb;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wsparcia ze strony nauczycieli w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) podtrzymywania uczniowskich tradycji szkolnych.
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§ 50

. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwrécic¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty

0 udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe¢ i wybitne osiggnigcia, uczen moze otrzymacé

nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy oddziatu;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrod¢ rzeczowa,

5) list pochwalny do rodzicoéw;

6) nagrode Dyrektora Szkoty;

7) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”, pod warunkiem uzyskania oceny wzorowej zachowania,
celujacych i bardzo dobrych ocen z przedmiotow;

§ 51

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty
W nastepujacy sposob:
1) rozmowa wychowawcza;
2) upomnienie udzielone przez wychowawcg;
3) uwaga negatywna wpisana przez nauczyciela do ,,Zeszytu uwag”;
4) samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego aspoteczne
zachowanie;
5) zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych oraz zawodach sportowych na
okres ustalony przez wychowawce;
6) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;
7) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoly, na wniosek Dyrektora Szkoly i za zgoda
Kuratora O$wiaty, w sytuacjach:
a) notorycznego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia,
b) otrzymania kar przewidzianych w Statucie Szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
nie przyniosty przewidzianych efektow,
C) zachowania si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw i1 pracownikow Szkoty,
d) dopuszczania si¢ czynow ‘lamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie, itp.
2. Skutki otrzymania nagany pisemnej Dyrektora Szkoty:
1) umieszczenie jej w aktach ucznia na okres jednego roku;
2) obnizenie oceny $rodrocznej i/lub rocznej zachowania;
3) zawieszenie na okres jednego roku prawa ucznia do pelnienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim, klasowym i reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
4) zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych oraz zawodach sportowych na okres
ustalony przez Dyrektora Szkoty.
3. W szczegdlnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominigciem gradacji.
Decyzje o tym podejmuje wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.
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§ 52

Po zawiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 0 zastosowaniu wobec niego
kary, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od orzeczenia kary. Odwotanie nalezy zlozy¢ w formie pisemnej
zZ uzasadnieniem.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wychowawcy i pedagoga
szkolnego, podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w terminie 14 dni od
otrzymania odwotania.

Decyzja podje¢ta przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 8

Rekrutacja do klas pierwszych

§ 53

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki reguluje Ustawa o systemie o§wiaty.

W przypadkach uzasadnionych, rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor
Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata.

Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly przyjmowane sa po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okre$lone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Whiosek o przyjecie do Szkoty nalezy ztozy¢ zgodnie z instrukcja organu prowadzacego
Szkote.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego umieszczane sg cO roku na stronie internetowej
organu prowadzacego.

Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal bedzie dysponowata
wolnymi miejscami, zostanie przeprowadzone postepowanie uzupetniajace.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 54

Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Szkota ma wilasny ceremoniat szkolny.

Szkota ma wlasny hymn.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane tylko w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia, a projekty zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej Nr 55 w Krakowie.
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