STATUT
SAMORZADOWEGO
PRZEDSZKOLA NR 138

w Krakowie



Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Przedszkole nosi nazw¢ Samorzadowe Przedszkole nr 138.

2. Samorzadowe Przedszkole nr 138 w Krakowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym.

3. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Krowoderskich Zuchéw 15a w Krakowie.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, z siedzibg w Krakowie,

Plac Wszystkich Swietych 3-4. Zadania i kompetencje rady gminy i prezydenta okresla

ustawa Prawo o$wiatowe.

5. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty, z siedzibg w Krakowie, ul. Szlak 73.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 138

w Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Samorzadowego

Przedszkola 138 w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace opieke zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych

w Samorzadowym Przedszkolu nr 138 w Krakowie.;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow ;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

statucie nalezy przez to rozumie¢ statut Samorzadowego Przedszkola nr 138

w Krakowie.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest:

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci

I potrzeb;
szeroko rozumiane dobro dziecka;
realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre;

realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka.

Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przedszkole:

a)

b)

d)

9)
h)

)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwoéciami i potrzebami
psychofizycznymi w  warunkach poszanowania godnosci  osobistej,
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka,

realizuje bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy
wszystkie tre$ci podstawy programowej w tym réwniez tresci wychowawcze
1 profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na
podstawie opinii Rady Pedagogicznej,

zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej;
etnicznej; jezykowej 1 religijnej, poprzez organizowanie uroczystosci
przedszkolnych i narodowych, eksponowanie 1 szanowanie symboli
narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych oraz organizowanie spotkan,
wyj$¢, wyjazdow, wycieczek w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych,

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoldziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach,

zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki,

zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
edukacyjnego uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnos$ci

I indywidualizaciji.



§4
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji 1 szkolen.
. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla

poszczegbdlnych form, ktore beda realizowane;

3) wyznaczanie koordynatora prac zespotlu, ktory opracowuje i realizuje program

edukacyjno-terapeutyczny i informuje rodzicow o terminach posiedzen zespotu;

4) pisemne zawiadamianie rodzicéw o ustalonych formach pomocy;



5)

wnioskowanie o udzial w pracach zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej, asystenta lub pomocy nauczyciela, pracujacych z dzieckiem.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwosci psychofizycznych;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,

wspOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych

dziatan.

Do zadan logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w

szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



9 a) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami oraz rodzicami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnianiu dostepnosci do edukacji osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
c¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci
d) okreslaniu niezbednych warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.
2) Wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie:
a) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,
b)opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3). Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
e) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-12-2022&qplikid=4384#P4384A6

4) Utrzymywanie kontaktu z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, psychologiem
przedszkolnym, logopeda i innymi instytucjami wspierajacymi dziecko;

5) Koordynowanie obowiazujaca w przedszkolu dokumentacja, dotyczaca indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

9b) Do zadan psychologa, w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c¢) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez nich S$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

d) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

e) minimalizowaniem skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

2) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

3) Udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

4) Utrzymuje kontaktu z pedagogiem specjalnym, logopeda iinnymi instytucjami
wspierajagcymi dziecko;

5) Udzielnie biezacego wsparcia nauczycielom w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-12-2022&qplikid=4384#P4384A3

10. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej

11.

4.

okreslone sg odrgbnymi przepisami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§5

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wszystkie zajecia prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela;

podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych  szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
podczas spacerow poza terenem Przedszkola opiek¢ nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca te zajgcia;

regulamin 1 zasady organizacji spaceréow i1 wycieczek w przedszkolu sa okreslone

zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

wdrazanie do dbatos$ci o higiene osobistg;

podtrzymywanie naturalnej aktywnosci dziecka oraz wdrazanie do realizacji aktywnych

form wypoczynku poprzez zabawy na $§wiezym powietrzu, wycieczki;
dostosowanie ramowego rozktadu dnia do potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci;
zapewnienie miejsc do odpoczynku dla dzieci;

dobdr odpowiednich sktadnikow odzywczych w ustalaniu codziennego jadtospisu.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)
2)

3)

wspolpracuje z rodzicami dzieci;

propaguje zdrowy stylu zycia w kaciku dla rodzicow 1 na stronie internetowe;j

przedszkola;

bierze udzial w projektach 1 programach zdrowotnych;

10



4) organizuje spotkania ze specjalistami z zakresu ochrony zdrowia.

§6

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani

podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje

rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z roéwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

§7

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1) prowadzenie pracy opieckunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng

znajomo$¢ dziecka i1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow

edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielkom, ktore odpowiadajg za

4)

5)

bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych

poza przedszkolem.

zapewnienie:

a)
b)

e)
f)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow dydaktycznych,
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne;

integracji dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

przygotowania dzieci do samodzielno$ci na kolejnych etapach edukacji;

organizowania zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, wykorzystywanie do tego kazdej

sytuacji 1 momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane

i niekierowane;
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10.

11.

6) odpowiedniej organizacji i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce
z organizacji pracy Przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego: prowadzenie zaje¢ kierowanych, ale réwniez zapewnianie czasu na
spokojne spozywanie positkow, czasu przeznaczonego na odpoczynek, organizacji
uroczystosci przedszkolnych, wycieczek, jak réwniez zaje¢ w zakresie czynnosci
samoobstugowych; bardzo duzy nacisk ktadziony jest na samodzielng zabawe.

Zabawa jest najczeSciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktore ma sprzyjaé

rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci. Naturalna zabawa dzieci wigze si¢ Przedszkolu

z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu.

. Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w

kazdej grupie wiekowej; sytuacje wyjatkowe stanowig warunki pogodowe w tym
szczegollnie zanieczyszczenie powietrza, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na zdrowie
dziecka.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze , potrzeby i zainteresowania.

Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci
ztozonych z udzialem calej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju biorgc pod
uwage zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Przedszkole jest rowniez miejscem wspierajagcym procesy adaptacyjne dziecka do nowych
warunkow zaistniatych w jego Zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, ktory
pozwala dziecku na stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

Przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowe] oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych

wadom postawy; zajecia te moga by¢ skorelowane z innymi zaj¢ciami.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka
w sposob uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem.

Nauczyciele zachgcaja rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele opracowuja diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpoczaé nauke w szkole — rozumiang jako analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rdzne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola , brane jest pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Przedszkole zagospodarowuje przestrzen w sposob, ktory pozwala dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dzialania m.in. poprzez zorganizowanie stalych

i czasowych kacikow zainteresowan; wyposazenie sal w zabawki i pomoce dydaktyczne,
zapewnienie miejsc przeznaczonych na odpoczynek dzieci oraz elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — jesli zajdzie taka
koniecznos¢.

Przedszkole zapewnia dzieciom kulturalne spozywanie positkow potaczone z nauka
poslugiwania si¢ sztu¢cami, a takze mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory
odzywcze 1 zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

Dzieci majg mozliwo$¢ podejmowania prac porzadkowych np. po 1 przed positkami, po
zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

Wspolpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami w $rodowisku lokalnym stuzy
podnoszeniu umiejetnosci 1 wiedzy dzieci.

Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow, innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach na terenie i poza
terenem Przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwoj we wszystkich
sferach wskazanych w podstawie programowe;.

Monitorowanie efektywno$ci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wycigganiu
wniosko6w 1 podnoszeniu jako$ci procesOw edukacyjno-wychowawczych oraz

opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu.
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Rozdzial 3

Organy Przedszkola

§8
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9

. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania

i odwolywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkolem Kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym

Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dzialalno$cig Przedszkola i1 reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Przedszkola;
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9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania

oceny ich pracy;
13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14) oraz inne wynikajace z przepisow prawa.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Przedszkola.
. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 rodzicami.
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. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do  zestawu

programow wychowania przedszkolnego.
§10

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
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3)
4)

5)
6)
7)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
uchwalanie statutu,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

organizacje pracy Przedszkola;
projekt planu finansowego Przedszkola;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien;
dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do

konkursu nikt si¢ nie zglosil;
powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w placowce;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.

. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)
5)

deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Przedszkola;

wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany;

wnioskuje 0 nadanie imienia.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
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10.

11.

12.

13.

ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane

I przechowywane osobno.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalno$ci
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 138 w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

Ze statutem.
§11
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora Przedszkola;

5) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola;

6) wybor przedstawiciela rady rodzicéw, gdy nie powotano rady przedszkolu do zespotu

rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Przedszkola.

. Rada Rodzicéw uchwala , Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow.
§12

. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Przedszkola, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji;

3) stwarzaly jak najlepsze warunki rozwoju dzieci;

4) podnosity jakos¢ pracy przedszkola.

. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych

i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogdtem rodzicéw i nauczycielami,

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
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3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawicicla Rady

Pedagogicznej;
4) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
§13

Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwo$s¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym

statutem oraz wlasnym regulaminem.

. Wszystkie organy wspoéidziatajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania

problemow Przedszkola.

Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor, ktoéry zapewnia biezaca wymiang

informacji pomigdzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach

i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.

Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac si¢ dobrem

Przedszkola, peini role mediatora i podejmuje niezbgdne dzialania zmierzajace do

rozwigzania konfliktu.

W Przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami

Przedszkola:

1) obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Przedszkola;

2) prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium;

3) w ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystgpity kwestie sporne;

4) posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagni¢cia kompromisu
w przedmiotowej sprawie, posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiagnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

8) decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga,

w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo
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organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organdw wspomnianych wyzej jest
ostateczna.
Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola
§ 14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — 7 lat.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.
§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Zasady doboru dzieci moga by¢ zréznicowane i uwzgledniaé potrzeby, zainteresowania
i ich uzdolnienia.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

§16

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z wyjatkiem zaj¢¢ z zakresu psychologiczno-
pedagogicznej, ktére trwajg 45 minut .

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdélno$ci rytmiki, nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§17
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z catg grupa;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich

realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych;
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5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe dostepne dla wszystkich dzieci - przez Gming Miejskg Krakow.

§18

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

Przyjecie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

§19

. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okre$laja odrgbne

przepisy.

§20
W Przedszkolu mola by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen 1 opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci z uposledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim, rozwijanie =zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji Przedszkola.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Organizacje¢ zaj¢¢, czas ich trwania reguluja odrgbne przepisy.
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§21

1. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicéw , wyrazone w formie pisemnego o$§wiadczenia.
2. Organizacje religii reguluja odrodne przepisy.
3. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
§22
1. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe: zajecia rytmiczno —
umuzykalniajace, taniec, warsztaty plastyczne, teatralne, naukowe i inne.
2. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w ciggu catego dnia pobytu dziecka
w przedszkolu.
3. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadaé¢ stosowne kwalifikacje oraz
ubezpieczenie OC.
4. Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.
§23

1. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.
Dopuszcza si¢ prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okre§lonej
odrgbnymi przepisami.
§ 24
1. Szczegdtowq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. W sytuacjach wyjatkowych wynikajacych z wystapienia zdarzen zagrazajacych zdrowiu
dzieci 1 pracownikdéw oraz innych, organizacja pracy przedszkola moze ulec zmianie. Jest

woOwczas regulowana stosownymi rozporzadzeniami.

§ 24a
1. W przedszkolu dyrektor zawiesza zajgcia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym

terenie:
1) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzieé¢mi, zagrazajace ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego

niz w pkt 1-3.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej — poczta elektroniczna. Nauczyciele wskazuja
aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne, ktére moga by¢ uzyte w pracy

Z dzieckiem.

3. Rodzice krotko informujg za pomoca poczty elektronicznej nauczyciela ~w uzgodnionych
terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ — jest to sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w/w wymienionych

zajeciach.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu  umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami

prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji zajgc,

z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz

przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,
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6)

7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego

I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i1 Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajeé

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialéw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz

w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,
stosujg ustalony sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,
realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego

oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2)

dbaja o przedszkole zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnos$ci rady pedagogicznej oraz rady

rodzicow s3 podejmowane za posrednictwem S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé

podjetej

w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady) lub

notatki (w innych przypadkach).

§ 25
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. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienie obowigzuje caty rok

szkolny. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa
w formie pisemnej.

. Pozostate przypadki upowaznien dla osob niepetnoletnich (powyzej 15 roku zycia)
rozpatruje dyrektor.

. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go pod
opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osobg¢ przez niego
upowaznionej. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za
dziecko ponosi rodzic lub osoba upowazniona.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan

(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora

nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajg¢.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba

dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu

z rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 26

Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opicke pedagogiczng w czasie  zajeé
w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych  szczegodlnej ostrozno$ci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa.

Podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
wspomaga , wozna oddziatowa .

W trakcie zabaw , spacerow i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke - na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypadad
przynajmniej jeden opiekun.

Regulamin 1 zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu sa okreslone
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia.

§ 27

Rada gminy okres$la wysoko$¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
prowadzonym przez gming publicznym przedszkolu w czasie przekraczajacym wymiar
zaje¢ ponad 5 godzin bezplatnych, wysokos¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1,14 zt.
za godzing zajec.

Rodzice dzieci 6- letnich spelniajacych  obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne ponosza optaty jedynie za korzystanie przez dziecko z wyzywienia

w przedszkolu.

§ 28

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie

korzystajacego z wyzywienia, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
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wlasnym zakresie. Sposéb dozywiania dziecka ustala dyrektor =~ w porozumieniu
z rodzicami.

Koszty wyzywienia dziecka /’wsad do garnka”/, w pelni pokrywane sg przez rodzicow.
Dzienna stawka wyzywienia oraz poszczegOlnych positkéw ustala dyrektor

w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 29

Termin 1 sposéb wnoszenia optat za Przedszkole ustala dyrektor w porozumieniu
z rodzicami z uwzglednieniem uchwaty Rady Miasta Krakowa.

§30

Z wyzywienia w Przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga
korzysta¢ pracownicy Przedszkola.
. Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stotéwce
przedszkolnej jedynie za pelng odptatnoscia.
. W ceng positkow wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkdw oraz ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe,
ktory obejmuje:
1) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
2) zuzycie mediow( energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow ),
3) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czysto$ci.

§31

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia.

. Dniami wolnymi od pracy z dzie¢mi sg dni ustawowo wolne od pracy. W Przedszkolu
obowigzuje roOwniez miesigczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu.
Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do wiadomosci
rodzicow. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg i zatwierdzane przez organ
prowadzacy przedszkole .

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze , od poniedziatku do
piatku.

Czas otwarcia i zamykania Przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb

srodowiska.
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5.

1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektow
organizacyjnym Przedszkola i aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani
poprzez umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicéw oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz.
7:00 do godz. 12:00.
1) na wniosek rodzicow, 5 godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej moze by¢ przesuwany w czasie, w granicach ok. 1 godziny.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktérym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.
Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
§32
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwania
rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okre§la czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 33

Dyrektor 1 nauczyciele wspolpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz

podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola, w szczegolno$ci organizuja:

1)  zebrania rodzicOw - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

2)  konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow— systematyczne,
W miar¢ potrzeb;

3)  zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicow - co najmniej 1 raz w roku;
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1.

2.

4)  uroczysto$ci i imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow

oraz najblizszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

5)  ,kaciki dla rodzicow” oraz stron¢ internetowa z aktualnymi informacjami
o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych
i innych wydarzeniach — na biezgco;
6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miar¢ potrzeb.
Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu i Przedszkola.
§34

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;
4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem.
Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczanie na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

§35

Pracownicy Przedszkola sa zobowigzania do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do

nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

Administratorem danych osobowych dzieci, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola jest samorzadowe przedszkole nr 138 w Krakowie. Osoba

administrujagca w imieniu podmiotu jest dyrektor Samorzagdowego Przedszkola nr 138.

W przedszkolu funkcjonuje Polityka Bezpieczenstwa danych Osobowych (PBDO)
regulowana odrebnymi przepisami, ktore zawieraja wymagania bezpieczenstwa oraz
zalecenia szczegdtowe, wynikajace bezposrednio z Ustawy o ochronie danych

osobowych 1 aktow wykonawczych.
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4. Nadzor nad wilasciwym realizowaniem zasad PBDO sprawuje Inspektor Ochrony

Danych Osobowych wyznaczony przez Urzad miasta Krakowa.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 36
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy

Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§37

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas

prowadzonych zajec;

2) zwracanie uwagi na okolicznos$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,

w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

3) znajomos¢ liczby dzieci swojego oddziatu obecnych danego dnia w Przedszkolu oraz
miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa;
4) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;
5) pomoc nauczyciela w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja” i zaspokajaniu
poczucia bezpieczenstwa,
6) wdrazanie wlasciwych sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami oraz
kontrolowania zachowan;
7) zapewnienie wlasciwej organizacji wyjs¢ i wycieczek zgodnej z odrebnymi przepisami;
8) przestrzeganie zakazu przynoszenia przez rodzicéw sSrodkéw farmakologicznych

w celu podania ich dziecku w Przedszkolu;
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2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 38

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandw pracy;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie — w szczeg6lnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci /prace plastyczne, karty pracy

dzieci , arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka/.

§ 39

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wybor 1 przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o podstawe
programowg 1 program wychowania przedszkolnego;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,
dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosowanie zasad indywidualizacji pracy oraz zasady stopniowania trudnosci;,
uwzgledniajac mozliwosci, zainteresowania i potrzeby kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metody pracy;

wspolpraca ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 40

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz stymulowanie ich rozwoju.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

»Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku

poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta w formie pisemnej

nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

1. Do

§41

zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1)
2)

3)
4)

ksztaltowanie nawykow higienicznych;

codzienne przebywanie z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki

atmosferyczne,
wietrzenie pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci;

informowanie rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, w naglych przypadkach

informowanie telefoniczne, (np. goraczka);
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5)

6)
7)

systematyczne prowadzenie zaje¢ propagujacych zdrowy styl zycia (zdrowe
odzywianie, dbanie o higiene, aktywny sposéb spedzania wolnego czasu, codzienne

¢wiczenia poranne, prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych);
organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu ochrony zdrowia;

angazowanie rodzicow w realizacj¢ tresci z zakresu opieki zdrowotnej ( np. kacik dla

rodzicdw, pomoc przy organizacji spotkan).
§42

Przedszkole zatrudnia innych pracownikow administracyjno — obstugowych, sg nimi;

1) intendent;

2) rzemieslnik — kucharz;

3) pomoc kuchenna;

4) starsza wozna;

5) konserwator;

6) sekretarz;

7) pomoc wychowawcza.

Pracownicy  administracyjno-obstugowych  wspotuczestnicza ~w  procesie

wychowawczo-opiekunczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
Przedszkolu;

2) wspolpracg w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca i poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci;

Do obowigzkoéw pracownikow Przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;

2) przestrzeganie przepisow bhp 1 przeciw pozarowych, odpowiedzialno$¢ za
powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

Pracownicy zobowigzani sag do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

wynikajacych z organizacji placowki.

Szczegblowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor,

w przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.
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§43

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
Zatrudnienie osob realizujacych zajecia dodatkowe odbywa si¢ na podstawie Kodeksu
Pracy.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§44

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
2. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
akceptacji takim jakim jest;
mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,

badz ztego traktowania i wyzysku;
zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zajgciach rekreacyjnych oraz do

nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;
znajomosci swoich praw;

wychowania w tolerancji dla samego siebie i1 innych ludzi, bez wzgledu na rasg, plec,

wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci 1 potrzeb;

swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji.
obowiazkow dziecka nalezy:

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych ;

szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wartosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
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8) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

9) pomaganie stabszym kolegom.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 45

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie

wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci wwieku 3-51lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
§ 46

1. Obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Dziecko ma mozliwos¢ spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego takze przez uczegszczanie do przedszkoli lub szkot za granica
oraz przedszkoli lub szkét funkcjonujacych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych innych panstw w Polsce.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
sa obowigzani do zgloszenia dziecka do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej oraz zapewnic¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajec.

4. Rodzice dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania sg zobowigzani do
poinformowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;]
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w tym przypadku kiedy
dziecko realizuje obowigzek poza granicami kraju lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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5. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko 6-letnie, o spetnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego i o wszelkich zmianach w tym zakresie.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% 1 podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Nawniosek rodzicow, dyrektor przedszkola , do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

8. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt.6 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego jezeli:

1) przedszkole, do ktorego dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej w placowkach wychowania
przedszkolnego.

7. Cofnigcie wyzej wymienionego zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§ 47

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny , w ktorym ma rozpoczaé nauke w
szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki  w szkole
podstawowej , wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng zatozong zgodnie z art.168 oraz
zatrudniajagca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikow
publicznych poradni.

2. Dziecko, ktore zostatlo wczes$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
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1.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szes$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego umozliwiajacego dzieciom spetnienie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.

§ 48

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej
dostepnosci.

Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana moze by¢ w formie;

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;

2) notatki informacyjnej w mediach lokalnych;

3) na stronie internetowej przedszkola.

Terminy  przeprowadzania postgpowania  rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupehiajgcego, w tym terminy sktadania dokumentdéw, okresla do konca stycznia

organ prowadzacy.

Organ prowadzacy przedszkole, do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci
kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 postepowaniu
uzupelniajagcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow,

a takze liczbe punktow mozliwg do uzyskania za poszczeg6lne kryteria.
§49

Rekrutacje do Przedszkola prowadzi si¢ w formie elektronicznej.
Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedtozona
w kancelarii przedszkola w danym roku.
Podstawe ostatecznego przyjecia dziecka do przedszkola stanowi ,,Potwierdzenie woli
korzystania z wychowania przedszkolnego” wyrazone przez rodzicoOw/opickunow
prawnych dziecka.

§ 50

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci  przyjmowane s3 dzieci rodzicow
zameldowanych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, dzieci rodzicow spoza Gminy
Miejskiej Krakow moga by¢ przyjete do przedszkola zgodnie =z zasadami

okreslonymi w uchwale Rady Miasta Krakowa.
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2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z 14 grudnia 2016 .

Prawo Oswiatowe.

3. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci

sukcesywnie w ciggu catego roku.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§51

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu :
Samorzadowe Przedszkole Nr 138
31-271 Krakoéw ul. Krowoderskich Zuchow 15a
tel.. 012 633-02-42
NIP 9452149679 REGON 121335451

§53
1. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.
2. Przedszkole moze tworzy¢ $rodki specjalne, na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
§ 54
1. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

a) po zmianie przepisow wykonawczych;
b) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
C) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
d) organu prowadzacego przedszkole;
e) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Zmiany s3 uchwalane bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw Rady Pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j

- nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikoOw administracji 1 obstugi.
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Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Dotychczasowy statut Przedszkola na podstawie art.322 ust.1 Ustawy traci moc prawng
z dniem uchwalenia nowego statutu.

§55

Rada Pedagogiczna uchwatg nr 6 z dnia 30.11.2017 roku uchwalita Statut Przedszkola.

Jednolity tekst Statutu po zmianach zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 13
z dnia 16.02.2023.
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