Koncepcja funkcjonowaniai rozwoju
Samorzgdowego Przedszkola nr 115 na lata 2019-2024

Nazwa koncepcji: Przedszkole przyjazne dziecku i ich rodzicom.

Motto:

w.. . WSZyStkiego co naprawde trzeba wiedzie¢ o tym jak Zyé, co robié
i jak postepowal nauczyltem sie w przedszkolu.”

Robert Fulgham

Wraz z oczekiwang demokracjg mamy poczucie odzyskania naleznych nam
praw. Pora zatem przywroci¢ réwniez prawa rodzicéw do wspotdecydowania
o losach wlasnego dziecka, o tym, €0 Si¢ z nim dzieje w przedszkolu. Mozna ten
fakt wykorzysta¢ do stworzenia placowki, w ktorej rodzice bgdg wspomagac
nauczycieli, a nauczyciele bedg wspomagaé dziatania wychowawcze rodzicow.
Ich oczekiwania wobec przedszkola ustawicznie rosng. Zatem nalezy wlozy¢
sporo wysitku, by temu sprosta¢, a celem nadrzednym jest stale podnoszenie
jakosci oferty edukacyjnej. Jako dyrektor przedszkola postrzegam rodzicow jako
cennych partneréw. Tak traktowani majg przyjazny stosunek do przedszkola,
czuja si¢ odpowiedzialni za jego prace, nie zatuja czasu, by uatrakcyjni¢ jego
dziatalno$¢. XXI wiek obok szeregu wyzwan jakie stawia przed nami, budzi tez
pewne leki 1 obawy. Sg one zwigzane z narastajaca falg agresji i przemocy.
Dziecko niemal codziennie spotyka si¢ z roznymi jej przejawami. Nieswiadomie
wchodzi w $wiat, ktoremu obce sg wartosci pickna, prawdy i dobra. Czy jest
takie miejsce, w ktorym te warto$ci mozna odnalez¢? Niewatpliwie sztuka jest
ta dziedzing zycia, w ktorej odkrywamy wartosci tego wszystkiego, co nas
otacza. Kontakt z nig jest wiec okazjg dla naszych dzieci do zaistnienia
w $wiecie harmonii 1 pigkna.

Nasze przedszkole umozliwia dziecku odkry¢ i rozwingé potencjal tworczy,
pomaga zaistnie¢ w swiecie harmonii 1 pigkna:

= jesteSmy przedszkolem o profilu artystycznym, ktore daje dzieciom
mozliwo$¢ obcowania z réznymi dziedzinami sztuki

= w naszej pracy akcentujemy cenne wartosci edukacyjne, takie jak
tworczg ekspresje, dialog 1 wspotdziatanie

= organizujemy spotkania z ludzmi sztuki

* nasze przedszkolaki  traktujemy jako  malych  artystow
I stwarzamy im wiele okazji do uzewngtrznienia swoich uczué



1 przezy¢ w plastyce, muzyce, tancu, Spiewie i roznych formach
teatralnych

mamy wsrod swoich absolwentéw uczniow szkoét muzycznych,
cztonkdw zespoldéw tanecznych 1 wokalnych

zyczliwa, tworcza atmosfera panujaca u nas, sprzyja ksztaltowaniu
u dzieci poczucia wlasnej wartosci.



Nasza misja

Przedszkole jest placowka o
profilu artystycznym, przyjazng
dziecku, przygotowujaca go do
podjecia nauki w szkole,

nastawionego na osigganie
sukcesu.

Przedszkole umozliwia
wyrownywanie szans
edukacyjnych wszystkim
dzieciom oraz uwzgl¢dnia w

swoich dziataniach potrzeby
srodowiska.

Rodzice sa

wspotautorami
zycia

przedszkola.

Program przedszkola
ukierunkowany jest
na dziecko, jego
potrzeby, umozliwia
mu wszechstronny
rozw®] osobowosci.

Nad rozwojem dzieci
czuwa wykwalifikowana,
kompetentna,
zaangazowana i
odpowiedzialna kadra
pedagogiczna, stosujaca
nowoczesne metody

wychowania.

Dzieci korzystaja
z nowoczesnych pomocy
dydaktycznych, rozwijaja
swoje zainteresowania
1 zdolno$ci, dzialaja
metodami aktywnymi.



Charakterystyka przedszkola

Samorzadowe Przedszkole nr 115 usytuowane jest w gminie Krakow, na os.
Albertynskim w Nowej Hucie. Miesci si¢ w centrum osiedla, w picknym
zielonym otoczeniu, z dala od miejskiego hatasu. Pigtrowy budynek przedszkola
oddany zostat do uzytku w 1966 roku. Budynek jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci dzieci W wieku przedszkolnym, jednak jak wiekszos¢ zasobow
budowlanych z tamtego okresu wymaga ciaglych naktadéw finansowych
1 biezacej troski, aby utrzymac jego stan w dobrej kondyc;ji.

Obecnie do przedszkola uczgszcza okoto 125 dzieci w wieku 3-6 lat
w pieciu grupach wiekowych. Dzieci majg do dyspozycji duze, jasne sale
dydaktyczne, oraz duzy, zmodernizowany i dobrze urzadzony ogrod.
Dodatkowym atutem placowki sg pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych,
w ktorych specjalisci: logopeda i psycholog mogg prowadzi¢ diagnoze i terapie
z dzie¢mi wymagajacymi stosownej pomocy. Zagospodarowano pomieszczenia
piwniczne na galeri¢ i pracowni¢ muzyczng.

Oferta edukacyjna przedszkola wzbogacona jest zajgciami dodatkowymi
finansowanymi ze $rodkéw gminy : zajecia rytmiczne, jezyk angielski, taniec
towarzyski. Nauczyciele prowadza bezptatnie zespot ludowy ,,Krakowiaczek”,
zespot wokalno- rytmiczny ,, Wesote nutki” oraz warsztaty matematyczne pod
nazwa ,Sowa madra glowa”. Wszystkie te dzialania wzbogacaja oferte
edukacyjng przedszkola i przyczyniaja si¢ do skutecznego jego promowania na
rynku edukacyjnym. Dziatania te wspieraja tez nauczycielki realizujac program
wlasny pt. ,,Bezpieczny przedszkolak™.

W placowcee jest zatrudnionych 10 nauczycieli wychowania przedszkolnego,
wszyscy posiadaja wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne, 8 nauczycieli status
nauczyciela dyplomowanego, 2 nauczycieli ubiega si¢ o Stopien nauczyciela
mianowanego.

Przedszkole wspotpracuje ze Szkolg Podstawowag nr 100, Specjalistyczng
Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng oraz dzielnicowymi osrodkami kultury.
Dzieci z naszej placowki biorg udziat w wielu konkursach plastycznych,
muzycznych i teatralnych, odnoszac liczne sukcesy. Placowka cieszy si¢ dobrg
opinig w $rodowisku. Dominuje w niej troska o dobro dziecka i atmosfera
swobodnej zabawy, wspotpraca z rodzicami — zgodnie ze wspodiczesng
koncepcja wychowania i nauczania. Przedszkole jest bardzo estetyczne,
sukcesywnie zmieniajace swoj wizerunek wewnegtrzny 1 zewngtrzny.
Wyposazenie przedszkola zapewnia dzieciom warunki do wszechstronnego
rozwoju. Wnetrze 1 otoczenie przedszkola zapewniajg dzieciom bezpieczne
warunki pobytu.



Plany na kolejne 5 lat

Wyrownacé szanse edukacyjne dzieci

Realizujac gtowny kierunek polityki oSwiatowej panstwa- wspieranie rozwoju
dziecka milodszego w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku
szkolnego nalezy w szczegdlny sposdb wyréwnywac szanse edukacyjne dzieci.

Coraz wigcej dzieci uczeszczajacych do naszego przedszkola pochodzi
z roznorodnych Srodowisk, coraz wigcej rodzin korzysta z pomocy opieki
spolecznej. Rysuje si¢ wiec koniecznos¢ wigkszego zaangazowania w potrzeby
tego Srodowiska. Trzeba wyréownywa¢ szanse edukacyjne najmlodszych,
eliminowa¢ ich trudnosci, zaniedbania srodowiskowe 1 kulturowe. Zachece
nauczycieli i rodzicow by wilaczyli si¢ do dzialan wspierajacych te rodziny.
Dalej bede wspiera¢ akcje ,, Szlachetna paczka” , ,, Gora grosza” ( przedszkolaki
wraz z rodzicami wspomagaja potrzebujace domy dziecka). Wzmocnimy
pedagogizacje rodzicow, wyczulimy na wychowanie bez przemocy i agresji,
z poszanowaniem praw dziecka. Nauczycieli bed¢ zacheca¢ do poszerzania
wiedzy z zakresu terapii pedagogicznej, ktorg wykorzystaja do pracy z dzie¢mi
zaburzonymi, zaniedbanymi.

Nadal bede wspotpracowaé z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, policja,
sadem oraz z kuratorami rodzin.

Priorytety wychowawcze

Tresci wychowania w naszym przedszkolu stanowia spdjny system wybranych
wartoSci — dobro, prawda, tolerancja, odpowiedzialnosé, indywidualizm,
szacunek dla siebie i innych — ujete w zasady z okreslonymi przez nas normami
postepowania. Zgodnie z pogladami na wychowanie i1 preferencjami w tym
zakresie, w statucie przedszkola zostaly szczegdlowo przedstawione prawa
dziecka. Katalog ten jest podstawg wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicéw
w kwestiach wychowania i realizacji programu wychowawczego.

Zadaniem dyrektora w tym zakresie jest tworzenie warunkoéw akceptacji wobec
kazdego dziecka oraz respektowania wymienionych praw. Przyjmujac panujacy
powszechnie system wartosci i uwzgledniajac wiek rozwojowy dzieci,
okreslamy zasady 1 normy postepowania wazne dla dziecka i spolecznosci
przedszkolnej. Pragniemy poméc dziecku w  czasie jego pobytu
w przedszkolu zbudowaé¢ wiasny system wartosci 1 stworzy¢ swoj pozytywny
wizerunek oraz nauczy¢ je zycia w grupie.



Wiek przedszkolny jest odpowiedni do tego, aby wypracowaé¢ u dziecka
przekonanie, ze jest dla §wiata darem, a nie przeszkoda, aby przekonac je
0 wlasnej niepowtarzalnosci, u§wiadomic, ze jest potrzebne, wazne, ze bez
niego wiele zdarzen byloby niemozliwych, przekona¢ o jego powinnosci wobec
siecbie 1 innych, powinno$ci bycia tworczym, sprawnym, poszukujagcym
I skutecznym.  Przedszkole stanowi w tym wzgledzie plaszczyzne
doswiadczenia.

Mocng strong wychowawcze] dzialalno$ci przedszkola jest wypracowany
sposob gromadzenia informacji o rozwoju dzieci. Whnikliwa obserwacja jest
niezbednym warunkiem podmiotowej organizacji procesu wychowania,
nauczania i opieki. Bez rzetelnej obserwacji i diagnozy pedagogicznej nie
mozna mowi¢ o petnej indywidualizacji procesu edukacyjnego — gtownego celu
wszystkich naszych dziatan.

Model wspolczesnego nauczyciela- nauczyciel kreatywny, tworczy

Nauczyciele pracujacy W Samorzadowym Przedszkolu nr 115 tworza
zintegrowany zespol, ktory cechuje duze doswiadczenie 1 ogromna
odpowiedzialnos¢. Kadra posiada umiejetnosci dziatania zespotowego
I indywidualnego, jest otwarta na problemy i potrzeby innych.

Refleksyjne podejscie do wlasnej pracy, zmiany organizacyjne, programowe,
metodyczne bedg stanowié¢ podstawe mojej koncepcji pedagogicznej.
Wychowanie poprzez rozwdj to zmiana stylu pracy nauczyciela w kierunku
metod wyzwalajgcych u dziecka poczucie podmiotowosci. ldealem staje sie
nauczgyciel, ktory:

" mniej naucza, a bardziej zachgca do aktywnosci

= zachgca dziecko do poszukiwania nowych rozwigzan, tworzy warunki do
polisensorycznego poznawania §wiata

= wspiera rozw0j dziecka szczegodlnie uzdolnionego oraz z trudnosciami
edukacyjnymi

» jest wrazliwy na potrzeby dziecka zwigzane z wiekiem, zro6znicowanym
rozwojem 1 réznorodnymi zainteresowaniami

= analizuje i wyjasnia zachowania dziecka, a nie ocenia.

Na stanowisku dyrektora bede promowac¢ taki styl pracy nauczyciela, takie
metody, ktore wspieraja aktywno$¢ dzieci. Moja rolg bedzie rowniez ciagle
diagnozowanie umiejetnos$ci metodycznych nauczycieli, komunikacyjnych oraz
umiejetnosci wspotdziatania i pracy w zespole. Bede zacheca¢ nauczycieli do
podnoszenia swoich kwalifikacji, zdobywania  kolejnych stopni awansu



zawodowego, co wplynie na zwickszenie efektywnosci ksztatcenia
I skutecznosci oddziatywan wychowawczych.

Chce motywowaé nauczycieli do wypracowania wlasnego stylu pracy
z dzieckiem na bazie starannego rozpoznania jego mozliwosci. Bede doceniaé
| promowa¢é¢ nauczyciela twérczego, innowacyjnego, aktywnego, umiejacego
radzi¢ sobie w rdéznych sytuacjach, potrafigcego sprosta¢ stojgcym przed nim
wyzwaniom. Jako dyrektor zamierzam pomagac nauczycielom w realizacji ich
dzialan poprzez innowacyjny sposob przygotowania i1 prowadzenia zebran
szkoleniowych, zastosuje nowoczesne metody multimedialne, spotkania
warsztatowe z udziatem specjalistow. Zachece nauczycieli do dzielenia sig
wiedzg 1 umiejetnosciami juz posiadanymi. Zgodnie z nowa filozofig
doskonalenia si¢ nauczycieli najbardziej pozadang formg jest dziatanie
zespotowe. Do tej formy zespotowego uczenia si¢ nauczycieli nalezy zaliczy¢
dziatanie w matych 1 duzych grupach, w szczegdlnosci sg to:

= wspdlne projekty,

" uczenie si¢ przez dziatanie,

= mentoring,

= Wzajemne obserwacje,

= coaching,

* wymiana do$wiadczen,

= Krytyczny przyjaciel,

= dyskusje profesjonalne,

= opracowanie i gromadzenie przyktadow dobrej praktyki,
= prowadzenie badan w dzialaniu.

Chcac dobrze zorganizowa¢ rozwoj nauczycieli, jako dyrektor muszg rowniez
inwestowac¢ we wlasny rozwdj zawodowy.

Doceniajac zaangazowanie nauczycieli, widzac ich efekty w pracy z
dzie¢mi musze rozszerzy¢, zmodyfikowaé system motywacyjny. Bede si¢
stara¢ dowartosciowywac, docenia¢ osiggniecia, znajdowac inne niz finansowe
sposoby wyrazania uznania. Nauczyciele to indywidualisci, a moim zadaniem
jest znalez¢ sposdb motywacji poszczegolnych osob: jednych zachecié¢, innych
troche ,,popchna¢”, kolejnych systematycznie kontrolowaé. Bardzo wazna jest
umiejetno$¢  wzbudzania w personelu poczucia odpowiedzialnosci za

przedszkole jako organizacj¢ (identyfikowanie si¢ z nig, wspdlne precyzowanie



celow, opracowywanie plandéw rozwoju, itp.). Umiejetnos¢ wptywania na
zachowania pracownikdéw jest bardzo wazna, jezeli chcemy, by wykonywali
obowigzki zgodnie z oczekiwaniami. W zwigzku z tym staram si¢ stworzy¢
zespot odpowiednio zmotywowany si¢ do pracy. Z praktyki wiem, ze o wiele
bardziej skuteczne jest motywowanie pracownikoOw poprzez dawanie im
wiekszej autonomii, swobody, trudniejszych zadan i adekwatnego do stopnia
trudno$ci wynagrodzenia. Istotna dla pracownikéw jest réwniez informacja
zwrotna na temat efektéw — potwierdzenie, czy dobrze postepuja, a jezeli nie, to
co powinni zmieni¢. Jest to potezne narzedzie motywujace. Nalezy tylko
przekona¢ pracownikow, ze ich sukces to wynik wysitku a nie szczes$cia. Oprocz
dodatku motywacyjnego i nagrod moge motywowaé naucgycieli za pomocq
srodkow pozaplacowych. Jest to pochwala, uznanie i wdziecznosé¢ wyraiona
publicznie w obecnosci innych pracownikow czy rodzicow oraz na forum
dzielnicy, strony internetowej przedszkola, typowanie Nauczyciela Roku.
I chociai pienigdze sq bardzo waing formq motywacyjng, to mysle, Ze
nauczyciele o wiele bardziej ceniqg sobie czynniki o charakterze poza
finansowym: wlasciwe zarzgdzanie, autonomie, moZliwos¢ nieustannego
rozwoju i poczucie sensu wykonywanej pracy, dobre stowo zwierzchnika,

rodzica | mitosé¢ dziecka.

Wspolpraca 7 rodzicami

Dla kazdego dziecka naturalnym srodowiskiem wychowawczym jest rodzina. Na
rozwoj dziecka — obok rodziny — wywiera wptyw przedszkole. Nauczyciele
przedszkola zawodowo przygotowani do pracy z dzieckiem pozostaja z nim
w $cistym kontakcie, sg dobrymi informatorami o dziecku i partnerami
w wychowaniu. Od wlasciwie  zorganizowanej wspolpracy nauczyciela
z rodzicami dziecka, =zaleza wyniki pracy wychowawczej. WSszystkie
podejmowane formy wspolpracy tylko wtedy beda stuzyly rozwijaniu wiezi
emocjonalnej miedzy nauczycielem a rodzicami, jezeli charakteryzowa¢ je
bedzie: wzajemny, pozytywny stosunek, podtrzymywanie autorytetu obu stron,
wzajemne zaufanie, wiara we wspolne mozliwosci dziatania. Moja rolg jako



dyrektora jest uswiadomienie im ich praw i obowigzkow oraz aktywizowanie
do wspoltpracy z przedszkolem. Przyjazny klimat, otwarto$¢, atmosfera
wzajemnego porozumienia, warunkuja wzajemng wspolprace 1 faktycznie
wyznaczajg jej zakres. Rodzice moga by¢ bardzo pomocni 1 dzigki nim
przedszkole moze wiele zyska¢, trzeba tylko odpowiednio z tej pomocy
korzysta¢. Dlatego naszym celem jest:

dazeniec do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
przedszkola i srodowiska rodzinnego

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych
wlaczenie rodzicoOw dzieci do zycia grupy i przedszkola

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola

podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Warto kontynuowac nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

dni otwarte dla rodzicow
rozmowy indywidualne i zebrania z rodzicami

pogadanki przygotowane przez specjalistow: psychologa, logopede,
policje, straz miejska

popularyzacja literatury pedagogicznej - kacik ,,Warto przeczytac”
uroczystosci przedszkolne

Zajecia otwarte dla rodzicow

festyny

skrzynka pytan

przedsiewzigcie ,, Rodzice — dzieciom”

Formy wspotpracy tu zaprezentowane sprzyjaja osiggnigciu podstawowych
celow wychowania, szczegolnie wtedy, gdy sa zaplanowane i Systematycznie
realizowane.
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Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Przedszkole jako instytucja o§wiatowa nie jest odizolowang wyspa, zyjaca tylko
swoimi sprawami. Liczne sprawy sg roéwniez udzialem wielu instytucji
I Srodowiska lokalnego z ktorymi przedszkole wspotpracuje.

Kontynuacja tej wspotpracy lezy u podstaw mojej koncepcji. Wspotprace te
bede rozszerza¢l o nowe pomysly, wzbogacajac ten obszar dziatalnosci
przedszkola.

W dalszym ciggu bedziemy kontynuowac wspotprace z:
» Radg Dzielnicy XVI

= MOPS — w celu uzyskania pomocy dla dzieci z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji bytowej i materialnej

= Strazg Pozarng
* Policja
= WOPR
= Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
= Domem Dziecka w Sieborowicach
= Szkota Podstawowg nr 100
» Domem Pomocy Spotecznej w Batowicach
Pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych :

= uczestniczenie w konkursach 1 projektach, poprzez ktore mozna pozyskaé
dodatkowe srodki

" nawigzanie wspolpracy z fundacjami wspomagajagcymi dziatalnos¢
placowek oswiatowych

= pozyskiwanie S$rodkow finansowych z Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska

= szukanie sponsoréw wsrod duzych firm.

Promocja przedszkola

Na promocj¢ przedszkola sktadajg si¢:
= organizowanie imprez dla mieszkancow osiedla, festyny rodzinne

» udzial dzieci w roéznorodnych konkursach organizowanych na terenie
miasta
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* informowanie o osiagni¢gciach przedszkola na stronie internetowej
I w prasie lokalnej ( Tygodnik Nowohucki ,,Glos”, ,, Kurier Bienczycki”).

» dziatalno$¢ zespotu Iludowego ,Krakowiaczek”, zespolu wokalno-
rytmicznego ,,Wesote nutki” oraz warsztatbw matematycznych pod
nazwa ,,Sowa madra glowa”

= program wiasny nauczycieli pt. ,,Bezpieczny przedszkolak”

= w widocznym miejscu na zewnatrz budynku — logo przedszkola
= wydawanie folderu przedszkola i gazetki przedszkolnej

» rozszerzanie wspolpracy z zaprzyjazniong szkota we Francji

= organizowanie akcji charytatywnych

Zarzadzanie placowka oswiatowg jest w pewnym sensie filozofig biznesu,
dotyczaca kierowania ludzmi w celu jak najefektywniejszego wykorzystania ich
mozliwosci. Wypracowane dotychczas osiggnigcia, Wzbogacanie bazy
przedszkola na miar¢ mozliwosci finansowych zmierzaja do ciaglego
promowania pracy placowki, pozyskiwania silnej pozycji w $rodowisku,
realizacji oczekiwan dzieci i rodzicow, a co za tym idzie — do dalszego jej
rozwoju.

Podsumowanie

Prowadzenie przedszkola wymaga podejmowania wielu réznokierunkowych
dzialan  dotyczacych realizacji zadan opiekunczo— wychowawczych,
dydaktycznych, organizacyjnych i finansowych, dlatego dyrektor musi by¢
cztowiekiem wszechstronnym, a wigc petni¢ zaréwno funkcje dyrektora
placowki, pedagoga, przywddcy 1 menedzera.

Przyjmujac na kolejne lata strategi¢ wzrostu bede tak kierowata placéwka by:
= tworzy¢ zdrowg 1 przyjazng atmosferg pracy 1 wspotdziatania
= wzbogaca¢ baze placéwki
= scala¢ pomysty, energi¢ i tworcze dzialanie
= mobilizowa¢ swojg postawg do pracy na najwyzszym poziomie
* budzi¢ zaufanie 1 wzajemny szacunek
= promowac przedszkole na rynku edukacyjnym

Przedszkole kierowane przeze mnie zapewni wszechstronny, bezpieczny rozwoj
wszystkim wychowankom. KaZde dziecko bedzie traktowane indywidualnie
| podmiotowo. Doloze wszelkich staran, aby czulo si¢ kochane, akceptowane
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| szczesliwe; przygotowane do przeiywania sukcesu, ale i do radzenia sobie
Z porazkami.

Bede kontynuowaé zaplanowane przeze mnie dziatania i uzupelniaé je o te
najistotniejsze , by przedszkole bylo miejscem wychowania i ksztalcenia, polem
do kreowania postaw opartych na wartosciach. Umozliwimy naszym dzieciom
obcowanie z prawdziwg sztukq, a akcentujgc takie wartosci edukacyjne, jak
tworczosé, ekspresja, odczuwanie, przeiywanie, rozumienie, dialog
| wspotdziatanie, damy dzieciom szanse jej wspottworzenia.

Nasze przedszkolaki stang si¢ nie tylko odbiorcami sztuki lecz bedq chetnie
uzewnetrznialy dziecigce przeiycia i uczucia w plastyce, muzyce, tancu,
spiewie oraz sztuce teatralnej.

Nasi wychowankowie po zakonczeniu edukacji przedszkolnej bedg Iludimi
kreatywnymi o szerokich zainteresowaniach i roznorodnych umiejetnosciach.
Plastyka, teatr, muzyka i literatura — to wielki skarbiec wartosci, 7 ktorego
bedziemy czerpad, by poprzez wszystkie dostepne nam formy oddzialywan,
dostosowane do mozliwosci rogwojowych dziecka wyzwoli¢ u niego pozytywne
nastawienie do otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Drzigkuje
Opracowafa : Krystyna Litwin



