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1.

Protokét kontroli realizacji zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu placéwki

wsparcia dziennego w formie pracy podwdrkowej na terenie Dzielnic: | Stare Miasto, Il
Grzegorzki, XIll Podgoérze zgodnie z umowa nr W/1/1738/SZ/541/2021 z dnia 15.06.2021 r.

Informacje wstepne.
Nazwa kontrolowanego zadania:

Prowadzenie w okresie od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2024 r. placéwki wsparcia dziennego
w formie pracy podwérkowej w srodowisku oséb matoletnich zagrozonych lub dotknietych
marginalizacjg i demoralizacjg na terenie Dzielnicy | Stare Miasto, Dzielnicy Il Grzegorzki,
Dzielnicy XlIl Podgérze w Krakowie.

Numer umowy.
Umowa nr W/1/1738/57Z/541/2021 z dnia 15.06.2021 r.

. Podmiot realizujacy zadanie:

Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej Parasol, ul. Rakowicka 10 A, 31 - 511 Krakdéw.

Kontrole przeprowadzili pracownicy:

Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 24/2022 z 14.01.2022 r.
Natalia Dobrzynska - Dziat Koordynacji Pracy Filii, upowaznienie nr 28/2022 z dnia
14.01.2022 r.

Wojciech Porebski -Inspektor Ochrony Danych, upowaznienie nr 21/2022 z dnia 14.01.2022 r.

. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:

(wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnosé wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Prezes.
. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1) Ustawy:

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2022 r. poz. 447 ze zm.),

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1327 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.).

2) Umowy:

e Umowa nr W/1/1738/SZ/541/2021 z dnia 15.06.2021 .
. Rodzaj kontroli:

Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2022 r.
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8. Okres realizacji zadania objety kontrola:

Od 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r.

9. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

10.

11.

12.

11.

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem znak:
SW.0811.30.2022.AK, nr kanc. W-29611/22 z 18.08.2022 r., ktére zostato przekazane za
posrednictwem poczty oraz drogg mailowa.

Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty w siedzibie CPES Parasol, Krakéw, ul. Rakowicka 10 A
w dniu 15 16 wrzesnia 2022 r. oraz w miejscu realizacji zadania w dniu 14 pazdziernika 2022
r. Ostatnie informacje Podmiot przekazat w dniu 21.12.2022 r.

Przedmiot kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/1738/57/541/2021 z dnia

15.06.2021 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:

a) prawidtowosc wykorzystania dotacji (zgodnos¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem),

b) prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowe;j,

c) prawidtowos¢ opisu dokumentaciji,

d) zgodnos$¢ wniesionego wktadu finansowego z zapisami umowy,

e) prawidtowos¢ realizacji obowigzkéw informacyjnych,

f) zgodnosci sposobu realizacji zadania z przepisami prawa i postanowieniami umowy,

g) prowadzenia dokumentacji merytorycznej, w szczegdlnosci dokumentacji dotyczacej
wychowankéw, dokumentacji dotyczacej prowadzonych dziatan, prowadzenia ewidencji
czasu pracy oséb zatrudnionych,

h) prawidtowosci realizacji obowigzkéw Zleceniobiorcy wynikajagcych z umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, zawartej na podst. art. 28 RODO

Skroty stosowane w protokole:

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jézefinska 14;

CPES Parasol, Podmiot, Stowarzyszenie, Zleceniobiorca - Centrum Profilaktyki i Edukacji

Spotecznej Parasol, Krakéw, ul. Rakowicka 10 A;

PWD, Placéwka - Placéwka wsparcia dziennego w formie pracy podwérkowej Krakéw,

ul. Izaaka 5.

Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podlegaé bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci placéwki w okresie

od 1 lipca do 31 grudnia 2021r.:

a) 100% dokumentow ksiegowych kategorii kosztorysowej Lp. 1.1.1., 1.2.1, 1.3.1, 1.5.1, 1.6.1,
1.6.3., 1.1, za okres 1.07.2021 r. do 31.07.2021 r. oraz 100 % dokumentéw ksiegowych
kategorii kosztorysowej Lp. Il. 2 za okres 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r.,

b) 100% dokumentéw ksiegowych dotyczacych wniesionego wktadu wtasnego: finansowego
z kategorii kosztorysowej 1.5.2., 1.6.2., I1.2 oraz osobowego z kategorii kosztorysowej 1.8.1.
za okres od 1.07.2021 r.-31.12.2021 r.,

c) 100% dokumentéw pracownikéw zatrudnionych do realizacji zadania w okresie od 1 lipca
do 31 grudnia 2021 r.,
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d) Zweryfikowanych zostanie 10 teczek osobowych wychowankéw uczeszczajacych do
placéwki w okresie od 1.07.2021 do 31.12.2021. Pozostata dokumentacja dotyczaca
wychowankéw tj. ewidencja, harmonogram, dziennik zajeé, listy obecnosci i inne zostanie
zweryfikowana za okres dwdéch miesiecy tj. sierpien i listopad 2021,

e) 100% dokumentéw promujacych zadanie z okresu od 1 lipca do 31 grudnia 2021 r.,

f) Dokumentéw dotyczacych ochrony danych 20 losowo wybranych teczek wychowankéw
korzystajacych z placéwki w okresie od 1.07.2021 r. do 31.12.2021 r. W pozostatym
zakresie zweryfikowanych zostanie 100 % dokumentéw. W zakresie zastosowania
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 32 RODO,
IOD zostata dokona wizji lokalne;j.

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.

1. Zatrudnienie pracownikéw w placéwce wsparcia dziennego oraz posiadanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych pracownikéw realizujacych zadania w placéwce.

Zgodnie z umowa nr W/I/1738/SZ/541/2021 z dnia 15 czerwca 2021 roku Zleceniobiorca
zobowiazany jest do zatrudnienia do realizacji zadania 0séb posiadajgcych niezbedne kwalifikacje,
o ktérych mowa w art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w odniesieniu do kierownika placowki, a w odniesieniu do pozostatych oséb
pracujgcych z dzie¢mi w placéwce wsparcia dziennego - zgodnych z wymogami art. 26-27 ustawy.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe oséb zatrudnionych do realizacji zadania
w okresie objetym kontrola.

1) Do realizacji zadania zatrudniano nastepujacych pracownikéw merytorycznych:

1. Kierownik (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

2. Wychowawca (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

3. Wychowawca (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli

Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

4, Terenowy pracownik - Streetworker (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust.
2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba,
Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).

5. Terenowy pracownik - Streetworker (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust.
2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. . Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba,

Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie).
Na podstawie przedstawionej dokumentacji dotyczgcej osdb zatrudnionych w okresie od
01.07.2021 roku do 31.12.2021 roku zweryfikowano, czy osoby zatrudnione posiadajg niezbedne
kwalifikacje, zgodne z obowigzujgcymi przepisami, okre$lonymi w art. 25-27 z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

We wszystkich aktach pracownikow PWD znajdowaty sie stosowne dokumenty potwierdzajace
wymagane kwalifikacje, w tym kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenia oraz
wymagane os$wiadczenia pracownikéw o ktérych mowa w art. 25-27 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej tj. zawierajace informacje, ze osoba pracujgca z dzie¢mi:
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e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona, ani ograniczona”;
e ,wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego”;
e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe”.
Podmiot zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub podjecia innych form wspétpracy
w ramach dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, opieka nad
matoletnimi, zobowigzany jest do sprawdzenia, czy dane osoby zatrudnianej sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS). Pani Beata Sierocka, Prezes Zarzadu,
poinformowata, ze CPES Parasol spetnia powyzszy obowigzek, ponadto zostaty okazane wydruki
Z Rejestru.

2) Zleceniobiorca zgodnie z zawartg umowa W/1/1738/5Z/541/2021 z dnia 15 czerwca 2021
roku zobowigzat sie do zatrudnienia przy realizacji zadania nastepujgcych pracownikow
merytorycznych:

1. Pracownik terenowy - Streetworker (2 osoby x 1 etat);

2. Pracownik Centrum (2 osoby x 5/8 etatu);

3. Specjalisci wychowawcy w tym m.in. psycholog, arteterapeuta;

4. Koordynator merytoryczny jednoczes$nie petnigcy funkcje kierownika PWD.

W trakcie kontroli udostepnione zostaty teczki osobowe oséb zatrudnionych w placéwce wsparcia
dziennego w okresie objetym kontrolg. W okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r.
zatrudnionych na umowe o prace byto 5 0séb do obstugi merytorycznej zadania, w tym kierownik
PWD, wychowawcy, streetworkerzy. Ponadto 2 osoby byty zatrudnione jako specjalisci t;.
psycholog i arteterapeuta, ktérzy $Swiadczyli prace na podstawie umowy zlecenia. Dodatkowo
prace kadry merytorycznej wspierat wolontariusz. A zatem stanowiska pokrywaty sie ze ztozong
oferta.

2. Prawidtowos¢ prowadzenia dziatan, o ktérych mowa w umowie W/1/1738/5Z/541/2021
dotyczacej realizowanego zadania.
1) Zgodnie z zawartg umowg Zleceniobiorca zobowigzany jest do realizowania zadania na terenie
Dzielnicy | Stare Miasto, Dzielnicy Il Grzegérzki oraz Dzielnicy Xl Podgérze w Krakowie.

Z kontrolowanego okresu szczegétowej analizie poddane zostaty 2 miesigce: lipiec oraz grudzien
2021 roku. Z przedstawionych w formie elektronicznej raportéw terenowych wynika, ze dziatania
prowadzone byty na terenie Dzielnic wskazanych w umowie.

2) Zgodnie z zawartg umowg Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ w formie
podwoérkowej przez wychowawcéw w miejscu przebywania dzieci i mtodziezy lub
w miejscach uzytecznosci publicznej jak szkota, dom kultury i inne, w czasie wolnym od nauki,
W wymiarze co najmniej:
a) 20 godzin tygodniowo (5 razy w tygodniu po 4 godziny) w okresie od kwietnia do
listopada;
b) 12 godzin tygodniowo (4 razy w tygodniu po 3 godziny) w okresie od grudnia do marca.
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Z analizy dokumentacji przedstawionej w trakcie kontroli wynika, ze zajecia w formie
podwoérkowej w miesigcu lipcu oraz grudniu 2021 r. byty podejmowane w nastepujgcych
terminach:

Lp. | Teren dziatania Lipiec Grudzien
1 | Kazimierz 1, 13, 20, 7,13, 14, 21,

2 | Podgorze 2,6,8,12, 14, 21, 23, 3,8,10, 17,28, 30, 31
3 | Ptaszéw 5,19, 26, 2,9,16,23

4 Maty Ptaszéw 29

5 | Stare Miasto 7,15,28 6,15, 29,
6 Bagry 9,22,

7 | Grzegérzki 16, 1,20,27,
8 | Dabie 27,28 1,22,

Na podstawie ewidencji czasu pracy oséb zatrudnionych w placéwce w miesigcu lipcu oraz grudniu
2021 r. ustalono, ze zajecia w formie pracy podwoérkowej w miesigcu lipcu odbywaty sie co
najmniej 5 razy w tygodniu przez 4 godziny dziennie. Natomiast w miesigcu grudniu odbywaty sie
co najmniej 4 razy w tygodniu przez 3 godziny dziennie - tym samym zostat spetniony zapis z
umowy.

3) Zgodnie z zawartg umowg Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ w formie
stacjonarnej w lokalu o powierzchni minimum 100 m?, spetniajagcym wymagania dla realizacji
tego typu zadan, usytuowanym na terenie Dzielnicy | Stare Miasto lub Dzielnicy Il Grzegdrzki
lub Dzielnicy XIIl Podgérze lub w dzielnicy bezposrednio sgsiadujacej z ww. dzielnicami przy
zapewnieniu bezposredniego potaczenia komunikacyjnego, a wsparcie w tej formie ma by¢
dostepne dla uczestnikdw w wymiarze nie mniejszym niz 360 godzin rocznie i nie mniejszym
niz 20 godzin miesiecznie; zmniejszenie miesiecznej liczby godzin pracy placéwki stacjonarnej
moze mie¢ miejsce wytacznie w przypadku wystgpienia dni ustawowo wolnych od pracy.
Dodatkowo Zleceniobiorca jest zobowigzany do przedstawiania miesiecznych
harmonograméw zajec¢ prowadzonych w placéwce stacjonarnej, w terminie minimum 10 dni
przed rozpoczeciem zaje¢ w miesigcu, ktérego dotyczy harmonogram.

Ustalono:

- Z analizy dokumentacji wynika, ze w okresie od lipca do grudnia 2021 r. zajecia w formie
stacjonarnej odbywaty sie w lokalu znajdujagcym sie przy ul. lzaaka 5. Jest to lokal wskazany
w ofercie, w ktorym CPES Parasol zobowiazat sie realizowaé zadanie w formie stacjonarnej. Lokal
ma ponad 120 m2, posiada pozytywne decyzje Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Sanepidu
potwierdzajace spetnienie wymagan lokalowych i sanitarnych zgodnie z art. 18b ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



- w okresie od lipca do grudnia 2021 r. zrealizowanych zostato 390 godzin zaje¢ w formie
stacjonarnej. W kazdym miesigcu zrealizowano zajecia w wymiarze nie mniejszym niz 20 godzin.
Zajecia w formie stacjonarnej odbywaty sie w, w wymiarze 5 godzinny dziennie w poniedziatki,
srody oraz piatki w godzinach 13.00 do 18.00.

- Harmonogramy zaje¢ prowadzonych w placéwce stacjonarnej, o ktérych mowa powyzej byty
sporzadzane oraz przedstawiane realizatorowi zadania za posrednictwem poczty elektronicznej.

Tym samym warunek z umowy zostat spetniony.

4) Zgodnie z zawarta umowg zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia zaje¢ dla
co najmniej 40 uczestnikow (Sredniomiesiecznie, w kazdym roku realizacji zadania), zajecia
animacyjne i socjoterapeutyczne moga odbywac sie w formie wyjazdowej. Zleceniobiorca
zobowigzany jest do przestrzegania art. 28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej mowigcego o tym, ze pod opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia
dziennego, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

Z analizy dokumentacji z kontrolowanego okresu wynika, ze liczba uczestnikow w placéwce
ksztattowata sie w sposéb nastepujacy:

Lp. Miesiac Liczba uczestnikow
1 Lipiec 95
2 Sierpien 97
3 Wrzesien 100
4 Pazdziernik 67
5 Listopad 71
6 Grudzien 78

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zostat spetniony warunek dotyczacy prowadzenia zajec dla
co najmniej 40 uczestnikow (Sredniomiesiecznie, w kazdym roku realizacji zadania).

Z analizy przedstawionej dokumentacji przez Podmiot wynika, ze zajecia byty realizowane przez
placéwke w taki sposéb zeby liczba dzieci w trakcie zaje¢ przypadajagcych na jednego
prowadzacego zajecia, nie przekraczata 15. Tym samym zostat spetniony zapis art. 28 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej mowigcy o tym, ze ,pod opieka jednego
wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywad nie wiecej
niz 15 dzieci”.

5) Zgodnie z zawartg umowg Zleceniobiorca zobowigzany jest do dokumentowania sytuacji
dziecka oraz jego rodziny, prowadzenie dokumentacji dziatan realizowanych w ramach
zadania, ewidencji czasu pracy oséb pracujacych w placéwce, prowadzenia ewidencji oséb
uczeszczajacych do placowki oraz przekazywania miesiecznych sprawozdan w tym zakresie.

W trakcie kontroli Podmiot przedstawit dokumentacje dotyczacg oséb korzystajacych ze wsparcia

placéwki. Skontrolowano 20 teczek uczestnikdw zadania. W dokumentacji dotyczacej oséb

korzystajacych ze stacjonarnej formy wsparcia znalazty sie:

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



a) Diagnoza sytuacji dziecka w PWD - zawiera informacje dotyczace dziecka m.in. takie jak: dane
personalne, charakterystyke rodziny, informacje czy rodzina korzysta z pomocy innych
instytucji, sytuacje mieszkaniowa, wyksztatcenie, informacje o problemach rodziny. Diagnoza
sytuacji dziecka sporzadzona jest jednorazowo i uaktualniana jest w razie zmiany sytuacji
dziecka.

b) Ocena planu pracy i plan pracy z dzieckiem w PWD - sporzadzana raz na kwartat, zawiera trzy
obszary pracy z dzieckiem takie jak: szkota, rodzina, grupa réwiesnicza.

Dokumentacja w sprawie wychowankéw placéwki byta prowadzona w sposéb kompletny,

zawierata niezbedne podpisy, daty. Majac na uwadze sporzadzang dokumentacje uznac nalezy, ze

mozliwe jest badanie sytuacji dziecka i jego rodziny, a tym samym Podmiot spetnit warunek, o

ktérym mowa w zawartej umowie.

Pozostata dokumentacja prowadzona w PWD:

a) Raporty z pracy terenowej;

b) Raporty z pracy stacjonarnej;
Raporty sg prowadzone w formie elektronicznej, sporzadzane na kazdy dzien miesigca, jest tez
podsumowanie zbiorcze z catego miesigca. Zawierajg informacje o tym, gdzie byta prowadzona
praca, jakie dziatania byty podejmowane, kiedy, ktéry wychowawca pracowat w danym dniu,
ile godzin oraz jest podana informacja o liczbie uczestnikéw. Podmiot przekazywat do MOPS
do 10-go dnia kazdego miesigca sprawozdania z frekwenciji.

c) Lista obecnosci pracownikdw zawierajagca réwniez informacje o liczbie godzin
przepracowanych.

Prowadzona dokumentacja w PWD jest zgodna z zawartg umowa.

Podmiot przekazywat do MOPS do 10-go dnia kazdego miesigca sprawozdania z frekwencji, tym
samym zostat spetniony warunek z umowy.

6) Realizacja zadania polegajgca na prowadzeniu pracy z rodzinami i innymi instytucjami, w tym
w szczegblnosci ze szkotg, ze srodowiskiem rodzinnym.
Z analizy dokumentacji wynika, ze placéwka podejmowata dziatania majgce na celu prace
z rodzinami oraz wspétprace z instytucjami takimi jak MOPS, Szkota.
3. Realizacja obowigzkéw informacyjnych przez Zleceniobiorce.
Podczas weryfikacji informacji na temat dziatan zwigzanych z realizacja obowigzkéw
informacyjnych zgodnie z umowa nr W/I/1738/SZ/541/2021 naktadajagcych obowigzek
informowania, ze zadanie wspétfinansowane jest ze $rodkéw Miasta Krakowa ustalono, iz na
terenie placéwki w widocznym miejscu (tj. na drzwiach wejsciowych) znajduje sie informacja
o tresci: ,Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Miasta Krakowa”.

Zgodnie z par. 7 ust. 9 umowy nr W/1/1738/5Z/541/2021 Zleceniobiorca zobowiagzany jest do
zamieszczania na witasnej stronie internetowej - w przypadku jej posiadania - aktywnych
odnos$nikéw do Miejskiej Platformy Internetowej ,Magiczny Krakow” - www.krakow.pl oraz
miejskiego portalu dla organizacji pozarzadowych ngo.krakow.pl w formie logotypow.

CPES Parasol posiada strone internetowa www.parasol.org.pl, na ktérej jest odnosnik do Miejskiej
Platformy Internetowej ,Magiczny Krakéw” oraz do miejskiego portalu dla organizacji
pozarzadowych.
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W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrolg Zleceniobiorca opracowat materiaty
informacyjne dotyczace dziatalnosci placowki w postaci plakatéw, ktére zostaty zaakceptowane
pod katem merytorycznym przez MOPS.

Ustalenie kontroli - cze$¢ finansowa.

1. Polityka rachunkowosci, rachunek bankowy, ewidencja ksiegowa.
Kontrolujgcym przedstawiono nastepujgce dokumenty:

a) Umowe o korzystanie z rachunkéw bankowych z dnia 1.10.2004 wraz z aneksami,

b) Statut Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej PARASOL z dnia 30.09.2020 .,

¢) Polityke rachunkowosci Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej PARASOL, ktéra weszta w
zycie z dniem 1.09.2004 r. wraz z Aneksem 1/2014 z dnia 5.05.2014 r. i Aneks 2/2018 z
15.07.2018 r. do Polityki rachunkowosci,

d) Aneks nr 1/2021 z dnia 6 stycznia 2021 wraz z Plant kont obejmujacy caty rok 2021 r.,

e) Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w Stowarzyszeniu Centrum
Profilaktyki i Edukacji Spotecznej Parasol, przyjetg dnia 20.09.2012 r. przez Prezes i Vice
Prezesa;

f)  Aneks nr 1/2013 do instrukcji obiegu i kontroli dokumentoéw,

9) Aneks nr 1/2015 z dnia 1.07.2015 r. do instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw,

h) Aneks z dnia 15.01.2018 r. do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finanséw-ksiegowych
w Stowarzyszeniu.

Szczegbdtowa analiza przekazanej dokumentacji wykazata:

Podmiot w okresie objetym kontrolg, prowadzito wyodrebniong dokumentacje finansowo -
ksiegowa kontrolowanego zadania. Aneksem nr 1/2021 z 6.01.2021 r. wprowadzono do planu
nowe konto 502-001-33 o nazwie ,MOPS (GMK) II”, na ktérym rozliczane byty koszty zwigzane
z dotacjg przyznang na realizacje kontrolowanego zadania. Zgodnie z trescig Polityki
rachunkowosci ksiegi przechowywane iprowadzone s przez firme zewnetrzng z
wykorzystaniem programu komputerowego. Na potrzeby realizacji zadania publicznego
Podmiot posiada rachunek bankowy o numerze 29 1500 1487 1214 8005 1527 0000
prowadzony jest przez Bank Santander.

W tym miejscu warto odnies¢ sie do zapiséow § 40 ust. 1 i 2 Statutu ktéry stanowi, ze do
podpisywania w imieniu CPES Parasol pism i dokumentéw powodujgcych powstanie
zobowiagzan finansowych upowaznieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, przy
czym jedng z oséb musi by¢ Prezes lub Vice Prezes oraz do podpisywania innych pism
upowaznieni sg dwaj cztonkowie zarzadu tacznie lub cztonek zarzadu (prezes lub wiceprezes)
iinna osoba upowazniona przez zarzad. Zatem stwierdzi¢ nalezy, iz zapisy w Statucie, s3
zgodnie z informacjami widniejagcymi w Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Rozliczenie dotacji i wktadu wtasnego.

a) Informacja dotyczaca przekazanej i rozliczonej dotacji w 2021 roku.
Wyijasnié nalezy, iz zadanie ma charakter zadania wspieranego, a Podmiot, zgodnie z zawarta
umowa, wnosi w jego realizacje zaréwno wktad finansowy jak i osobowy.

e Kwota dotacji przekazana w 2021 r.: 107 000,00 zt.
e Kwota dotacji rozliczona w sprawozdaniu za okres: 01.07.-31.12.2021 r. wyniosta:
107 000,00 zt.
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e Zleceniobiorca zobowigzat sie do przekazania innych $rodkéw finansowy wtasnych w
wysokosci 36 400,00 zt, wktadu osobowego 1500,00 zt w okresie od 1.07.2021 r. do
31.12.2021 .

o Rozliczona kwota wtasnego wktadu finansowego w sprawozdaniu za okres:
01.07-31.12.2021 r. wyniosta: 38 058,42 zt
o Rozliczona kwota wktadu osobowego wykazana w sprawozdaniu za okres: 01.07-
31.12.2021 r. wyniosta: 1500,00 zt.
W sprawozdaniu za 2021 r. rozliczono kwote 146 558,42 zt ztozong z przekazanej dotacji

w wysokosci 107 000,00 zt, wktadu wiasnego finansowego w kwocie 38 058,42 zt oraz
wktadu osobowego w wysokosci 1500,00 zt.

b) Informacja dotyczaca wniesionego wktadu wtasnego w 2021 roku.

W toku kontroli dokumentéw finansowych analizie poddano dokumenty ksiegowe
dotyczacych wniesionego wktadu wtasnego: finansowego z kategorii kosztorysowej 1.5.2.,
1.6.2., 1.2 oraz osobowego z kategorii kosztorysowe;j 1.8.1. pochodzace z okresu od 1.07.2021
r.- 31.12.2021r.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono, ze w kontrolowanej prébie Podmiot
wniodst wktad wtasny w wymaganej wysokosci.
2. Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

W trakcie kontroli zweryfikowano wszystkie dokumenty ksiegowe z kategorii kosztorysowych:
Lp..1.1.,,1.2.1,1.3.1, 1.5.1, 1.6.1, 1.6.3., 11.1 za okres 1.07.2021 r. do 31.07.2021 r. oraz Lp.Il. 2
za okres 1.07.2021 r.do 31.12.2021 r., ktére Podmiot przedstawit jako wydatkowane w ramach
funkcjonowania PWD i ktére byty podstawa dokonania zapiséw na kontach ksiegowych.

W trakcie kontroli Podmiot okazat:

¢ Umowe najmu lokalu uzytkowego zawartg w dniu 6.11.2011 r. z Gming Miejskg Krakéw;

e Aneks nr 1z dnia 20.02.2012 r. do umowy dotyczacej najmu lokalu,

e Aneks nr 2 zdnia 21.05.2013 r. do umowy dotyczacej najmu lokalu,

e Aneks nr 3 z dnia 15.04.2015 r. do umowy dotyczacej najmu lokalu,

e Aneks nr 4 z dnia 20.10.2016 r. do umowy dotyczacej najmu lokalu,

e Aneks nr 5 zdnia 9.02.2017 r. do umowy dotyczacej najmu lokalu,

e Aneks nr 6 z dnia 4.12.2020 r, do umowy dotyczacej najmu lokalu,

¢ Umowe na monitorowanie oraz podjecie interwencji zawartg w dniu 16.12.2013 r.,

e Umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych,

¢ Umowe kompleksowa nr 210/0/UH1/3799/11 dotyczaca dostarczania paliwa gazowego
zawartg w dniu 20.10.2011 r,,

e Umowe kompleksowg nr 1729/AA/2011 dotyczacg dostarczania energii elektrycznej
zawartg w dniu 20.10.2011 r.,

e Umowe o prowadzenie ksigg rachunkowych zawartg w dniu 19.04.2018 r. wraz z aneksem
nri,

e Umowe na udzielenie $wiadczen zdrowotnych wraz z aneksem,

e Faktury i noty ksiegowe,

e Woyciagi bankowe.

Na podstawie szczegdtowej analizy stwierdzono:
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1) Ptatnosci ponoszono w formie gotéwkowej i przelewem. Operacje gotéwkowe zostaty
ujete w raportach kasowych. Raporty kasowe sporzadzane byty odrebnie dla kazdego
miesigca, co jest zgodne z Politykg Rachunkowosci ,wszystkie operacje kasowe powinny by¢
zebrane w jedno zestawienie zwane raportem kasowym. Raport kasowy sktada sie z zestawienia
uporzgdkowanych, wg dat., ponumerowanych faktur(...)”

Ptatnosci bezgotéwkowe byty odzwierciedlone w wyciggach bankowych.

2) Opis zweryfikowanych dokumentow ksiegowych zawierat:

— pieczeé: Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia..... podpis..... Sprawdzono pod
wzgledem formalnym i rachunkowym dnia.... podpis..... ksiegowa..., zarzad...,
Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw finansowych zt......, (stownie zt), data... podpis....

— informacje, ze koszt zostat rozliczony w ramach przyznanej dotacji wraz z numerem
umowy, a w przypadku, gdy jedynie cze$¢ kwoty na jakg opiewat rachunek uregulowana
byta z przyznanej dotacji, podana byta informacjg o Zrédet finansowania pozostatej
kwoty,

— pieczec o tresci: do udzielenia zamdwienia nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych,

— wskazanie przeznaczenia wydatku, np. utrzymanie lokalu, pracownicy Centrum,

— dekretacja ksiegowa,

— pieczeé Stowarzyszenia;

— na czesci dokumentdéw znajdowata sie informacja o terminie i formie zaptaty.

W mysl zapiséw Polityki Rachunkowosci ,,dokument jest zatwierdzany do wyptaty przez Zarzad

w reprezentacji zgodnej ze Statutem, tj. przez co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu

Stowarzyszenia, przy zatozeniu, ze jeden z tych oséb to Prezes lub Vice Prezes, powyzsze zapisy

znajdowaty odzwierciedlenie w okazanej dokumentacji.

4. Wynagrodzenia pracownikow.

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych okazano:

a) Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej
PARASOL przyjety w dniu 3.01.2012 r.;

b) Aneks nr 1/2013 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Centrum Profilaktyki
i Edukacji Spotecznej PARASOL z dnia 2.01.2013 r,;

c) listy ptac;

d) potwierdzenia wyptaty wynagrodzen;

e) potwierdzenia przelewu naleznosci na konto ZUS i US.

W 2021 r. w ramach realizowanego zadania, zatrudnionych byto w PWD w ramach uméw
zlecenia dwie osoby, a z piecioma zawarto umowy o prace.

Listy ptac sporzadzano w programie komputerowym, odrebnie dla wynagrodzen z tytutu uméw
o prace i uméw zlecenia.

W umowach zlecenia zostaty zawarte na okres od 4 stycznia do 31 grudnia 2021 roku.

W umowach zlecenia okreslano stanowisko zatrudnionego pracownika np. dziatania
arteterapetyczne. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslono w stawce godzinowej brutto, z terminem
zaptaty na koniec miesigca, nie pézniej niz 14 dni po terminie zakoriczenia i zaakceptowania
wykonanej pracy i dokumentacji, po przedtozeniu przez Zleceniobiorce rachunku, kart czasu
pracy oraz dokumentacji merytorycznej z prowadzonych zaje¢ i konsultacji. Na okazanych

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

10



rachunkach do umoéw zlecen widnieje informacja o wykonaniu zlecenia w okres$lonym okresie i
liczbie przepracowanych godzin. Byly opatrzone numerem zawartej umowy zlecenia.
Wykonanie zlecenia potwierdzali podpisem Prezes i Vice Prezes. Kwoty brutto oraz kwoty do
wyptaty pokrywaty sie z dokumentacjg kadrowo-ksiegowa i wystawionymi rachunkami i listami
ptac. Umowy zostaty podpisane przez Prezesa i Vice Prezesa, ktérzy na podstawie Statutu
posiadajg umocowanie do powyzszych czynnosci.

Koszty wynagrodzen dokumentowaty listy ptac. Skontrolowane listy za miesigc lipiec 2021 r.,
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zawieraty numer identyfikacyjny,
okres jakiego dotyczyty i date wydruku. Na liscie ptac zamieszczono opis definiujacy Zrodta
finansowania, dekretacje ksiegowa podpis Ksiegowej, sprawdzono pod wzgledem formalnym -
rachunkowym podpis ksiegowej i Prezesa i Vice Prezesa, merytorycznym oraz zatwierdzono
do wyptaty podpis Prezesa i Vice prezesa. Wynagrodzenia wyptacane byty pracownikom w
formie bezgotéwkowej, 30-stego dnia miesigca, w kwotach tozsamych z ujetymi na listach ptac.

Terminy wyptat byty zgodne z zapisami § 12 regulaminu wynagradzania, tj. w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca. Obcigzenia naliczone od tych wynagrodzen byty przekazane
do ZUS i US w terminach: 7.08.2021 r. za lipiec.

Zgodnie z ofertg w zakresie srodkéw przeznaczonych na Koordynacje merytoryczna (pozycja
kosztorysowa 1.3.1) oraz koordynacja finansowa (pozycja kosztorysowa 11.1.) wskazywata, ze
wymiar czasu pracy niezbedny do realizacji ww. czynnosci bedzie wynosit odpowiednio % etatu
w przypadku kosztu 1.3.1 oraz % etatu w przypadku kosztu Il.1. Z okazanej dokumentacji
wynika, ze powyzsze zadania w okresie objetym kontrolg petnita jedna osoba, zatrudniona
w wymiarze jednego etatu. Na okazanej liScie ptac widnieje przyjety sposdb rozliczana
tj: Wynagrodzenie za czes¢ dotyczqgcq koordynacji merytorycznej stanowi 53% wartosci
wynagrodzenia, Wynagrodzenie za cze$¢ dotyczqcq zarzadzania finansami 47 % wartosci
wynagrodzenia. Powyzszy zapis zostat zastosowany przez podmiot w kontrolowanym okresie.

5. Wolontariat.

Podczas kontroli okazano:

1) Porozumienie o wspotprace,

2) Karte czasu pracy wolontariusza.
W kontrolowanym okresie Podmiot wspotpracowat z 1 wolontariuszem. Na podstawie analizy
przedstawionego porozumienia stwierdzono, ze:

— Porozumienie zostato zawarte w dniu 28.10.2021 r. z (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢

wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) A
Stowarzyszeniem reprezentowanym przez Prezesa i Vice Prezesa. Zgodnie z jego trescia
wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia $wiadczenia mi.in.:
streetworking w $rodowisku lokalnym, praca uliczna dzie¢mi i mtodziezg ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy 6-18 lat przy uzyciu elementéw pedagogiki ulicznej w tym
indywidulanej pracy socjalnej oraz pracy grupowej z elementami socjoterapii. Rozpoczecie
wspotpracy na dzien 28.10.2021 na okres nie krétszy niz 30 dni. Porozumienie zostato
podpisane przez korzystajacego i wolontariusza.

— Okazana karta czasu pracy wolontariusza w postaci tabeli zawierata: date, dzien tygodnia
imie i nazwisko, stanowisko, godziny pracy, wymiar i podpis.
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— Zgodnie ze stawkg okreslong w ofercie praca wolontariusza zostata wyceniona na kwote
50 zt. Wedtug kart czasu pracy wolontariusza, w okresie objetym kontrolg w ramach
wolontariatu wypracowano 30 godzin.

Na podstawie szczegdtowe] analizy okazanej dokumentacji, a zwtaszcza ewidencji godzin

Swiadczen wolontaryjnych, uznaje sie wniesienie przez Zleceniobiorce wktadu wtasnego

osobowego w wymaganej wysokosci.

IV. Zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z postanowieniami umowy nr
B/U/44/MOPS/44/2021, (zwanej dalej umowa) oraz Ogélnym Rozporzadzeniem o
Ochronie Danych Osobowych 2016/679 (zwanym dalej RODO).

Na podstawie analizy dokumentéw oraz przedtozonych o$wiadczen stwierdzono, co nastepuje:

1. Zgodnie z § 2 ust. 2 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania nastepujacy zakres
danych osobowych: Imie (imiona), nazwisko, pte¢, PESEL, dane teleadresowe, miejsce pracy,
zawdd, wyksztatcenie, seria i numer dowodu osobistego, stan cywilny, Zzrédta dochodu, dane
dotyczace warunkéw mieszkaniowych, dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego
miejsca pobytu dziecka, dane o rozwoju psychofizycznym dziecka, stanie jego zdrowia, w tym
pobytéw w szpitalu, orzeczen o niepetnosprawnosci, miejsc w ktérych organizowana jest
opieka medyczna, specjalistyczna, rehabilitacja, natogi, skazania, orzeczenia o ukaraniu, inne
orzeczenia wydane w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym.

Ustalenia:
Zakres danych osobowych przetwarzanych przez Zleceniobiorce jest zgodny z umowa.

2. Zgodnie z § 2 ust. 3 umowy Zleceniodawca powierzyt do przetwarzania dane osobowe
dotyczace nastepujacych kategorii oséb: dzieci korzystajgce z oferty Placowek Wsparcia
Dziennego typu opiekunczego, ich rodzice lub opiekunowie prawni oraz cztonkowie rodziny.
Ustalenia:

Zakres kategorii oséb, ktérych dane s3a przetwarzane jest zgodny z umowa.

3. Zgodniez § 3ust. 1i 2 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek zabezpieczenia przetwarzanych
danych osobowych poprzez zastosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych, w tym:

1) dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych wytacznie osdéb posiadajagcych
upowaznienie nadane przez Zleceniobiorce;

2) prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

3) pisemne zobowigzanie 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy;

4) przechowywanie nosnikdw danych osobowych w zamknietych szafach znajdujacych sie w
zamknietych pomieszczeniach;

5) niszczenie nos$nikow informacji zawierajacych dane osobowe za pomocay niszczarek
dokumentow;

6) zabezpieczenie dostepu do systemu operacyjnego komputera, w ktérym przetwarzane s3
dane osobowe za pomoca loginu oraz hasta lub karty procesorowej lub zabezpieczenia o
wyzszym standardzie;

7) zastosowanie w komputerach, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe oprogramowania
antywirusowego oraz jego biezagcym aktualizowaniu.

Ustalenia:

Zleceniobiorca nalezycie zabezpiecza dane osobowe poprzez zastosowanie ww. Srodkow.
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4. Zgodnie z § 3 ust. 11 umowy Zleceniobiorca jest zobowigzany do przedtozenia osobie, ktérej
dane dotycza klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w art. 13 RODO, sporzadzonej zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik do umowy.

Ustalenia:
Wszystkie skontrolowane akta zawierajg stosowne klauzule.

5. Zgodnie z § 4 ust. 3 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania upowaznief w
swojej siedzibie.

Ustalenia:
Zleceniobiorca przechowuje upowaznienia w swojej siedzibie.

6. Zgodnie z § 5 umowy Zleceniobiorca ma obowigzek prowadzi¢ rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajacego, o ktérym mowa art. 30 ust. 2 RODO.
Ustalenia:

Zleceniobiorca prowadzi ww. rejestr.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 17.01.2023 r.

Data otrzymania protokotu: 7.02.2023 r.

Data podpisania protokotu: 13.02.2023 r.

Data wniesienia zastrzezen do tresci protokotu: brak

Kontrolujacy: Kontrolowany:
Konsultant Prawnik Vice Prezes CPES PARASOL Prezes CPES PARASOL
mgr Anna Kaminska Marcin Drewniak Beata Sierocka
Inspektor Centrum Profilaktyki i Edukacji Spotecznej
PARASOL
Natalia Dobrzynska 31-511 Krakoéw, ul. Rakowicka 10A

NIP 9452015536 REGON 35686424200000
Inspektor Ochrony Danych

Wojciech Porebski
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