HEIIR Miejski Osrodek
= ® Pomocy Spotecznej
II“ w Krakowie

SW.0811.35.2022.AK

Protokot z kontroli realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krakowie z siedziba przy ul. Cechowej 142
i ul. Kamienskiego 51 zgodnie z umowg nr DR.601.15.136.2021 z dnia 22 wrze$nia 2021 r.

I. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie kosztow dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej z siedzibg przy
ul. Cechowej 142 i ul. Kamienskiego 51 w Krakowie.

2. Numer umowy.
Umowa nr DR.601.15.136.2021 z dnia 22 wrze$nia 2021 r.

3. Podmiot realizujacy zadanie:
Dom Pomocy Spotecznej przy ul. tanowej 41, 30-725 Krakow.

4. Kontrole przeprowadzili pracownicy MOPS w Krakowie:
Anna Kaminska - Sekcja Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 24/2022 z 14.01.2022r.
Aleksandra Frach - Dziat Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 18/2022
z14.01.2022 .
Angelika Bierczak - Dziat Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych, upowaznienie nr 12/2022
z14.01.2022 .

5. Wyjasnien na potrzeby kontroli udzielali:
(wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Kierownik WTZ
(wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) — Ksiegowa

6. Okres realizacji zadania objety kontrola:
Od 22.09.2021 r. do 31.12.2021 r.

7. Sposob powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem
SW.0811.35.2022.AK nr kanc. W-33920/22 z 12.10.2022 r., ktére zostato wystane na
adres siedziby Podmiotu zaréwno poczta elektroniczng jak i zwykia.

8. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:
Czynnosci kontrolne prowadzone byty w dniu 08.11.2022 r. w godzinach 8:30 -14:30 i w
dniu 9.11.2022 w godzinach 8:30-12:30 w miejscu przechowywania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadania tj. DPS przy ul. tanowej 41 i w miejscu realizacji zadania tj.
WTZ ul. Cechowa 142 w dniu 8.11.2022 r. w godzinach od 12:15 -15:15 oraz w dniu
09.11.2022 r. w WTZ ul. Kamienskiego 51 w Krakowie w godzinach 8:00 -12:30. Ostatnie
wyjasnienia zostaty udzielone w dniu 1.12.2022r.
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9. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:

a) Ustawy:
e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 1327 ze zm.),
e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.2020 poz. 426 ze zm.),
e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.2022 r. poz. 1634
ze zm.),
e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U.2021 r. poz. 217 ze zm.).

b) Rozporzadzenia:
e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca

2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (t.j. Dz.U.2021. 2284).

c¢) Umowa:

e nrDR.601.15.136.2021 z dnia 22.09.2021 r.

10. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z
planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2022 r.
Przedmiotem kontroli byta prawidtowos¢ realizacji przez DPS zadania polegajacego na
prowadzeniu w okresie od 22 wrzeénia do 31 grudnia 2021 r. Warsztatu Terapii Zajeciowej
zlokalizowanego w Krakowie, na ul. Cechowej 142 oraz Kamienskiego 51.

11. Zakres kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr DR.601.15.136.2021 z

dnia 22.09.2021 r. z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:

— prawidtowos$¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos$¢ ponoszonych wydatkow
z kosztorysem),

— prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej,

— prawidtowosc¢ opisu dokumentacji,

— zgodnos¢ struktury zatrudnienia z zawartg umowa,

— prawidtowos$¢ kwalifikacji pracownikow przyjetych w okresie od 22.09.2021 r. do
31.12.2021r.,

— prawidtowosé¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw Warsztatu przyjetych
w okresie od 22.09.2021 r. do 31.12.2021 r., w tym wazno$¢ posiadanych przez
uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan,

— prawidtowos$¢ w zakresie sporzadzenia pierwszej oceny kompleksowej,

— prawidtowosé¢ prowadzone] dziatalnosci i dokumentacji dotyczacej rady programowej
warsztatu.

12. Dobér préby:
Przyjeto, ze analizie podlega¢ bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci WTZ, ul.
Cechowa 142 oraz Kamienskiego 51, w okresie od 22 wrzeénia 2021 r. do 31 grudnia 2021
r., wtym:
e 100% dokumentéw ksiegowych, wykazanych w sprawozdaniu za okres od 1.10.2021 r.
do 31.10.2021 .
e  100% dokumentow pracownikéw WTZ zatrudnionych w 2021 r.,
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e 25 % dokumentéw dotyczacych kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu
w okresie 22.09.2021 r. - 31.12.2021 r.

e 100 % dokumentdéw dotyczacych waznosci posiadanych przez uczestnikdéw warsztatu
orzeczenh oraz tresé zawartych w nich wskazan w okresie 22.09.2021 r. - 31.12.2021 r.

e 100 % dokumentéw w zakresie sporzadzenia pierwszej oceny kompleksowej w okresie
w okresie 22.09.2021 r. - 31.12.2021 r.

e 25 % dokumentéw z okresu 22.09.2021 r. - 31.12.2021 r. dotyczacych prawidtowosci
prowadzonej dziatalnosci i dokumentacji dotyczacej rady programowej
warsztatu (protokoty z posiedzen rady programowej, indywidualne programy
rehabilitacji uczestnikéw WTZ oraz oceny okresowe i kompleksowe realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji).

13. Skréty stosowane w protokole:
GMK - Gmina Miejska Krakoéw,
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
MOPS - Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,
DPS, Podmiot - Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. tanowa 41,
WTZ, Warsztat - Warsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul. Cechowa 142 oraz
Kamienskiego 51,
umowa - umowa nr DR.601.15.136.2021 z dnia 22.09.2021 r., dotyczaca dofinansowania
ze $rodkow PFRON kosztéw dziatania WTZ,
rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;j.

Il. Ustalenia kontroli - cze$¢ merytoryczna.

WTZ prowadzony przez DPS zgodnie z umowa nr DR.601.15.136.2021 z dnia 22 wrzes$nia
2021 r. obejmowat programem rehabilitacyjnym 87 o0sob ze wszystkimi rodzajami
niepetnosprawnosci.
1. Prawidtowo$é w zakresie struktury zatrudnienia oraz kwalifikacji kadry Warsztatu
1.1. Struktura zatrudnienia
Zgodnie z aneksem do umowy DR.601.15.136.2021 z dnia 22 wrzes$nia 2022 r. struktura
zatrudnienia w kontrolowanym okresie powinna ksztattowac sie nastepujaco:

Aneks nr 5
Okres 22.09 - 31.12.2021
Stanowisko Liczba etatéw
kierownik 1
zastepca kierownika 1
psycholog 1,5
rehabilitant/ fizjoterapeuta 1,5
instruktor terapii zajeciowe;j 8
instruktor zawodu 5
instruktor ds. kulturalno-oswiatowych 2
kierowca - konserwator 2
ksiegowa 1
RAZEM 23
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Podczas kontroli przedstawiono ,Wykaz pracownikéw WTZ Cechowa i Kamienskiego
zatrudnionych od 22.09 do 31.12.2021 r.” Ww. wykaz zostat zweryfikowany przez
kontrolujgcych z dokumentami kadrowymi pracownikéw WTZ. Zatrudnienie na
poszczegdlnych stanowiskach pracy przedstawiato sie nastepujaco:

a) na stanowisku kierownika -

w okresie od 22.09 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.
b) na stanowisku z-cy kierownika -

w okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. brak zatrudnienia,

w okresie od 01.12 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

c) na stanowisku psychologa -

w okresie od 22.09 do 31.10.2021 r. zatrudnienie wynosito 1,25 etatu,
w dniu 01.11.2021 r. zatrudnienie wynosito 1,75 etatu,
w okresie od 02.11 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 2,25 etatu.

d) na stanowisku rehabilitanta/fizjoterapeuty -

w okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. brak zatrudnienia,
w okresie od 01.12 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu.

e) na stanowisku instruktora terapii zajeciowej -

w okresie od 22.09 do 30.09.2021 r. zatrudnienie wynosito 5 etatow,
w okresie od 01.10 do 16.10.2021 r. zatrudnienie wynosito 6 etatow,
w okresie od 17.10 do 17.11.2021 r. zatrudnienie wynosito 5 etatow,
w okresie od 18.11 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 6 etatow.

f) na stanowisku instruktora zawodu -

w okresie od 22.09 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 5 etatow.

g) na stanowisku instruktora ds. kulturalno-o$wiatowych -

w okresie od 22.09 do 01.11.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
w okresie od 02.11 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 2 etaty.

h) na stanowisku kierowcy/konserwatora -

w okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat,
w okresie od 01.12 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 2 etaty.

i) na stanowisku ksiegowej -

w okresie od 22.09 do 30.09.2021 r. zatrudnienie wynosito 0,5 etatu,
w okresie od 01.10 do 31.12.2021 r. zatrudnienie wynosito 1 etat.

W zakresie struktury zatrudnienia sprawdzono zgodno$¢ zapisu w § 5 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej, ktéry dotyczy limitu 5 uczestnikédw przypadajacych
na jedng osobe pracujgca bezposrednio z uczestnikami.

Zatrudnienie os6b bezposrednio pracujacych z uczestnikami przedstawiato sie nastepujaco:

. Liczba zatrudnionych Liczba uczestnikéw
Liczba . P ;
Okres . pracownikéw o ktérych mowa | przypadajacych na 1
uczestnikow ) )
w § 13 ust. 4 rozporzadzenia pracownika

22.09 - 27.09.2021 r. 14 6,2
28.09 - 30.09.2021 r. 87 13 6,7
01.10 - 16.10.2021 r. 14 6,2
17.10 - 01.11.2021r. 13 6,7
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02.11 -17.11.2021 .

18.11 - 30.11.2021 r.

01.12 - 31.12.2021 r.

15 58
16 54
18 4.8

1.2.Kwalifikacje kadry Warsztatu

Kontroli poddano kwalifikacje pracownikédw rozpoczynajagcych prace w Warsztacie

w okresie 22.09 - 31.12.2021 r. Akta osobowe prowadzone sg oddzielnie dla kazdego

pracownika. W umowie nr DR.601.15.136.2021 z dnia 22 wrze$nia 2022 r.

wskazano minimalne wyksztatcenie na poszczegdlnych stanowiskach.

W kontrolowanym okresie w Warsztacie zostato zatrudnionych 14 nowych oséb. Ponizsza
tabela przedstawia ich wyksztatcenie:

Minimalne
. . Wymiar wymagania et .
Pracownik Stanowisko Y y‘ R} & R Kwalifikacje pracownika
etatu kwalifikacyjne
wg umowy
z-ca kierownika
(zatrudniony od 1
01.12.2021r.)
psycholog
(zatrudniony od 0,5
02.11.2021r.)
psycholog
(wytqczenie (zatrudniony od 0,75
jawnosciw 22.09.2021r.)
zakresie danych — .
osobowych, na fizjoterapeuta (wytqczenie
podstawie art. 5 (Zatrudniony Od 0,5 Jawnosci wzakreste
ust. 2 ustawy z 01.12.2021r.) Zanyci;
. L. . .. osooowych, na
dm; gov\llrzesma |nstru.kt(?r ter'apu podstawie art. 5
.r. o zajeciowe] ust. 2 ustawy z . - .
dostepie do . 1 . . (wytgczenie jawnosci w zakresie danych
. . (zatrudniony od dnia 6 wrzesnia )
informacji . osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
publicznej (t. j. 22.09.2021r.) 203; '.;’ fZ:’r:Ztce'f’e ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
Dz. U. instruktor terapii ublicznei (t q Dy, | dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz U.
2022.902); zajeciowej 1 p U 209 é 9‘0"2). " | 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena
jawnosé (zatrudniony od jawr'ws'c' W’y chz;/ o Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
UZ;ZZZ’Z;GG 18.11.2021v.) Magdalena Kluba, ?’/;\:;rz;r;nz,Kl\:zijjlxigsrodek Pomocy
Kluba, Starszy instruktor terapii Starszy Inspektor
Inspektor Sekcji zajeciowej Sekdji Kontro.h
Kontrofi ) 1 Wewnetrznej,
o (zatrudniony od Miejski Oérodek
yewnetrznel, 22.09.2021r.) Pomocy Spotecznej
Miejski Osrodek . A
Pomocy instruktor zawodu w Krakowie)
Spotecznej w (zatrudniony od 1
Krakowie) 22.09.2021r.)
instruktor zawodu
(zatrudniony od 1
22.09.2021vr.)
instruktor zawodu
(zatrudniony od 1
22.09.2021vr.)
instruktor zawodu 1
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(zatrudniony od
22.09.2021r.)

instruktor ds.
kulturalno-
o$wiatowych

(zatrudniony od
01.10.2021vr.)

instruktor ds.
kulturalno-
o$wiatowych

(zatrudniony od
02.11.2021vr.)

kierowca/konserw
ator

(zatrudniony od
01.12.2021r.)

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1) Struktura zatrudnienia w Warsztacie byta niezgodna z zapisami w aneksie do umowy
nr DR.601.15.136.2021:

w okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. nie byto zatrudnionego z-cy kierownika
(mniej o 1 etat),

w okresie od 22.09 do 31.10.2021 r. zatrudnienie na stanowisku psychologa
byto nizsze niz wskazane w aneksie do umowy (mniej o 0,25 etatu), w
pozostatym kontrolowanym okresie zatrudnienie byto wyzsze niz wskazane w
aneksie,

w okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. nie byto zatrudnionego fizjoterapeuty,
w pozostatym kontrolowanym okresie zatrudnienie byto nizsze niz wskazane
w aneksie do umowy (mniej o 1 etat),

w catym kontrolowanym okresie zatrudnienie na stanowisku instruktora terapii
zajeciowe] byto nizsze niz wskazane w aneksie do umowy,

w okresie 22.09 do 01.11.2021 r. zatrudnienie na stanowisku instruktora ds.
kulturalno-oswiatowych byto nizsze niz wskazane w aneksie do umowy (mniej
o 1 etat),

w okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. zatrudnienie na stanowisku
kierowcy/konserwatora byto nizsze niz wskazane w aneksie do umowy (mniej
o 1 etat),

w okresie od 22.09 do 30.09.2021 r. zatrudnienie na stanowisku ksiegowej byto
nizsze niz wskazane w aneksie do umowy (mniej o 0,5 etatu).

2) W okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. w Warsztacie nie byto zatrudnionego
fizjoterapeuty. W pozostatym kontrolowanym okresie zatrudnienie byto zgodne
z wymogami wskazanymi w § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (tj. obligatoryjne zatrudnienie
w Warsztacie kierownika, specjalisty ds. rehabilitacji lub rewalidacji, instruktoréw terapii
zajeciowej oraz psychologa).
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3)

4)

Jednostka prowadzaca Warsztat zostata wskazana jako pracodawca we wszystkich
umowach o prace zatrudnionego personelu Warsztatu, co jest zgodne z § 13 ust. 3
rozporzadzenia.
W umowach o prace zatrudnionego personelu Warsztatu jako miejsce wykonywania
pracy wskazywane byty:

= Warsztat Terapii Zajeciowej 30-685 Krakéw, ul. Cechowa 142 przy Domu Pomocy

Spotecznej 30-725 Krakéw, ul. tanowa 41 lub

= ul. Kamienskiego 51, 30-640 Krakow.
W 2022 r. zapis w umowach dotyczacy miejsca wykonywania pracy zostat ujednolicony
dla wszystkich pracownikow na: ,ul. Cechowa 142 i ul. Kamienskiego 51 w Krakowie”.
W okresie od 22.09 do 30.11.2021 r. zatrudnienie w WTZ, byto niezgodne z wymogami
wskazanymi w § 13 ust. 4 rozporzadzenia. W pozostatym kontrolowanym okresie na 1
osobe pracujgca bezposrednio z uczestnikami nie przypadato wiecej niz 5 uczestnikéw
Warsztatu.

Wymagania kwalifikacyjne 2 pracownik(’)W: (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢
wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie)

0raz (wytqgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informaciji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) rozpoczynajacych prace w kontrolowanym

okresie, byty niezgodne z § 5 ust. 4 umowy nr DR.601.15.136.2021.

2. Prawidtowo$¢ posiadanych przez uczestnikéw Warsztatu orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz tre$¢ zawartych w nich wskazan, prawidtowosé w zakresie
kwalifikowania kandydatow na uczestnikoéw Warsztatu
Kontroli poddano orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci 94 osbéb, ktére byty
uczestnikami WTZ w analizowanym okresie.
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Waznosé .
.. s . Wskazanie do
Inicjaty Data waznosci orzeczenia w Symbol ..
Lp. . . R . .. terapii
uczestnika orzeczenia okresie 22.09- | niepetnosprawnosci Jaieciowei
31.12.2021r. Jectowe]
1 ) na state tak tak
(wytqgczenie
2 jawnosci w zakresie na state tak tak
3 | danych osobowych, na state tak tak
4 |na podstawie art. 5 na state tak (wyf'qczenie jawnosci w tak
ust. 2 ustawy z dnia zakresie danych osobowych,
> 6 wrzesnia 2001 r. ha state tak na podstawie art. 5 ust. 2 tak
6 o dostepie do 31.07.2024 tak ustawy z dnia 6 wrzesnia tak
7 informacji na state tak 2001 r. o dostepie do tak
publicznej (t. j. Dz. informacji publicznej (t. j. Dz.
8 U. 2022.902); na state tak U. 2022.902); jawnosc tak
9 jawnos¢ wytqczyta 30.11.2023 tak wytqgczyta Magdalena Kluba, tak
10 | Magdalena Kluba, na state tak Starszy Inspektor Sekcji tak
11 Starszy Inspektor na state tak Kontroli Wewnetrzne;j, tak
Sekcji Kontroli Miejski Osrodek Pomocy
12 Wewnetrznej, 31.05.2023 tak Spotecznej w Krakowie) tak
13 | Miejski Osrodek na state tak tak
14 | P OmO’C(V Slfo*?c)znei na state tak tak
w Krakowie

15 na state tak tak




16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
a4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

57
58
59
60
61
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tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie

tak

tak

tak

na state tak
29.02.2024 tak
na state tak
na state tak
30.06.2021* tak
na state tak
31.08.2021* tak
na state tak
na state tak
30.04.2021* tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
31.03.2023 tak
na state tak
na state tak
31.01.2024 tak
na state tak
30.09.2023 tak
na state tak
na state tak
na state tak
30.11.2022 tak
30.09.2022 tak
na state tak
31.12.2023 tak
31.03.2023 tak
31.08.2021 tak
31.10.2024 tak
na state tak
na state tak
na state tak
na state tak
30.09.2021* tak

tak
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30.11.2024

(wniosek z01.10.2021 r. tak tak

62 na state tak tak
63 na state tak tak
64 na state tak tak
65 na state tak tak
66 na state tak tak
67 na state tak tak
30.09.2021 tak tak

68 31.10.2024 . .

(wniosek z02.09.2021 r.)

69 31.05.2022 tak tak
70 na state tak tak
71 na state tak tak
72 na state tak tak
73 na state tak tak
74 na state tak tak
75 na state tak tak
76 na state tak tak
77 na state tak tak
78 na state tak tak
79 na state tak tak
80 na state tak tak
81 na state tak tak
82 na state tak tak
83 na state tak tak
84 na state tak tak
85 na state tak tak
86 na state tak tak
87 na state tak tak
88 na state tak tak
99 na state tak tak
90 na state tak tak
91 na state tak tak
92 na state tak tak
93 na state tak tak
94 31.03.2022 tak tak

*

zgodnie z art. 15h ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021
poz. 2095 z pdzn. zm.) z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas okreslony na podstawie ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktérego waznos¢ uptywa w terminie od dnia wejscia w Zycie niniejszej
ustawy, zachowuje waznos$¢ do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie
dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Uczestnik (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) posiadat orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wazne do
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31.08.2021 r. ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Dnia 10.08.2021 r. ztozyt
wniosek o wydanie nowego orzeczenia. Organ | Instancji dnia 04.11.2021 r. wydat nowe
orzeczenie, ktére nie zawierato wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowej. W zwiazku z
powyzszym uczestnik 25.11.2021 r. ztozyt odwotanie od ww. orzeczenia do Wojewddzkiego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Organ Il Instancji utrzymat w mocy zaskarzone
orzeczenie. W zwigzku z powyzszym uczestnik ponownie odwotat sie od ww. orzeczenia do
sgdu. Do dnia przeprowadzenia kontroli sad nie wydat postanowienia/wyroku w ww. sprawie.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:
1) W zwigzku z toczacym sie postepowaniem w sprawie orzeczenia o stopniu

niepe’r nosprawnos’ci uczestnika (wytgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. 2022.902); jawnos¢ wytqczyta Magdalena

Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) do czasu
rozstrzygniecia przez sad wniesionego odwotania, nie da sie ustali¢ czy uczestnik
posiadat wskazanie do terapii zajeciowe]. Pozostali uczestnicy w kontrolowanym
okresie posiadali wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem
do uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

2) Uczestnicy posiadali symbol schorzenia dot. niepetnosprawnosci zgodny
Z zapisami w umowie i regulaminie WTZ.

3. Prawidtowos¢ w zakresie sporzadzenia pierwszej kompleksowej oceny

W kontrolowanym okresie nie sporzagdzono zadnej pierwszej kompleksowej oceny.

4. Prawidtowos$¢ prowadzonej dziatalnosci i dokumentacji dotyczacej Rady Programowej

Warsztatu

Sktad Rady Programowej (dalej: RP) zostat okre$lony w rozdziale IV Organizacja Warsztatu
§ 3 regulaminu organizacyjnego Warsztatu, wprowadzonego zarzadzeniem nr 21/21 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej z dnia 20 wrzesnia 2021 r. Regulamin zaczat obowigzywaé od
22 wrzesnia 2021 r.

Zgodnie z regulaminem ,W sktad Rady Programowej obligatoryjnie wchodzgq: kierownik jako
przewodniczgcy Rady Programowej z gtosem decydujgcym; instruktorzy terapii zajeciowej oraz
instruktorzy zawodu odpowiedzialni za realizacje podstawowych form zajec; psycholog; rehabilitant.
W pracach Rady Programowej moze brac udziat rowniez Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej, ul.
tanowa 41 w Krakowie lub Jego przedstawiciel.” Ponadto ,W pracach Rady Programowej mogq
dodatkowo brac udziat zaproszeni uczestnicy oraz zwiqzani z nimi: cztonkowie rodzin; opiekunowie
prawni; inni uczestnicy Warsztatu; inne osoby, ktérych obecnos¢ moze by¢ pomocna w okreslaniu
optymalnych rozwigzan dotyczqcych probleméw Uczestnikéw (np. pedagog, nauczyciel, kurator).”

W kontrolowanym okresie odbyto sie 11 posiedzen RP, od 30.09 do 31.12.2021 r. Ze
spotkan sporzadzane byty protokoty, ktore opisywaty ich tematyke i zawieraty podpisy oséb
biorgcych w nich udziat oraz oséb, ktore zapoznaty sie z protokotem. Zgodnie z zapisem
w regulaminie organizacyjnym ,W przypadku nieobecnosci na spotkaniu cztonek Rady
Programowej zobowiqgzany jest do zapoznania sie z Protokotem ze spotkania, parafowaé¢ go w
sytuacji gdy nie ma uwag, lub podpisa¢ dotqgczajgc wtasne stanowisko”.

Posiedzenia RP dotyczyty m. in. omawiania spraw biezacych; indywidulnych spraw
uczestnikéw; dokumentacji dotyczacej uczestnikow w tym IPR oraz ocen; ustalania kwot
treningu ekonomicznego. W zwigzku z brakiem zatrudnienia w Warsztacie osoby na stanowisku

fizjoterapeuty, do 30.11.2021 r. w posiedzeniach RP nie brat udziatu specjalista ds. rehabilitacji.
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W KRAKOWIE

ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

10



Na protokotach sporzadzonych w grudniu znajdowaty sie podpisy (jako oséb bioracych udziat
w spotkaniu lub osdb, ktére zapoznaty sie z protokotem) wszystkich obligatoryjnych cztonkéw
RP wskazanych w art.10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b Niepetnosprawnych, tj. kierownika, psychologa, rehabilitanta i instruktoréw terapii
zajeciowe;.

Celem weryfikacji dziatalnosci RP kontrolujacy sprawdzili losowo wybrane indywidualne
programy rehabilitacji (dalej: IPR), trzyletnie kompleksowe oceny oraz okresowe oceny realizacji
IPR.

Skontrolowane IPR zawieraty dane osobowe uczestnika, okres obowigzywania, date
zatwierdzenia przez RP wraz z nr protokotu. W dokumentach zostaty wskazane formy, metody
i techniki rehabilitacji oraz planowane efekty w ramach rehabilitacji spotecznej, zawodowej
i ruchowej. Podpisy psychologa i rehabilitanta widniaty na dokumentach jako oséb
odpowiedzialnych za realizacje IPR. Przy podpisie fizjoterapeuty widniata adnotacja ,od
01.12.2021 r.” (data zatrudnienia w WTZ). Na koncu dokumentéw znajdowaty sie podpisy
pozostatych cztonkéw RP, w tym kierownika i instruktoréw terapii zajeciowe;.

Oceny roczne zawieraty ocene z podziatem na sfere zaradnosci osobistej i samodzielnosci;
rehabilitacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej. Oceny zostaty sporzadzone w formie
punktowej i zawieraty poréwnanie z poprzednia oceng roczng oraz poétroczng. Zmiany
w poszczegdlnych sferach zostaty réowniez przedstawione w formie opisowej. Ponadto na
ocenach widniata data ich zatwierdzenia przez RP, nr protokotu oraz podpisy cztonkéw RP
(w tym kierownika, psychologa, rehabilitanta i instruktorow terapii zajeciowej). Jedna
z skontrolowanych ocen, zatwierdzona przez RP w dniu 06.10.2021 r. nie posiadata podpisu
fizjoterapeuty, w zwigzku z brakiem jego zatrudnienia w tym okresie.

Trzyletnie kompleksowe oceny zawieraty stanowisko RP w kwestii osiggnietych przez
uczestnika postepéw w rehabilitacji oraz podpisy cztonkéw RP. We wszystkich
skontrolowanych ocenach, RP przedtuzyta osobom uczestnictwo w terapii ze wzgledu na
Lpozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy”. Oceny posiadaty date opracowania i zatwierdzenia przez RP wraz z nr protokotu. Oceny
kompleksowe podobnie jak oceny roczne zostaty sporzadzone w formie opisowej i punktowe;j.
Na konhcu znajdowato sie podsumowanie zawierajgce stabe i mocne strony uczestnika
w aspekcie mozliwosci podjecia przez niego zatrudnienia.

W wyniku analizy dokumentéw stwierdzono:

1. Okreslony w regulaminie organizacyjnym Warsztatu sktad RP jest zgodny z art. 10a
ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, tj. w jej sktad obligatoryjnie wchodzg kierownik Warsztatu,
rehabilitant, instruktorzy terapii zajeciowej oraz psycholog.

2. IPR zostaty podpisane przez wszystkich obligatoryjnych cztonkéw RP wskazanych w art.
10a ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz wyznaczaty osoby odpowiedzialne za jego realizacje.

3. Trzyletnie kompleksowe oceny zawieraty stanowisko RP w kwestii osiggnietych przez
uczestnika postepdw w rehabilitacji oraz podpisy obligatoryjnych cztonkéw RP zgodnie
z art. 10a ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
Niepetnosprawnych. Oceny dokonywane byty réwniez zgodnie z zapisami § 14 ust. 3
rozporzadzenia, tj. byty sporzagdzone w oparciu o:
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a. stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;

b. umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikowaniu sie oraz wspbtpracy
W grupie;

c. stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.

lll. Ustalenia kontroli - czes¢ finansowa.
1. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i rachunku bankowego.
W 2021 roku w Podmiocie obowigzywaty nastepujace regulacje:

a) Zarzadzenie nr 8/21 Dyrektora DPS z dnia 17.04.2021 r. w sprawie dokumentacji
opisujacej przyjete w WTZ, przy DPS zasady (polityke) rachunkowosci obowigzujgce od
1.04.2021 r. wraz z zatacznikami:

— zat. 1. Instrukcja okreslajgca zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz
przechowywania i zabezpieczania dokumentéw finansowo - ksiegowych i ksigg
rachunkowych dla WTZ,

— zat. 2: Zaktadowy Plan Kont WTZ przy DPS finansowanego ze srodkéw PFRON,

— zat. 3: Charakterystyka systemu przetwarzania danych,

b) wykaz kont ksiegowych z dnia 31.12.2021 r.,

c) umowe kompleksowa pakietu Moj Biznes Non-Profit nr 97 12404432 1111 0010 6642
3145 z dnia 18.01.2016 r. zawartg z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A.- podpisang przez
dyrektora i gtébwng ksiegowa DPS, zawartg na czas nieokreslony,

d) karte wzoréw podpiséw, osdéb upowaznionych do dysponowania rachunkiem o
numerze 97 1240 4432 1111 0010 6642 3145,

e) Zarzadzenie nr 21/21 Dyrektora DPS z dnia 20.09.2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego WTZ prowadzonego przez DPS.

Majac na uwadze powyzsze dokumenty ustalono, iz do realizacji zadania
wykorzystywany jest rachunek bankowy o numerze 97 1240 4432 1111 0010 6642 3145,
z ktérego dokonywane sg ptatnosci zwigzane z dziatalno$cig WTZ. Stwierdzono, iz wedtug
karty wzoréow podpiséw, do dysponowania s$rodkami finansowymi pozostajgcymi na
rachunku bankowym upowaznionych jest 5 oséb, min. Dyrektor DPS i ksiegowa WTZ.
Sktadanie oswiadczen powodujacych obcigzenie rachunku bankowego dokonywane jest
dwuosobowo.

Zgodnie z zapisami instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiegi
prowadzone sg w siedzibie DPS, w jezyku polskim i walucie polskiej za pomocg komputera,
w ,Zintegrowanym Systemie Komputerowym firmy Cogisoft, w ktérego zakres wchodzi
Ksiegowos¢, Rozliczenie finansowe, w tym: Kasa i Bank, Kadry, Ptace i Wyposazenie”.
Koszty funkcjonowania Warsztatu ewidencjonowane byty w ukfadzie rodzajowym z
rozbudowang analityka (na kontach ksiegowych zespotu ,4"). Zatem stwierdzi¢ nalezy, iz
kontrola okazanej dokumentacji jednoznacznie wskazuje, ze DPS prowadzi wyodrebniong
dokumentacje finansowo - ksiegowg dotyczaca dziatalnosci Warsztatu w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.

2. Prawidtowosc¢ rozliczen finansowych.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

12



Kontroli podlegaty wszystkie dokumenty ksiegowe z pazdziernik 2021 r., w tym raporty
kasowe, wyciagi bankowe.

Przedtozono nastepujace dokumenty:

oryginaty dowodéw ksiegowych potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw ujetych
w sprawozdaniach z realizacji zadania w pazdzierniku 2021 r.
raporty kasowe i dowody wptaty (KP),

dokumentacje zwigzang z pobieraniem i rozliczaniem zaliczek,

wyciagi z rachunku bankowego,

listy ptac pracownikéw WTZ (w rozbiciu miesiecznym) wraz z naliczonymi pochodnymi,

umowy oraz aneksy do uméw, dotyczace sSwiadczenia ustug zwigzanych z

funkcjonowaniem WTZ:

— umowa najmu lokalu uzytkowego,

— umowe o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych (1 nr dla telefonu stacjonarnego
WTZ Cechowa 142),

— umowe o $wiadczenie ustugi Internetu domowego,

— umowe na energie elektryczna,

— umowe kompleksowg dostarczania paliwa gazowego,

— umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekéw,

— umowe o aktualizacje zintegrowanego systemu komputerowego ,Cogisoft”,cd

— umowa o $wiadczenie ustug medycznych,

— umowe o0 monitorowanie sygnatéow lokalnego systemu alarmowego oraz
podejmowania interwencji w obiekcie WTZ ul. Cechowa 142.

W _ wyniku szczegétowej analizy dokumentéw ksiegowych w kontrolowanej prébie

stwierdzono:

1)

MIEJSKI
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakow
tel. +48 (
e-mail: do@mops.krakow.pl

Zobowigzania finansowe regulowane byty zaréwno gotéwkowo, jak i bezgotéwkowo.
Srodki w formie gotéwki byty pobierane z kasy przez kierownika WTZ po przedtozeniu
whniosku o zaliczke, a rozliczenie $rodkéw dokumentowano drukiem rozliczenia zaliczki.
W dokumentacji ksiegowej znajdowato sie potwierdzenie wyptaty z bank okreslonej
kwoty przez Kierownik WTZ, ktéra wptacata ww. srodki do kwasy WTZ. Zaréwno
wyptata gotéwki z banku, jak i wptaty do kasy byty udokumentowane w raporcie
kasowym. Kontrolowany raport kasowy sporzadzany byt za caty miesigc i prowadzony w
sposob ciaggty tzn. obejmowaty miesigc od 1.10.2021 r. do 31.10.2021 r. Zgodnie z
zasadami obiegu i kontroli dokumentow raport kasowy zatwierdza Gt. Ksiegowy lub jego
zastepca. Przedtozony w trakcie kontroli raport kasowy za miesigc pazdziernik 2021 r.
opatrzony byty podpisem Gtéwnego Ksiegowego w miejscu ,zatwierdzit”. W raporcie
kasowym ewidencjonowane byty gtéwnie ruchy gotéwki zwigzane z wyptaty
i rozliczeniem zaliczek. Wszystkie zaliczki wyptacone byty do rak kierownika WTZ.
Analiza wnioskéw o zaliczke i drukdéw rozliczenia wykazata, ze zaliczki pobierane byty na
wyptate treningu ekonomicznego i zakupéw biezacych. W dokumentacji znajdowaty sie
polecenia ksiegowania (PK) dotyczace min. optat z tytutu wywozéw odpaddéw
komunalnych.
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2)

Majac na uwadze powyzsze wszystkie wydatki w kontrolowanej prébie zostaty faktycznie
poniesione, co znalazto swoje odzwierciedlenie w okazanych wyciggach bankowych oraz
raportach kasowych.
Opis zweryfikowanych dokumentéw ksiegowych zawierat:
informacje o Zrddle finansowania tj. pieczec: ptatne ze srodkéw PFRON wraz z podaniem
numeru umowy i data,
informacje o przeznaczeniu zakupionych towaréw/potwierdzenie wykonania ustugi
wraz z podpisem i pieczecia kierownika WTZ;
piecze¢ potwierdzajacg sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym oraz zatwierdzenie do wyptaty ze srodkéw PFRON wraz z podaniem
kategorii kosztorysowej, opatrzong podpisami dyrektora DPS i gtéwnej ksiegowej;
dekretacje ksiegowa z parafg;
piecze¢ informujaca, ze dane kontrahenta zgodne z danymi zamieszczonymi w wykazie
,Biatej listy podatnikow VAT”,
piecze¢ WTZ,
piecze¢ Dziennika Podawczego DPS wskazujgcg na date wptywu dokumentu i znak
wraz z parafg przyjmujacego. Ponadto faktury, okazane w trakcie kontroli, opatrzone
byty recznie naniesionym numerem, ktéry stuzyt do ewidencji dokumentéw.
Analizujagc powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze wszystkie skontrolowane dokumenty
posiadaty trwaty opis jednoznacznie wskazywat, ze dany wydatek zostat rozliczony w
ramach kontrolowanego zadania.

3) Wydatki ujete w sprawozdaniu za okres od 1.10.2021 r. do 31.10.2021 r. zostaty

zakwalifikowane do prawidtowych kategorii kosztorysowych i optacone ze $rodkéw
przekazanych na realizacje zadania polegajacego na prowadzeniu WTZ w ramach dotacji
PFRON.

4) W mysl zapiséw instrukcji okreslajacej zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz

przechowywania i zabezpieczenia dokumentéw finansowo - ksiegowych i ksigg
rachunkowych dla WTZ osobami upowaznionymi do sprawdzenia dokumentu pod
wzgledem merytorycznym sg Kierownik WTZ, Dyrektor DPS lub jego zastepcy oraz
Kierownicy komoérek organizacyjnych DPS w ramach ich zakreséw czynnosci, a pod
wzgledem formalno-rachunkowym pracownicy ksiegowosci lub Gtéwny Ksiegowy.
Zatwierdzenia do zaptaty dokonuje Dyrektor DPS lub jego petnomocnicy, oraz Gtowny
Ksiegowy lub jego petnomocnik. Odnoszac sie do powyzszego stwierdzié¢ nalezy, iz w
kontrolowanym okresie dokumenty finansowe posiadaty wymagane podpisy
upowaznionych oséb zgodnie z trescig obowiagzujgcej w podmiocie ww. instrukcji.

3. Realizacja treningu ekonomicznego.

Uczestnicy co miesigc otrzymuja Srodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego.

Zasady naliczania i dysponowania $rodkami finansowymi wyptacanymi Uczestnikom w
ramach treningu ekonomicznego reguluje rozdziat IV § 5 Regulaminu Organizacyjnego WTZ
prowadzonego przez DPS. Jak stanowi § 5 ust. 5 ,0 wysokosci kwoty bazowej dla kazdego
Uczestnika stuzgcej do obliczana poziomu srodkéw finansowych wyptacanych uczestnikom

W

ramach treningu ekonomicznego, w danym miesigcu decyduje kierownik Warsztatu.

Wysokosé miesiecznej kwoty bazowej ustala Kierownik WTZ wg. kryterium oceny pracy
przedstawionej przez terapeute prowadzacego w formie ustanej lub pisemnej w zakresie:
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systematycznosci i zaangazowania w prace, przestrzegania obowigzujacego porzadku
w Warsztacie, poprawnych, akceptowanych spotecznie form komunikacji z uczestnikami
i pracownikami Warsztatu, a takze innymi osobami”. Co wiecej, w mysl ust. 12  kwote
srodkéw finansowych wyptacanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego wyptaca
kierownik Warsztatu w obecnosci terapeuty prowadzqcego, na podstawie sporzqdzonej Listy
Wyptat”. Ponadto ust. 13 okresla, ze ,wyptata kwoty srodkéw finansowych w ramach treningu
ekonomicznego za dany miesiqgc powinna odbywac sie do dziesigtego dnia nastepnego miesiqgca.
Kwota moze by¢ wyptacana w formie gotéwki lub przelewem na rzecz uczestnika lub jego
opiekuna prawnego”.

Wysokoé¢ $srodkéw wyptacanych uczestnikom w ramach tzw. treningu ekonomicznego
w kontrolowanym okresie zostata okre$lona na poziomie 70 zt miesiecznie. Kontrolujgcym
okazano dokumentacje potwierdzajacg wyptate srodkéw uczestnikom. Lista za miesigc
wrzesien 2021 r. zawierata informacje jakiego miesigca dotyczy wypftata, liczbe dni
nieobecnosci, wysokos$é kwoty bazowej, kary i nagrody, naleznej za dany miesigc kwoty i
podpis uczestnika. Lista posiadata wszystkie podpisy uczestnikéw Warsztatu, ktérym trening
zostat przyznany. Ponadto Lista zawierata pieczeé: ptatne ze srodkéw PFRON wraz z
podaniem numeru umowy i datg oraz dekretacje ksiegowa. Lista treningu ekonomicznego
nie posiadata informacji o terminie dokonania wyptaty oraz daty sporzadzenia listy,
natomiast opatrzona byta informacja jakiego miesigca dotyczy wyptata tj. za miesiagc
wrzesien 2021 r. Zgodnie z obowigzujacym regulaminem wyptata $rodkéw w ramach
treningu ekonomicznego winna nastgpic¢ do 10 dnia nastepnego miesigca. Wnioski o zaliczke
dotyczaca wyptaty treningu ekonomicznego ztozono:
— za wrzesien: 4.10.2021 r. zaliczke rozliczono 11.10.2021 r. Natomiast dzien
10.10.2021 r. wypadt na dzier ustawowo wolny od pracy.
Zatem analizujgc powyzsze stwierdzi¢ nalezy, iz na podstawie przedtozonej dokumentacji
brak jest mozliwosci ustalenia faktycznej daty wyptaty.
taczna kwota wynikajaca z listy byta pobierana z kasy przez Kierownika WTZ i przekazywana
uczestnikom w wysokosci zgodnej z przygotowanym wyliczeniem.

. Wynagrodzenia pracownikéw.

Kontrolujgcym przedtozono:

a) Zarzadzenie nr 20/16 Dyrektora DPS z dnia 29.12.2016 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw WTZ przy DPS wraz z trzema zatgcznikami:
nr 1. Tabela minimalnych i maksymalnych pozioméw wynagrodzenia zasadniczego, nr 2.
Tabela szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych, wykaz stanowisk, zaszeregowan oraz
kategorii dodatku funkcyjnego, nr 3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego,

b) Zarzadzenie nr 18/19 z dnia 30.12.2019 r. w sprawie: wprowadzenia zmiany w
Regulaminie wynagradzania pracownikdbw WTZ przy DPS, wprowadzonego
Zarzadzeniem 20/16. Zmianie ulegt zatgcznik nr 2 - tabela szczegétowych wymagan
kwalifikacyjnych, wykaz stanowisk, zaszeregowania oraz kat. dodatku funkcyjnego.

c) Zarzadzenie nr 21/16 Dyrektora DPS z dnia 29.12.2016 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu premiowania pracownikéw WTZ ul. Cechowa 142 przy DPS,

d) listy ptac za poszczegdlne miesigce opatrzone podpisami i pieczeciami o0séb
sporzadzajacych, dokonujgcych sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym i
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merytorycznym oraz zatwierdzajgcych wraz ze zbiorczym zestawieniem sktadnikéw wg
rodzajéw i PK.

e) wyciagi z rachunku bankowego;

f) zestawienie pracownikéw zatrudnionych w WTZ w 2021 r.

W toku kontroli stwierdzono:

1. W 2021 roku w Warsztacie zatrudnionych byto 23 o0séb na podstawie umowy
0 prace, z czego z jedng osoba w ciggu roku rozwigzano stosunek pracy.

2. W sprawozdaniu za IV kwartat 2021 r., jako dokument potwierdzajgcy poniesienie
wydatku, wskazywano PK. W dokumentacji ksiegowej znajdowaty sie zbiorcze
zestawienia sktadnikéw wedtug rodzajéw, stanowigce wydruki z systemu Cogisoft.
Natomiast na listach ptac recznie naniesiong informacjg o Zrédtach finansowania i numer
umowy. Listy ptac byty sporzadzane zbiorczo dla wszystkich pracownikéw i zawieraty:
numer listy ptac, wyliczenie poszczegdélnych sktadnikéw dla kazdego z pracownikow,
podpisy z datg w miejscu sporzadzenia i zatwierdzenia oraz sprawdzenia listy pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym dotgczona byta lista ksiegowan PK.

3. W pazdzierniku 2021 r. dodatek funkcyjny pobierat Kierownik WTZ. Wysokos¢ dodatku
dla Kierownika WTZ miescita sie w granicach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

4. Do kontrolowanych list ptac dotgczone byty listy premiowe. Wysokos¢ premii uznaniowej
miesiecznej ustalano w formie procentowej na listach premiowych, ktére byty
zatwierdzane przez dyrektora WTZ. Premie za miesigc pazdziernik 2021 r. ustalono w
wysokosci od 20 %. Premie uznaniowe ujete byty na wspdlnych listach ptac razem z
wynagrodzeniami.

5. Na podstawie wyciggu z rachunku bankowego ustalono, ze wynagrodzenia i premie,
zostaty przekazane przelewem na rachunki bankowe pracownikébw w kwotach
wynikajacych z list ptac w terminach zgodnych z regulaminem wynagradzania.

6. Przedtozona lista ptac zawierata podpis o0séb sporzadzajacej, dokonujgcych kontroli
merytorycznej i formalno-rachunkowej oraz zatwierdzajgcych wraz z datami.

7. Kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia i zaliczki na podatek dochodowy
w kontrolowanym miesigcu byta przekazana do ZUS i US w wymaganych terminach, tj.:

e za pazdziernik 2021 r. - 28.10.2021 r.

Na tym protokét zakonczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: ........ceeeeeeeveenennen.

Data otrzymania protokotu: ........c.oceeeeevecverenennee.

Data podpisania protokotu.............cceevveenneee.

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ........eeeeeeveeeevencnnne

Kontrolujacy: Kontrolowany:
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Konsultant prawnik
Anna Kaminska

Starszy Pracownik Socjalny
Angelika Bierczak

Inspektor
Aleksandra Frach
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Dyrektor
Ryszard Jaworski

Warsztat Terapii Zajeciowej
Krakéw, ul. Cechowa 142
Nip 679 311 82 24 REGON 350 644 309-00034
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